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Fechade Identificacion de publicaciéon de Estado de la
Publicaciéon encargo Convocatoria
Dia | Mes | Aho “Abierto — Inicial” —
A “Abierto — Pruebas” []
Publicacion 27-2023-219-18-CRI-DAJ
19 09 | 2023 “Abierto — Finalizado”’ s
Estudio de provisiéon de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caédigo CODIGO 219
Grado GRADO 18
Asignacién bésica vigente $ 4.679.552
DiEfEEnEEnElE e [ o Slereit e DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
VACANTE DEFINITIVA Una (1) .
VACANTE TEMPORAL Cuatro (4) al momento de la publicacion DOS (2) DIAS

Propésito del empleo a encargar

Realizar las acciones necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios ofertados en las Casas de Justicia, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas
Locales de Justicia.

Funciones del empleo a encargar
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1. Realizar acompafiamiento en la atencion y orientacion de los ciudadanos que solicitan los servicios en las Casas de Justicia, de conformidad con las rutas de acceso
a la justicia definidas en el marco del Sistema Distrital de Justicia y los Sistemas Locales de Justicia.

2. Participar en la implementacion de los planes de accion de la Direccion de Acceso a la Justicia, en lo referente a las Casas de Justicia y adelantar las acciones para
su ejecucién de manera oportuna y eficiente.

3. Fomentar el acceso a la justicia de los habitantes de la localidad a través del apoyo a las acciones de promocién de los servicios ofertados en las Casas de Justicia,
de conformidad con los planes de accion de la Direccion de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

4. Desarrollar las actividades propias del modelo de Casas de Justicia Méviles, para fortalecer la presencia institucional en las localidades y acercar la justicia a la
ciudadania de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Adelantar la implementacién de estrategias para la difusion y promocion de las Casas de Justicia de manera clara y oportuna, de conformidad con los planes de accion
de la Direccién de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

6. Adelantar en la elaboracion y ejecucion de estrategias que permitan la promocién y mejora de los servicios prestados en las Casas de Justicia con oportunidad y
eficiencia.

7. Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacion que se implementen en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.

8. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia
Académicos Experiencia
Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion y
Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion y Finanzas, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho
y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos vy
Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y
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Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del
Nucleo Béasico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura del Estado y del Distrito Capital

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Administracion de Justicia

. Formulacion e implementacion de politicas publicas

. Derecho constitucional

. Derecho policivo

. Mediacion y resolucion pacifica de conflictos

. Justicia Comunitaria, Jueces de Paz y Justicia en Equidad

10. Promocion y Desarrollo Comunitario.

11. Metodologias de investigacion, disefio y evaluacién de proyectos.
12. Redaccion y ortografia.

13. Manejo de herramientas ofimaticas.

14. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

O©CO~NOOUITAWNPE

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestion de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y habilidades para
o L - No tener desempefiar el empleo que se va a proveer
c = Denominacién, Ultima Requisitos sancién _

3o Apellidos y del empleo con Cod Grad evaluacion de estudi disciplinari Manifestacion Prueba Prueba Valoracion
S nombres derechos de od. rado | jesempefio € estudio y 'SC'Ip,'IT.a”a interés competencias competencias total

s carrera laboral experiencia | en el uitimo basicas y comportamentales | Sumatoria
ano funcionales 75 25 % peso

% - Puntaje - Ajuste porcentual
1 mgg)dgjzygzegu LTr:i?/f:rSsli?gﬁ(l) 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100 70,64 92,66
2 ng&‘g I\'jlgnnccgra LTr:i?/f:rSsli?gﬁ(l) 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 90,91 68,01 85,18
3 | Lina '\S"Sgraefe”'o Sr::j:zﬁgﬁi) 219 1 Sobresaliente |  Cumple Cumple Si 81,82 70,57 79,01
4 Ié%?agr_:%igf Sgggﬁ;ﬁgﬁ:} 219 1 Sobresaliente Cumple Cumple Si 72,73 75,95 73,53
5 ﬁr;?]gi(ﬁ??ﬂng;: LTr:ic\)/f:rsslict)gﬁtl) 219 1 Sobresaliente Cumple Cumple Si 72,73 65,03 70,80
6 “ﬂ%‘;’;‘;‘%ﬁ‘ﬁgr J;;gg\‘/’o 314 12 | Sobresaliente Cumple Cumple Si 81,82 61,72 76,79
7 '\‘/]I'(;?Q%T_isznggﬁg A d;?nﬁgéf:tivo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 90,91 70,19 85,73
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Sandra Milena Técnico . .
Ordofiez Burbano Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 90,91 66,17 84,72
Yenny Pz_aplm Pr_ofespne_ll 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 63,64 No aplica No aplica
Daza Gutiéerrez Universitario
Viviana Profesional . . . .
Calderén Mora Universitario 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Pedro Alexander profesional 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Comba Hernandez Universitario P P P P P
Mart’ha Jangt Pr_ofeslpne_ll 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Garcia Clavijo Universitario
Leila Marcela Profesional . . . .
Quevedo Gutiérrez Universitario 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Lina Cristina Profesional : . . .
Medina Sarmiento Universitario 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Ja”T‘e Augqsto Prpfespna_tl 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Pérez Leon Universitario
Allso_n Andrea Pr_ofespnql 219 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Rojas Cruz Universitario
Monlca ‘]u“?th Prpfespna_d 219 5 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica No aplica No aplica
Jaimes Martinez Universitario

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, esta compuesto en primer término con ordenacion alfabética por apellido,
de acuerdo con la denominacion del empleo, cddigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel
sobresaliente. Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en
ausencia o falta de manifestacion de interés de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad.
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Para el presente aviso se tuvo como antecedente la Publicacion 13-2023-219-18-CRI-DAJ sobre la cual se realizd en la presente vigencia el estudio de
verificacion de requisitos con los empleos de profesional universitario cédigo 219 grados 16 y 15, a partir de la cual se realizé la provision de los empleos a que
hubo lugar con las manifestaciones de interés y aceptacion del empleo, asi como también se registraron la ausencias de manifestacion de interés y /o de no
aceptacion del empleo, razén por la cual, se continta el proceso de encargo del empleo de profesional universitario cédigo 219 grado 18 con los empleos
subsiguientes del nivel profesional y los empleos del nivel técnico con quienes cumplen los requisitos del empleo. Con lo anterior, se toman en principio los
empleos de profesional universitario codigo 219 grado 12, 05, 01; técnico operativo codigo 314 grado 12 y técnico administrativo cédigo 367 grado 12. En caso
de que la provisién del nimero de empleos en vacancia objeto de encargo, que al momento de la publicacion corresponde a seis (6), no sea posible por no
superacion de la prueba de conocimientos basicos y funcionales o por la no aceptacion final del empleo en encargo, se cerrard el proceso y se continuara
analizando en un nuevo proceso los empleos subsiguientes.

Lo anterior en funcién de atender el principio de celeridad y economia procesal en el caso de que el grado inmediatamente inferior no cuente con el nimero de
servidores interesados en el empleo o que no superen las pruebas de conocimiento basico y funcional. En cualquier caso, si los aspirantes interesados presentan
y superan las pruebas, el encargo siempre correspondera al empleo inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta su provision como lo indican los
precedentes jurisprudenciales y legales. Al momento de la publicacién se registra un total de seis (6) vacantes a proveer mediante encargo. Tal como se anuncio
en el anterior aviso y se refrendé al momento de la prueba de conocimiento, se presentd una modificacion en el nimero de vacantes, toda vez que un servidor
regresa a la entidad al haber renunciado a su periodo de prueba sin completar evaluacion y con ello uno de los servidores que se encontraba en encargo se
devuelve a su empleo de base, esto es profesional universitario cédigo 219 grado 18, con lo cual el nUmero de las vacantes se reduce en uno (1) quedando un
total de cinco (5) empleos que contindan con el mecanismo de provision de encargo, el cual no se afecta respecto al estudio de provision y se ajustara a la
realidad administrativa de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

La publicacion se registré para que los servidores correspondientes se manifestaran respecto de su interés o no de continuar en el proceso a efecto de ser
llamados a pruebas basicas y funcionales del empleo.

En este caso, se registraron un total de diez (10) manifestaciones de interés, de las cuales nueve (9) correspondian a servidores publicos identificados en el
proceso, esto es en los empleos de profesional universitario codigo 219 grado 12, 05, 01; técnico operativo codigo 314 grado 12 y técnico administrativo cédigo
367 grado 12. Se presentd una manifestacion de servidora publica cuyo empleo es de auxiliar administrativo codigo 407 grado 18, la cual no es tenida en este
momento en consideracion a que no esta en el listado inicial, toda vez que su empleo titular con derechos de carrera administrativa ain no es objeto de analisis
de cumplimiento de requisitos y solo se analizara en caso de que el niumero de empleos no pueda ser cubierto con los servidores que cumplen con todos los
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requisitos. A la servidora en cuestion se le informo de esta situacion a través del correo electronico del proceso: engargosgh@scj.gov.co con fundamento en lo
establecido en la normatividad y jurisprudencia en la materia que sefala que el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en
ausencia o falta de manifestacion de interés de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad.

Los servidores publicos identificados en esta publicacién, quienes manifestaron su interés para continuar con el proceso de encargo, estando dentro del término
definido en la guia “Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargos” G-GH-04, se citaron a la presentacion de pruebas basicas
y funcionales el dia jueves 31 de agosto de 2023, en la sede de la Direccion de Gestion Humana, Avenida Calle 26 57 — 83 Torre 7 en el siguiente horario:

Yenny Paolin Daza Gutiérrez Profesional Universitario 10:00 horas
Maria Francy Pineda Mancera Profesional Universitario 10:00 horas
Magda Janneth Pinto Guayazan Profesional Universitario 10:00 horas
Lina Maria Berrio Suarez Profesional Universitario 10:00 horas
Brenda Alejandra Hernandez Meza Profesional Universitario 10:00 horas
Ivon Cristina Rojas Tafur Profesional Universitario 11:00 horas
Mauricio Javier Lopez Osorio Técnico Operativo 11:00 horas
Jimmy Ysmael Moreno Lizcano Técnico Administrativo 11:00 horas
Sandra Milena Ordofiez Burbano Técnico Administrativo 11:00 horas

Se exigio presentar el documento de identificacion o contrasefia en el momento de ingresar a la prueba, asi mismo se solicitd abstenerse de llevar elementos
de cOmputo, relojes inteligentes y celular; de ser llevados debian ser entregados antes de iniciar la prueba. No se detecto alguna irregularidad en la presentacion
de la prueba.

Se publicaron los resultados de la prueba de competencias basicas y funcionales las cuales se valoraron en una escala de 0 a 100 puntos, cuya ponderacion
se elabora de acuerdo con el peso asignado a cada item para generar la puntuacion normalizada de la prueba y otorgar una condiciéon de aprobado o no
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aprobado. Su peso porcentual sobre el resultado final es del 75%. El total de items evaluados fue de once (11). Los servidores que superaron la prueba y que
no hayan presentado con anterioridad la prueba comportamental, la cual se valorara en una escala de 0 a 100 puntos, peso porcentual sobre el resultado final
del 25%, se remitieron con sus consentimientos informados para evaluacion con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD. Quienes
ya la presentaron durante el Gltimo afio, para empleos del mismo nivel profesional, no requieren presentar, pues corresponde a la misma prueba y su resultado
sera integrado al de la prueba comportamental, como lo define la actual guia de provisién. Recibidos los resultados del DASCD y documentados los de aquellos
gue tenian prueba presentada, se procedid a analizar la informacién para generar las puntuaciones correspondientes acorde con la denominacion de los
empleos sobre los cuales se tienen derechos de carrera administrativa por cada empleo, denominacioén, codigo y grado, conforme lo establece la planta de
empleos establecida por Decreto 414 de 2016 y Decreto 590 de 2022, y asi se presentan los resultados finales para los tramites administrativos y legales a que
hay lugar.

Este documento se registra y publica para conocimiento de todos los servidores publicos y los fines administrativos y legales dentro del mecanismo de provisién
acorde con la Circular 16 de 2022.

Aplicacidn de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacién 4. Mayor antigiiedad en la
5. Sorteo por balotas
formal > | . | SDSCJ
. relacionaday - Pertenecer a la 3,' Mayor puntaj_e, en 'a Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al misma ultima evaluacién de solucién de continuidad
requisito minimo dependencia desempefio definitiva
S (0,00) DD MM AAAA
1

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la Circular 16 de
2022 contentiva de los lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Al no existir empates en los resultados finales, no hay necesidad de aplicacion de criterios para dirimir las posiciones de orden preferencial.

BOGOT/\



Cadigo: F-GH-1041

Proceso: Gestion Humana Version: 2
Fecha Aprobacion: 23/11/2022
ALCALDIA MAYOR . L . .
CC 2 SN oo

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

El presente estudio No. Publicacion Abierto y Finalizado 27-2023-219-18-CRI-DAJ, se suscribe el 19 de septiembre del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

uclan | il

SAXDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
ombres y apellidos
Directora de Gestion Humana

GERMAN QUINONEZ GOMEZ
Nombres y apellidos
Profesional que elaboré
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