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Vacantes Mediante Encargo 16/12/2022

Fecha de Identificacion de publicacién de Estado de la
Publicacion encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afo “Abierto — Inicial” I

Publicacion 23-2023-222-24- “Abierto — Pruebas” Il
17 05 | 2023 JURIDICO-DCD “Abierto — Finalizado”[]

Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominaciéon

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo CODIGO 222
Grado GRADO 24
Asignacion basica vigente $5.354.725

Dependencia en la cual se

funciones del empleo

ejercera las

DIRECCION CARCEL DISTRITAL

Tipo de

vacante

Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

VACANTE DEFINITIVA

1 DOS (2) DIAS

Propdésito del empleo a encargar

Brindar soporte juridico en los asuntos que competen a la Carcel Distrital, en cumplimiento de la mision institucional.
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Funciones del empleo a encargar

1. Participar en la formulacion de los planes anuales operativos de la Cércel Distrital acorde con las necesidades identificadas y las instrucciones del Director de manera
eficiente y oportuna.

2. Orientar y revisar los asuntos juridicos relacionados con las situaciones de las personas privadas de la libertad y de competencia del establecimiento carcelario de acuerdo
con la normatividad vigente.

3. Revisar la argumentacion y sustanciacién de los procesos disciplinarios adelantados a las personas privadas de la libertad para ser presentados al Consejo de Disciplina
de manera oportuna.

4. Revisar los documentos y actos administrativos que deba suscribir el jefe inmediato y/o el Consejo de Disciplina en ejercicio de la accion disciplinaria de las personas
privadas de la libertad de acuerdo con los lineamientos normativos.

5. Verificar la informacion de las personas privadas de la libertad en los aplicativos webs del orden nacional y distrital dispuestos para tal fin de manera oportuna.

6. Participar en los cuerpos colegiados relacionados con las labores de la Carcel Distrital de acuerdo con la designacion del Director de manera eficiente y oportuna.

7. Proyectar y/o revisar las respuestas emitidas a tutelas, derechos de peticién y acciones judiciales que estén bajo la competencia de la Direccién.

8. Brindar soporte juridico a la Direccidon en todos los temas relacionados con el funcionamiento de la Carcel Distrital.

9. Proyectar y/o revisar los actos administrativos de competencia de la dependencia para el respectivo cumplimiento de la misién institucional de manera oportuna y de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nucleo Béasico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempenio.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
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Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Formulacion implementacion de planes y programas

. Gerencia Social.

. Politicas publicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.
. Derechos Humanos.

. Rutas de acceso a la justicia

. Régimen penitenciario y carcelario.

10. Redaccion y ortografia

11. Manejo de herramientas ofimaticas.

12. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

O©CoO~NOOUITAWDNPE

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

. Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados .
. Orientacién al usuario y al ciudadano .
. Compromiso con la Organizacion .
. Trabajo en equipo .
. Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar
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Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el
Denominacion, Ultima . l;lgntsir:jenr empleo que se va a proveer
# Apellidos y nombres del empleo con Cédigo Grado evaluaC|o~n estudio y disciplinaria Mamfestgmon Prueba_ Prueba_ Valoracién
derechos de desemperio o A interes competencias competencias total
experiencia en el ultimo AT .
carrera laboral = basicas y comportamentales Sumatoria
afo i
funcionales 75 25 % peso
% - Puntaje - Ajuste porcentual
Yaide Yamile Acevedo Profesional .
1 Sarmiento Especializado 222 19 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Eduardo Jose Profesional . . 72,73
2 Acufia Gamba Especializado 222 19 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado
3 Yoland{:\ Profe_spnal 222 19 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Ramirez Gémez Especializado
4 Yuri . Pr_ofe5|_ona_1l 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Bernal Tonguino Universitario
Diana Paola Profesional . . 90,91
Pardo Rodriguez Universitario 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado
Lexly Ju_lleth Pr_ofeS|_ona_1I 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Erazo Caicedo Universitario
Dla'na Jazmin Pr_ofe5|_ona_1l 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Nieto Soto Universitario
Maria Mercedes Profesional . . 81,82
Rodriguez Escobar Universitario 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado
Diana Patricia Sanchez Prpfe5|_ona_1l 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
del Campo Universitario

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacién de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, esta compuesto en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo
con la denominaciéon del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente. Siempre se
mantendré la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de
establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asiy en ausencia o falta de manifestaciéon de interés de servidor
en el empleo inmediatamente inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad. Para el empleo objeto de provision se
toman, bajo la consideracion antes expuesta, los dos grados inferiores y en el orden correspondiente de derecho preferente.
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La publicacion se registré para que los servidores correspondientes manifestaran su interés o no de continuar en el proceso a efecto de ser llamados a pruebas bésicas y
funcionales del empleo.

Los servidores identificados en esta publicacién, quienes manifestaron su interés para continuar con el proceso de encargo estando dentro del término definido en la guia
“Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargos” G-GH-04, se citaron a la presentacion de pruebas basicas y funcionales el dia lunes 15
de mayo de 2023, en la sede de la Direccién de Gestion Humana, Avenida Calle 26 57 — 83 Torre 7 en el siguiente horario:

Empleo titular Hora de citacién a pruebas

Nombre del servidor

con derechos de carrera

basicas y funcionales

Eduardo José Acufia Gamba Profesional Especializado 3:00 pm
Diana Paola Pardo Rodriguez Profesional Universitario 3:00 pm
Maria Mercedes Rodriguez Escobar Profesional Universitario 3:00 pm

Se exigi6 identificarse en el momento de ingresar a la prueba, asi mismo abstenerse de llevar elementos de computo, relojes inteligentes y celular; de ser llevados debieron
ser entregados antes de iniciar la prueba. NO se detectd alguna irregularidad en la presentacién de la prueba.

Se publican los resultados de la prueba de competencias basicas y funcionales las cuales fueron valoraron en una escala de 0 a 100 puntos, cuya ponderacion se elabora de
acuerdo con el peso asignado a cada item de la prueba y otorga una condicion de aprobado o no aprobado. Su peso porcentual sobre el resultado final es del 75%

Este documento de resultados de las pruebas basicas y funcionales se registra y publica para conocimiento de todos los servidores publicos y los fines administrativos y
legales dentro del mecanismo de provisién acorde con la Circular 16 de 2022.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

4. Mayor antigiiedad en la
3. Mayor puntaje en la SDSCJ
y adicional al Gltima evaluacion de Fecha de posesion sin solucién
requisito minimo desempenfio definitiva de continuidad
(puntos) (0,00) DD | MM | AAAA

1. Educacion

: 5. Sorteo por balotas
formal relacionada

2. Pertenecer ala

# Apellidos y nombres s e
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la Circular 16 de
2022 contentiva de los lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio de Publicacion 23-2023-222-24-JURIDICO-DCD abierto pruebas resultados, se suscribe el 17 de mayo del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la
Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ucla | il

[g NDRA PATRICIA PINI/LA MARTINEZ
ombres y apellidos
Direcciéon de Gestion Humana

GERMAN QUINONEZ GOMEZ

Nombres y apellidos
Profesional que elaboré
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