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Fecha de Identificacion de publicacién de Estado de la
Publicacion encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afo “Abierto — Inicial” I
Publicacion 12-2023-219-18-UMC- | “Abierto — Pruebas” Il
28 04 | 2023 DAJ “Abierto — Finalizado”’ [
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caédigo CODIGO 219
Grado GRADO 18
Asignacién bésica vigente $ 4.679.552
DiEfEEnEEnElE e [ o Slereit e DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

VACANTE TEMPORAL 2 DOS (2) DIAS

Propdsito del empleo a encargar

Desarrollar mecanismos que contribuyan al acceso a la justicia, el mejoramiento de la convivencia y la solucion pacifica de conflictos en la localidad, disefiando e
implementando herramientas que habiliten, mejoren y promuevan el acceso ciudadano a la justicia y a los mecanismos de justicia comunitaria y de resolucién pacifica de
conflictos, en las Unidades de Mediacion y Conciliacion (UMC), en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.
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Funciones del empleo a encargar

8.

9.

Desarrollar actividades de promocion, difusion y acompafiamiento a los mecanismos de justicia comunitaria y de resolucién pacifica de conflictos, en el marco del
Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia de marea oportuna y eficiente.

Adelantar procesos de formacién y capacitacion a la ciudadania y a los actores de justicia comunitaria de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién
de Acceso a la Justicia, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Brindar acompafiamiento técnico y/o psicosocial a los actores de justicia comunitaria, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion de Acceso
a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital de Justicia.

Brindar orientacion a la comunidad de la localidad, y prestar servicios de mediacion a personas que se encuentre en situaciones de conflictividad de acuerdo con
los lineamientos establecidos para acceder a los servicios de mediacion y justicia comunitaria.

Intervenir como mediador en los asuntos de competencia de la Unidad de Mediacion y Conciliacién de manera clara y oportuna, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Direccién de Acceso a la Justicia.

Realizar acompafiamiento en la supervision de las actividades de los estudiantes de Psicologia, Trabajo Social y afines que realicen las practicas con los equipos
de Unidad de Mediacién y Conciliacion de manera oportuna y eficaz, informando oportunamente a la Direccién de Acceso a la Justicia sobre su desarrollo.
Realizar procesos de formacion a los actores de justicia comunitaria en diferentes temas relacionados con el acceso a la justicia y la convivencia, en el marco del
Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Participar en la elaboracion e implementacion de los planes de accién de la Direccion de Acceso a la Justicia, de acuerdo a las politicas de acceso a la justicia en
el Sistema Distrital de Justicia.

Realizar acompafiamiento en la elaboracion de diagndsticos locales de conflictividad y de oferta y demanda de justicia para proponer a la Direccién de Acceso a la
Justicia, cursos de accién y nuevos lineamientos de politica en materia de justicia.

10. Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacion que se implementen en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.
11. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el

jefe inmediato.

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion

Publica, Administracion de Empresas, del Nucleo Basico de Conocimiento | Cincuentay un (51) meses de experiencia profesional.

ADMINISTRACION
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» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho
y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

*Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos Yy
Resolucién de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo Basico de Conocimiento
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del
Nucleo Basico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura del Estado y del Distrito Capital

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Administracion de Justicia

. Formulacion e implementacion de politicas publicas

. Derecho constitucional

. Derecho policivo

. Mediacion y resolucion pacifica de conflictos

. Justicia Comunitaria, Jueces de Paz y Justicia en Equidad

10. Promocion y Desarrollo Comunitario.

11. Metodologias de investigacion, disefio y evaluacion de proyectos.
12. Redaccion y ortografia.

13. Manejo de herramientas ofimaticas.
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14. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la Organizacién

. Trabajo en equipo

. Adaptacion al cambio

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestién de procedimientos

. Instrumentacién de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)

Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y habilidades para

Ultima No tener desempefiar el empleo que se va a proveer
nombres pl '9 desempefio udioy ! Ilp'll arl interés competencias competencias total
EIELEL laboral 2EEUENeiE | e & JIme basicas y comportamentales | Sumatoria
ano funcionales 75 25 % peso
% - Puntaje - Ajuste porcentual
José Alirio Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Barreto Ovalle Universitario
L,uz Marltz,a Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Bermudez Bohérquez| Universitario
Sharon L'Ze..th Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A
Escobar Truijillo Universitario
Gisella Elvira Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.

Ledn Bejarano

Universitario
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5 Mary AIexandra Prpfespna}l 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A
Martinez Bonilla Universitario
6 Dla,na Marcela Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A
Martinez Salgado Universitario
7 Sergio An_dres Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A
Morales Rivera Universitario
8 'V'aftha Yaneth Prpfespnql 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Uribe Ortega Universitario
9 Diego Fernando Pr_ofe5|_ona_1l 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Acosta Daza Universitario
10 Henry Medina Pr_ofespne_ll 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Valderrama Universitario
Gloria Esperanza Profesional . . 80,00
11 Rincén Rodriguez Universitario 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado
Adriana Marcela Profesional . . 100,00
12 Sandoval Navas Universitario 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado
13 Gloria Elisa Prpfespna_tl 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple No N. A.
Tamayo Tamayo Universitario
Claudia Irene Profesional . . 80,00
14 Zambrano Cantor Universitario 219 15 Sobresaliente Cumple Cumple Si Aprobado

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo
con la denominacién del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente. Siempre se
mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de
establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia o falta de manifestacion de interés de servidor
en el empleo inmediatamente inferior, el analisis deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

La publicacion se registra para que los servidores correspondientes se sirvan manifestar su interés o no de continuar en el proceso a efecto de ser llamados a pruebas basicas
y funcionales del empleo.
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Los servidores publicos identificados en esta publicacion, quienes manifestaron su interés para continuar con el proceso de encargo en vacante definitiva estando dentro del
término definido en la guia “Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargos” G-GH-04, se citan a la presentacion de pruebas basicas y
funcionales el dia lunes 24 de abril de 2023, en la sede de la Direccién de Gestion Humana, Avenida Calle 26 57 — 83 Torre 7 en el siguiente horario:

Gloria Esperanza Rincén Rodriguez Profesional Universitario 10:00 horas
Adriana Marcela Sandoval Navas Profesional Universitario 10:00 horas
Claudia Irene Zambrano Cantor Profesional Universitario 10:00 horas

Se exigira presentar el documento de identificacidon o contrasefia en el momento de ingresar a la prueba, asi mismo se solicita abstenerse de llevar elementos de computo,
relojes inteligentes y celular; de ser llevados deberan ser entregados antes de iniciar la prueba. De detectarse alguna irregularidad en la presentacion de la prueba, se dejara
constancia registrada en acta firmada por los involucrados y de ser necesario con testigos para las actuaciones a que haya lugar.

Se publican los resultados de la prueba de competencias basicas y funcionales las cuales se valoraron en una escala de 0 a 100 puntos, cuya ponderacion se elabora de
acuerdo con el peso asignado a cada item para generar la puntuacién normalizada de la prueba y otorgar una condicién de aprobado o no aprobado. Su peso porcentual
sobre el resultado final es del 75%.

Este documento se registra y publica para conocimiento de todos los servidores publicos y los fines administrativos y legales dentro del mecanismo de provisién acorde con
la Circular 16 de 2022.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
1. Efc(l)l:rc;;(;,lon 4. Mayor gr[l)tlsgéJJedad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucién de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la Circular 16 de
2022 contentiva de los lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio Publicacién “Abierto Pruebas Resultados 12-2023-219-18-UMC-DAJ”, se suscribe el 28 de abril del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

el | ity

{ DRA PATRICIA PINILUA MARTINEZ

Nombres y apellidos
Direccién de Gestion Humana

GERMAN A. QUINONEZ GOMEZ

Nombres y apellidos
Profesional que elaboré
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