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SR ENGIA Y ST ' Vacantes Mediante Encargo 16/12/2022 9
Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afio “Abierto — Inicial” [
Publicacién 15-2023-219-18- “Abierto — Pruebas”
11 05 | 2023 Prevencion y Cultura Ciudadana “Abierto — FinalizadoT
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacién Profesional Universitario
Cdédigo 219
Grado 18
Asignacioén béasica vigente $4.679.552
Dependenma_ en la cual se ejercera las Direcciéon Prevencion y Cultura Ciudadana
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

Definitiva

1

Dos dias

Propdsito del em

pleo a encargar

Contribuir en el desarrollo de los lineamientos técnicos de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas dirigidas a la prevencion del delito y cultura ciudadana

con las entidades distritales competentes.

Funciones del empleo a encargar

1. Participar en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Integrales de
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Vacantes Mediante Encargo 21/11/2022

Seguridad para Bogota y sus localidades en materia de prevencion del delito y promocién de la cultura ciudadana de acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Adelantar la implementacion de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas dirigidas a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y
procesos ciudadanos solidarios desde la perspectiva de prevencion del delito y cultura ciudadana, proponerlas a la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de manera
eficiente y oportuna.

. Realizar acompafiamiento en la formulacién de lineamientos técnicos para el disefio, implementacion, seguimiento de los programas, proyectos, estrategias y acciones
orientadas a intervenir las problematicas de prevencién y cultura ciudadana, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y la demas normatividad vigente.

. Participar en el levantamiento de informacion cualitativa sobre asuntos que afectan la convivencia en el territorio, atendiendo los lineamientos metodoldgicos dispuestos
por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos de acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Adelantar las acciones necesarias de manera coordinada con la policia de prevencion para la implementacién de planes y programas relacionados con la promocion de
la cultura ciudadana y la prevencion del delito de manera eficiente y oportuna.

. Acompaifiar a las Alcaldias Locales en la formulacion y adopcion de programas y proyectos que estén contenidos en las politicas de prevencién, cultura ciudadana y
convivencia de acuerdo con los lineamientos definidos por el Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asighaciones realizadas por el jefe

inmediato de manera oportuna y eficaz.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos

Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion,
Administracion Financiera, Administracion Publica, Administracion Publica
Territorial, Administracion de Empresas, Administracién de Empresas y
Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracion en
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas,
Administracion Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nucleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios
Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
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Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios
Internacionales, Relaciones Econémicas Internacionales, Economiay
Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

« Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del
Nucleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Produccién del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO
y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo
Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

- Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo
Social, del Nucleo Basico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL
y AFINES.
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« Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico
de Conocimiento PSICOLOGIA.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia, Filosofia y
Letras, Filosofia y Humanidades del Nucleo Basico de Conocimiento
FILOSOFIA, TEOLOGIA y AFINES

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nucleo
Béasico de Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

» Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nucleo Basico
de Conocimiento GEOGRAFIA, HISTORIA.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Criminalistica, Gerencia
de la Seguridad y Andlisis Socio Politico, Ciencias Militares, del Nucleo Bésico
de conocimiento de la FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO
MILITAR O POLICIAL.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
4. Politicas publicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

5. Conocimiento en Cédigo de Policia.
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6. Redaccion y ortografia

7. Manejo de herramientas ofimaticas.

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

[ Aprendizaje continuo
1 Orientacion a resultados
J Orientacion al usuario y al ciudadano

[J Compromiso con |
U Trabajo en equipo

a Organizacién

[J Adaptacién al cambio

L) Aporte técnico-profesional
) Comunicacion efectiva

) Gestidon de procedimientos
[l Instrumentacion de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 20
Se completa por cada fase del estudio con ordenacidon alfabét

04. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
ica en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y habilidades para
. o No tener desempefiar el empleo que se va a proveer
: Denominacion ultima Requisitos | oo cion : : Prueba i6
Apellidos y I evaluacion | deestudio | ,.>S'°". | Manifestacion | competencias Prueba Valoracion
# del empleo | Cadigo | Grado ~ disciplinaria : . p competencias total
nombres | desempeiio y | alti interés basicas y p _
actua laboral experiencia | " & Ultimo furnei comportamentales | Sumatoria
afio uncionales 0
25 % peso
75%:- - Ajuste orcentual
Puntaje J P
Barreto Profesional 219 16 Sin
1 | Ovalle Jose Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Alirio interés
Bermudez Profesional 219 16 Sin
2 | Bohorquez Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Luz Maritza interés
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Chaparro Profesional 219 16 Sj No asisti6 a la
3 | Enciso Luz Universitario Sobresaliente Cumple Cumple
D prueba
ary
Escobar Profesional 219 16
4 Trujilio Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 45.45
Sharon
Lizeth
Gonzalez Profesional 219 16 o
5 | Daza Lydia Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si No asistio a la
) prueba
Eugenia
Herrera Profesional 219 16 Sin
6 Moncada Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacién No aplica
Fraccidia interés
Layton Coy Profesional 219 16 Sin
7 Ariel Hernan Universitario Sobresaliente Cumple Cumple marjlfestguon No aplica
interés
Leon Profesional 219 16
8 Bejarano Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 72.73
Gisella
Elvira
Martinez Profesional 219 16 Sin
9 | Bonilla Mary Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Alexandra interés
Martinez Profesional 219 16
10 Sal_gado Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 81.82
Diana
Marcela
Morales Profesional 219 16 .
Rivera Universitario . Cumple .S'n e .
11 Sergio Sobresaliente Cumple manifestacion No aplica
g interés
Andres
12 Rla_mo Pr_ofeS|_ona_1I 219 16 Sobresaliente Cumple Si 54.55
Rodriguez Universitario Cumple
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Flower
Adolfo
Rojas Profesional 219 16 Sin
13 Gutiérrez Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Alexander interés
Sarmiento Profesional 219 16 Sin
14 | Rodriguez Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Luz Angela interés
Uribe Ortega Profesional 219 16 Sin
15 Martha Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacién No aplica
Yaneth interés
Acosta Daza Profesional 219 15
16 Diego Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 54.55
Fernando
Esquivel Profesional 219 15
17 Cabrera Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 90.91
Oscar Adolfo
Medina Profesional 219 15 Sin
18 | Valderrama Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacion No aplica
Henry interés
Rincon Profesional 219 15
19 Ro(gllr(;?il;ez Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 72.73
Esperanza
Sandoval Profesional 219 15
20 Na_vas Universitario Sobresaliente cumple Cumple S No asisti6 a la
Adriana prueba
Marcela
Santana Pr_ofeS|_one_1I 219 15 : : No asisti6 a la
21 H . Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si
enker Erika prueba
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Tamayo Profesional 219 15
22 Tamayo Universitario Sobresaliente Cumple Cumple Si 45.45
Gloria Elisa
Zambrano Profesional 219 15 Sin
23 Cantor Universitario Sobresaliente Cumple Cumple manifestacién No aplica
Claudia interés

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacién de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacién alfabética por apellido, de acuerdo
con la denominacién del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

¢ Durante la fase “Abierto — Inicial”, se recibié por parte de una servidora publica, solicitud de revisién del estudio analisis de encargo, una vez resulto dicho
requerimiento se establecié que no madifica la publicacion efectuada el pasado 26 de abril de 2023.

¢ Informamos que, se cito a la presentacion de pruebas el martes 9 de mayo de 2023 a las 10:00 a.m. en la sala 6 de nivel central.

e Se publican los resultados de la prueba de competencias basicas y funcionales las cuales fueron valorados en una escala de 0 a 100 puntos, cuya ponderacion se
elabora de acuerdo con el peso asignado a cada item de la prueba y otorga una condicién de aprobado o no aprobado. Su peso porcentual sobre el resultado final es

del 75%.
Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
1. Ef%Lrjrig?on 4. Mayor glg)tégéjjedad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucién de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1

BOGOT/\



Cddigo: F-GH-1041

Proceso: Gestion Humana Version: 1
Fecha Aprobacion: 21/11/2022
ALGALDIA MAYOR . Formato Estudio de Provision de Fecha de Vigencia: P
w Doctmento: Vacantes Mediante Encargo 21/11/2022 Pagina 9 de 8
2
3
4

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de
lineamientos de provisién transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

EL presente estudio No. Publicacion 15-2023-219-18-Prevencidn y Cultura Ciudadana, se suscribe el 11 de mayo del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

el | ity

dra Patricia Pinilla Martinez
ireccidon de Gestion Humaha

i r‘rmﬂg Roela ‘]

Maﬂl'a Francy Pineda Mancera
Profesional Universitario codigo 219 codigo 12
Profesional que elaboré
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