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04 06 2024 VERSION 2 “Abierto — Finalizado” [ ]

g

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacion

Profesional universitario

Caédigo 219
Grado 12
Asignacion béasica vigente $ 4.659.462

Dependencia en la cual se ejercera las
funciones del empleo

Direccion Centro Especial de Reclusion

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

Definitiva

1 Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Ejecutar las actividades referentes al ingreso y salida de los bienes necesarios para el funcionamiento y operacion del CER, a fin de llevar un estricto control y manejo de los inventarios en
concordancia con los lineamientos establecidos para tal fin por la Secretaria.

Funciones del empleo a encargar

materia.

1. Efectuar el registro de los Inventarios y Almacén en todo lo concerniente a ingresos, salidas y responsables de forma adecuado y permanente atendiendo la normatividad que rige la

2. Realizar actas de recibo a satisfaccion y gestién de pago de elementos recibos en el Centro Especial de Reclusion, los cuales son considerados como bienes de control.
3. Verificar que se efectle el ingreso, tanto material y real, como administrativo de los bienes adquiridos por la entidad al almacén del CER, verificando las ordenes remisorias y suscribiendo
las mismas en sefial de recibido, acorde con los lineamientos institucionales.
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4. Realizar conteos selectivos para verificar existencias disponibles y nuevas necesidades de contratacion para atender la operacion del Centro, acorde con los lineamientos institucionales.
5. Realizar el alistamiento de elementos dispuestos por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, para su entrega al personal privado de la libertad, con oportunidad.
6. Proponer y ejecutar las mejoras necesarias para el adecuado almacenamiento y transito de elementos a cargo del CER, asi como, de acuerdo a los lineamientos de la entidad, realizar
tramite para dar de baja elementos que se categoricen dentro de este marco
7. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y externos presentados al area de desempefio, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de
manera oportuna y eficaz.
8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
Requisitos de académicos y experiencia
Académicos Experiencia
Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.

Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion,
Administracién Publica, Administracion de Empresas, Administracién Logistica,
Administracién en Logistica y Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento
ADMINISTRACION.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia del Nucleo Basico
de Conocimiento ECONOMIA

Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Puablica del Ndcleo
Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Produccién del Nicleo Bésico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Administrativa del
Nucleo Bésico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES.

Conocimientos basicos o esenciales

PO

Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

Plan de Desarrollo Distrital

Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Normas de contabilidad y presupuesto publico
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Manejo de almacén e inventarios.

Redaccién y Ortografia

Manejo de herramientas ofimaticas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG

© N o :

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

1 \l;;[)za;mA)I/fonso Nelson Técnico Operativo 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
2 Rodriguez venegas Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Jenny Katherine
Hernandez
3 | Ballesteros Yenny Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Alexandra
(4%) Segura Rgmlrez Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Jorge Enrigque
Sierra Casallas - - . . .
*
(4%) Andrés Felipe Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Berr.lo Suarez Lina Prpfespna}l 219 01 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Maria Universitario
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Ordoinez Burbano

. Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Sandra Milena

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con la denominacion
del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel
satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde con los principios
de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo, correspondan
a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacion y ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel
gue lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer
si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

El estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propdsito de que los servidores de carrera administrativa comunicaran, a través del formato F-GH-150, su manifestacion de Interés para continuar con el
procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quienes consideraron su afectacién con el resultado del estudio, solicitaran la revision a través del Formato F-GH-149
“Solicitud de Revisidon Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio inicial. Para este proceso de encargo no se recibieron solicitudes
de revision del estudio.

De los servidores listados en el estudio “Abierto — inicial”, cinco (5) manifestaron su decision de continuar en el proceso de provision transitoria a través de encargo del empleo referido, razén
por la cual, de acuerdo con la Guia de PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO - G-GH-04 V.5 se procedi6 a publicar el
estudio con connotacidn “abierto-pruebas” para dar curso al proceso.

Teniendo en consideracion que, al corte de la publicacion, entre la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD
no se ha formalizado el Acuerdo de Entendimiento para la realizaciéon de las pruebas comportamentales comunes y por nivel jerarquico para proveer empleos por medio de encargo, en
concordancia con la Circular Externa 02 de 12 de enero de 2024, la evaluacion del componente se toma del consolidado de la Ultima evaluacion del desempefio laboral, tal como esta
establecido en la Guia de provisién de encargos G-GH-04 V.5 que establece: “(...) las aptitudes y habilidades se entenderan verificadas con base en el nivel de desarrollo obtenido en los
compromisos comportamentales de la ultima Evaluacién de Desempefio Laboral definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacién de los servidores si se cumplen todos los demas
requisitos.”
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Los servidores publicos relacionados en las posiciones uno (1): Nelson Jobanny Urrea Alfonso, su posicion obedece a que su empleo corresponde al inmediatamente inferior al que se pretende
proveer mediante encargo pese a que no tiene educacion formal adicional. La posicion dos (2) la ocupa la servidora publica Jenny Katherine Rodriguez Venegas, definida al aplicar el primer
criterio de desempate pues suma 10 puntos por criterio de educacién formal relacionada adicional al requisito del empleo.

Para los servidores de la posicion tres (3) hasta la identificada como (5), persiste el empate inicial pues no suman puntaje en el primer criterio de desempate relacionado con educacién formal
relacionada adicional al requisito, debido a que, si bien tienen especializaciones no fueron consideradas en esta fase del estudio, debido a que se aplicaron criterios de equivalencia de
educacion por experiencia como indica el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.5.1 El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, al acudir al segundo criterio persiste el empate puesto ninguno de los servidores publicos pertenecen a la Direccién Centro Especial
de Reclusién, lo cual hace necesario acudir al tercer criterio de desempate, esto es mayor puntaje en la ultima evaluacién de desempefio definitiva persistiendo el empate, razén por la cual se
acude al cuarto criterio relacionado con “(...). El servidor con derechos de carrera con mayor antigliedad en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la ordenacion relacionada
referida con el nimero tres (3*) corresponde exclusivamente a una ordenacién alfabética y por ende los dos (2) servidores al momento tienen la misma posicion a saber: Jorge Enrique Segura
Ramirez y Andrés Felipe Sierra Casallas, quienes ingresaron a la entidad el dia 03 de febrero de 2020, persistiendo el empate. Por lo anterior, en el momento de requerir ser utilizado el
estudio No. 36-2024-219-12-CER, a efecto de provisién de la vacante definitiva publicada en este estudio se acudira al quinto criterio de desempate entre estos servidores, en el cual se
establece “(...) Se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad y, entre ellos, de la Oficina Asesora de Control Interno. (...)”, con lo cual se
definira el orden preferente a efecto de la provision del pertinente empleo. En cuanto a la posicion cinco (5) se definié aplicando el cuarto criterio de desempate.

Se recuerda que la ordenacion siempre estara ligada al requisito — condicién de Ley que sefiala que el derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior,
con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asiy en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior,
el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

Durante el periodo de publicaciéon se recibié una solicitud de revision de estudio correspondiente al proceso abierto -finalizado de la referencia y publicado el pasado 31 de mayo de 2024, en
el cual la servidora Jenny Alexandra Herndndez Ballesteros solicit6 verificar la existencia en expediente laboral de documentos relacionados con la experiencia laboral aportada posterior a
su ingreso a la entidad, la cual se tipifica como experiencia profesional. Esto significa que, en su caso, no es necesario aplicar equivalencia de educacién formal en modalidad postgrado por
experiencia profesional. En consecuencia, la Direccién de Gestion Humana procedio a verificar la informacion correspondiente y constatar que la solicitud es procedente por cuanto se determiné
la existencia de los registros documentales y la fecha en la que se produjo la solicitud de inclusion de tal informaciéon en su hoja de vida, por tanto, es valida la observacion efectuada resultando
entonces en el ajuste relacionado con la aplicacion del primer criterio de desempate relacionado con (Educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo). Generando una
recomposicién de las posiciones del estudio 36-2024-2019-12-CER Version 2 modificadas asi: posicion tres (3) Jenny Alexandra Hernandez Ballesteros, posicién cuatro (4*) Jorge Enrique
Segura Ramirez y Andrés Felipe Sierra Casallas, quienes en caso de requerir ser utilizado el estudio No. 36-2024-219-12 CER Versién 2 a efecto de provision de la vacante temporal publicada
en este estudio se acudira al quinto criterio de desempate entre estos servidores, en el cual se establece “(...) Se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia de pluralidad de
servidores de la entidad y, entre ellos, de la Oficina Asesora de Control Interno. (...)”, con lo cual se definira el orden preferente a efecto de la provision del pertinente empleo.

Asi lo expuesto, el orden de desempate entre servidores que manifestaron interés, para las vacantes a la fecha, se expone a continuacion:

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
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Urrea Alfonso Nelson
1 0 puntos
Jobanny
Rodriguez Veneaas Jenn Especialista en Gerencia Financiera
2 9 9 Y| Universidad la Gran Colombia — dic. 2016 No 100 03 02 2020
Katherine
10 puntos
Especialista en Gerencia Estratégica del Talento
Humano
3 Hernandez Ballesteros Unlvers_ldad Agustl_nle_ma - nov..2.022 N No 100 03 04 2020
Yenny Alexandra (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del
empleo)
0 puntos
Especialista en Gerencia Financiera
Sequra Ramirez Jorge Corporacion Universitaria Minuto de Dios — abril 2022
4* En?i e 9 (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del No 100 03 02 2020
q empleo)
0 puntos
Especialista en Gestion del Desarrollo Humano y
Bienestar Social Empresarial
2+ Sle_rra Casallas Andrés Unlvers_ldad Extern_ad_o — agos. .2922 N No 100 03 02 2020
Felipe (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del
empleo)
0 puntos

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios Unificados de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de lineamientos de provision transitoria de
vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

F-GH-1041
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El presente estudio corresponde a la Publicacion 36-2024-219-12-CER version 2 se suscribe el 04 de junio del afio 2024 y se publica en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

acler |l

FANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
NSmbres y apellidos
Direccién de Gestion Humana

’Qmﬁ q’mmj lu u

MARIA FRANCY PINEDA MANCERA
Nombres y apellidos Profesional que elaboré
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