ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. F-GH-1041

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 4
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

Fecha de Identificacion de publicacion de .
Publicacion encargo Estado de la Convocatoria
Dia | Mes | Afio “Abierto — Inicial” (-
o “Abierto — Pruebas” cd

31 05 | 2024 Publicacién 30-2024-222-19-SUB-AJ “Abierto — Finalizado” (i}

g

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacion Profesional especializado
Caédigo 222
Grado 19
Asignacion béasica vigente $5.466.775
Dependencua_ en la cual se ejercera las Subsecretaria de Acceso a la Justicia
funciones del empleo

Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Temporal 1 Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo en los planes, programas, proyectos y procedimientos que desarrolla la Subsecretaria, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y cumplimiento de la mision institucional.

Funciones del empleo a encargar
1. Brindar asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de la politica institucional de la Subsecretaria, la formulacion y el desarrollo de los planes, programas y proyectos
propios de la Subsecretaria de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.
2. Participar en la implementacion de programas, proyectos y actividades de la Subsecretaria, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.
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10.
11.
12.
13.

14.

Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

Efectuar el seguimiento a la ejecucién del plan de mejoramiento, plan operativo y mapa de riesgos de la Subsecretaria de manera oportuna.

Mantener actualizado el presupuesto de los planes, programas y proyectos asignados que sean responsabilidad de la Subsecretaria, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.
Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Subsecretaria, siguiendo lineamientos institucionales.

Adelantar el tramite de los recursos para las necesidades de contratacion de la Subsecretaria teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades

institucionales.

Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la Subsecretaria con el fin de verificar que se efectle la correcta ejecucién presupuestal de acuerdo con los lineamientos

establecidos.

Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y control a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por la Subsecretaria de manera oportuna y

eficiente.

Hacer seguimiento al pago oportuno de los contratos suscritos por las Subsecretarias y las &reas internas de trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Subsecretaria, de acuerdo con la ejecucién presupuestal de manera oportuna y eficaz.

Elaborar reportes de ejecucién presupuestal segun requerimientos, en los medios establecidos de manera oportuna y eficaz.

Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de

manera oportuna y eficaz.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenfo. a oportuna y eficaz.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos

Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion
Financiera, Administracion Publica, Administracion Puablica Territorial,
Administracibn de Empresas, Administracibn de Empresas y Finanzas,
Administracion y Direccion de Empresas del Nucleo Basico de Conocimiento
ADMINISTRACION.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia del Nucleo Bésico
de Conocimiento ECONOMIA.

Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nicleo
Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL
y AFINES.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nuicleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y
AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.
Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

©oNogOkwNPRE

Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

Plan de Desarrollo Distrital

Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Politicas publicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.
Formulacién, gestién y seguimiento de proyectos.

Estructura operativa de las autoridades policivas de la ciudad.

Contratacién Estatal.

Marco Fiscal de Mediano Plazo

Redaccion y Ortografia

10. Manejo herramientas ofiméticas
11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)

Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en

rincipio y orden con derecho

referencial al finalizar

1 ggf‘fa”o Enciso Luz | profesional Universitario | 219 | 16 | Sobresaliente Cumple Cumple Si 100

2 M_artlnez Salgado Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 99.80
Diana Marcela

3 Bermudgz Bohorquez Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 97.76
Luz Maritza

4 | perrera Moncada Profesional Universitario | 219 | 16 | Sobresaliente Cumple Cumple Si 100

5* gl?géﬁilgz Daza Lydia Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100

5* hz(:;::]o;nCoy Ariel Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100

7 Rojas Gutierrez Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Alexander

8 Lope_z Mart_mez Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Monica Alejandra

9 Salamanca Burgos Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Andres Steven
Egrrgrr:aROJas Leidy Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
iﬁ:igeto Ovalle Jose Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Martinez Bonilla Mary Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Alexandra
Xr?(;?(laess Rivera Sergio Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
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Oca”.‘po Mor{:\ Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Margiette Tatiana

Riafio Rodriguez Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Flower Adolfo

Sarmiento Rodriguez Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Luz Angela

ggsgté}rtega Martha Profesional Universitario 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con la denominacion
del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel
satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde con los principios
de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo, correspondan
a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacién y ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel
gue lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer
si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

El estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propésito de que los servidores de carrera administrativa comunicaran, a través del formato F-GH-150, su manifestacion de Interés para continuar con el
procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quienes consideraron su afectacion con el resultado del estudio, solicitaran la revision a través del Formato F-GH-149
“Solicitud de Revisién Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio inicial. Para este proceso de encargo no se recibieron solicitudes
de revision del estudio ni observaciones.

De los servidores listados en el estudio “Abierto — inicial”, nueve (9) manifestaron su decision de continuar en el proceso de provision transitoria a través de encargo del empleo referido, razon
por la cual, de acuerdo con la Guia de PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO - G-GH-04 V.5 se publico el estudio con
connotacioén “abierto-pruebas” para dar curso al proceso.

Teniendo en consideracion que, al corte de la publicacion, entre la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD
no se ha formalizado el Acuerdo de Entendimiento para la realizacion de las pruebas comportamentales comunes y por nivel jerarquico para proveer empleos por medio de encargo, en
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concordancia con la Circular Externa 02 de 12 de enero de 2024, la evaluacion del componente se toma del consolidado de la ultima evaluacion del desempefio laboral, tal como esta
establecido en la Guia de provisién de encargos G-GH-04 V.5 que establece: “(...) las aptitudes y habilidades se entenderan verificadas con base en el nivel de desarrollo obtenido en los
compromisos comportamentales de la Gltima Evaluacién de Desempefio Laboral definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacién de los servidores si se cumplen todos los demas
requisitos.”

Al corte de la publicacion, entre la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD no se ha formalizado el Acuerdo
de Entendimiento para la realizacion de las pruebas comportamentales comunes y por nivel jerarquico para proveer empleos por medio de encargo, en concordancia con la Circular Externa
02 de 12 de enero de 2024, la evaluacién del componente en cuestion se toma del consolidado de la Gltima evaluacion del desempenio laboral, tal como esta establecido en la Guia de provision
de encargos G-GH-04 V.5 que sefiala: “(...) las aptitudes y habilidades se entenderan verificadas con base en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la
Ultima Evaluacion de Desempefio Laboral definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacién de los servidores si se cumplen todos los demas requisitos.”

Una vez revisados los resultados de las Evaluaciones de Desempefio Laboral definitivas del periodo 2023-2024 y especificamente el aspecto relacionado con los compromisos
comportamentales, se identificé que, se concertaron y evaluaron diferentes competencias a los servidores que manifestaron interés en el proceso No. 30-2024-222-19-SUB- AJ, por lo anterior,
al no existir uniformidad en el valorar se procede a realizar la aplicacion de lo definido en la Guia de PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES
DE ENCARGO - G-GH-04 V.5, asi: “(...) Ahora bien, si en el contexto de la aplicacion de pruebas se concluye que no hay posibilidad de su practica, por factores externos ajenos a la SDSCJ
o de tipo presupuestal, las aptitudes y habilidades se entenderan verificadas con base en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la Ultima Evaluacién de
Desempefio Laboral definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacién de los servidores si se cumplen todos los demas requisitos. Bajo esta perspectiva, el orden preferente se podra
determinar con base en el mayor porcentaje obtenido en coherencia con la evaluacion efectuada, si_entre los candidatos al encargo se han valorado las mismas competencias (...)"
(negrilla'y subrayas por fuera del texto original)

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, en continuidad del mismo, y toda vez que las competencias evaluadas no fueron las mismas entre todos los aspirantes, se hace necesario
utilizar la aplicacién de criterios de desempate definidos en la Guia de provisién de encargos G-GH-04 V.5 que refiere lo siguiente: (...) En caso contrario no se tendra en cuenta la calificacion
de las competencias obtenida en la evaluacion de desempefio, pues, si bien es cierto las competencias estan asociadas al nivel jerarquico, para la evaluacion de desempefio laboral se
seleccionan las competencias que seran objeto de evaluacion, y de no ser las mismas, se puede presentar disparidad de aptitudes y habilidades valoradas. Si la situacion antes descrita se
presenta en el marco del mecanismo de provision entre los candidatos del empleo de la misma denominacién, cédigo y grado, para determinar el orden preferente se acudira a los criterios
de desempate adoptados en la presente guia.” (negrilla y subrayas por fuera del texto original)

En el anterior sentido, el mecanismo de provision prevé en el numeral 7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE ADOPTADOS EN LA PRESENTE GUIA PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO que ante la pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, a efecto de dirimir el empate, con fundamento en el Criterio Unificado de la CNSC en el tema, se aplicaran los siguientes criterios, en estricto
orden, hasta que se produzca el desempate, asi:

Primer criterio: El servidor con derechos de carrera que obtenga mayor puntuacion a partir de la acreditacion de la educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para
el cargo objeto de provision a través de encargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la subserie de historia laboral de cada persona al momento de la primera
publicacion del encargo. Lo anterior, toda vez que la informacion digital del SIDEAP corresponde a una herramienta tecnologica de respaldo que es administrada por una Entidad diferente
ala SDSCJ, con lo cual esta no puede asegurar su contenido y/o acceso (...)". (negrilla por fuera del texto original) Si persiste empate entre servidores se acude a los siguientes criterios.
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Segundo criterio: Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién en encargo en el momento de apertura. Si persiste empate entre servidores se
acude al siguiente criterio.

Tercer criterio: Mayor puntaje en la Gltima evaluacién de desempefio definitiva, la cual se valorara con una parte entera y dos (2) decimales, conforme al resultado registrado en el aplicativo
EDL de la CNSC. Si persiste empate entre servidores se acude al siguiente criterio.

Cuarto criterio: El servidor con derechos de carrera con mayor antigiiedad en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Para los efectos correspondientes se tomaré en
consideracion la solucion de continuidad entendida como la interrupcion o falta de relacion laboral en la Entidad. Caso contrario, se entiende sin solucion de continuidad, cuando la prestacion
del servicio es continua, sin suspension o ruptura de hasta quince dias habiles de la relacion laboral con la SDSCJ. En el anterior sentido, la incorporacion de servidores publicos a la SDSCJ
gue por acto administrativo fueron vinculados desde la Secretaria Distrital de Gobierno o el Fondo de Seguridad y Vigilancia de Bogot4, hoy liquidado, se tomara en consideracién de
conformidad como lo establece el articulo 11 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 y la Resolucion 00024 de 1 de octubre de 2016. Si persiste empate entre servidores se acude al siguiente
criterio.

Quinto criterio: Se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad y, entre ellos, de la Oficina Asesora de Control Interno.

Los servidores publicos relacionados en las posiciones uno (1): Luz Dary Chaparro Enciso, dos (2) Diana Marcela Martinez Salgado, tres (3) Luz Maritza Bermidez Bohdrquez obtuvieron su
ordenacion debido a la aplicacién de los siguientes criterios de desempate: primer criterio (Educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo), segundo criterio (Pertenecer a
la misma dependencia) y tercer criterio (Mayor puntaje Gltima evaluacion de desempefio — correspondiente al periodo 2023 - 2024). Las demas posiciones no obtienen puntaje en ese
criterio por cuanto no tienen acreditacion de educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo, o la que tienen opera para el cumplimiento minimo de requisito por ser del &mbito
profesional especializado. Asi entonces, en cuanto a la posicion cuatro (4), Fraccidia Herrera Moncada, ocupa este lugar debido a la aplicacién del cuarto criterio de desempate (Fecha de
posesién sin solucién de continuidad) aclarando que la citada servidora publica hizo parte de los servidores incorporados del Fondo de Vigilancia y Seguridad — hoy liquidado de acuerdo
con la Resolucién No. 0024 de 2016, por lo que le aplica ser sin solucién de continuidad. Ahora bien, en cuanto a la posicién (5*) se identificd que, persiste el empate para dos (2) servidores
a saber: Lydia Eugenia Gonzalez Daza y Ariel Hernan Layton Coy, quienes ingresaron a la entidad el dia 03 de febrero de 2020, por lo anterior, en el momento de requerir ser utilizado el
estudio No. 30-2024-222-19-SUB — AJ, a efecto de provision de futuras vacantes temporales o definitivas se acudira al quinto criterio de desempate entre estos servidores, en el cual se
establece “(...) Se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad y, entre ellos, de la Oficina Asesora de Control Interno. (...)", con lo cual se
definira el orden preferente a efecto de la provisién del pertinente empleo. Por tanto, la ordenacion relacionada referida con el nimero cinco (5*) corresponde exclusivamente a una ordenacion
alfabética y por ende los dos servidores al momento de la publicacién del estudio tienen la misma posicion.

En cuanto a la posiciones No. 7, 8 y 9 se definieron aplicando el cuarto criterio de desempate (Mayor antigiiedad).

Asi lo expuesto, el orden de desempate entre servidores que manifestaron interés, para ocupar la vacante a la fecha mediante encargo, se expone a continuacién previa aplicacion de los
criterios de desempate:
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Aplicacién de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de gque sea necesario

Especializacién en Pedagogia Grupal
Fundacién Universitaria Monserrate - octubre de 2011
(No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
1 | Chaparro Enciso Luz Dary No 100
Especialista en Administracion Financiera

Universidad Catolica de Colombia — abril 2015

10 puntos

Especialista en Gestion Publica

Escuela Superior de Administracion Publica — abril 2014
(No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)

Martinez Salgado Diana
Marcela Especialista en Formulacién y Evaluacion Social y Econémica
de Proyectos

Universidad Catolica de Colombia — sept 2020

10 puntos

Especialista en Derecho Administrativo:

Universidad Nacional de Colombia — marzo de 2017

(No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)

No 99.80

Bermudez Bohérquez Luz

Maritza No 97.76

Especialista en Contratacion Estatal
Corporacion Universitaria Republicana — sep. 2022
10 puntos

4 Herrera Moncada Fraccidia | 0 puntos No 100 01 03 2010

Especialista en Gestion Tributaria y Aduanera
Gonzalez Daza Lydia Universidad Cooperativa de Colombia — dic. 2002
Eugenia (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
0 puntos

5* No 100 03 02 2020
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Especialista en Auditoria y Control

Universidad Central — julio 2010

(No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
0 puntos

5* | Layton Coy Ariel Hernan No 100 03 02 2020

Especializaciéon en Gerencia Financiera

Universidad Libre — dic 2019

(No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
0 puntos

7 Rojas Gutiérrez Alexander No 100 12 01 2021

Especialista en Derecho Administrativo
Lop_ez Martinez Monica Unlvers_ldad Santo _Tqmas - dlc_ ._2016' _ No 100 01 08 2022
Alejandra (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
0 puntos

Especialista en Gobierno, Gerencia y Asuntos Publicos
Salamanca Burgos Andres | Universidad Externado de Colombia — oct. 2015
Steven (No aplica - Cumplimiento requisito minimo del empleo)
0 puntos

No 100 03 04 2023

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios Unificados de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de lineamientos de provision transitoria
de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. El presente estudio corresponde a la Publicacién 30-2024-222-19-SUB-AJ se suscribe el 31
de mayo del afio 2024 y se publica en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

R,

ANDRA PATRICIA PINILUA MARTINEZ
Nombres y apellidos .
Direccion de Gestion Humana &4

’Qam(i ,Tmm;[ v“f&“ u

MARIA FRANCY PINEDA MANCERA
Nombres y apellidos Profesional que elaboré
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