ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. F-GH-1041

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 4
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

PEE(I:izgcc:gn IdentlflcaC|ognizr%lébllcacmn de Estado de la Convocatoria
Dia | Mes | Afio “Abierto — Inicial” (]
Publicacion 33-2024-219-12-DGH “Abierto — Pruebas” (i

27 05 | 2024 CAPACITACION “Abierto — Finalizado” (]

g

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacién Profesional universitario
Caédigo 219
Grado 12
Asignacion basica vigente $ 4.659.462
Dependencua_ en la cual se ejercera las Direccion Gestién Humana
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Temporal 1 Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar
Realizar acompafiamiento a la Direccion de Gestion Humana para desarrollar las actividades contenidas en las politicas, planes y programas definidos para los servidores de la Entidad.

Funciones del empleo a encargar
1. Adelantar los andlisis técnicos y la aplicacién de la metodologia para la identificacion de las

2. necesidades de los funcionarios relacionadas con capacitacion, bienestar, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con los lineamientos establecidos por la
Direccion de Gestion Humana.

3. Participar en la implementacién de las actividades relacionadas con la planeacion, vinculacion, movilidad y desvinculacion de los servidores publicos, de acuerdo a los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

4. Adelantar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Gestién Humana.
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11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Ejecutar los planes y programas establecidos por la Direccion de Gestion Humana de manera oportuna y eficiente.
Difundir las actividades adelantadas por la Direccion de Gestion Humana, a fin de promover la participacién de manera clara y oportuna.

Adelantar la formulacion e implementacion del Plan Capacitacion, Educacién y Entrenamiento de la Entidad de manera eficiente y oportuna.
Brindar soporte técnico a las solicitudes de los tramites de situaciones administrativas que requiera el personal con la oportunidad requerida.

Adelantar lineamientos para el proceso y socializacién de la evaluacién del desempefio en la Entidad, acorde con la normatividad vigente y los requerimientos institucionales.

manera oportuna y eficaz.

. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos

Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion,
Administracién Financiera, Administracion Publica, Administracion Publica
Territorial, Administracion de Empresas, Administracibn de Empresas y
Finanzas, Administracion y Direccibn de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracién en
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas,
Administracién Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nucleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION..

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios
Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y
Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios
Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del. Nucleo Béasico de Conocimiento
ECONOMIA.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Pdblica, del Ndcleo
Béasico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.
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Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Produccion del Nucleo Béasico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL y AFINES.

 Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nuacleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y
AFINES.

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y
Resolucién de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

Titulo profesional en la disciplina académica de Terapia Ocupacional,
Fisioterapia del Nucleo Béasico de Conocimiento TERAPIAS

Conocimientos basicos o esenciales

©ONo G~

Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

Plan de Desarrollo Distrital

Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Implementacion y evaluacion de planes y programas.

Normas sobre empleo publico

Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

Carrera administrativa

Redaccion y ortografia
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10.

Manejo de herramientas ofiméticas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)

Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en

rincipio y orden con derecho

referencial al finalizar

Berr_lo S L Pr_ofespnal 219 01 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Maria Universitario

Hernandez Meza Profesional .

Brenda Alejandra Universitario 219 01 Sobresaliente Cumple Cumple No
bgsizzr Osorio Mauricio Técnico Operativo 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple No
Urrea Alfonso Nelson Técnico Operativo 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Jobanny

Moreno Lizcano Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple No
Jimmy Ysmael

Ordofiez Burbano Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Sandra Milena
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Rodriguez venegas Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Jenny Katherine

Hermandez Ballesteros Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Yenny Alexandra

Eﬁﬁ:f“a Ramirez Jorge Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Sierra Casallas Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple Si
Andres Felipe

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con la denominacion
del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel
satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde con los principios
de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo, correspondan
a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacion y ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel
gue lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer
si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

El estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propésito de que los servidores de carrera administrativa comunicaran, a través del formato F-GH-150, su manifestacion de Interés para continuar con el
procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quienes consideraron su afectacion con el resultado del estudio, solicitaran la revisién a través del Formato F-GH-149
“Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio inicial. Para este proceso de encargo se recibié una (1) solicitud
de revision del denominado proceso No. 33-2024-219-12 DGH CAPACITACION la cual fue contestada y no generé afectacion en la conformacion de servidores con derecho preferencial sobre
este estudio.

De los servidores listados en el estudio “Abierto — inicial’, siete (7) manifestaron su decision de continuar en el proceso de provision transitoria a través de encargo del empleo referido, razon
por la cual, de acuerdo con la Guia de PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO - G-GH-04 V.5 se procede a publicar el
estudio con connotacién “abierto-pruebas” para dar curso al proceso.
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Teniendo en consideracion que, al corte de la publicacion, entre la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD
no se ha formalizado el Acuerdo de Entendimiento para la realizacién de las pruebas comportamentales comunes y por nivel jerarquico para proveer empleos por medio de encargo, en
concordancia con la Circular Externa 02 de 12 de enero de 2024, la evaluacion del componente se toma del consolidado de la ultima evaluacion del desempefio laboral, tal como esta
establecido en la Guia de provision de encargos G-GH-04 V.5 que establece: “(...) las aptitudes y habilidades se entenderan verificadas con base en el nivel de desarrollo obtenido en los
compromisos comportamentales de la Ultima Evaluacién de Desempefio Laboral definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacion de los servidores si se cumplen todos los demas
requisitos.”

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios Unificados de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provisidn de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de lineamientos de provision transitoria
de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacién 33-2024-219-12-DGH CAPACITACION se suscribe el 27 de mayo del afio 2024 y se publica en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ucler | il

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Ndmbres y apellidos
Direccién de Gestion Humana
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MARIA FRANCY PINEDA MANCERA
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Nombres y apellidos Profesional que elaboré
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