ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO
F-GH-1041

V.4

Fecha de Identificacion de publicacion de .

Publicacion encargo Estado de la Convocatoria

Dia | Mes | Afio “Abierto — Inicial” 8
Publicacién 22-2024-222-30-DOPF “Abierto — Pruebas”

17 | 04 | 2024 “Abierto — Finalizado” (il

g

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacion

Profesional especializado

Asignacion béasica vigente

Caédigo 222
Grado 30
$ 7.373.729

Dependencia en la cual se ejercera las
funciones del empleo

Direccién Operaciones para el Fortalecimiento

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

1

Vacante temporal Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Orientar los procesos y procedimientos de la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento, de manera eficiente y oportuna de acuerdo con las directrices de la Subsecretaria de Inversiones
y Fortalecimiento de Capacidades Operativa, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Funciones del empleo a encargar

1. Orientar juridicamente, a la Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento en cada de las etapas de los procesos contractuales de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Adelantar la etapa precontractual, contractual y pos contractual de los procesos que por competencia se adelanten en la Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento, para garantizar

gue se cumplan con los cometidos determinados en la norma vigente.
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3. Brindar asesoria juridica a las dependencias de la entidad, atendiendo las inquietudes y/o consultas juridicas que en materia contractual se formulen, con el fin que las mismas cuenten
con informacion oportuna y actualizada sobre la materia.

4. Realizar la publicacion en las plataformas tecnolégicas dispuestas para garantizar el principio de publicidad en la creacion de procesos de contratacion y de los actos asociados a los
mismos de conformidad con la normatividad vigente.

5. Realizar y proyectar conceptos y respuestas a requerimientos y solicitudes de los organismos de control, entidades del sector publico y privado y ciudadania en general de acuerdo con
los términos y condiciones necesarios, para facilitar investigaciones, estudios y/o dar a conocer temas de competencia de la Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento de manera
oportuna y eficaz.

6. Elaborar los proyectos de actos administrativos que sean sometidos a consideraciéon por el Director de Operaciones, velando, para que en los mismos haya coherencia y articulacion
juridica con la normatividad vigente.

7. Responder por los asuntos especiales, que por delegacién le sean encomendados, con el fin de cumplir los objetivos establecidos por la Subsecretaria de Inversiones para el
Fortalecimiento de Capacidades Operativas de forma eficiente y oportuna.

8. Proponer acciones necesarias para la elaboracién y ejecucién de los planes de accion, mejoramiento y demds planes y proyectos asignados a la dependencia de acuerdo con los
lineamientos y parametros establecidos

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de
manera oportuna y eficaz.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Noventa (90) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Béasico de Conocimiento DERECHO vy
AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.

Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales
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Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.
Plan de Desarrollo Distrital

Contratacion estatal.

Estructura operativa de las autoridades policivas de la ciudad.
Redaccién y ortografia

Manejo de herramientas ofimaticas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

ONoOOAWONE

Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en

rincipio y orden con derecho preferencial al finalizar

Acufia Gamba Profesional . .
1 Eduardo José Especializado 222 19 Sobresaliente Cumple Cumple Si 98.12
Zambrano Camargo Profesional : .
Efrain Armando Especializado 222 27 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Benavides Melo Profesional : .
Martha Lucia Especializado 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
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Bermeo Prieto Profe_su_)nal 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Alex Especializado
Sarmiento Ledn Profesional . .
Martha Yanet Especializado 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Urrea Pardo Profesional . .
Martha Lucia Especializado 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica
Acevedo Sarmiento Profesional . .
vaide Yamile Especializado 222 19 Sobresaliente Cumple Cumple No No aplica

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con la denominacion
del empleo, cédigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel
satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde con los principios
de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo, correspondan
a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacién y ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel
gue lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer
si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

La publicidad del estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propdsito de, que los servidores de carrera administrativa comunicaran, a través del formato F-GH-150, su manifestacion de Interés para
continuar con el procedimiento de Encargo en vacantes temporal, o quienes consideraran su afectacién con el resultado del estudio, solicitaran la revisién a través del Formato F-GH-149
“Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio inicial. Para este estudio no se recibieron solicitudes de revision
u observaciones por parte de los servidores publicos de la entidad.

De los servidores listados en el estudio, dos (2) manifestaron su interés en continuar en el proceso, mas uno de éstos lo hizo extemporaneamente de acuerdo con la hora y fecha de la
comunicacion recibida a través del correo institucional de encargosgh@scj.gov.co. El plazo maximo para recibir las manifestaciones de interés y/o de solicitud de revision vencieron el viernes

12 de abril a las 23:59 de la hoche. Sin embargo, el dia lunes 15 de abiril, siendo las 20:09 de la noche, segun registro del sistema automéatico de horario, el correo precitado recibié una solicitud
a efecto de que fuese tenida aun en cuenta dentro del proceso de encargo.
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Al respecto, en concordancia con lo establecido en la Guia G-GH-04 V.5 PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO numeral
7.5 ESTUDIOS PARA PROVEER LAS VACANTES, la cual hace parte integral dela Resolucion 00017 de 01 de noviembre de 2023, en la cual se establece que, “(...) En todo caso, la publicidad
del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacién de Interés para
continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda solicitar larevision através
del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacién del estudio inicia (...) Negrilla por fuera del
texto original

El precitado estudio se public6 el miércoles 10 de abril, en consecuencia, la recepcion de las manifestaciones finalizé para todos los servidores el viernes 12 de abril a las 23:59 horas como
se ha sefialado. Por la anterior, respetando el contenido de la Circular y su Guia de Provision, no es viable ni procedente la inclusion del servidor publico que efectué la solicitud el pasado
lunes 15 de abril a través del buzén encargosgh@scj.gov.co por encontrarse fuera del término establecido; hecho que de por si es conocido por el solicitante. Lo anteriormente manifestado
también busca garantizar para todos los servidores de la entidad el sometimiento y apego al mecanismo de provision en igualdad de condiciones y garantias. En este mismo sentido, un
servidor publico efectivamente realizé su manifestacion en concordancia con el procedimiento. En consecuencia, no se puede acceder a la solicitud del servidor a efecto de mantener la
integridad y seguridad normativa del proceso, por lo cual, habiendo resuelto su manifestacion en el presente estudio de publicacion, se le compartira el estudio a su correo electronico
institucional a través de la cuenta encargosgh@scj.gov.co

Por lo anterior, un (1) servidor publico de los listados en el estudio, habiendo manifestado interés en continuar en el proceso estando dentro de los términos, de manera automatica sigue en
el proceso, en contraposicion a los seis (6) servidores adicionales quienes o no se manifestaron o lo hicieron extemporaneamente. La Guia G-GH-04 V.5 PROVISION DE VACANTES EN
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO sefiala que, en el caso de que un Gnico servidor(a) sea quien integre el estudio de provisién y cumpla ademas con la
totalidad de requisitos, la evaluacion de competencias comportamentales se dara por cumplida al acudir en consecuencia al resultado obtenido en su Ultima Evaluacion de Desempefio Laboral
EDL en firme de la vigencia anterior, sobre la cual se consigna la informacion respectiva.

Asi las cosas, el servidor publico Eduardo José Acuiia Gamba, como Unico candidato continGia en el proceso de provision transitoria a través de encargo para el referido empleo identificado
con la connotacion de estudio “abierto- finalizado” y en tal sentido no se hace necesario aplicar criterios de desempate.

Aplicacidn de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios Unificados de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, la Guia G-GH-04 de Provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de lineamientos de provision transitoria
de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacion 22-2024-222-30-DOPF se suscribe el 17 de abril del afio 2024 y se publica en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.
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ANDRA PATRICIA PINILLA, MARTINEZ
Nombres y apellidos
Direccion de Gestion Humana

“lmﬁ '.'F!NI}] p“f&q u

MARIA FRANCY PINEDA MANCERA
Nombres y apellidos Profesional que elaboro
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