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Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afio “Abierto — Inicial” |l
Publicacion 26-2023-222-30- “Abierto — Pruebas” [
04 08 | 2023 DIRECCION FINANCIERA “Abierto — Finalizado]
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacién Profesional Especializado
Cdédigo 222
Grado 30
Asignacioén béasica vigente $6.638.214
Dependencia en la cual se ejercera las . N .
. Direccion Financiera
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Temporal 1 Dos dias

Propdsito del empleo a encargar

Implementar y orientar la ejecucion de los procesos y procedimientos Contables de manera eficiente y oportuna que permita generar los estados financieros de la Entidad de
acuerdo con el marco normativo vigente, el Plan Estratégico, las politicas institucionales y las directrices de la Direccién Financiera.

Funciones del empleo a encargar

1. Ejercer como contador, de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes y refrendar con su firma los informes contables y financieros de la Entidad.
2. Administrar, adaptar y organizar los sistemas de informacion financieros contables, los informes producidos por el sistema contable de manera que cumplan con los atributos
de oportunidad, confiabilidad, utilidad, y publicidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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3. Aplicar la adopcidn e implementacion de los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para el reconocimiento, evaluacién, control y revelacion de la informacion, emitidas
por la Direccién Distrital de Contabilidad SDH con arreglo a las normas superiores, en especial, las contenidas en el Régimen de Contabilidad Publica emitido por la Contaduria
General de la Nacion de manera oportuna y eficaz.

4. Aplicar el proceso de identificacion, medicion, codificacion y registro en el Sistema de Informacion previsto para tal fin, de la totalidad de hechos econémicos, financieros,
sociales y ambientales ejecutados por la Entidad en desarrollo de su cometido estatal hasta conformar, revelar y presentar su informacion contable en los términos previstos
por el Contador General de la Nacion en el Régimen de Contabilidad Publica vigente de manera oportuna y eficiente.

5. Presentar oportunamente los estados financieros de la Entidad y validar periddicamente la informacion contable en el sistema establecido por la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

6. Revisar, verificar y certificar las conciliaciones contables de la informacién presupuestal, informacion de pagos, informacion reportada por las dependencias de la Entidad,
informacion reportada por Entidades proveedoras de bienes o servicios y operaciones de Enlace de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Elaborar y actualizar periédicamente las politicas contables, con la participacion de las dependencias de la Entidad y en concordancia con la normativa vigente en materia
técnico contable.

8. Aplicar las pautas para el registro y la actualizacion financiera de los bienes de la Entidad, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica, expedido por la Contaduria
General de la Nacion y las normas del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

9. Disefiar y definir el procedimiento de consolidacién de la informacién, asi como los mecanismos, plazos y requerimientos de manera que las dependencias, reporten la
informacidn contable necesaria para la consolidacién en los términos regulados por la Contaduria General de la Nacién y la Direccién Distrital de Contabilidad y remitir
oportunamente a la Secretaria de Hacienda Distrital en los tiempos establecidos.

10. Remitir informes periddicos de seguimiento y control, con el analisis de la incidencia en los movimientos contables e informacién reflejada en Estados Financieros, a las
diferentes dependencias de la Entidad de manera clara y oportuna.

11. Revisar y consolidar oportunamente el Plan Operativo Anual y elaborar el informe de Gestion de la Direccion Financiera de acuerdo con los lineamientos establecidos.

12. Presentar oportunamente los informes requeridos internamente y por terceros para revision y visto bueno del superior inmediato de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

13. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato
de manera oportuna y eficaz.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

Requisitos de académicos y experiencia
Académicos Experiencia
Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Noventa (90) meses de experiencia profesional.

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de Contaduria, correspondiente al
nucleo basico del conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.
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Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
Competencias del empleo a encargar
Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico
Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

e Gestion de procedimientos
e [nstrumentacion de decisiones

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades
para desempefiar el empleo que se

vaa proveer

Prueba
Ultima - Mg Sl compete o
Apellidos y Denominacion, del : evaluacion Requmlt_os de _sancion interés Prueba . oS - EleEElen
# nombres emoleo actu’al Cdédigo Grado desempefio estudio y disciplinaria Complet_encl comport total
P | P experiencia en el altimo as basicas | amentale
aboral ~
afno y S 25%
funcionales
75 % - .
Puntaje _ Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
AVENDANO Profesional .
1 TORRES EULIN Especializado 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple
GUTIERREZ Profesional
2 PASTRANA Especializado 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple
AMY CATERINE
MARTINEZ Profesional
3 ORTIZ KATY o 222 24 Sobresaliente Cumple Cumple
MILENA Especializado

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

¢ El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de
acuerdo con la denominacién del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y
de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendrd la disposicién normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de
encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y
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requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa

através de encargo — en caso de que sea necesario

1. E(él:;zclzlon 4. Mayor gr[l)tégéjJedad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucion de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):
¢ La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular

de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e EL presente estudio No. Publicacion 26-2023-222-30-DIRECION FINANCIERA, se suscribe el 04 de agosto del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

)

Sandra Patricia P|n|IIa artinez

Direccion de Gestion Humana

Julie Marcela Medina Nifio

Contratista

BOGOT/\




