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21 | 03 | 2023 P “Abierto — Finalizado_J

Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacion

Profesional Universitario

Cdédigo 219
Grado 16
Asignacioén béasica vigente $4.587.059

Dependencia en la cual se ejercera las
funciones del empleo

Oficina de Control Interno Disciplinario

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes

Periodo de publicidad

Temporal

1

Dos dias

Propdsito del empleo a encargar

Adelantar los procesos y procedimientos relacionados con la actuacién disciplinaria de acuerdo con la normatividad vigente.

Funciones del empleo a encargar

1. Desarrollar las actuaciones disciplinarias que conforme a las disposiciones legales deba conocer en primera instancia de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Realizar acompafiamiento a la dependencia en las acciones requeridas para generar una cultura que fortalezca la conducta ética y permita la adecuada prestacion del
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servicio de sus funcionarios en el marco de la normatividad vigente.

3. Atender los requerimientos sobre distintos aspectos relacionados con la accién disciplinaria que se formulen a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de
acuerdo con la normatividad vigente.

4. Adelantar la actualizacion del sistema de informacién disciplinaria - SID de manera oportuna y eficiente.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho
y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Conocimiento de normas disciplinarias.

Cddigo Contencioso Administrativo.

. Contratacion, laboral, constitucional

. Redaccién y ortografia

. Manejo de herramientas ofiméaticas.

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

©CONOUTAWN R

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico
[1 Aprendizaje continuo 1 Aporte técnico-profesional
1 Orientacion a resultados 1 Comunicacion efectiva
1 Orientacioén al usuario y al ciudadano 1 Gestion de procedimientos
1 Compromiso con la Organizacion [ Instrumentacion de decisiones
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[l Trabajo en equipo

[ Adaptacién al

cambio

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 20
Se completa por cada fase del estudio con ordenacidn alfabét

04. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
ica en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y habilidades para
_ o No tener desempefiar el empleo que se va a proveer
- Denominacion, Jitima REqUISITOS | s ancion : ” el Prueba Valoracién
" Apellidos y del empleo Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria Mamfestguon competencias it ot
nombres I desempefio y | alti Interes basicas y P .
actua laboral experiencia | €N €' Ultimo : comportamentales | Sumatoria
p afio funcionales 0
75 04 - 25 % peso |
Puntaje - Ajuste porcentua
Medina Profesional 219 15
1 | Valderrama | Universitario Sobresaliente |  Cumple Cumple
Henry
Sandoval Profesional 219 15
N Universitario .
2 ayas Sobresaliente Cumple Cumple
Adriana
Marcela
Tamayo Profesional 219 15
3 Tamayo Universitario Sobresaliente | Cumple Cumple
Gloria Elisa
Daza Profesional 219 12
4 Gutierrez Universitario Sobresaliente Cumple Cumple
Yenny Paolin

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):
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CONVIVENCIA Y JUSTICIA

El orden de conformacién de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacién alfabética por apellido, de acuerdo
con la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendra la disposicidn normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la horma.
Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

1. Iicgl:;zﬁlon 4. Mayor gr[l)téggJedad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucién de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1
2
3
4

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de
lineamientos de provisién transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
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EL presente estudio No. Publicacion 06-2023-219-16-Oficina de Control Interno Disciplinario, se suscribe el 21 de marzo del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la
Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Vilma Patricia Ferreira Lugo
Direccion de Gestion Humana

«)&rufx Tm!’ﬂ{ pmiq q

Maria Francy Pineda Mancera
Profesional Universitario cédigo 219 codigo 12
Profesional que elaboré
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