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Estado de Riesgos por Proceso

En cumplimiento al seguimiento establecido en la Politica De Administracion De Riesgos de la Secretaria
Distrital De Seguridad, Convivencia Y Justicia la cual enmarca que “Es responsabilidad de la segunda
linea de defensa realizar el seguimiento a la Matriz de Riesgos por Procesos Institucional de manera
trimestral, para presentar un informe de gestién al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y a el
encargado de la tercera linea de defensa de evaluar la gestion de los riesgos por procesos.”, procedemos
con el detalle de lo evidenciado durarite el tercer periodo del afio en curso.

A la fecha existen 18 procesos listados de la siguiente forma:

1. Acceso y Fortalecimiento a la Justicia (AF])
Atencién y servicio al ciudadano (ASC)

3. Cércel distrital (lo componen 3 Procesos) (CD)

a. CD-Atencion Integral para PPL

b. CD-Custodia y vigilancia para la seguridad

c. CD-Tramite Juridico para PPL
4, Control Interno disciplinario (CID}
5. Direccionamiento sectorial e institucional (DSI)
6. Fortalecimiento de capacidades operativas parala S, Cy AJ (FCO)
7. Gestidon de comunicaciones (GC)
8. Gestion de emergencia (GE)
9. Gestién de recursos fisicos y documental (GRFD)
10. Gestidn de seguridad y convivencia (GSC)
11. Gestion de tecnologia de informacién (GTi)
12. Gestién Financiera (GF)
13. Gestién Humana (GH)
14, Gestion Juridica y Contractual (GJC)
15. Gestion 'y analisis de la informacion de 5, Cy AJ (GAI)
16. Seguimiento y Monitoreo al Sistema de control interno (SMSCI)

1. MATRIZ DE RIESGOS POR PROCESQO:

La siguiente informacién se puéede detallar y validar en la Matriz de Riesgos por Proceso V17 2019, la cual
se encuentra en la intranet e internet de la SCJ siguiendo la siguiente ruta:

- Intramet. Lineamientos y normatividad. — Transparencia (planes — matriz de riesgo} —politicas,
lineamientos y manuales — Matriz de riesgos por proceso —~ 2019

- Internet. htips:/iscigov.cofesTransparencia y Acceso a Ja informacién publica — Planeacion - politicas,
lineamientos y manuales — Matriz de riesgos por proceso —2(19

Todos los procesos cuentan con al menos un riesgo que cumple con los lineamientos establecidos en la

politica de administracién de Riesgos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a su
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vez obedece a los lineamientos otorgados por la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas. Riesgos de gestidn, corrupcion y seguridad digital — versién 4 - 2018” del
Departamento Administrativo De La Funcién Publica la cual es adoptada por la SDSCJ.

Durante el transcurso del tercer trimestre, en colaboracidn con los lideres de proceso y lideres operativos,
se realizaron ajustes y actualizaciones a la matriz de los riesgos por procesos existente a cierre del primer
semestre de 2019, en la cual se incluyeron nuevos riesgos y se dio actualizacién a la Matriz publicada en
WEB dejando a cierre del tercer trimestre 68 riesgos, identificados y relacionados de la siguiente forma
por proceso:

1. Acceso y Fortalecimiento a la Justicia (AF]): 6

2. Atencidn y Servicio al Ciudadano (ASC): 2

3. Cércel distrital (contiene 3 procesos) (CD):

a. CD-Atencion Integral para PPL: 5

b. CD-Custodia y vigilancia para la seguridad: 3
¢. CD-Tramite Juridico para PPL: 6

4. Control Interno Disciplinario (CID): 1

2. Direccionamiento Sectorial e Institucional (DSI): 5

6. Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ (FCO): 5
7. (Gestion de Comunicaciones (GC): 3

8. (estién de Emergencias (GE): 3

9. {(Gestidn de Recursos Fisicos y Documental (GRFD): 2

10. {Gestion de Seguridad y Convivencia (GSC): 5

11. Gestién de Tecnologia de Informacién (GTI): 2

12, GGestion Financiera (GF): 2.

13. Gestion Humana (GH): 12

14. Gestion Juridica y Contractual (GJC): 3

15. Gestion y Analisis de Informacion de S, Cy AJ (GAI): 1

16. Beguimiento y Monitoreo al Sisterna de Control Interno (SMSCI): 2
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Dada la participacién de todos los procesos en la identificacion, estructuracion, evaluacidn y tratamiento

de los riesgos, la Matriz general de Riesgos por Proceso de la SDSC] permite el siguiente analisis.

- Identificacion de eventos de riesgo por contexto interno y/o externo basados en el DOFA de cada
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Los riesgos se han clasificado por tipo de riesgo (cumplimiento, gerenciales, financiero,
macroecondmico, operativo, politico, tecnoldgico, de imagen, estratégico, ambiental) obteniendo
la siguiente clasificacion:

Accesoly Fortalecimiento a
o 1 5 6

la Justicia
Atencidn y Servicie al 1 1 5
Ciudadano
CD-Atancion Integral para 5 5
PPL
CD-Cu stodia y vigilancia 3 3
para lakeguridad
CD-Tramite Juridico para 6 ‘
PPL
Contro] Interno 1 1
Disciplinario
D1r§cc1 :mgm;ento Sectorial e 1 1 3 5
Institudional
Fortalegimiento.de
Capaciglades Operativas 2 3 5
paralal5, Cy A]
Gestidr de Comunicaciones 1 2 "3
Gestion de Emergencias 3 3
Gestidn de Recursos Fisicos 9 7
v Docunental
GESU?I‘W de.Segundad y 3 0 5
Convivencia
Gestior de Tecnologia de

. 2 2
Informacion
Gestidn Financiera 2 2
Gestion Humana 7 5 12
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Proceso . Ambiental Cumplimiento ~ Imagen . Estraiégico Operativo . Tecnologico ~ Total

Gestlon Junchm v 3 3
Contractual

Gestion y Analisis de ’ .
Informacién de S, Cy AJ

Seguimiento y Monitoreo al 1 1 5
Slstema de Control Interno

A su vez se han dictaminado las causas, consecuencias, Probabilidad De Ocurrencia, Impacto Sin

Controles, Nivel De Riesgo Inherente que dan como resultado la siguiente zona de riesgo inherente.

Acceso y FortaleC|m|ento ala Justlcna

Atencién y Servicio al Ciudadano

CD-Atencidn Integral para PPL

CD-Custodia v vigilancia para la seguridad

CD-Tramite Juridico para PPL

Control Interno Disciplinario

Direccionamiento Sectorial & Institucional

Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala s, Cy Al

Gestion de Comunicaciones

Gestidn de Emergencias

Gestidon de Recursos Fisicos y Documental

Gestion de Seguridad y Convivencia

Gestion de Tecnologia-de Informacién

[T T ¥ I O O UG T G 0 L e 2 I O A

Gestion Financiera

Gestion Humana

[y
o

Gestién Juridica y Contractual

Gestion y Andlisis de Informacion de S, Cy Al

SSegulm!ento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

B o | W

- A los riesgos se les ha realizado una valoracién realizada con el ‘apoyo del Lider Operativo del
proceso, que incluye la determinacién de control (es) para cada riesgo junto con la determinacion
del tipo de accién a seguir, esta tltima ha sido Reducir el Riesgo para la totalidad de los riesgos
en cumplimiento alnivel de aceptacion del riesgo establecido en la Politica de Administracion de
Riesgos de Ia SDSCJ dada la necesidad de dar tramite a los procedimientos y Ia ejecucion de los
controles.
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Proceso

Acceso y Fortalemmlento ala JUStICla 6 14
Atencidn y Servicio al Ciudadano 2 2
CD-Atencion Integral para PPL 5 5
CD-Custodia vy vigilancia para la seguridad 3 3
CD-Tramite Juridico para PPL 6 8
Control Interno Disciplinario 1 2
Direccionamiento Sectorial e Institucional 5 5
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala s, Cy Al 5 5
Gestion de Comunicaciones 3 4
Gestion de Emergencias 3 6
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2 g
Gestidn de Seguridad y Convivencia 5 5
Gestion.de Tecnologia de Informacion 2 6
Gestion Financiera 2 2
Gestion Humana 12 12
Gestion Juridica y Contractual 3 3
Gestién y Analisis de Informacién de S, Cy A

Seguimiento y I\Aonatoreo al Slstema de Contro! fnterno

'-ﬁTotal general

De igual forma se ha determinado la causa mifigac[a, consecuencia mitigada y controles necesarios
para dar tratamiento al riesgo. Consécuentemente se han evaluado los controles efectuados con
base a los lineamientos otorgados en la “Gufa Para la Administracién del Riesgo vy el Disefio de
Controles en Entidades Publicas. Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital” del
Hepartamento administrative de la funcidn pablica con los siguientes conceptos = tipo de control,
responsable del control, ;el responsable de la implementacion es el adecuado?, evidencia de la
gjecucion del control, 4la fuente de informacién que se utiliza en el desarrollo del control es
ronfiable?, ;las deviaciones, observaciones o diferencias son investigadas y resueltas de manera
bportuna?, jla periodicidad de la aplicacién del control es la adecuada?.

Lo anterior permite la obtencién de la Valoracion Del Control, cabe resaltar que los 94 controles
existentes poseen una calificacion sobre 100 por ende, poseen una calificacion del disefic del
control Fuerte.

A espera dela evaluacién de Control interno del peso de Ia ejecucioin del control la Oficina Asesora
tle Planeacién concede momentaneamente una Calificacién De La Implementacién de “FUERTE”
dada la verificacion de las evidencias que se analizaran mds adelante; lo anterior junto con la
Valoracién Del Control determinan si existe una Solidez Individual Del Control lo cual ‘permite

1dentificar si aplica plan de accidn para fortalecer el control. Cabe resaltar que la Solidez Individual
esta dada de la siguiente forma:
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fuerte.{siempre se ejecuta) fugrte + fuerte = fuerte No
fuerte: - -
caifficacidn - |moderado {algunas veces) fuerte + moderstlo = moderado 57
entre 96 y 100° '
débil (nose ejecuts) fllerte + d&bil = dépil - _ 51
fuerte {slempre se ejecuta} moderade + fuerte = moderado S
maoderado:
califizacion raoderzdo (algunas veces) moderado + moderado = mioderado i
entre BBy 85
déhil (no se ejecuta) moderadn.+ débil = débil Si
fuerte{siempre s ejecuts) débil + fusrte’= déhil B Si
dabil: — ' e T —t
calificacioncentre | moderade (alglinas veces) '”déb’li--ﬁ@ moderade = déhil . 5i
debil(nose gjecuts) | dépil¥débitegépil Si

En congruencia con lo anterior hasta este punto del informe ningtin Control ni proceso requiere
plan de accidn.

- De la misma forma los riesgos cuentan con la valoracién de los controles indicando si la
probabilidad e impacto disminuyen a razén directa, indirecta o no disminuye. Lo anterior dando
como resultado un promedio de la calificacién de los controles representando en la solidez del
conjunto de los controles, la probabilidad de ocurrencia con controles e impacto del riesgo con
controles, Esta valoracion permite obtener una zona del riesgo residual luego de lo implementado.

- Elresultado del ejercicio es el siguiente comparado contra la zona de riesgo inicial:
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eso y Fortalecimiento a la Justicia 6
Atencion y Servicio al Ciudadanog 2
CDtAtencion Integral para PPL 5
CD:Custodia y vigilancia para la seguridad 3
CD+Tramite Juridico para PPL 6
Control Interno Disciplinario 1
Direccionamiento Sectorial e Institucional 5
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala §, 5
CylA]
Gesgtion de Comunicaciones 3
Gestién de Emergencias 3
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2
Gestidn de Seguridad y Convivencia 5
Geslion de Tecnologia de Informacién 2
Gestidn Financiera 2
Gestion Humana 12
Gestién Juridica y Contractual 3
Gestion y Andlisis de Informacién de S, Cy AJ
Seghimiento y Monitoreo al Sistema de Control 9
Interno G L
Total | 7 126 | 2] 13 62 6 68

- Continuando con los lineamientos y lo establecido en la politica, los riesgos que se encuentren en
zonas de riesgo Baja podran ser aceptados y se podra dar continuidad al control establecido. Para
los Riesgos que se encuentren en una zona de riesgo residual diferente a Baja (6 en Moderado)
gleberan tener un tratamiento que estd enmarcados entre reducir el riesgo, evitar el riesgo o
compartir el riesgo.

- Paralos seis casos identificados en los cuales la zona de riesgo residual es diferente a BAJA el tipo
le accion a seguir es REDUCIR EL RIESGO, con lo cual se han establecido acciones que se
relacionan a continuacion:
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.__extempo'r_fm'e er.it' o .
AT i Remitir correo electrénico
&'las Peticiones, -
) Que'a:v'; feela SR de alertas tempranas de
Atencidiny. | S'Lilré;;e 1(.1': % B Reducir vencimiento de las PORS Profesional de
- H e 3 . v F -
Servicio al i b SNCaE: 9 R a los directores de'las NA Atencion.al 1/09/2019 | 31/12/2019
. alaiii| el riesgo . . -
Ciudadano | o iiien dependencias’y a los cindadano
- Setretaria Distrita 3 . ’
SR funcionarios que tengan
erurida . iy
S designado la peticion.
Gestién Profesional
Reduci Reducir el ries Base de datos : p .
Juridica y ecner caner e rieseo ' diteccion Juridica | 1/10/2019 | 31/12/2019
el riesgo | manteniendo el control Caontrol
Conttactual y Contractual
Gestion Profesional
Reduci Reduci jesy base de datos
Juridica y ecuar Reducit el riesgo Pase de QA0S Y i eccion Juridica | 1/10/2019 | 31/12/2019
o el riesgo | manteniendo el control Memorandos
Contractual i y Contractual
Gestion Reducir Reducir el riesgo Profesional
a C 1 L. S
Juridica y . - 5 Memorandos | direccion Juridica | 1/10/2009 | 31/12/2019
el riesgo manteniendo &l-control
Conlractual y Contractual
Seguimiento
y Monitoreo i .
‘ i Reduci . Actas d efe. Oficina .
al Sistema de \e.umr Mejorar-el control 5, ,e Jefe Oficin 1/10/2019 | 31/12/2019
i el riesgo Comité Control Interno,
Confrol
Interno
tarinformes.
Seguimiento | uditorfaie (o
ViV % ] N - . F .
s o R Rediic Ejecucian del control Auditorias ¥ , .
al Sistema de festiltados ecudle | Bjecueton ¢ COMTES UAHOranY 1 Lider Auditor | 1/10/2019 | 31/12/2019
N o] el riesgo actual Papeles de
Control sesgados; erroneos; i
N trabajo
Interno -poco Hable o ’
inconcluyentes,

- Cabe resaltar que para los casos de los riesgos de Gestion Juridica Y Contractual y Seguimiento Y
Monitoreo Al Sistema De Control Interno, se obtuvo una valoracion satisfactoria de los controles
efectuados, sin embargo el resultado de 1a zona de riesgo Extremo no disminuira representativamente
dado que la valoracién del Impacto Sin Controles otorgada, (3-Extrema) no permitird una disminucion
hasta tanto dicha valoracién no sea modificada, lo cual solo sera posible al realizar la reevaluacion del

riesgo en el siguiente afio. Sin embargo, en cumplimiento a lo establecido en fa politica de
administracién de riesgos de la SDSCJ se daré tratamiento a los riesgos con el objetivo de reducir el
Riesgo.
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2. CARGUE EVIDENCIAS

Contingando con la gestién establecida por la Politica de Administracién de Riesgos al cierre del tercer
trimestie, se debe realizar la revision de la ejecucién de los controles de acuerdo con lo establecido en la
PoliticaDe Administracién De Riesgos, de tal forma que se coloco a disposicién de los lideres de proceso
y operatlivos una carpeta en SharePoint para que se ubiquen en esta las evidencias correspondientes a fa
ejecucian de Jos controles establecidos.

Esta informacién se puede validar en la carpeta compartida “SharePoint” a la-cual tiene acceso los lideres
de proceso vy lideres operativos.

El resultado de la validacidn de los respectivos es el siguiente:

N" b N".‘"' . Evidencias

Prdgﬁes_d' S e . pubhcadas

Rlesgos Controles

- controles

Accesp y Fortalecimiento a fa Justicia 6 14 14 100%
Atencion y Servicic al Ciudadano 2 2 2 100%
CD-Atencién Integral para PPL 5 5 0 0%
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad 3 3 0 0%
CD-Tramite Juridico para PPL 6 8 0 0%
Control Interno Disciplinario 1 2 2 100%
Direccionamiento Sectorial e Institucional 5 5 5 100%
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parafa s, Cy Al 5 5 0 0%
Gestign de Comunicaciones 3 4 0 0%
Gestign de Emergencias 3 6 6 100%
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2 9 9 100%
Gestidn de Seguridad y Convivencia 5 5 5 100%
Gestign de Tecnologia de Informacidn 2 6 6 100%
Gestidn Financiera 2 2 2 100%
Gestign Humana 12 12 12 100%
Gestion Juridica y Contractual 3 3 3 100%
Gestign y Andlisis de Informacién de S, Cy Al 1 1 1 100%
Seguimiento y Momtoreo al S|stema de Control Interno 2 2 2 100%
“Total general - PRI ' g : 68 : ] :
Recordando que la valoracién de los controles esta dada por los siguientes criterios establecidos en la
Politicaide Administracién de Riesgos de la SDSCJ:




7%

Significa esto, que los controles de los procesos que no entregaron evidencias al cierre del periodo
evaluado no obtendran valoracién sobre 100, y basados en que no se tienen evidencia de la ejecucion del
control ni se puede identificar qué pasa con las observaciones o desviaciones la valoracion para dichos

riesgos queda en 75.

Los riesgos que no recibieron evidencias son los siguientes:

El jefe de la QAC revisa'y autoriza toda informacion que se emite a los pliblicos de interés
desde la OAC djariamente. Ninguna informacion de este tipo puede salir de la OAC, sin la
autorizacion del jefe. En caso tal que llegase a suceder, ¢l jefe de la OAC tomard los
correctivos necesarios que pueden ser desde una llamada de-atencidn verbal, un informe
1 dirigido a la OCID para investigar los hechos, o un proceso por incumplimiento contractual.
Como evidencia.de la revision y autorizacion de los documentos a publicar se encuentra en
los ¢correos electronicos, de forma fisica en pape! de informacion y en las conversaciones del
grupo de WhatsApp de la Oficina de Comunicaciones del a SSCJ. El cargue de las
evidencias se hara trimestralmente,

Gestion de
Comunicaciones
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Gestion de

Comun

caciones

Los periodistai recibiran la informacién para realizar las piezas de.comunicacidn de parte de
las dependencias de la SSCJ quienes deberan entregar el Formato de solicitud y evaluacién
de productes de comunicacidn F-GC-571 oportunamente con la informacion v los insumos

requeridos cada vez que se deban comunicar y divulgar los servicios de la politica en
Seguridad, Convivencia y Justicia. Se procedera con el desarrollo de la preproduccién o
investigacion de acuerdo con lo establecido en los procedimientos de gestion de
comuhicacion interna PD-GC-6 y-gestion de comunicacidn externa PD-GC-10. Para los casos
en los que el Formato de solicitud y evaluacidn. de productos de comunicacidn F-GC-571 no
sea consistente, no'se procederd con la Preproduccién o investigacion v se devuelve para que
se realicen los ajustes necesarios. Para los casos en los que s¢ la informacitn publicada se
encuentre errada se enviara un corred electronico al jefe de la subsecretaria o dependencia
correspondiente para que tome las medidas del caso que pueden ser desde una llamada de
atencidn verbal, un informie dirigido a la OCID para investigar los hechos, o un proceso por
incumplimiento contractual. Como evidencia quedan los correos o mensajes de las
subsectetarfas y de las oficinas técnicas de la SSCJ con los que los periodistas de la QAC
solicitan Ja informacion a las dependencias. El cargue de las evidencias se hard
trimestralmente.

Gestion de
Comunicaciones

equipo de periodistas para [a realizacidn de las publicaciones, donde sé extrae la informacidn

El jefe de la OAC da los lineamientos y aprueba los contenidos, cada vez-que séa necesario, al

para generar los contenidos de la RRSS, El Comunista Manager con base-en la informacién
redactada por el equipo de perindistas elabora las publicaciones que se subirdn a las RRSS.
Para la informacién que sea coyuntural o en caliente.se pide la autorizacion del jefe de la
OACYy /oel secretario de la 8SC]. En los casos en los que se publique informacidn errada el
jefe de la OAC solicita directamente al Comunity Manager la eliminacién o correccion de.la
informacion divulgada. Para los casos de un ataque digital la determinacidn de como se debe
proceder sera definida por-elsécretario SSCJ. Comao evidencia de la informacion emitida se
encuentra el registro en las RRSS, los correos electrdnicos y/o en las conversaciones del grupo
de WhatsApp de 1a Oficina de Comunicaciones del a. S5CJ. El cargue de las evidencias se
hard trimestralmente,

Gestion de
Comunicaciones

Eljefe de la OAC da los lineamientos y aprueba los contenidos, cada vez que sea necesario al
equipo de periodistas para Ja realizacién de las publicaciones, donde se extrae la informacion
para generar los contenidos que se publiquen en la pigina web de la SSCJ. En los casos en los
que se publique informacidn errada el jefe de la QAU solicita directamente al gestor de
contenidos la eliminacion o correccidn de la informacidn divulgada y/o inicia un proceso por
incumplimiento contractual. Para los casos de un ataque digital la determinacidn de cémo se
debe proceder serd definida por el secretario S5C]. Como evidencia de Ja informacion
emitida se encuentra ¢l registro de las publicaciones en la pigina web, los correos
electrénicos y/o-en las conversaciones del grupo de WhatsApp de la Oficina de
Comunicaciones del a 85C], El cargue de las evidencias se hard trimestralmente,

Fortale

rimiento

de Capacidades

Operati

Vas para

la5, €y Al

El Supervisor designado del Comodato realiza controles mensuales a los inmueébles o bienes
entregados en comodato a fos organismos de Seguridad, donde hard revisién minuciosa de.
los mismos, en caso de encontrar malps manejos o que todo esté bien, debe diligenciar el
Formato F-F(-349 Seguimiento a Bienes, F-FC-352 Calificacion de visitas de inspeccion-y F-
FC-353 Control de Visitas para Bienes Inmuebles segiin sea el caso, deben quedar
observaciones a tener en cuenta por parte del Comodatario, para que se hagan los ajustes

pertinentes y que en una nueva visita se pueda revisar; los mismos deben reposar en las
respectivos expedientes. El carguie de las evidenciag se hard trimestralmente,
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Fortalecimiento

de Capacidades

Operativas para
iasS CyA]

El funcionario y/o contratista responsable del tramite-de 1a reclamacién del siniestro,
diligenciara el Formato F-FD-213 y anexara la documentacion pertinente, para que la
aseguradora acepte dicho trdmite y nu se niegue a pagar la indemnizacitn correspondiente
cobrando el seguro, Asi se podra cotizar y recuperar-el seguro el bien perdido y/o
siniestrado, esto se debe efectuar cada vez que-ocurra un siniestro. Las evidencias repasan en
la respectiva carpeta del expediente. El cargue de las evidencias se hara trimestralmente.

Fortalecimiento

de Capacidades

Operativas para
la5 Cy Al

El interventor o el supervisor designado realizara visitas cada tres meses a los puntos de
video vigilancia que se encuentre instaladas en la ciudad, se debe tener en cuenta el
Procedimiento PD-FC-5 "Adquisicidn, instalacién y puesta en funcionamiento del Sistema de
Videovigilancia", se presentaran casos que requieran visitas no programadas, si existen
falencias se liace un informe del mismo y sele avisa al Contratista que debe hacer los
arreglos pertinentes, comao también quedan actas de las visitas hechas a los puntos, esta
informarcidn-debe reposar en el expediente con sus respectivo anexos. El cargue de las
evidencias se hara trimestralmente.

Fortalecimiento

de Capacidades

Operativas para
las CyA]

La Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Ca_pacidacies Operati‘vas, La Dirececidn
Téenica, Direccién de Operacionesy Direccién de Bienes realizaran seguimiento mensual del
cumpiimiento del calendario. precontractual y contrachial de acuerdo con s competencias,.
la cual se evidenciara con los informes ¢ actas o presentaciones de seguimiento. Para los
casos en los cuales no se dé cumplimiento al seguimiento mensual se procedera con la
reprogramacion. El cargue de las evidencias se hard trimestralmente.

Fortalecimiento

de Capacidades

Operativas para
la§ €y AJ

La Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Opérativas solicitara al
chiente externo en el anteproyecto el diligendamiento del formato F-DS-226 "Congolidacion
Requerimientos Grupe de Interss” anualmerite. Se podra evidenciar en la carpeta de
anteproyecto que reposa-en la subsecretaria de inversiones. Para los casos que no se cuente
con el Formato F-DS-226 no se incluird en el anteproyecto de presupuesto. El cargue de las
gyvidencias se hara frimestralmente,

CD-Atericion
Integral para PPL

La Direccidn de la Céreel Distrital asigna el responsable(s) cada vez que sea necesario para la
gjecucion de las actividades, lo cual queda registrado por Memorando a fravés de ORFEQ..
Para los casos en los cuales no sedispone del personal necesario para dar cumplimiento a las
actividades, se procede con la distribucion éntre los diferentes procesos. Como evidencia
queda el registro en ORFEQ. El cargue de las evidencias se hara trimestralmente.

CD-Atencion
Integral para PPL

Bl profesional asignado a la JETEE programa cada vez que sea necesario actividades en
sustitucidn a las actividades de redencidn de pena.que no se pueden llevar a cabo lo cual
queda registrado en Memorando por ORFEQ aprobado por la Direccitn de la Carcel. Para
fos casos en los cuales no se cuente con la aprobacidn de fa Direccidn de la Carcel se buscaran
otras actividades para sustituir lag programadas. Las actividades de siistitucion no concéden
redencién de pena. El registro queda en ORFEQ. El cargue de las evidencias se hara
trimestralmente:

CD-Atencion
Integral para PPL

Los auxiliares de juridica permitiran el acceso a las hojas de vida delag PPL solamente al
personal autorizado mediante el formato de préstamo de documentos. Para los casos en los
cuales el personal no autorizado requiera informacion se framitara mediante autorizacion de
la Direccidn de la Cércel Distrital o en compaiiia del Profesional Especializado de juridica. El
reporte queda en los formatos de préstamo documental. El cargue de las evidencias se hard
trimestralmente.

CD-Atencidn
Integral paia PPL

El profesional universitario Referente de Salud confirma via telefénica cada vez.que sea
necesario las diferentes citas médicas tramitadas por los familiares de lag PPL 1o cual se
registra en los soportes de las Citas programadas. Para los casos en los cuales no se logra
obtener confirmacién no se-materializa la remisidn. Las evidencias quedan en las hojas de

vida de los PPL. El cargue de las evidencias se hard trimestralmente.
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El Profesional Universitario de Alimentos dos veces a la semana realiza la revision dela
materia prima e insume que ingresa al establecimiento por el operador del servicio de
CD-Alencion alimentos lo cua.l qu(—.ifia‘reg_istra'.dc.en los formatos de Ingreso de alimenitos. Para los casos en
Integral jpara PPL 1 ]utc;'.cua!es se ewdencu? m’cumlplmn.gnto en fos requisitos de trar'mporte v almacenamiento dL
alimentos no se permitira el ingreso del vehiculo y no se permite el descargue de la materia
prima. Como evidencia queda el diligenciamiento de los formatos de ingreso de alimentos.
El cargue de Jas evidencias se hara trimestralmente,
El comandante de compafiia diariamente asigna los puestos de servicio de acterdo con el
personal disponibley los puestos prioritarios a cubrir, el fegistro queda en la orden de
servicios. 5i na se cuenta con el personal minimo para la prestacion del servicio se solicitard
acompafiamiento-a la fuerza piiblica lo que se representa en las Minutas. Como evidencia
quedan las érdenes de servicios v las minutas, El cargue de las evidencias se hard

CD-Cuktadia y
vigilancia para la
seguridad
El Comandante:de Compafiia.programara mensualmente requisas-a fos PPL con el fin de
CD-Cuistadia y ‘inf:autar elementos prohibios lo cual qL'aed.a registrado en la Mirvlfita deradicacion de
vigilancia para la 1 actividades que se llevan. a cabo en cumplrm‘u’znto del plan dfe gestion. Para ltus-ca.s?s en los

seguridad cuales no se logre cumplir con la programacién se procedera con la reprogramacion de las
tequisas. El registro queda en la Minuta de radicacidn de actividades que se llevan a cabp en
cumplimiente del plan de gestion. El cargue de las evidencias se hard trimestralmente,
El Comandando de Compafiia anté la informacidn que se ténga de una PPL de alto riesgo
{intenito de fuga o agresiones en audiencias), se ordenara el refuerzo de la remisién con

CD-Custodia y . L - .
vigilanda para la 1 mayor personal de guardia lo cual quedara registrado-en la Minuta del comandaflt.e def
' seguridad remisiones Para_ios casos en los cuales no se cuente con personal suficiente se solicitara
apoyo o acompanamiento a la fuerza piblica. Como evidencia quedan lo registrado en la
Minuta del comandante de remisiones. E] cargue de las evidencias se hard rimestralmente,
El Profesional Especializado de trdmite juridico encargado de la asignacidn de radicados,

diariamente direcciona mediante el Aplicativo de Gestidn documerital -ORFEQ a la oficina
correspondiente del tramite de la respuesta de acuerdo con el procedimiento establecido,
Para los casos en los cuales el Profesional Especializado no se éncuentre presente ¢l
direccionamiento serd efectuado por el auxiliar encargado. La evidencia de la asignacion
queda reportada en ORFEQ. El cargue de las evidencias se hard trimestralmente.
El Profesional Univérsitario cada vez que sea necesario, notifica a la Persona Privada de la
Libertad del auto de apertura de investigacion disciplinaria, actividad que se realizard
cuando sea procedente iniciar la investigacion disciplinaria dejando firma y huella del
notificado en el formato Auto Apertura Investigacion Disciplinaria F-T]-555. Para los casos
en los cuales la PPL fue tragladada y no se reciba respuesta del oficio comisorio de parte del
establecimiento carcelario o penitenciario, se procede con la reiteracién de Ia solicitud.
Documentos que se anexaran-al expediente disciplinario el cual una vez termine reposara en
hojas de vida. El cargue de las evidengias se hara trimestralmente.

El Profesional Especializado encargado de la asignacion de libertades Penales diariamente
direcciona mediante el aplicativo de Gestidn documental -ORFEQ al profesional
universitario encargado de [a oficina de ingresos y egresos.Para los casos en los cuales el

CD-Tramite 1
Profesional Especializado no se encuentre presente el direccionamiento serd efectuado por el
atxiliar encargado. La evidencia dela asignacidn queda reportada en ORFEQ. El cargue de

CD-Tramite 1
Juridicoipara PPL ’

CD-Tramite 1
Juridico!para PPL

Juridicoipara PPL
las evidencias se hara trimestralmente.
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CD-Tramite
Juridico para PPL

El Profesional Universitario encargado de la oficina de ingresos y egresos llevara el control
de lis medidas de proteccic')h emitidas por ka autoridad competente diariamente en el cuadre
control medidas de proteccién, régistrando la fecha de ingreso-al establecimiento, nombres y
apellidos, documento de identidad, fecha y hora de captura, dias de-arresto y la fecha y hora

de salida,

Para los casos en log cuales el Profesiondl Universitario no registre la informacion en el
cuadro de controf, debera remitirse al expediente de la PPL. La evidencia queda en el cuadro
de control o en los expedientes de la PPL. El cargue de las evidencias se hard
trimestralmente.

CD-Tramite
Juridico para PPL

La oficina de radicacion y atencion al ciudadano recibe la informacion expedida.por las
autoridades competentes y las direcciona mediante ORFEQ al profesional especializado de
tramite juridico quien trasladara a la oficina de sustanciacion para el correspondiente
tramite. Para los casos en fos cuales no se cuente con ORFEO se procederd con la asignacion
de manera fisica con sello de recepeitn y se ingresara al sistema una vez-este habilitado. El
registro de las evidencias quedara en ORFEQ. El cargue de las evidencias se hard
trirmestralmente,

CD-Tramite
Juridico para PPL

El Profesional Universitaric de la oficina de ingresos y egresos realizara llamada a la
autoridad judicial competente que emite la boleta de libertad cada vez que se aillegue a
establecimiento dicho documento, dejando registro de confirmacion al respaldo de la erden
escrita de autoridad judicial competente. Si este documento presenta errores en la
identificacion de la PPL, el Profesional Universitario informara a la autoridad judicial
competente mediante oficio para que sea-ajustada. El soporte reposara en el expediente de la
PPL. El cargue de las evidencias se hard trimestralmente.

CD-Tramite
Juridico para PPL

El Profesional Universitario verifica el cumplimiento de los requisitos legales plasmados en
la orden escrita de autoridad judicial competente; acfividad que debe realizar cada vez que
se allegue al establecimiento una boleta de detencién y/o encarcelacion o medida de
proteccion, validando ef documento con firma y sello. En case de presentarse un error o que
falten documenitos o requisitos legales, se informa al comandante de policia para su
respectiva correccidn, Bl soporte de la ejecucion de esta actividad reposara en el expediente
de la Persona Privada de la Libertad, El cargue de las evidencias se hard trimestralmente.

CD-Tramite
Juridico para PPL

El Guardian asignado a resefia tomara la impresidn dagtilar sobre la orden escrita y cotejara
con las huellas registradas en el acta de derechos del capturado y la foto cedula, actividad
que se realizard cada vez que ingresa un capturado al establecimiento carcelario, de lo cual

registrard visto bueno sobre las huellas en la boleta de encarcelacién. En caso de que las
huellas no coincidan se informara a la autoridad judicial competente y no se permitird el
ingreso del capturado; dejando evidencia en la boleta de encarcelacion y la oficina juridica
informara la novedad a la-autoridad judicial competente mediante oficio. La evidencia se
vera reflejada en los oficios remitidos por la oficina Juridica. El cargue de las evidencias se
hara friméstralmernte.

De esta forma la OAP procede a calificar dichos los controles como DEBILES con base al resultade-anterior

lo que representa la necesidad de efectuar un plan de accidn, el cual corresponde a presentar las

evidencias a més tardar el préximo,. 15 de noviembre del 2019 para los casos en los cuales los controles si

fueron ejecutados, pero no ubicaron las evidencias en repositorio asignado. Para aquellos casos en los

cuales no se tiene evidencias se debe otorgar una justificacion detallada y se debe proceder con la

reestructuracion del control de ser necesario,
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Cabe resaltar que todos los procesos fueron notificados mediante memorando interno sobre la necesidad

del cargue de evidencias y la fecha limite para la ubicacién de las mismas en la carpeta compartida.

3. CONCLUSIONES

En términos generales, finalizado el tercer trimestre del afio en curso la Oficina Asesora de Planeacién ha

tenido una participacion activa que permitié el ajuste de las matrices de Riesgos en cumplimiento a lo

establecido en la Politica de Administracién de Riesgos y los Lineamientos establecidos por la “Guia para

[a adm

inistracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Riesgos de gestidn,

corrupdion y seguridad digital - Versién 4 - Octubre de 2018” y el proceso de obtencién de la certificacion

de calidad que se encuentra en curso, de igual forma se ha contado con el apoyo y disponibilidad de los

lideres

riesgos

de proceso y lideres operativos que han permitido el avance erni la estructuracion de la matriz de
COn 5us componentes,

Sin embargo, no se conté con el cumplimiento del 100% de los procesos en el cargue de las evidencias, lo

que se representa en el presente informe bajando la calificacién de los controles y de cada proceso para lo

cual se

verifica

Heberan realiza el cargue de las evidencias a més tardar el proximo 15 de noviembre junto con las

ciones respectivas de cada uno de los lideres operativos con el fin de establecer si los controles no

fueron gjecutados o se trata de algiin inconveniente o desviacién en la estructuracion de los mismos que

na se haya contemplado anteriormente, concepto del cual se debera dejar evidencia objetiva para cerrar

la presente novedad. Por el momentoy a la espera de determinar el motivo, se mantiene la valoracién..

Cualqu

efe Of

ecretatia Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

jer inquietud cop gusto serd atendida.

}ialudo.
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Proyecto: Pablo Molano -Contratista Oficina Asesora de Planeacién

Reviso:

Oscar Bohdrquez - Contratista Oficina Asesora de Planeacién

Aprobado Ximena de la Cruz - Jefe Oficina Asesora de Planeacidn ,70& ‘




