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Estado de Riesgos por Corrupeion

En cumplimiento al seguimiento establecido en la Politica De Administracion De Riesgos de la Secretaria
Distrital De Seguridad, Convivencia Y Justicia el cual enmarca que “es responsabilidad de la segunda
linea de defensa realizar el seguimiento a la Matriz de Riesgos por Cerrupcién Institucional de manera
cuatrimestral, para presentar un informe de gestion al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y a el
encargado de la tercera linea de defensa de evaluar la gestion de los riesgos por Corrupcion.”,
procedemos con el detalle de lo evidenciado durante el periodo analizado.

A la fecha existen 18 procesos listados de la siguiente forma:

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia (AJ)
Atencién y servicio al ciudadano (AS)
Control Interno disciplinario (CID)
Direccionamiento sectorial e inst. (DS)
Fortalecimiento de capacidades operativas para la 5, C y A] (FC)
Gestidon de comunicaciones (GC)
Gestidn de emergencia (GE)
Gestidn de recursos fisicos y documental (FD}
Gestidn de seguridad y convivencia (GS)
. Gestion de tecnologia de informacion (TT)
. Gestién Financiera (GF)
Gestién Humana (GH)
. Gestién Juridica y Contractual {JC)
. Gestién y andlisis de la informacién de 5, C y AJ (Al
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de control interno (SM)
. Cércel distrital (agrupando 3 procedimientos de segundo nivel) (CI))
a. CD-Atencién Integral para PPL
b. CD-Custodia y vigilancia para la seguridad
c. CD-Tramite Juridico para PPL
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1. MATRIZ DE RIESGOS POR CORRUPCION:

La siguiente informacién se puede detallar, verificar y validar en la Matriz Identificacion Riesgo de
Corrupcion SDSC] V8 2019, la cual se encuentra en la intranet e internet de la SCJ siguiendo la siguiente
ruta:

- Intranet. Lineamientos y normatividad — Transparencia (planes — matriz de riesgo) = politicas, lineamientos:
y manuales — Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion — 2019
- Internet. | Luov.geies Transparencia y Acceso a la informacion piblica — Planeacidn - politicas,

lmeamlentos y manuales — Plan Anticorrupeién y de Atencién al Ciudadano — Mapa de Riesgos de
Corrupcion - 2019

A excepcidn de los procesos de Atencién y servicio al ciudadano, Direccionamientg sectorial e
institucional, Gestion de emergencias, CD-Custodia y vigilancia para la_seguridad, CD-Tramite
Juridico para PPL y Gestidn y andlisis de la informacién de S, C y AJ los demds procesos cuentan con

al menos un riesgo que cumple con los lineamientos establecidos en la politica de administracién de
Riesgos y consecuentemente con la “Guia para la administracién del riesgo v el disefio de controles en
entidades publicas. Riesgos de gestién, corrupcion y seguridad digital” del Departamento Administrativo
De La Funcién Publica adoptada por la Secretaria.

Durante el transcurso del Segundo Cuatrimestre en colaboracién con los lideres de proceso y lideres
operativos se realizo6 el seguimiento a la matriz de los riesgos por corrupcién, permitiendo la validacion
de 16 de los 17 riesgos existentes.

Dado lo anterior la Matriz publicada en WEB deja a cierre del segundo cuatrimestre 17 riesgos

identificados, relacionados de la siguiente forma:

1. Acceso y Fortalecimiento a la Justicia=3
Carcel Distrital = 1

2.1 CD-Atencion Integral para PPL=1
Control Interno Disciplinario = 1
Fortalecimiento de Capacidades Operativas paralaS, Cy AJ =1
Gestién de Comunicaciones = 1
Gestién de Recursos Fisicos y Documental =
Gestidn deé Seguridad y Convivencia=1
Gestion de Tecnologia de Informacién = 2
9. Gestion Financiera=1
10. Gestion Humana =2
11. Gestion Juridica y Contractual = 1
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12. Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno = 1

PARTICIPACION POR N. DE
RIESGOS IDENTIFICADOS

Ic SM
6‘2’-’;)

6% Al

GH
129%
! D
GF.
6%
EC
6%
12%

GS

6‘{’0 1%

Paralos casos de Atencidn v servicio al ciudadano; Direccionamiento sectorial e institucional, Gestion

de emergencias v Gestidn_y analisis de la informacién de S, C y AJ se reiterd durante las mesas de

trabajo con los lideres de proceso y lideres operativos la. importancia y necesidad de identificar al menos

un riesgo de Corrupcidn, a su vez para los procesos que ya cuentan con Riesgos identificados se solicitd
continuar verificando y evaluando con sus grupos de trabajo la existencia de posibles Riesgos que
permitan una mayor cobertura de la SDSCJ.

Los siguientes son los riesgos por corrupcion identificados a corte:

* Desactualizacion de
Inventario documental,
* Reconstruccion

Perdida o extravio documental por

Desconocimiento o .
parte de unservidor que,

Gestion de incumplimiento de las e documental,
) . yon aprovechando su posicion frente a. . .
1 Recursos Fisicos politicas y un recurso piblico. orivilegia a-un Fraudes, Acciones
TN 3 kS Cao, aa P
y Documental procedimientos de P . P . & ilicitas.
LI tercero con informacion para su .
Gestidn Documental. - Apertura de
beneficio. . .
i Investigacion

disciplinaria.
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Gestidn de

v Documental

Recursos Fisicos

Incumplimiento por parte

de los servidores de lo
establecido en [as

resoliciones, circalares,

procedimientos y
politicas, para la
administracidn de bienes.

Perdida y/o desaparicidn de los
bienes al servicio de lo Entidad
parte de un servidor que,

de la Entidad para su beneficio
personal o un tercero.

aprovechando su posicidn frente a
un recurso pablico; sustrae bienes

prestacion del servicio,
* Detrimento
patrimonial,
* Investigaciones
disciplinarias.
* Generacion de
hallazgos por pazte de
Entes de Control.

Gestion Humana

Posible intercambio de

dadivas entre‘el
funcionario responsable y
é] contratista no apto para
la vacante,

requisitos establecidos en el
Marnual de Funciones de la 5CJ

Posesionar v realizar un encargo a
un servidor que No-cumpla con los

Sanciones disciplinarias a
los funcivnarios
implicados en la

contratacion viciada

Gestion de
Tecnologia de
Informacion

Ausencia de controles que’
mitiguen los riesgos de
fuga de informacion
adecuada proteceion de
los activos de informacion
que contienen
informacion clasificada o
reservada,
Falta de consideraciones
refevantes en las clausulas
de confidencialidad defa
minuta contractual,

Fuga de informacidn catalogada
1 g
por fa entidad como clasificada o
reservada

Divulgacion de
informacion clasificada o
reservada de [a entidad.

Sanciones a la entidad
por inadecuada
proteccion de datos
personales, Pérdida de
imagen reputacional de
la entidad. Vicig enbos
procesos de contratacion,

81}

Gestion de
Tewnologia de
Informacion

Manipulacion /o
Maodificacion de
informacidon de la entidad
por usuarios o procesos
no autorizados.

Pérdida de Integridad deta
informacion almacenada en la
infraestructura tecnoldgica o
sistemas de informacidn de la
entidad,

Alteracton de cilras o
contenido publicado en
la pagina de la entidad o
la intranet. Alteracion de
cifras o dates generados
por las areas de In
entidad. Pérdida de
imagen reputacional de
fa entidad

Gestion Juridica
y Contractual

Determinar requisitos
excluyentes en el proceso
que se adelanta locual
permitiria el
direccionamiento de
contratos y el
favorecimiento a terceros.

Favorecer a un proponente
determinado en algin proceso de
contratacidn, adelantado mediante
cualquier modalidad de seleccidn,
al establecer requisitos que solo
puedan cumplir ¢, asi como omitir
la verificacién.del cumplimiento de
los requisitos legales para la
celebracidn de un contrato,

Pérdida de recursos
publicos. -
Incumplimiento del
objeto contractual.

Gestion de
Comunicaciones

Ausencin de'pmtncnlﬁs
de Custodia de fa
informacion confidencial

Filtracion inadecuada de
informacion de la entidad.

de la Institucion,

Favorecimiento a kerceros
con el stiministro de
informacion privilegiada.
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i). indebida
manipulacién de las

. actuaciones,
Pagos o presiones .
. . . vencimientos de
indebidas a los servidores s
. ] términos ii).
de la eficina a finde ) X
. S . irregularidades en el
Control Interne | levar a cabo incorrecta | Investigaciones manipuladas sgbre L .
8 . , i P N tramite - nulidades-
Disciplinario manipulacion de los practicas indebidas i .
) . . caducidad- prescripcion
expedientes e impedir el .
_ de las actuaciones
normal desarrollode la A
. el disciplinarias iii).
investigacion disciplinaria :

evasion de'Ja
responsabilidad dertvada
del procese disciplinario

Soborno ales Beneficio particular va terceros

funcionarios encargados | -derivados de tramites en procesos
9 CD-Atencion de la oferta de estos
Integral para PPL | servicios para acelerar

Oferta parciatizada y
desproporcionada de los
servicios de atencidn

de Atencion Social {alimentacién,
servicios de salud, dotacidn de

tramites o adulterar elementos basicos, ingreso a social alos PPL
documentacion programias de Atencidn Social).
L Adulteracion.delos . ; . . .
. Gestion Tramitar pagos sin cumplir con Jos | Pagos sin cumpiir con los
10 . ) documentos legales
Financiera

requisitos establecidos requisitos establecidos
soporte de pago
Adussencia de una cultura
dela seguridad de la
informacion que garantice
que el funcionario o
contratista conozea sus

Fuga y mal manejo de la
informacion. Pasible de
Gestitn de

. . . . informacion pablica.
; Fuga de informacion confidencial . _p
) . deberes y . Posibles dafios a la
11 Seguridad y ) - de 1a entidad por parte de . ) L
. o responsabilidades en la . s imagen de la entidad
Convivencia contratista o funcionarios

preservacion de la
confidencialidad de la
informacion, lo que con

frente a la ciudadania.
Mald manipulacion de la

informacion.
llevaria al riesgo
mencionado.
Desconocimiento u Favorecimiento al proceso auditado
L omisién de las normas de | o a terceros responsables a partir de
Seguimiento y i Qiroor o
. guditoria generalmente | auditorias, sesgadas, manipuladas .
Monitoreo al ¢ K R R Sanciones por parte de
12 . aceptadas o o direceionadas, que no permitan
: Sistema de : . . R o, entes de conirol.
. ' Impedimentos y/o evidenciar la realidad de la gestidn
Control Interno o e, o,
conflictos. de interés no obstruyendo la evaluacidn de ja

comunicados, misma.
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Acceso y
Fortalecimiento a
la Justicia

3 TR

3 g

MESTRE RIE

Amenaza, intimidacion o
persuasion aun
profesional para reportar
informacidn falsa en ¢l
contenido de un informe
Prejuicio sobre un usuario
v falta de reconocimiento
de logros o avances.

ACION

[

Registrar informacion falsa en un

informe de un procésu vinculado al
PDIIR

SGOS POR CORRUDPCION 20148 ~ OFICIN A ABRSORA DR
PLAN

Entrega de informacidn
falsa a 1as autoridades
competentes.

Accesoy
Fortalecimientoa
la Justicia

Desconocimienta o
incumplimiento de las
politicas ¥
procedimientos de
Gestion Documental.

Malas actuaciones de algunos de
los Actores-de Justicia Comunitaria
quienes realizan cobros o los
ciudadanos por fuera de los
términos de ley.

Despresiigio de la
entidad y de los servicios
de acceso a la justiciaen
tanto los viudadanos na
diferencian entre las
aténciones realizadas For
tos funcionarios v los
Actares Voluntarios de
Convivencia,

Lt

Acceso y
Fortalechmiento a
ia Justicia

Con el danimo de reportar
¢l cumplimiento de metas
trazadas en ¢l Plande
Accidn de la Direccion de
Acieso a la Justicia,
algunos equipos
territoriales reportar
informacion incolierente
de acuerdo con las metas,

Inconsistencias en la informacion
estadistica de los reportes de los
Planes de Actidn Territorial de la
Direccion de Acceso a la Justicia.

Problemas de medicidn y
transparencia en las
politicas publicas quee
adelanta la Secretaria
Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

16

Fortalecimiento

de Capacidades

Opurativas para
1as, CyAJ

El supervisor del
Contrato no supervise la
djecucién del objeto y
obligaciones contractuales
en cuanto al
abastecimiento de
combustible a los
vehiculos pertenecientes a
ia Entidad

Suministre de combustible, por
parte del proveedor a los vehicufos
que no son de propiedad y/o no
estin a cargo de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia
v Justicia, al servicio de las agencias
de seguridad, mediante contratos
de comodato

L. Incumplimiento a las
obligaciones
contractuales, 2. Pérdida
de ¢onfianza en lo
publico. 3. Detrimente
patrimoniaid.
Enriquecimierito ilicito
de contratistas v/o
servidorés pablicos
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Gestion Humana

1. Ausencias y/o fallas en
el control, registro y
verificacidn de
informacion por parte del
area téenica v la Direceion
cle Contratacion en la
elaboraciion de
documentaciin previa.

2. Manipuiacion de
informacion y
documentacidn del
proceso por parte di
servidores y
colaboradores con
integeses particulares.

3. Existencia de trafico de
influencias

Initerés indebido por un oferente en
los procesds de contratacidon de la
Direccidn de Gestion Humana

1. Incumpliendo de los
principios de
transparencia, economfa
y.seleccion objetiva de la
contratacion pablica.

2. Deficiencias en la
prestacion del servicio y
afectacion enel
cumplimiento de la
misidn y los objetivos
institucionales.

3. Procesos
sancionatorios,
disciplinarios, fiscales y
penales..

4. Pérdida dela imagen v
credibilidad institucional

5. Afectacién en la
ejecucion presupuestal y
subrecostos.

Los riesgos existentes a cierre del segunde cuatrimesire de 2019 nos permiten el siguiente analisis de
acuerdo con nuestra POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS:

En cumplimiento al numeral 10.4.1 RIESGO DE CORRUPCION que determina fa definicién de
un riesgo de corrupcidn como “Posibilidad de que, por accin w-omisidn, se use el poder para desviar la
gestion de lo piiblico hacia un beneficio privado.
“Esto implica gue las practicas corruptas son realizadas por actores piblicos y/o privados con
poder e incidencia en la toma decisiones y la administracion de los bienes pitblicos”. (Conpes N°

167 de 2013).

Para que un riesgo sea catalogado como un riesgo de corripeion su descripeion debe tener o siguicnte

estructura:

Accidn u omision + uso del poder + desviacidn de 1a gestion de lo piiblico + el beneficio privado”

Los riesgos identificados cumplen con lo establecido de la siguiente forma:
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La probabilidad de ocurrencia de los riesgos esta dada por la siguiente referencia:

Casl'segura

4. .. Probable ;

3 Posible

‘Se igs;ier_é;qu_e.e} eventp eurraen
la mayoria d las €lreunstancias:

:Esviable:que ¢l evento, ocurra enla,

mayoria. delas circunstam:xas

EE evento pol:ira ocurrir en algun
momento ¢

'EE evento, puede ocumr en. algun
momento -

: E_["'e'\jr_e'ntd puéde acurrirsolo er:
“ tirgunstancias exéepcionales {poca
comunes o arormales).

Mas del vez al afio,

Al'meros 1vezenel
dltima’afio.

Al menos Tvez'en los
Atimos2-afios,

Al'menosdivez enlds
_l}ltimos 5 afios,

fo'se ha presantadu

ey fos titimos 5. afios.

Con base a lo anterior y la valoracién otorgada a cada riesgo evidenciamos lo siguiente:
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15 Aceeso v Porlalevimionto o la Justicia
T4 Aeceso v Bovialecimionts 2 la Justicia
i3 Accesn v Fortalecimionto & da Justica

GED-Atencidn Infegral paca PPL
$ Control Interno Disciplisario
A

7 Uestion do Comunicaciones

16 Fortalecimionio do Capacidades Operativas parala 8, C

2 Giestion de Recursns Plaicos v Documoental

1 Cestisin do Recurses Haions v Documental

T Cestian de Seguridad ¢ Convivencia

Flwstion doTeenulegia de Informacion
4 Gestion de Teamwlogia de Informacion
H) Gestidn Financiera

17 Cesiiiin Humana

3 Gostion Humana
& Gesticn Jurfdica v Contractual

12 Segubmionta y- Monttereo al Sistema de Contred Interno

- Por otro lado, la manera de establecer el impacto derivado de la materializacion del riesgo de
corrupcion difiere del riesgo de procesos y se establece diligenciando el formulario Calificacidn Del
Riesgo que busca determinar cuales serfan las consectiencias de dicha materializacion, este registro
se-encuentra ubicado en la carpeta compartida SharelPoint detallando todos los resultados de cada
riesgo por proceso.

D5-DA-L
=
MATRIZ DE RPIESGO OF CORRLIPOION AL 2018
CALIFICACION DEL IMPACTO - RIESGOS DE CORRUPCION
Rasponder afimativamente de UNA a CINCO prequnilas generaun inmpacio maderade,
Responder firmativamente de SEES o ONCE preguntas: genera b mpacia mayer
Responder afimativamente de DOCE a DIECINUEVE pregintas genera un impatle catastifice
1 4 Afectar at grups de Rincenarkes del proceso? X
2 LAfectar ef cumpimiento de metas y objetivos da I dependencia? X
3 LAfectar et campimiento de misiba de la entidnd? K3
4 ¢ Afeclar ef qumplimients de 1 tmiedn del sector &l que pettenece |3 entidad? X
5 Generar perdda de confianza de kit enhdad, afectands su seputanion? X
B & Generar pérdida de recursos seondrmicos? X
7 FAfectar ia generacitn de los productos o la prestacitn de seqviclos? B X
8 4 0iar lugar at delfimente de caldad de vida de la comunidad per-L) pérdida del bien. servicies 0 recursos pidblicos? X
9 2 Genarar pérdida de informacien ge la entidad? i X
10 LEenenar infervencion de 105 drganos de contrel. de la Fiscalla u oiro ente? X
11 LU lugar a procesas sanconatorios? X
12 & Dar lugar a procesos disciplinanas? X
13 £Dar lugar a procesos fiscales¥ X
1 ¢ Lrar lugar 4 procesas penales? X
4 . ZGenerar perdida de credibilidad def seclos X
15 e Deaswonar lesiones fisicas o perdada de-vidas humanas? X
17 2 Afeclaria imagen regwonal? X
%8 ¢ Aledar I imagen nacional? X
19 i Generar dafla ambiental? X,
TOTAL 1% CCATASTROFICO
HGOERARG - } Gener mediings consecuenass sobse fa entidad
Senerd Atas consecuencids sobie 1t entidad
CATASTROFICO... Genera soRsecuentias desasimosas para 1 ertidad




INFORME Zdo CUATRIMESTRE RIESGOS FOR CORRUPCION 2079 - OFICTNA ASES
PLANEACION

e 6 &

A continuacion, las respuestas afirmativas para cada caso enmarcando los tipos de impacto
obtenidos:

IMPACTO SIN CONTROLES POR No DE RIESGO

-
i
i

12 Seguimiento v Monitorep al Sistema de Controf Interno
6 Gestion Juridica y Contractual 16

3 Gestion Hamana 12

17 Gestion Humana 12

10 Gestion Financiera 5 MODERADQO
4 Gestion de Tecnologia de Informacién 12

5 Gestion de Teenologia de Informacion 16

11 Gestion de Seguridad v Convivencia 3 MODERADO
1 Gestidn de Recursos Fisicos v Documental 9 ' YOR.

2 Gestién de Recursos Figicos v Documental

7 Gestion de Cormunicaciones 13

16 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala 5, C y AJ L6

8 Control Interno Disciplinario 4 MODERADOQ
9 CD-Atencion Integral para PPL 9 W MAYOR
13 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia ) MODERADO
14 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 9 TAYD]

15 Acceso v Fortajecimiento.a la Justicia 1G
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Determinando la zona de riesgo Inherente en el mapa de calor de acuerdo con la probabilidad vs el

impacto como resultado obténemos dé la ubicacion.

Casi Seguirs
Probatss

Pasble

improfiable

Probobilnind de Dourrenia

Rt vl

Moderads  Mayge Catysirdfies

m

impasts

El ejercicio determina lo siguiente:

12 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno
6 Gestion Juridica y Contractual

3 Gestion Humana

17 Gestion Humana

10 Gestion Financiera

4 Gestion de Tecnologia de Informacién

5 Gestion de Tecnologia de Informacion

11 Gestion de Seguridad y Convivencia ZONA RIESGO MODERADO
1 Gestion de Recursos Fisicos y Documental

2 Gestion de Recursos Fisicos y Documental

7 Gestion de Comunicaciones

16 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala 5, Cy
Al

8§ Control Interne Disciplinario ZONA RIESGO'MODERADO
9 CD-Atencion Integral para PPL

13 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
14 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
15 Acceso v Fortalecirmiento. a la Justicia
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Las zonas de riesgo quedaron distribuidas de la siguiente forma:

Accesu y Fortalecimiento a la Justicia
CD-Atencion Integral para PPL
Control Interno Disciplinario L

Fortalecimiento de Capacidades Opérativas para la §, C y A
Gestion de Comunicaciones

Gestion de Recursos Fistcos v Documental
Gestion de Seguridad y Convivencia 1
Gestion de Tecnologia de Informacion

Gestion Financiera

Gestidn Humana

Gestidn Juridica y Contractual
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno 1
Total _ R — — 3

- A los riesgos se les ha realizado una valoracién efectuada con el apoyo del Lider del proceso y
Qperativo del proceso, que incluye la determinacion de control (es) para cada riesgo junto con la
determinacion de acciones a seguir, esta tltima ha sido Reducir el Riesgo para la totalidad del
riesgo dada la necesidad de dar tramite a los procedimientos, lo que motiva la gjecucion de
controles y el rechazo a la aceptacion de riesgos de corrupcion sin tratamiento.

Acceso y Fortalecimientoa la Justicia. 3 4
LD-Atencidn Integral para PPL 1 1
Control Interne Disciplinario 1 1
Fortalecimiento de Capacidades Operativas para la §, Cyv AJ 1 4
Gestién de Comunicaciones 1 1
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2 9
Gestion.de Seguridad y Convivencia 1 1
Gestion de Tecnologia de Informacian 2 5
Gestion Financiéra 1 1
Gestion Humana 2 2
Gestion Juridica y Contractual 1 1
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interrio 1 1
Total - ' ' 17 31

De igual forma se ha determinado la causa mitigada y nombre del control. Consecuentemente se
han evaluado les controles efectuados con base a los lineamientos otorgados en la “guia para la
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades puiblicas. Riesgos de gestidn,
corrupeion y seguridad digital” del departamento administrativo de la funcidn ptblica con los
siguientes conceptos = tipo de control, responsable del control, jel responsable de la
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implementacion es el adecuado?, evidencia de la ejecucion del control, ;la fuente de informacidn
que se utiliza en el desarrollo del control es confiable?, ;las deviaciones, observaciones o
diferencias son investigadas y resueltas de manera oportuna?, ;la periodicidad de la aplicacion
del control es la adecuada?.

Lo anterior permite la obtencién de la Valoracion Del Control, cabe resaltar que los 31 controles
existentes poseen una calificacién sobre 100 por ende, poseen una calificacion del disefio del
control FUERTE.

A espera de ]a evaluacion de Control interno del peso de la ejecucion del control la Oficina Asesora
de Planeacion concede momentaneamente una Calificacion De La Implementacién de “FUERTE”
dada la verificacion de las evidencias que se analizaran méas adelante; lo anterior junto con la
Valoracion Del Control determinan si existe una Solidez Individual Del Control lo cual permite
identificar si aplica plan de accidén para fortalecer el control. Cabe resaltar que la Solidez Individual
esta dada de la siguiente forma:

fuerte {stemprestejecuta)l fuerte + fugtie = fuerte R3]
fugrs:
calificaidn | moderado (algunas veces) fuerte + moderago = moderada af
eptre 48 y 140"
débil {no sk ejecutal fiserte-+ dehit = dahit sf
fuerie [siempre se ejecuta) muoderago + fuerte = modecada S
rnderada;
catificacion mingerzto |algunas venest moderads + moderado = moderado 5]
entre 88 ¥ 69
Bl {po se ejecuta) mpderado + dail = débil 5f
fiierte {siempre se ejanula) denil + fuarte = débi 5
efahil
calificacion entre | moderado {algunas vecesi debil + moderado = dékfl 5t
{1y 85
déhil {no sesjecuta) dehil + dehil = delil k1

En congruencia con lo anterior hasta el momento ningiin Control Requiere plan de accion.

- De la misma forma los controles son valorados a razon de la disminucion o no de la probabilidad.
Recordando que tratindose de riesgos de corrupciéon Unicamente hay disminucién de
probabilidad, es decir para el impacto no existe desplazamiento que estos riesgos siempre seran
significativos.
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- Dicha disminucién de probabilidad sumado a la valoracidn del control y la solidez del conjunto

de controles permite obtener una zona del riesgo residual. El resultado del ejercicio es ¢l siguiente
comparado contra la zona de riesgo inicial:

INHERENTE: SIDUAL:
MODERADQ

Monitoreo al Sistema de Control Interno
6.Gestion Juridica v Contractual

3 Gestidn Humana

17 Gestion Humana

12 Seguimiento y

10 Gestion Financiera

4 Gestidn de Tecnologia de Informacidn
5 Gestion de Tecnplogia de Informacion
11 Gestidn de Seguridad v Convivencia MODERADC
1 Gestion de Reécursos Fisicos v Documental [ Y

MODERADO

MODERADO

2 Gestidn de Recursos Fisicos y Documental
7 Gestion de Comunicaciones
16 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al

8 Control interne Disciplinario “MODERADO- | MODERADQ
9 CD-Atencién Integral para PPL LTO. ALTO;

13 Acceso y Fortalecimientoa la Justicia MODERADO MODERADO
14 Acceso v Fortalecimicnta a la Justicia | 5 ALTO
15 Acceso v Fortalecimiento a la Justicia ' TIO! TO

Como podemos evidenciar pese a los controles y la ¢jecucion de la metodologia solo un riesgo cambio de
zona Inherente a Residual, los demés mantienen su zona inicial. Recomendamos mantener la ejecucion

de los controles y evaluar la posibilidad de estructurar controles adicionales que permitan mantener la
zona de valoracidn o disminuirla.

El resumen por zona es el siguiente:

ZONA DE RESGQO
RESIDUAEL
MODERADD | ALTO
1 2
T

CXTHREMD

Acceso v Fortalecimiento a la Justicia
CD- Atencidn Integral para PPL
Control Interno Disciplinario 1
Fortalecimiento de Capacidades Operativas para la §, Cy AJ
Gestidn de Comunicaciones

Gestidn dé Recursos Fisicos v Documental
Gestion de Seguridad vy Convivencia 1

Gestidgn de Tecnologia de Informacion
Gestign Financiera
Gestion Humana

Gestidn Juridica .y Contractual

Seguimiento y Monitoreo al Sistema.de Control Interno ] 1
Total.




INFORME Zdo CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUTCION 2019 ~ GFICINA ASESORA DE
PLANEACION

LI -]

Para los dieciséis riesgos para los que la zona no varfa se debera dar entendido que los riesgos
deberan ser aceptados con esta valoracidn siempre y cuando se efectué el tratamiento del riesgo
acordado incluyendo el cargué de evidencias dado que independiente de la elaboracion de
controles €l resultado no variara dado el impacto que representan para la SCJ.

2. CARGUE EVIDENCIAS

Con relacidn al cierre del segundo cuatrimestre se debe realizar la revision de la ejecucion de los controles
de acuerdo con lo establecido en la Politica De Administracion De Riesgos, de tal forma que se colocd a
disposicion de los lideres de proceso y operativos una carpeta en SharePoint para que se ubiquen en esta

las evidencias correspondientes a los coniroles establecidos.

Esta informacion se puede validar en la carpeta compartida “SharePoint” a la cual tiene acceso los lideres
de proceso. y lideres operativos.

El resultado de la validacidn de los respectivos es el siguiente:

Acceso v Fortalecimiento a la Justicia 3 4 4 100%
CD-Atencion Integral para PPL 1 1 0 0%
Control Interro Disciplinario 1 1 1 100%
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala 5, Cy AJ 1 4 4 100%
Gestion de Comunicaciones 1 1 1 100%
Gestidn de Recursos Fisicos v Documental 2 9 9 100%
Gestion de Seguridad y Convivencia 1 1 1 100%
Gistion de Tecnologia de Informacion 2 5 5 100%
Gestion Financiera 1 1 1 100%
Gestion Humana 2 2 2 100%
Gestidn Juridica y Contractual 1 1 1 100%
Seguimiento y Monitoreo al Sisterna de Control Interno i i 1 100%
Total e —— _ o BT S -

Se confirma que para la fecha de elaboracién del presente informe el caso particular de CD-Atencién
Integral para PPL continua pendiente con el cargue de las evidencias de los controles estructurados.

3. CONCLUSIONES

En términos generales, finalizado el Segundo cuatrimestre del afio en curso, la Oficina Asesora de
Planeacidn ha tenido una parlicipacién activa que permitid el seguimiento de la malriz de Riesgos de
corrupcion en cumplimiento a lo establecido en la Politica de Administracion de Riesgos y los

Lineamientos establecidos por la “Guia para la administracion del riesgo y el diseno de controles en

entidades publicas - Riesgos de gestion, corrupeion y seguridad digital - Version 4 - Octubre de 2018”.
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Para los riesgos que cambiaron, fueron ajustados o actualizados dentro del primer cuatrimestre de 2019,
informamos que el respectivo seguimiento fue realizado en el segundo cuatrimestre,

A su vez se solicita nuevamente a los lideres operativos de los procesos de Atencidn y servicio_al

ciudadano, Direccionamiento sectorial e institucional, Gestién de emergencias, CD-Custodia Y
vigilancia para la seguridad, CD-Tramite Juridico para PPL v Gestién y analisis de la informacign. de
S, Cy A] que no cuentan con Riesgos de Corrupcién identificados la ereacién de mesas de trabajo con sus

equipos que permitan la socializacién e identificacion de Riesgos de cor rupc10n para lo cual la Oficina

Asesora de Planeacién se encuentra abierta y d:spomble para brindar el acompafiamiento metodolégico
necesario para la elaboracidn de los respectivos.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida,

Jefe Oficina Asksora de Planeacion

Secretaria Distrital de Seguridad; Convivencia y Justicia
~Proyectd: Pablo Molano - Contratista Oficina Asesora de Planeacién
,{?;)Revisé: Oscar Bohérquez - Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Aprobado Ximena de la Cruz - Jefe Oficina Asesora de Planeacién f“p ~2




