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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Edge con artre muchas les. -, L N
ptoyecios 3 teakrae a ki
[Efectia cambics compieios ¥ COMBromERGaN 8 sl
Tl actradacios o en las funcands que ene asgredas
| TomadeD S Y % i 3
i 50
Decida bajo aheadn 5 5 5 '
Dec:oe en seuaciones de ARa compiniand & [ 5 5
ircardmbre
Total Puntaje Evaluador e 1.0 1.0




“iganefics necesanies dn foermscdn ¥ capsctacian y 5 5 5
PODONe BCTONNS DUrE satinfacerias e
“Parinvte niveles de autonomia con ef fin de cstimular ol 5 5 5
desarrolla Infegrad del empeadn
*Deega de manern elecliva satsends cuando rervare 5 5 5
¥ Susndo ra haecaria
*Hate uso de les hanisdadies y fecures de s giupe de
Direccién y Desarrollo [irabaa cara sicanzar las metas  ics sstanoaies de 5 5 5
8 de Personal | <
*Estnblece eapacios regulares ce ranoaimgeiacion y 5.0
recanocamiers 38l desampono ¥ sabe manejar 5 1 5
nakiments &l bajo desermpefe
Teenen en cuents iae opineones do sus colabaradoros 5 5 5
Marfiere con Bus coliboiatonn telaconaes de reapetn 5 & B
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 .0
Es concients de @s condicianes asges licas del priarng 5 '3
crganizacionsl = % F
Esta o/ dia en o8 acontecmiemns claves anl seetsr §
Conocimiento del | 0, 3 8 8
9 Entorno Canace § nace seguimienio 8 135 pollicas 5 x
gubcerAmErtalEs i 5 5,0
Igentficn 188 luorzas pohtican que alectan M
[ eepanizacibn y lin posioles alianzms para cumply con 5 5 L]
los progasilos ﬂr!lr!l!l:iﬂrd!l
Total Puntaje Evaluador 0 1.0 1.0
TOTAL 3.8 1.0 1.0
[ valoracion final | [ 50 | 100%)
= e / | { Vi
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su compartamiento, da ejemplo & influye en ofras, es un referente en su arganizacion y irasciende su entorno de gestion

Es i an su compor y & dasiaca enire sus pares y en los enfornos donde se desenvuelve Pueds afisnzar. 4
Su compartamiento se evidencia de manera regular an los entornos en los que se desenvuelve Pusde majorar 3
No 88 consi &1 Su comp iento, reg de acompan Puede mejorar. 2
Su comporiamienta no se manifiesta, req de retroal ian dirgcta y acompafamiento. Puede mejarar
“valoracion de los servidores
A publicos [1-5] i i
ompetencias comunes . omen ara la
& Conductas asociadas r Valaracion setual G tarios p
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
6o% 20% 0%
Cumpie con ppaumadsd en funcion de estandanss
ohjaliven ¥ molas ostablocidas por 8 enticed s 5 5 5
funcianes aue la ken sugnades
Asme rexpornabilidad por s resitados 5 5 5
Orientacién a
resultados Campromets recurses ¥ limpos pars meors & 2 50
Procutividsl tomando ss medides secesarias pats 5 5 a7 i
frmimaEat o8 Flesgos
Faniiza 1odas las ACCIONES NECORAZIAS DEFA AEANEN Io8
abyetsica propueskton arirentande e chalacuios mue se 5 8 5
prosents
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
|Abende y vaiots las nocoudades ¥ petiono oo ioe 5 5 5
uruarics y o6 Cutadanos on gereral
Cordirn lan nocewdades da los uauaras o deohar 5 5 5
proyectos o sefvicion -
Orlentacion al [ respuesta oparung  las necesizados de ios
Lsuirios de conliemidad con el servicia que alroce la 5 5 5
cludadano g 5.0
Estatiocs ddnrenies caabes de comunicacion con il
ULIARIG BAFE SOROCHT LB PECERIANOE ¥ BOpLEETaY ¥ -] - -
responde & las minnas
|Reconace fa intertependenca srrire i ebue i & do 5 5 5
olrcs
Total Puntaje Evaluador 50 50 50
| Praperciona mfarmacdn veval obyetive y hassds en 5 5 8
hechos
Faciita ol accese & la informacsn refacionsds con sun -,
rospansablidaces ¥ £on o servicic 8 capa de ln enlidad 5 5 5
Ll Elllwl
T parencia d 3 3 5
Ecuta luntiones con baas en les rotmas y créorias - s i 50
apliabiss
Utdiza los recurscs de la entidad para el desarrote de 5 5 8
‘as laborus y prestacion def servcie
Total Puntaje Evaluador 50 50 50
| Promusve (as matas de |8 srganizacan y resnats s 5 1 5
NoFman
Antepcne las nocesidsdes o8 [a Organirasin & KUk 3 5 5
Compromiso con la  |oonas necenances
organizacion Apoya 1 [ Drganiacian an Mfukcones dificies 5 5 E 50
Demugstra sertd de pOrenanci on s Ws. 5 g 5
mctuacanes
Total Puntaje Evaluador 540 8,0 50
Martang @ but colaberadore mativades A % AS
5 5 a7
Fomenta la COMUNCAISN ciala, Arecta y conoruts
Liuarnznn Consttuys y mantiens grupes da rabags san un
despmeat conloemn & los sMAndares. Promunve 8 L] 5 5
uPepeis tol squipe 49
{Gonars un cima ponilive y e seguridad en um 5 5 at
colabotadoren
Formeris |8 parficipacion de todos en ios que unifica 5 5 5
uafuerzos hacia sojutivan ¥ matas insttucionales
Total Puntaje Evaluador 50 50 a7
] 5 a7
Anficipn afUSSanes ¢ Bscenanos fsuscs can acmre
Estatiocs comtivan clares y coneses. mtruchitados y " 5 5
:“ iy <on las metss ool
Tratdite los chisthos esbrategicos en planes prdcticos y 5 5 5 5 o
tactibios 2
Bukea saluicnas & s prabiares 5 § il
Distrbaiys g bemes con oliconcia -] L a7
ENtaDinoy pianos SRarnativas de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 50 50 43
Elign g2 opamianided, erirs muchas allsnatvas. i 5 5 5
prayectss.a realicar
E comphgs y B B
el actividades © en a8 funciches gue Hene asignadas 47
Toma de D prohigmas o paa - 8 "
tmalzwcion 49
Decide baje prosién -3 LS a7
Decide on situacioras ce aits complefidad s 5 5 a7
nearidurnbe
Total Puntaje Evaluador 50 50 48




*Identifica nocesidadis oa farmacicn y CASBCRRCHN 5 5 & b,
prapene sitichos para satefacerips s
“Permie nivoles on autchomia con el fin de extimuler ol 5 X a7
deaaroiio iIntegral 0 BmgReato i
“Diiega de manera efoctive sabenca ceando nfemvens 5 5 %
¥ cusnda na hacer 5 :
“Hace uso de e habikcades y recurso de su grupo de
Direcclon y Desarrollo |srabss para sicanzs tan motet y los estndares de 5 5 5
dB l-n 1 productindad
*Enfutiece pupsco reguites e refralimentacion y 50
reconecemionts del desempenc § sabe mangiar 5 5 |
natimeris ol AR desempets
Tienen en cucrin las opircones de sus colabaradorns 5 5 5
Mantigne con sus colaberadoras g 5 5
Total Puntaje Evaluadar 50 50 50
Es concionte de [as condcionss ospecilicas dol antorns 5 & 3
Atganaccnal
Estd @l oka wn los aconmlecimionton ci dal hot P ®
Conocimiento del |50 (I WY 5 5 5
Entorno Canee y hace seguimiens & ins polltican 5 5 i
|guternamertales . 5.0
Ineniifics la fuersss politcas gue afectan (s
argnizacicn f las posties alisngas pars cumply con 5 5 5
Jos propastos urganuacanales L
Total 50 50 50
valoracion final = | | 95%)
o~ - >
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Criferios de valoracion

sanassterte &N s comoortamenic. da memEio @ infiuye Bn ciros. a8 un relerenle Bn su crpanEEcdn  Irascnde su BN 98 geetin 5
F_lunmmmmmmam‘mn\'ummwnlwwanumnummnm Puede afanza 4
Bu semportamento se sndenca de manera regular an iDe 8NGOS &N Ios GuE s desenvueive, Pusce majorar 3
Noes " wquere de Fugds maictar 2
Su comportamienio no 8 Tanliesia regquisre 08 drecta y Puede mejeear 1

valoracion da los servidores
[ 8 comunes it R pars fa
¥ directivas Suparior Par | Subsmerna |  amerior retroalimentacion
il N o
Costyron cem cosriunsiad o i o enardaeg
Fhrateas o srutnn SALILRCBAE B0 (0 astiadt tan 5 E 5
furcisnen ot g
B8t RADEISANRE I fut IWEiSann ] 3 a8
4 a
o L2
ML I ars i) 40 TS AREEASAN BET ] | ] 7Y%
ey i reages
e P
e ppsanTE artanar 5 8 H
B —
Tatal Puntajs Evalusdor 20 50 80
I Bl y anbein 10h SeTenINrs ¢ innee de s . s
nurime o 2
Cormn 48 TACANNONS 8 S b & Sar0a .. 3 f
pengeesen o > x e
Orlentaclén al [0 *apotots bosertan 1 10 Secabsaton 0a wn
2 e - 1 ] .
wtaing a8
Enammy TIETIN (IR B Eeurae cir
LI (AR T R R p STt s ) an
s - I
3 ] az |
Total Puntaje Evabuados 50 80 “n
Premee mimas ar s y RAS 0 s 2 ™
Ly ~
R ey
" PRS- L s s
S 40 1 014
3 T Lk L]
[ P — . s s .9
> E 5 3
AR 1 eprsa i e ) e AT a8 5 3 5
[t —— s
Total Purtaje Evaluador LT} 50
FUITLIr i 0GR | N b s . 5
e
Ralapand (38 AN A 4 EqanEacin 8 = . 1
F f conla [ L " ey
organizacion Ratn 410 SRR b Wmcaren e [ s ) | a0
herrssentes yareane s pertarmses o= t3cs st 3 3 s
Total Puntaje Evaluadar 20 a0 a0
(U ber 0o Covanstboma T e > B AE
8 ® 8
Pormasin i bamuncange Fy iemets ¢ o
5 Liderazgo
F . > 80
] s it
Forrerin 0 eaermanan 2m tetea anren man dca 3 5 3
ovn iy ndc et 1 e e 4
Todal Puntajs Evalusdot M £1] a3
| Arvre yus et y L s §
Esmstancn s starea ¢ roerman. sy i 3 .
B To i ——— o -
L TINTa T BTN IR AT BN WRCIEN s 4 .
s bine . = 50
Bubls SSULentl @ o el 5 3 B
Tttt & temm o reanes ) ) [}
= wamae s urrian a8 seribe 5 3 + %
Total Puntaje Evaluador 50 £Y] L1]
Eigh = soartinmie pohe miam e SAmnE 3 ; 1
tramties 4 e
TIeshis SHTibm SO § EEERATEINY AT bt
miretrsen 4 w100 farcire e as tae s 5 M
y | TamadaOecistiones | o e o fcssbm suh b 5 s 12
u 50
[ LY ;| 3
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AN e =
Tatsd Funiage Evabusdor L0 an an
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MATETE §1 B e et
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es i 8930 cor da ejemplo e influye en ofros, . es un ref an st . ¥ su entormno de gestion 5
Es lE en 3L comp i y s& destaca entre sus pares y en los entomos donde se desanvuslve Puede afianzar 4
Su eomportamients € ewidencia de manera regular en los entomos en los gue se desenvuelve. Pueds mejorar 3
No 25 i =8 wu i . fequiere da o Puede mejorar 2
Su portamien ac 5= requiere de directa y Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
Comaetencias ccmunes -4 Comentarios para la
Conductas asociadas : actual
y directi-as Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
% % 2
‘Cumple con aportunidad an funcion de
estandares, ohjetrvos y matas establecidas 5 5 5
ipor la enbidad. las funciones que le son
Asume responsabilidad por sus resultados 5 ] ]
1 L a Ci recursas y hempos para
resultados mejorar a productivdad tomando las 5 5 5 5.0
medidas necesanas para minimizar los :
Realiza todas las acuones necesarias para
alcanzar los objetvos propusstos 5 " 5
anfrentando los obstéculos que se
rils
“ota Puntaje Evelusdor 50 50 50 \
\
Atsande y valora las necosidades y 5 5 5
e log ysuarios v de
Considera las necesidades de ins usuanos. 5 5 5
al desefiar proyectos o servicios
Da oporiuna a las
2 Orlentacids &l e ios uauanos de conformidad con ef 5 5 5
servicio que ofrece la entidad 50
Establece diferenies canales de
cOMUNICACION CON &l USUENO PAra CoNDCer & $ 5
sus necesdades y propuestas y responde
Reconoce 13 interdependencia entne su 5 5 A
"ot 50 50 50
Proporciona informacidn veraz. objebva y 5 3 8
Facilita el acceso a la informacion
relaconada con sus responsabddades s 5 5 ‘
con &l servicio @ cargo de la entidad en \
2 : ue labora |
D i 0 8Us ‘
L i 5 5 5 o
decisionas. 8 ‘
Ejecuta funciones con bass en las normas. 5 5 5 }
y criencs aplcables
Litiliza los recurson de la entoad para &l
desarrolio de las labores y prestaciin del & s s
[ BanIcio
ot !#tm 50 50 50
Promueve |as melas de la organzacitn y 5 5 s
renoets sus NOMas
Antepone las necesidades de la 5 5 5
4 Compromso on ls  5us propiag
organizacBs (Apoya 3 L organizacion en stuaciones. 5 5 5 50
ificiles.
Demuestra sentido de penenancia en 5 5 5
“cta Puntaje Evaluador 50 50 80
asus [ 3 5
Fomanta la comunicacion ciara, drecta y 5 g s
concreta
| Constiluye y manbens grupos o8 Fabas
con un desempefio conforme a los . 3 &
5 Liderazgs estindares Promusve la eficacia del
| #QUIDO. 50
[Genera un chima posivo y de segunaad en % i =
siss colaboradores
Fomenta Ia paricipacion de 10dos en 65
que unifica esfuarzos hacia objetivos y [} s s
Metas
“cts Puntaje Evalusdor 50 50 50
[Anticipa sduaciones y #scenancs futuros [} 5 [ ‘
Establece obyetivos claros y concsos,
|estructurados y coherentes con las metas 5 5 L]
5 Planescién ¥
Traduce los chyativos estralégicos en 2 5 5 50
planes prachicos v factibles
| Busca soluciones a los 5 5 3
| Dristre el con eficencia 5 5 5
5 5 L]
50 50 50
5 L] 5
¥
|comprometidos en sus acthadades o en las
. Tama de Cacl=h que tiene cuando ] ] 5
detecta peoblemas o dificultades para su 5.0
Deode bajo presitn 5 5 ]
Decide an situpcionss de alta complejidad 5 = 5
L3
Evaluador 50 50 50
*Identifica necesidades de formacitn y
CApACIACION Y HrOpOne ACOONes pars 5 5 5
*Permte niveles de autonomia con el fin
de esfimudar el desarrolio infegral del L) 5 4
leado
*Delega de manera efecliva sabiendo 5 5 5
cuandg intarvenic y cuands no hacers
Di-eccién y Dessnoio “Hate uso de Lxs habilidades y recurso de
¥ U Grupo de baban pars alcanzar las 5 B 5
B de Pemora metas y los estandares de productividad 50
*Establece espacios regulares de
refroalimentacidn y reconocimento del 5 5 s
¥ sabe manejar. el
bag
Tinen en cuenta ias apiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantigne con sus colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto
Tetz Puntaje Evaluador 80 50 50




Criterios de valoracion

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Esc &N su

Es an su

. da ejemplo & influye &n otros, es un

su entormo de gestion

e su ¥y

¥ se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlomas en los gue se desamvuelve: Puede majorar.

Noes en s P , Tequiere de . Puede mejorar
‘Su comportamiento no se mandfiesta, requiere de directa y Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
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ANEXO 1: CC 10, RETROAL HON ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Ho &5 ansu P ragquigrs de ac it Pusde masarar 2
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AREXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistents an su compartamiento, g8 ejemplo e influye en atros. @& un refarents en su Drgenizacion y trasciende su enfofno de gestion

Es congestents o0 U componamiento y se destaca enfre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve - Puede afianzar

Su comportamisnio e evidencia d& mansra regular en los antomas an los que se desenvuelve Puede mejorar
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Su comportemients no se manifiesta reguiere da

ot
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Pusde majorar

directa v
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es congstente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un

Criterios de valoracion

ensu

¥

sU antomo de gestisn

\
\

\

!

\

» 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve  Puede affanzar. 4
Su compartamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los gue se desermuelve. Puede mejorar 3
Mo es en su reguisre de Puade mejorar 2
Su P no sa requisre de it directa y Puede mejorar 1
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valora

Es i LU i da ejemplo e influye en ofros, esun le en su lon y su enftorno de gestion

5
Es consstonte en su compartamients y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuslve. Puede afianzar 4
Su comportamients se evidencia de manera fegular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede majorar 3
No es. =0 Bu | requinte de Puede mejorar 2
Su comportamienta no se manifiesta, requiere de i directa y Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
blicos [1-5]
Competencias comunes { Liud Wal omenta
- Conductas asociadas Valoracion actual @ fios para ta
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es corsstonte &n su comportamiento, da ejemplo & Influye en oiros, esun i an 54 ofgani ¥ i su entorno de gestian
Es corsistents en su comportamiento y se destaca enire Sus pares ¥ en los antamos donde s& desemvusive, Puede afisnzar
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos &n lo5 que se desenvusive. Puede mejorar
Mo es corsistente i su'comportamientn, requiere de acompafiamiento. Puede majorar.
Su no 58 ifiesta, requisre de i i6n dieecta y i Puede mejorar
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Deciti un stuaciones de sts comeb|idag o 5 s 5
incatidumbre
Total Puntaje Evaluador 50 a0 50
ittt Pl 2
inpone actiess par satsiceias 5 3 5
*tharmitn hisnlis S8 ainnamia con sl in de satimuar
ul desarroln iniegrel del amgisadn. s B 3
“Dulogn dn maness slsciin sl cuando 5
inlnrsnni y euandn mo hacern 8 i
"Higew it do lnn habiddaden v reswmn e b giupe
Direccion y Desarrollo |de vabajo pars sicansal los malas y Ibe eetasdan 5 5 5
8 de Personal o
“Extablace wsppons feguieas o ieirnobmentecion v s‘n
recorociminnln del desempnin v st st (] 3 5
habimentn =l hajo desempano
Timciar an Euanis las aprionos in 5 s 5
| Murmene com s colaboradores relecones dn - 5 5
e
Total Puntaje Evaluador 50 &0 50
Ex concnte o las condeinnus essiecdzas dal 5 W 2
ot crganaosn
Entt ol die o It ROOMRGITRINDY Gl 6l saainr ¢
c del | fune 3 s 8
8 Entorno [ ——r— 2
[ ——— "2 s 50
icertifica s lnriay poiiicas. qua alectin i
atganizecion v las posdbsies alunsas pata cumple cott 8 ] L]
o G b gk RDErRin ‘
Total 50 50 50 N \
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Criterios de valora
ES an su I i . da ejemplo e influye en otros, 28 un en 5u org. 1y su entemo de gestitn 5
Es #n su ¥ iento y se destaca entre sus pares y en |28 enlomos donde se desenvuelve. Puade afianzar 4
Su comporamiento £& avidancia de manera regular en 105 entornos en los que se desenvuelve Puede majorar 3
Noes i e en 54 F { . requiere de pad Pusde mejorar 2
Sy p nase ifi 5 iere de ion directa y paf Puede mejarar 1
.
valaracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias s Val i
pet e Conductas asociadas : val actual Somantarlon nara s
y directivas Superior Par retroalimentacién
0% 0% 0%
Cumple con oportunided an funcidn do estandares
stpatevon ¢ matas astableciden pat a antided. las 5 ] -]
uUnConny Gue e w0 asighades
Asuma respansabildad por yut mesuflaces 5 5 5
Ori 160 &
1
resultados Carmpratmatd 16curtas ¥ Hemeat pais mjrr i 50
preductividad tomants i medices Aacasans par 5 8 5 .
mirimiEa los reages
fioaliza todas las acciones necesanas pare lcanger by
syetrvon piopuestos anfrontando lne nbsthriles qus te -] -] -]
prasents
To®l Puntaje Evaluadar 30 10 1.0
Aslana y valea Is nocauidades ¥ peticiones da les . 5 %
Uiuaian f e cedadanas e gennad
Canssden is hecassIsdan o0 ios usuniion al Ssafar & = 5
OyaCion ¢ sarvicon 3 s
2 Orientacidn al D3 193pADEtE BROMUNG 3 an PCRssadng a8 os wusion 5 5 5
ludad; £ car w shnce | artidod 50
Tstatioce diferenies canales de zomumicacite con el
¥ledo BAFR CONGCET SUS MECEUGAdES | PIODLESTE ¥ 5 s 5
riponde a las mamas
Agtanncs o irtardenendentas enlre su trabaio y o do 5 5 5
cligy
Teml Puntaje Evaluador 30 10 10
Prapoicmna informasidn varz, objetive y basada en 5 5 5
ke
Facing e acceso & (s infarmacian daconsda Eon
asposabFIacEs § £ON 8l SeMVCID § SaTge de |a entidad -] ] ]
N gl labecs |
3 T 0 s Sechinnes 5 5 5
Ejscuta funcinnms con hase an ks nommas ¢ srioncs = 5 5 50 |
okcabie s
.
| LHilzn lee recursca de ln antviad para o desarrole de s 5 5 5
faboron y prastaciin dei sevice
Toml Puntaje Evaluador 30 18 10
Fromunve as mstas de is oiganizacion y ressets s 5 5 .
formm iy
Ardopars s necesdsdin oe s Higenissan 4 vy 5 5 5
4 Compromiso con & [mopiss nacesitases
organizacion A3 8 18 srgamERESN o stunanen @F2us 5 5 5 50
Dwmussien aarsian de panenencm e Todeh M 5 5 5
prm—
Toml Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantiane a sus colaborndores metivados. * B i
Farnants |a comunicacids ol dirwets y corsruta L] 8 3
Lir.lsruga |Constituys y mantinne gropos de trahee con wn
5 | desampata cortsima a les sxldngares. Promuevs | § X 5
wicacin oel squipo 5.0
| Garvmin un ciima positive ¥ de segurdad on sus 5 .
[slaboendorms ¥ i
Fomonta & parmiepscdn Se fodet o0 fon que unifica [ 5 5
afuarzes Nacia eijativas ¥ matas irabbucionaien
Toml Puntaje Evaluador a0 10 10
| 5 5
Arficos SEUTCIONGS y SRCan@nos lutuins £ atiunta
Estaciscs objolivos cims y conzaus enbuetuisdos y 5 ry K
= oy caharaibes 2an las mulas erganizacionains
6 S Tradue e
cbjatvas ealrmagan n panes pacteos
factibies. % i 8 5 50
Burbes smuternis & los problamag -] & 5
Cintribuye o tiempo con sfciancia 5 5 -
Estsblece plunes alterrativos o8 sccin 5 5 5
Toml Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Efge ton eportunided. wnife muckas stematias os & 5 5
oyetios 3 ranlitar =
Efsctiin cambsos complojos y compromaetidos an su
- actividases ¢ en a8 hincisnes qua bena asignacs
7 Toma de Decisiones Eusnto detecin problamas o Shcuitaces para s g . s
FERIZACION s‘u
Dwcde bajo prassn 5 - 5
Decice on sftuscionss de ata complajinad «
5 B 5
Iinceitudumbre
Toml Puntaje Evaluadar o 1a 10




valoracion de los servidores
Competencias comunes PHblicos 1ol Comentarios para la
feliit Conductas asocladas Valoracion actual P
¥ s Superior Par | Subalterno anterior retroalimentacion
[ 0% 0%
‘idantifics necesidades oe larnacidn y capackacion y 5 i &
EOPONE ACCANEE Pars LERfAC Al "
“Parmiae hives ds sutonomia con ¢ fin de estimaier of B = 3
desarialia imugral dul smpinade ¥ T
“Dwfega dn rmarern ehactive SARIBAGE SUBhAS rhen 5 5 =
cuarda na macero A 'y
Hace uss i fas nabditades ¥ recurss di su grups e
Direccion y Desarrollo |irssas para sicanzs: as matss y los ssthrsmns oo 8 5 5
de Personal Lttt
*Evtablycn ashacios regulares dé rebinalenentacion y 5,0
teconaciminnto def desempeto ¥ sabe mansar 5 5 5
Patrimentn i bas doseirpefic
Tinnen #n cuevila (08 opmones de sut colsbomdots. 5 5 5
Ml ¢2 bis colabaradoies imiscionss do mpsin 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
£3 concwnie de lss conoicionas especificas del antoine 4 5
argamizacional = "
Enta al g o accripcrtienios ciaves del sector y s 5 3
Conocimiento del |, ccuu. s § 5
Entorno Conoce y hace seguimento 1 (s pelibcas F = &
guveraameales L % 50
Igeertifica las fusrzas postcas quo afectsn is
urganizacn y lns posibles wilsrzas pasm cLengit con los ] 3 ]
prupasios srganizaconales
Total a0 1.0 10 ,
s
\ | I /
[ valoracion final I | [ 5o | [ 1o0% =
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

S i £n 5u comportami da ejemiplo & influye &n otros, es un refi &N su 1Zacion y i su entorno de gestidn. 5
Es i &n su P i v e destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
MNo es &n 5u , requiere de fi Puade mejorar
Su iento no se quisre de i ion directa y fi . Puede mejorar.
valoracion de los servidores
publicos [1-5] T :
Competencias comunes d . Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
0% 0% 0%
Cumyile con cportunidad en funcién de extndanes,
ohjctivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 §
TUNCIoNes Gue ke Lon aRIgnadas.
Asuma resporsabilidad por sUs resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados CoMpromess FECUTBoB f DEmpon para Mmajorar & 5.0
producinidad tomanda las medidas necesarias para 5 5 ]
minimizar os riesgos.
Roaid 1004 36 JCCIONEE NOCOTANAS A Aicanar los
objlives propUEstos enfenlancs 0s OGRS QU 88 5 5 5
presents
Total Puntaje Evaluador 30 10 1w
Anende y valors tas necekiades y petciones da los & 5 5
UBLANGE ¥ 30 CIUTRGENCE 0N gonoral
Conbiiorn s nocoskdtes e b wuarics & dashar 4 5 5
proyecios o servicios.
2 Orientacion al D respuesta oportuna @ las necesdades do loa R
frece la 4
ciudadano e et 3 45
Establecy difgrantes canales de comunicacion con el
oot ¥ ¥ 4 5 i
reaponda a las mismias.
Reconocs la intordepandoncia antrs su Irabae y ol de 5 5 5
ofrom
Total Puntaje Evaluador 25 10 10
Proporciana miarmacion veraz, obyetiva y basacda en 5 5 5
hoches.
Faciiita ol scceso 8 la riformacdn relscionasa con sus
responsabiidades y can &l servicic a carga de b entidad 5 8 5
on que kabora.
3|  Transparenci i dod 5 2 2
Ejecuta luncicnes con base =n e normas y crtenca 5 5 5 50
aplcabios
Utiliza los recursos de is oritkiad park ol dosacrclio do 5 5 5
Ins labores y prestacion ded ssrvici,
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
| Fromuevo las metas de la organaacion y ranpeta sus 5 5 5
narmas.
Arepone [ Nocositsdes oo 13 QaNEIcion 3 sus 5 5 5
4 Compromiso con la necesidides
organizacién Apoya o ia organtzacsn on stuacicnas dHiciles 5 5 5 50
Damuesira senlide de DINENORSE a0 10das Sul 5 5 5
sctugciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantene 8 sus colaboradores motivades 4 2 i
Fomerta la comunicaciin clara, decta y concrata 9 d 48
I [ ¥ de trabayo con un
5 =~ desampata coaforme 3 fos astinuaes. Fromugva la 5 5 48
eficacia del aquipn, 50
| Genera un clma positivo y de seguridad en sus 5 5 48
colabaradores. =
Foments i participacion de todoa an ios qua unifics 5 2 5
nafuerios hadd Ghufthos § MHILAE nklitucanales
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Anticipa situaciones y esconanos futuros con aciero 4 5 48
Establocs objetives claros y concisds, estructurados. y 5 5 48
e e con lan matss 3
6 : T
Taduce o objelvos estratégicos en plancs practicos ¥ 4
i 5 5 2] 48
Busca saluciones a los problemas 5 5 5
Distribiye ol tiempa con eficientia. 4 [3 48
Establece plancs afamnativos de accibn 5 5 4.8
Taotal Puntaje Evaluador 28 10 1.0




Criterios de valoracion

Es i &0 Su da ejemplo & influye en otros, es un refi en su org ion y Z su entorno de gestion
Es i en su P y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvueive. Puede mejorar, 3
No es €N SU compor requiere de fi . Puede mejorar. 2
Su i no se quiere de directa y paf Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Cind L {19 Valoraci Valoraci 1 Comentarios para la
uctas asociadas laloracion actua
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
0% 20% 20%
Ell " o8 -
pr:\mm n reslkrar 4 o i
EfectGa cambios compiojos y comprametidos en sus
il BCIVIdBTES © 0N e TUNCICNOs que 1N asgradas.
7 | Tomade D eedibotbm g iy § 5 o
realizacion. 4.9
Docido bajo prowsdn. L] 5 5
Decide de alta
[incemaumbra w g g
Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0
“identifica necealdidon de farmasdn y capaciicion y 4 5 48
propane acciones para sabeinceriag L
“Parmite niveies do autcnomia con el fin de estimular e 5 5 5
oesaralo mogral dol empiade.
“Dologs de manera alective sabaenda cuanda mtenvenin 5 5 Frs
¥ cuanda na hacera .
“Hace usc de lss hablidades ¥ FecuUrsd 00 Bu Jrupe 0o
Direccion y Desarrollo |iasu para sicarea: tas metss y tos estindaros de 5 5 48
8 de P 1
49
2 ¥
recenoeimants del dasempeno ¥ sabe manejur 5 5 a8
hbilmanto ol bag desampara
Tienen en cuertn las apinicnes de sus colaboradaros. § 5 48
Martiene con sus colaboradares relBcionis 60 TORDELD § 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 1.0
Es concierte de las condeiones especifican del entome! 5 5 5
Conocimiento del sdmulﬂ.mmmwmmmwuﬂur 5 5 5
9 Entorno Conecs y hace seguimionto @ las poiticas 5 5 5
gubamamontaies 50
\dentiica ias fuorzas paliticas que ufoctan la
oIganazacian v las posibles slan2ak para cumpdr con 5 8 5 r\
=3 innales.
Total 30 1.0 1.0 \
1 {
i
| valoracion final il | 48 90%
G A \
FECHA 21/03/2019 l / SR Cm
' AAA el
rvisar Jerdrquico - Gian Carlo Firma del Gerente Piblico - Carlos
VIGENCIA 2018 Susscun Sarfabria - Subsecretario de Gestidn Fabian Camacho Arague - Director de
Institucional ¥ de
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Avance Evidencias
s Fecha
Objetivos Compromisos ¢ 2 - % Cumplimiento
institucionales nna_u”.ﬁn_nm Indicador | inicio-fin Actividades Peso ponderad % cumplimi % cumplimiento de | Observaci del | % cumplimiento | % Cumplimiento afo Resultado .
dd/mmjfaa programado a fer Indi ter y oportunidad| programadoa2® | de indicador 2° Descripcion Ubicacién _
semaostre Semestre de mejora semaestre Semestre _
Gestionar la implementacian
del Teletrabajo, la politica de
hotarios flaxibles y 1a politca
de Estado Joven en la Entidad |
Gestionar ia movilidad de los
servidares publicos de
acuerdo a las necesidades - Las reubicaciones de los
institucionales y fas sefviodes se hicieron de acuerdo a
disposiciones noimativas la normatividad, los seportes de
(trasiados, reubicaciones, esios procedimientos reposan en la
ancarges), estableciendo los histaria faboral de cada uno de los
[ contioles respectivos para servidores - Matnz de
Hevar of registro de las - Las con la vigencia
S
Incrementar en un 20% situaciones sdminstrativas. nemina, se hicieron dentro de los 2018
en  la ejecocidn del tiempos establecidos y se tramitéron | - POA vigencsa 2018
de &n su totalidad. Esto so puede - Resolucian 050 de
del Plan Estratégico da| Hﬂ.“ﬂ.ﬂ%ﬂﬂﬂﬂ_ﬂﬂ_ﬁha verificar an ol aphicative SIAP, en el | 2018, por la qual se
Gesti | todas est &l progra;
I____._.wa_qn nnn__mm wﬂ.”_tu_._ﬁ como Inuicecionmes ¥ paga oe s ___”_H”_HM”&B i %_._qp__u_w..um Wum:ﬂ.”un
einl ikl o factocs prestacionales - El saguimiento a planes y Incentivos de fa
infarmacion de la planta «tn..n_ow.m.-h“nua nq programas de evaludcion do del Secretaria da
incapaci . Autorizacion ? &
de personal, bienestar o % de cumphmiento T , blenestar, s
Tostuiacer _w‘nﬂt““ﬂ” . clima y cultura #n o fimastre ”wnﬂun”unno””n“rw“m. clima y cultura organizacional ¥ Justicia para |a
% . n, rei vigencia fiscal 2018 -
Gue . 1012018 al | dominicies y festivos, entre 8 B 19% [ o 2015 1 i
-..&:-__”_nw___- 4 segutidad ,._. salud en m_ aa”_.._.__..___uwubumﬂ“ih_ IH22018 | |ovuss i ] iy . ‘_M“““H q::ﬂ”ﬂwwﬂn”_o“u_sw ___._muﬂ_ﬂ.:n__o«_ﬂ_s
__._uu._.__.“_n.-u..omﬂ_ trabajo, evaluacion del componente de participar &n |os comités en los programas en benefico
fe. . Vaildar y realizar seguimienta A I e s P | Selos clfiiors i
hararios Nexbles, # los planes y programas de aposal a ma saguimiento a
programa de  Estadn evaluacidn del d pefo del plan estralégco de la Direccion Resolucign 107 de
déven, !Ewﬂn.aua bisneatar, fnceilivos. _u__._.n. ¥ de mnng_._. Humana y en & POA 2018 "por la cual se
unz._:_.azmu.‘mw madfng, cultura organizacional - Se cumplis con |a realizacian de adapta al Plan
.nﬂ_uﬂwwr codign “.e capacitacion, resnducodn, las _...._!.na._nm mnn:_.:_m:.“aa los . _:mamzﬁgn_nﬂn_.
integridad,  negociacion
de condicianes de trabajo ﬂ”uu_“:%nm_nm%“.:“_”” .“.c_m_un.__._ SEPUCADIS, SINTRAMERG, Secretaria do
con Sindicatos e SUNET y SSCJ BOGOTA Para ol | Sequriad, Convivencia
Ww_.__n:o.-__ n: los Eoeitian Acuerdo Sindical suscrit con ¥ Justicia para la
i Al i waiericin I ASOGOBIERND DISTRITAL se wigencia fiscal 20187
il 9= remilic la presentacién de su
= cumgiimianto, toda ver que la
organizacion sindical manifestd su |
Imposibilidad de presentarse en la
Realizar seguimiento a los mesa de seguimients
acuerdos |aborales vigentes
en la Entidad y gestionar las
acciones para levar a cabo
las negociaciones a los
nuevos phegos que se
presenten
Validar y realizar sequimiento
Inctementar en un 40% |
en la ejecucién  del @l Programa de refiro laboral - Ba explord |a nematividad
Fortalecer ia capacidad componente de rofiro det W de cumplimianto que conternple las diferentes perinente y demas documentos pars
__._n__”_“,ﬂ_nﬂﬂhqﬁnﬁn_c: Plan  Estratégico de] % “.‘_x:__aa:m b nR:Hi:sq”_ea salida on low &l plan de refirc laboral, esto con of |Los documentos que se
kb W |Gesten  del  Taients) | Nt (IR o, 20% B0% 60% 0% 60% 12% objeliva de contar con soportes. para | revisaon reposan en o
permita.of cumplimienta | oo i BE, qua) % Meta ginbal 31122018 |acompafando e pricesa la slaboracion de la primera versign | archivo de la Direcatn
de la misian estd relacionads con. | GEfnNida para of emacional y administrativa, el documento en o Segundn
insbtucianal BHEE e ratiro conllevando a minimizar el semeste ddl afo 2018
relito de Jo& servidores. Impacto individual, lamilrar @
| institucional
= - It —
Validar y realizar las acciones
de control de los riesgos de
earfupcian correspondiente al |
proceso de gestion hemana
Geshonar |a publicacidn del
directonio de les servidores
| plblicos en la Web y de la |
infarmacion suceptitle de | - Durante la vigencia 2018, se hizo
divulgacion a través de este segumiento penddico & la matnz de
medic y a cargo de s riesgos de carfupcidn
Direccion de Gestian Humana cofespondiente al precaso de
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Avance Evidencias
Fecha =
Ci i i Yo Cumplimie nto
Ll Indicad inicio-fin Peso p % plimi % P de Owuw.e_”ﬂ_o..eu del % % C uﬂ. Resultado
b ddimmiaa programado a 1er Indicador ler 6 id v.__Am prog 2 | dei o P
semestre Semestre b
mejora
T e T e rr
de nstitucionsl L1y mluacihn  del componerts de chena iy cul Igﬁill_u.n e
deseripiio " Mesticeby S salud an ol rabajo, gestidn atica, | PIo3AAS 1 benefcin _
i - Dt Walkdar y reaiizar seguimisnto 3 Hhens g unE:!sn“ﬂnnr _
njoud all.!.‘-’aiﬁiu' paricipar an las comiles en ios oussles
Sven shuacianes | ovatuacicn de desernpeio tenga presenca la Direccion. faposin e JI T
meinratios, i, | bienestar, incentves. shma g luragvy deipian | 201Bpr fa cua sn
dotacon,  codga  oe tailllra organizacional watratbcico e ke Diréccic de Gealign| 1000 & Phan
rtngrited, regociaciin oo capacitacn, senduscn, w ven sl POA Irattucional de
condeienes d frabaje con seguridad y salisd on o babag S CIA £ b PRNIO i ek w-n_.u.l.n”_-
o AN S TbA ol ¥ imesan de Boguirients & los Acuerdos >y
wrelories. @ai como patticipar Siidicales de SEPUCADS. Segur .On.i.-!.n
N norsiia e e i SINTRAMERE, SUNET y S50 Tome
Sengss preseniis 13 Dineccidn BOGOTA. Paea ol Acusrdo Sindicat | 0¥
suiscren con ASOGOBIERN
DISTRITAL. se remiti la
presertacitn de s CumpiTeSnts
Blarel hebia odi vz Gua 1A arganackin sedical
‘NE‘E'E | preseniaree &n 2 meta de
Beciones. pan llovar o caba fas segumicren
PEGRCACICNES 2 s Tevis
plieges que se presenten
Validar y realznr soguimeent
Hﬁ.!-!n!n:.!..@r“ e P b s el
™ cumplaTsanta Eﬁdﬁﬂli
Forttins . Capaciny g .3:.“ i..ﬂ_-:__.:lan Sowdiinctl oy - - e
ity sarvidanes puticos wiatiorn, valido inkzo o e
admisirativa que | Gestan  del  Talento) .-_..lun.&! _u._“_h%..ﬁm_ iadinioe G0N 20 o 0% % o 100% 0 i s e i b
o‘rnﬂn-iu_;n!.nnia “.H_-Zao_- mnm.n._._a,.“ definida parz el 1 il p iralets,
o retr onflovands @ Mg
cscboisae il mpacto indhadual, fam
rotito de los servidores [*
Curants ta ygarcs 2016, se hn
sty roukens Ine 8Ol segumients periddicn 3 s FIEE dn
do conirel de ias nesgos de [ ———"
ERTApOE A ORI 3 3l process de Gestion Humana. it
B R 1 e cuial Kae et @ 14 Dficinn Avesorn
de Planaacon
Er la pagna web de [a entidad se
Gosliorsar s publesson sai eruerera pubkato o droctons da
dractorio i ot servidosss Marvdores putlices y coniratistas, sin
peibiicns en B Weh y de i embargo. esta informacion es sujela
I gt e the actalzaicn
dvuiasn a raves de este - £ ol primer semestra dal a6, se
ooy 3 £argo de (4 Dneeisn cqmcutaron 21 actidacas
e Geshon MHumana DIEE—!E_EUGUW
paricpacknes. Se resati como
prncEal meta e sule somesle, B
alizar segusianta la
a.._“n!.ﬂin.—.:l A jeemadas de capacitacion gue se
e _ osssiiaprilagrivnts bynd
uﬂuﬂsﬂnuﬂcﬂ_ S_”__-' canificacién de fa AC A Enel e wme
0l Bl B b chidnciariin, sequnda semestre. se siecutaron 25 | - En ef siguients inx se
iy sctdades da capackackt con 1145 | ubies o drections de
plmica. ehica y vaioees del pameipacienes, £413s ematcas ‘servdores
Ejecutar & 100% de fas P ——— pormitieian fortalecer competencias | R fac] gav cafsitesd
rstitucionil y i gestdn n...!uun._ - __.uﬁ Mo, Dw AcIVKIBES | oy nx_!..!..s.. eat“m!!._!‘_u!calu Rﬁlu.!-cuhlsﬂﬁ-. nAcenatasEtacions s
IR 0 |y gefinidas, en o] PrOJAMAdEs parael | 4001 Ml i i o b bico] i s Lo Adicianaiientn, of desaalia e Sox | enadores._planta, febe
Flan i PR X 100 s : u_ 2018 paf
de 2 maaiin mattucional (L0 APSECBedS el b v i e
P ol personsl de planta 2018, por la cunl se
L& Diroccian de Gostion Humana, | conforma e equpe de
Garantizar la sconsiivdad reald @ contratacion de un ;até
faliancin en lcs espacios putreesdon materna cor ol s de Fan de acedn e
sicos para pebiacson ¢ aza un agnosfice de
situncion de Sscapackian, de i necesidades para garartiza
siguisiite manera En conjuito accesibfidad y sefialzocion de &
eoer ln Dnvecesn da Siwes ‘poblicion on Sacsackad, en a8
parala 5.C.y Ad lo redernnee. #ROUS SIS Que se ANCOntTakan
Carcel Distrtal, Cd -y Casa pendenies de este dagnosticn Le
de Jisticia ¥ ton la Diteccion intoermacion fug remiida a
5e ecurnos Fraas v Gashin Otvecesdn de Hecurnon Frscos. para
Documental o pertierasnite 3 13 resiizar el process de confratecon en
Sedn Admirstratia etta wgencia.
- 54 expadds 4 Resolucicn 242 de
AL, Specalar 2018 y 5e puslics en 1 ktranst de la
) ey Ertiradt e Plan de Accién asociada
segumenic del Plan de - i<t
o Infagretad, LmMEn s CApRcTaen 3
L] ios Gasiores de Integiidad, Bente:
JoNicE o4 e caa ura de fas stapas def pian de
Sivaoalor e Tabecva accion, canclupends en la elags de
et MIPG y conforrmar dumgrntics
de gestores de t0cs
Totst s 5 100% 1 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente _mg.wh%rclamndluqhﬁ: romisos %
FECHA
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Criterios de valoracion

Es en sy

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

P iento, da sjemplo & influye en ofros, e& un referente en su crganizacién y trasciende su entorno de gestion

Es consistente an su comportamiento ¥ 2e deslaca enire sus pares y enlos donde se ve PFueds afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornos en loé que se desenvuelve Puede mejorar. 3
Noes 0 Su P . requiere de acompafiamienio. Puede majorar 2
Su compartamients no se manifiesta, requiere de refroalimentacitn directa y acompafnamiento. Puerde mejorar 1
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consisiente en su componamiento, da ejempla e influye en otras. s un referents en su organizacion y trasciande su entarmo de gestion 5
Es &N Su compor ¥ se destaca entre sus pares y en los entorncs donde se desenvuelve Puede afianzar 4
Su componamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive Puede mejorar 3
MNo es cor an su P iento, requiere de paf Puede mejorar 2
Su fo se . requiere de refr ion directa y F Puede mejorar 1
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ublicos [1-5]
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion

. da ejemplo e influye en otros. es un raferente en su organizacion y irasciende su entorno de gestion

5
Ez &N SU compor y 5e destaca entre sus pares y en los antomos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamienta se ev dencia de manera regular en [os enformoes en ios que se desenvuelve Puede mejorar 3
Noes istente en su I , requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su p nao se de ion directa y pafami Pusde mejarar 1
valoracion de los servidores
ublic
Competencias comunes r publices {1-5] Val
i Conductas asociadas Valoracion actual i ios para la 16
y directivas Supe-ior Par | Subalterno anterior
S 20% 0%
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organizacion AGoys 5 N HIGARIEREHN wh BSIGIEN SRCHL 5 5 48 5.0
Damusstia santido ae partanerc o0 todss s 5 5 48
ACTuRTDAON
Total Puntaje Evaluador 30 o .0
Ml & NUS ColEBOrROErES MITVES0E 5 5 48
- 5 {1 48
Famerda | comuricacian clars. dinmts y conzraia
L ¥ Grupas e itamam con
e dunnmpaho condama 8 o sAndarey. Piormumm in ] 5 48
WhEBEIA sl R 5.0
Gonara un ¢iima pouitvo ¥ 36 segundad e sus
colabiradorny g 5 i
Famants ia paricipacion e fades an 3 gue wnfics 5 5 i3
wtlnrEon hac stjetives, y et indnucionalay
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
ANGEIRD BALSELAOY § INCNAroS Llens COn asarn % 5 o
Establucs sbjabhes claras y concisay, gRirucheanes y E & 43
S i cohurariins con s mate SiGENEASieAs 2
F
Tmoucs ion shistiven estEbb{iens an planes practices y
Inciibies. A L 4 5.0
Busca solucines & ivs piokiemas 5 5 af
Distrduye & {iempo con ahcents § & 48
Extabince planes atematios g accibn ] 5 48
Total Funtaje Evaluador ag 1a o
Elige con cportuniaad, anbs muchas akermatives. lou 5 " 49
proyactca a malizes
Efwctin camiu compleigs y compromatidos an sus
|sctivatasien & on tas hunciohes que liehe ssigranas
Tnm d‘ D“I'Ims |cuande detucta problenas o dificuttndey para s L B L
| maheacitn 50
Decion b presion 3 5 a8
Dacc @ WEuACionss S §7A compinjaiag & 5 5 49
moarkdumae
Total Puntaje Evaluador a0 10 10




valoracion de los servidores .
Competentias comunes o TR publicos 115} W i Valoracion actual [ I i6
y directivas Superior Hir Subalierno antarior aloracion actua jos para la
5% 0% 0%
‘igantfica neceudades de formacion y capacitacion y % P ae
BiEponn accinnes parn satictacerins i ol
“Parmie nvates de stongmia con el fin de smenar el A 48
desanoio ntegixi o8l oo ot 8
‘Dulige e manns sleclive sabenin cuanda inlervenn ¥ W z
CuBnds no hacess o
‘Hace wbe do law halslidades y recumsa de v grupe de
Direccion y Desarrollo |nsese sa seanss las mutas y oy sstancas de 5 5 48
“ '- 1 iR ad
*Estbiece espacios eguinis e tmalenartacsn y 50
roconocimiEnn Sel dBSHMORhe ¥ Sabe AR & -] 48
niklmante o oae desempano
Tienan on cusnia las sniones de Sus colsbarsdares 5 $ 48
Maniinns c5n wus calsberatores mlscanas da resostn B 5 a8
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Es cunciunts de las condicionas sspecfcan def evomo
orgamzacianal 5 5 9
Eth al i on los accntacimiertos S el sect y
Conocimiento del | ;. 5 5 48
Entorno Canoes y hace aguimisnts & 4y policss 5
PNy 3 3 48 50
Igentifica las fusrzas pal Y slecian ln
wganizacon y @s posibles shanzas pare sumple con o 8 ] 45
propouion
Totat 30 1o 1.0
A A
vatoracion final I 50 [ \ 1004 l
" \ \
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s de valoracion
Es i €n su P lo, da ejemplo @ influye en otros. es un referente en su organizecion y Irasciende su entorno de gestion 5
Es i &n su comportarmi ¥ 5€ destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede afianzar 4
Su compartamiento se evidencia de manera regular en los #n |as que se lve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiente. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se ifi quiers de retroalim on directa y acompafarmiento. Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
3 blicos [1-5]
Competencias comunes Ry Vab i
diract Caonductas asociadas . Valoracion actual Eaentcy P .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacidn
8% % 0%
Cumpe ton cpartumidad en funcmn do estindares,
ehyelivas y metas establecidas por @ aredad Bs 5 ] a5
funzionas quo la san angratas
Asalir rospardabikead pot ki fenullidon 5 L} L]
? Qri ion-a
resultados Eompromats recirson v lismpos pare meatar la 408
Droductivided tomando s medidas necesarias para 3 ¥ 4 '
mnimizar los nesgos
Fealiza 10088 las Bociones NecEsarias pars scanzar fos
objabvos propuesios andrentands ion obetacuion que 58 3 ) 5
presarta
Total Puntaje del valorador 10 1.0 09
Aligrde ¥ vakora lis nocesesdes y peboicnes de los 5 5 5
uBLIAFIIN § O an: goneral
Caonsigera las necoscades do los usuarios ¥ deefiar 5 5 45
preyectes o sarsicion
2 Orientacién al Db rspuela opatuna a las nocesidades do ios
i ‘cartornidad con ol servica gua afrece i 8 5 45
ciudadano eacad : 4,8
Estabicce diforanies canaies 4o COmymCacion Lon &l
USLENO DATR CORSCAT SLK MECEN0adon ¥ DUDOUEEIAS ¥ 5 L] a5
FERDONGE & LER MK
i a #rire s tatnjo y ol do . s P
Total Puntaje Evaluador a0 10 o0s
Proporciona infarmacian varar, obyetiva y basade en
hechas d ¥ ul
Faciila ol accesa 8 b infarmacian ralacanada con sus y
respansatiicadon y £on ol 8aryicsa B cargs oe 18 enbidad) 3 5 i 5]
N que abera
3 T parencia Oermusestra imparci #n sut deciaionos 5 5 5
Ejecula hunciones con base e las hofmss y critenos 5,0
apicabies 5 8 i
Utlizn ko6 recurson 0@ |8 anliosd pere ol sesaralo do 5 8 4%
las iabores y prestacion ol sarvoio )
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promuav is salas de & organizatian y resonta s 5 5 5
marhas
ANtepone 135 NECAREA0S 00 W CrUanEacn § bk 5 5 [}
4 Compromiso con la |pcoss
organizacion Apayl & i o/ganiZacion an BNUBCIONA BiFicies 5 5 48 50
Damuesira senbdo de pertenencis on 1odas sus. [ 5 5
Total Puntaje Evaluador ap LE:] 10
Marbang 8 SUs COBDONA0OIOE Molvatos 5 3 o
Famenta (2 comunicacion CIara. deeeth y concrats 2 L A
Lide: o Canstituye y mantions grupos e DG £ un
5 razg dasornpefn conformi o cs eslandams Promueve i 1 5 4
#licazis dnl maupo 49
Gorora un ciima pasiive v o8 seguridas or sis 5 5 5
coperadaran 4
Famenta s parlicipacidn de fodos &0 |os que unifica s 5 &
ealuarzos haca ohietivos ¥ metas matfusonales
Total Puntaje Evaluadar 0 10 o8
icia ¥ escenarios s aciero 8 L %
Establoce obyetivan clatos y concison, esbiuciuradcs y 5 X 5
& i cen tas matas =
& i Traduce fes 2
Th obyetvon estratégicos en planes prictcon v &
factibles & = s 48
Bunoa soluciones & los problomas 5 5 5
Distribuye 8l tiemps con gficwncia 5 3 45
Eatabloce planes e Bacidn 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
Eiige . ariire muchas .l
preyicion & toalizar 8 3 43
Elachin cambios complejos y comprometidos en sus
ACTHIBAINS & 0N RS TUNCIONE QU TN ARIGRBTAN.
? Tama “ Dec"ioms CuNro dulncts problemes o dificutades pard su & 3 5
reafzncion 50
Deciae baw prosidn § 5 5
Decige an sifusciares 0o aka camoimdn & 5 5 3
Incartimbee =
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10




valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes P Val i ¢ Comentarios para la
£ o Conductas asociadas 5 Valoracion actual pa
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion

so% 0% 0%

“ldentifcs nocoRidages de Tormacian y capacitacdn y & 5 45

propone Rcciares para satisfacenas o -

“Fermite niveies. di autonamia con of fn oe estimuler of 5 ' 5

dusarrails indogeal del amplaaca x

Deiega do mariers elective sainirso cunnso inbormei 5 5 45

¥ tusnde no hacera :

*Hison Lst tie ins Fabilidades y Tocursn o6 sy grups e

Direccién y Desarrollo |iabajo para scanaar las matan y los svtindures de 5 L 3
8 de Personal i

*Estabiecs oxpation regulain 08 eloalimentazin y 5.0

tecaneesionts del desermoeha y sabe manse 5 5 5

hbiimurte e Hnjo desermpefo

Tienen en cuents 58 oS 1i Sus coaboradone 5 B 5

Marttiene con suUs colaboradores relacnas e rispwo 5 & 45

Total Puntaje Evaluador a0 1.0 1.0
Ex concanta de s condicones sapécifican del entorng 5 5 5
o panEaciondl
Conotintesto dal :;.-E ::: o0 k38 aeenipeimiantss cloves cel saclor 5 5 5
9 Entorno Conace y hace seguiminnic a a5 poliicas 5 5 5

gubernamertales 5.0

Idertdica law fuerzas polibcas que afectan ln

ofganiZacion f las posties alianzas parn cumest con 5 -] -1

|oa propasitos organizaconales

Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0 \
TOTAL 30 10 10 \ [
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