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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concartacion Evaluacian
Avance Evidencias
Objetivos Fecha inicio- Peso “% Cumplimiento
L institucionales. Compromi g lal fin ddimmiaa Actividades ponderado | cumplimiontc | % cumpamiems Oh-::ndﬂ % cumpiimiento | % Cumpimiemo ;f'im Resultado
programada a for| de indicador er :do programado a 2* | de indicador 2° Descripcian Ublcacidn
semestre Hemestre P semestne Somestre
2 Il
esralagias de ssguridad,
conivenc v jusiica que|Adetantar los esiudios previos de | .
permitan  cumplr  lascoveniensia y aporlunidad, de n""‘b::;;d’ esludios de Realizar 178 eshifios
metas  de  seguridad|mercade  y ke reusilos de )
sdablecidas en el Pian[lécricos,  fnanceros  y| eociacudes o angz |Precotractsies para [ e )
4 |Distitsl de Desarioba y|econoricos pasa  que Fertsiachry pa &l Tafakecimenis de |as) ) X X [ g—— En o primer semesteArchivo  conimciual
— . ieniln de  kas - . 0% BO% % % 8% s se  redizaon 178 |unided secua 02
enfrentar a la|Direccitn de Operaciones para . capacitades operalivas| e supenca meta y s, I —— i
spacdades operatvas| 31122022 e e pe
criminalidad v al edmen|el Fortalecmienls adefanie los de lns orgarimas de de los orgarismes de asiucacn prasice.
orgarizado  en  lsscomespordientes procescs del o T sl saguifidad y justices del -
condiiones que ko exjafselection ¥ eoratacion e R ¥ justica distrite
& escenano deliclive en|bines, senicios y obras.
el  conlexo de la
pandesmia del Covid-19,
Realzar 12 mesas e
trabajo de seguimienio y|
[Momero de mesas de contrall que garanticen |
rabaje de seguimienia y claboracén  de  log|
control  adelantadas para estudios precontractuales)
garantizar ia elaboracicn de para & forakeciments de|
Elbonr oz Ineamientos ¥onicos y |105 =studas Lz, capaceades|
2. Implementar mes para la adecuada [PrEconiacuales operatias e log| Para 18 pimens
de. sequridad, comvivencia y|adguisicitn de bienes, semicios ¥ organismos de seguridad actiadad en el primes
justicia que permitan cumple| contratacidn de chms relcanades ¥ justici de! Destrito s 10 i
las metas de  seguidad|oon lemdscas de logistica y medios e Saguimisis y para En o primer semasrs)
E:':_:""":: I;" el Panjde wansporte.  infraestctra, aun1 e la :':'“" P e sealzaron. 10 mesas gi':m;a?‘“:r:ﬁcd:. -
2 ezarcle  y|iecnologlas  de  informacién | N 0% B0% 0% e resion 64 T 0% 2% t trasign el shacpoint del FOA
enfreniar a la oiminalidad y|comenicaciones, ene ofras,  de iz iiichaes lsfecas, aguinrients y 84 masas | CUS LTyl
al crimen crganizado en las|acuerdo con las necesidades de las sbpaands & e wabaps de twoncas| o 0 S
condiciones que ko exja el déerentes autondaces de seguridad, Realzar 64 mesas def meta, molte P oo v i,
escerarin delicio en o] comdvercia y jusicia que cuenien trabaje tcricas con iog ol se gt @
confexn de la pandemia del| con concepio tonico favorable por ci=nies  memoz s de e a6
(Covid 18, pane o= las demds dependencas [Mimeso de  mesas de edemos para vabdar las) nﬁmda
de la Secretaria, sagin comesponda |rabae con los  chenies especiicacones lecnicas|
imermos ¥ axternos  para u olros aspectos de los)
vabdar  especficaciones bienes  y  serdcios]
b&cnicas u oiros aspecios requendos para |
de los bisnes ¥ serioos fortalscimentios e las|
requeridos
de los organismos  de
segundad y jussca ded|
Disirito.
(Alender b requenmientos
lBericos de kb Subsecrelaria de
. Porsscer gu::;:;f:jn:::;m p‘:a Actusizaciones  en I Ejecaar tas sclividades) et wn o - .
capacidad Instiucional y| SR 0 o |tz de e 1 go| V12022 [a cargo de i Direccidn - raporse na|COMTes Insiitucionales,
3 |la gesiitn adminisiraiia P ecuada en los maliz de los rlesgas de . Técnica, defiridas en el 0% B0% % acuazacen @ a0 6% 1% actalizacion o | S1erercnt oo i Oficoa)
8 ocesos de supervisidn con el (corrupcidn inhereries " ¥ [Asesora de Flanesackin |
e peernia all o e e o et 31122022 |Plan  Ancomupeidn | matiz o regos de mairiz da riges sl
compmients e la ) gestan i Alencion al Lsuario comupeicn o carmugcién @l
misian i N de forlalecer las Iiﬂﬂﬂﬁes procesa procass
o de AL de
sequidad, comivencia y justicia.
Total T00% BT 6% an TR
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) %
I
FECHA P ﬁ{%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

oive]

L

Concertacion Evaluscitn
Avance Evidencias
Objetivos Fecha inicio- Peso % Cumplimiento
% el =" 3% el 5% CL o
L e Compromisos gerenciales Indicador Actividades B Resultado
institucionales fin dd/mm/aa ponderado Observaciones del avance y afo
or ater| de o 1 ey e e programado a 2° | de indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semesire oport el semestre Semesire
Clasificacion de
documentos En el ano 2021 se inicit a
imiersenoon del ancheeo de la
Direccidn de Ciperaciones,
Ordenacidn de D
Reslizar |a intervencién  del documantos La intervencion se ha reakzado score 1005 oy -
archive de gestidn documental|, . contragos, equivalente a 73,74 meircs neales. chstarie con La conformacion
10. Fortalecar la donde == en tran  los Mimero de contratos delos cuales 24 metros linealkss el grupa de rabajo de | Archiva fisico -
capacidad Institucional y| suscritos en los anos| 01012022 |Foliacién de Gomespanden 2 476 carpetas ¥ 104.642 folos Gestién Documental ha sido | Direccidn de
. . expedientes de los procesos de perienenentes a ks expatienizs entregados
1 la gestidn administrativa : 2018, 2020 y 2021 - documeantos % ST 50% o P £ 50% 50% 18% necesaro, intervenic de nuewn | Operaciones. Informe
. seleccidn, adelantado por la . , ol Divmccicin de Recursos Fisicos para
que permita al Direccién de Operaciones para sobre 1580 expedientes|  31/122022 culminar s plan de mecramienso 3 31 de I:g.mcsm:lmpﬂpl:f:ﬂ ::Eamc\ep}w
imi . intervenidos. de 2122, de acuerda con | Lsines Brvianas .
cumplimiantc ~de la el Fortalecimiento de los afios|' - mHMImMHL Dmf:;,;mt supervsiones de los
misin institucionsl. 2010 8l 2021 P conirates. Da clea parte se
e han intervenido algunos
Levantamiento de coniratos con mas de 100
imventanio docurmentsal toimaces: que na hiabian sida
tratajados en o 2021
telaniada curo (4) mesas de trabajo enire rabafo para I iy |1 rmesan de trabefo e}
tealzar  mesas o2 la Direccian Juridica y Contractual y i actumlzacdn de documentos | 14 de marm y 17 de
rabajo con s MHS. e Direccion de Operaciones para o del Proceso de Gestidn maryo, grabacion de
- - . Nisrosro de modalidades salcitan la conbralaciin y Fortaleamiento con e fin de unificar critenios Juridhca y Gontractual, con la | reurion por teams:
2 . Fortalecer la capacidad | Estandarizar kos modelios de pliegos ﬂ: * it Modsles de ooz laz dreps que realzan la en maieria de contrataciin, parSculameste participacién de la Direccitn | Grahacitn de la reunitn)
Instilucional y la gestitn | de condiciones: y formaios: supervision. . - ) sohre documentos coma los Pleges de e _ 1% Juridica y Contractual y la | desarolada &l 17 de
intstraih pliego de condiciones de - Condiciones y el Manual de Contratacion, B § Direccitn de jones de S0
adminisiraliva que permila | necesarnios para adelantar la " " Operac mayn
sl cumplimisnto de i mision | contratacion de & Entdad. cada modslidd de SN22022 |Realzar mesas o8] Supenasiin e Inlerveniora y, de considerario para o Fotalecimients con | hitps:iiscigovod-
[——— Selinitn. abaie con ka Direccion mr:d:m:de h:de & fin de unificar criterics en - | my. sharepoirt comi-wig|
i E materia de contrataon, /personallina_bemia_sc)
J“”Fﬁ_\a y.lerachJa ‘Gestidn - Froceso de Gesticn Juridica y partculanmierte sobre gov_ciol Y\'_Cacmll—rv!;l
Socigizacion  de  los Contractual Con esta acthadad, serd factibie dooumentcs comobos | MoawClzZgPwoBITCLE
documenios alinear los |ineamienos de la Seorelaria con Blirane fin Copboinnes B AT W A i
A |nnn'§:;1mn. se han
i i " suscn| contralos,
Realizar minimao 600 procesos Realzar mesas de Irabao oduciode
de seleccitn en sus difererentes e la dependencia diferenizs modaldad de
modalidades para &l saficianie. seseCion de acueo a la
10. Fartalecer la fortalecimento de las esucturacion de ks
capacidad Institucional y | capacidades operativas delos | | o101/2022 A juric 30 se han suscriia 4391 caniralos, que misms. Desde esta
" P . : umeny de procesos equivalen a 491 procescs de sslecodn Direccisn s ha realizads .
3 la gestidn adm_mlarmu\.ra organismaos !:Ia seguridad y tramitados - Rasbrsr  reunonas  de % - . P maycr @ S0% provisto para o primer 5% [ 18% iy comtir g | " —
‘que permita el Justicia del distrito FNZA022  |revealimentacan con los semestre del aflo 2002 Iodas las drea soichantes en
cumplimiento de la profesionakes que I revision de los documentos
misidn instituconal adelanien |08 procesos de prevics a la radicacian en la
deccitn, con & fin de| IDF, con el fin de soiventar las
" ; h dudas y realizar las
unificar log crilerios. recomendaciones e acuenda
a3 |3 expearticia
Total A00°%. B0
— — —— - - =
Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir [0S compromisos gerenciales adicionales) 0%
A\ f) J { .
FeciA INIAH Sarda il 545P-
25 g o du JUZF
VIGENCLA Fiir ia ﬂﬂ%lu‘ﬂﬂmhn Firma del Gerents Pablico

EE SECRETARIA DE
Naid, SEGURIDAD, CONVIVENCIA
ALCALDIA MAYOR Y JUSTICIA

DE BOGOTA DC.



ANEXD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concenaion Evaluacion
Avante Evidencias
0% COMmpromisos Facha inicio- Pasa %% Cumplimiento
N Indicadar Actividades L % 1ho de % % C de Resultada
institucionales gerenciales fin defmmia derado Dbse O afio
pon programado a ler Indicador 1er iz delavancay | o amadn 8 2° indicador 2 Descripeion Ubicacisn
semestre Semestre B TS semestre Semestre
N Efectuar o seguimiento al
IT“F 7'.2:::: 100% de las hemamientas S Elabort, gessons y
i de on puessal R ——-"
P e ?I:TE:L' =D':;ﬂ dela Se gesionaron 853 ouentas da T:uﬂ Hla.'.lt"r“ m:sne
1| para sl mojoramionic Direccicn de Bienes de la pagas alos diferentes contratistas y e - ol y e
rdmiars Sutmecretaria de Inversion se efechud o seguimiento al 100% gmmm :nc:;zﬁh ¥
comvivencia y acoeso a y fotaled i deelas herramientas de planeacion Direccian de Benes dela
|ajusticia en Bogotd | Ejscutar linearmismios. capacidades cperathas presupuestal y de gestion a carga | Subsecnetaria de Inversitn y | Los dos informes. de primer
planes e imstumenios deela Direccidn de Bienes. de la " ki e  POA,
para la administracion y Subsecretaria de irversian capac aper wzusmmm
s e s blenes Realizar al 100% of orkalecimiert da capackdades 2 Carpeta commpartit ce i3
s 3 carge e e de seguimienia semanal a la e Oficna hsesora de
u“’r:cma!& ang | umesmeniaa specucion y cumplmisnia S pealizt o 100 diei Planeacin.
e, sjeoucion de MOZ022 a del cronograma de " " saguimisnic semanal a ka
c‘”“;":p‘:ﬁ':e i Ae——— FI ] canstruccicn de gkras % Br% s e ""21::::‘:1;’9‘“’“ WA i i 5% ejecucion y cumplimiento del | Fsps:fisc  sharepaint ¢
. . T:: yel n::ﬂs: nuevas cumg del cronograma de mﬂnﬁ de construccién mf;‘:’;ﬂ:ﬂb‘u:::;:::
m““".‘ mm_mon:. fortalecimienic de s e CONSTUCCON de CNas NUeHS. . defa lu:cltlu&r\lcms
foormpartidos/E
oondiciones de segundad,
altors ostindares 80 | oorppngia y acoeso a la Gessonar y apeobar hassa Se ateridh ol 100% de tods las e o e s | i
2 | calidad, anmateriada | el en o Distio i 85% de las. emengencias emergencias de manierimienic de s emergencias i T
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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