Seguimiento de Acuerdos de Gestion
vigencia 2020

1 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 7 80.770.985 JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA 2
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 7 88.157.552 CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE 3
2
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, JEFE DE OFICINA 006 7 41.652.933 LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ 7
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 R
3 OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION ¥ ESTUDIOS JEFE DE OFICINA 006 7 80.815.065 SANTIAGO PARDO RODRIGUEZ 8
ESTRATEGICOS
4 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 43.466.616 LUZ JANETH FORERO MARTINEZ 9
5 DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.834.199 ISABEL CRISTINA RAMIREZ VILLEGAS 10
6 DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO 009 07 52.532.296 CAROLINA SANCHEZ BOHORQUEZ 11
7 SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 52.427.309 NATALIA ALEJANDRA MURNOZ LABAJOS 14
8 DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 79.574.543 CESAR AUGUSTO DE JESUS NUNEZ CUERVO 15
9 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL DIRECTOR TECNICO 009 7 19.491.949 IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN 16
ADOLESCENTE
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON NINO 17
10
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 7 79.541.557 MANUEL EDUARDO CASTILLO GUZMAN 18
11 SUBSECRETARIA DE INVERSIONES ¥ SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 9.283.760 OSWALDO RAMOS ARNEDO 19
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS B
12 DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO 009 7 51.769.611 SONIA LUZ FLOREZ GUTIERREZ 20
13 DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL DIRECTOR TECNICO 009 7 79.912.220 YONIS ERNESTO PENA BERNAL 21
FORTALECIMIENTO R
DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, .
14 CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 7 79.547.602 RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ 22
15 SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 79.327.369 REINALDO RUIZ SOLORZANO 23
16 DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51.817.208 DIANA LUCIA SANCHEZ MORALES 24
INFORMACION
17 DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 41.725.534 NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA 25
18 DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51.850.459 SONIA STELLA ROMERO TORRES 26
DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION
19 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.151.804 MARTHA SANCHEZ HERRERA 27
DOCUMENTAL
20 DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 79.520.124 HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO 28




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
X Fecha Peso ORea VAo % Cumplimiento
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades ponderdo 9% cumplimiento 9% cumplimiento de phiil sdel | o curplimiento | % Cumplimiento b Resultado
ddimmlaa programado a fer Indicador Ter cpotumidadde | Programadoa2® | de indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre il semestre Semestre
Actualizar la informacion de la totalidad de los
procesos que cursan en la OCDI en la plataforma
del Sistema de Informacion Discipinaria del *Las actividades de
Tramitar y Evaluar las quejas, informes o peticiones Distrito Capital -SID- depuracion del
presentadas en contra de los servidores piiblicos, de archivo dela OCDI
{a Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de  ndoptar s dec dorech no presenta avances
Bogotd, D.C., mediante actuaciones administrativas |Normalizar los procesos N piar SIS e e oo por lo que hay que teniendo en cuenta la
conforme a lo dispuesto en la Ley, estableciendosi |que cursan en la Oficina de Control e o o1 /uz ,2020 o sedonts o impulsar este reserva de los expedientes|  correo
existe o no responsabilidad disciplinaria. A su vez, a|Disciplinario Interno de conformidad con| "orMalizados y que se , pendiente de proceso. i
’ o Interno e e valiacon . ., . . ., . disicplinarios se adjunta |  electronico
través de capacitaciones, senshilizar alos|of procedimiento fado en la Resolucion| *oueniranenterming | o - 70% 30% ks Hay que impulsar 0% auis 28% copia de matriz de enviado al
funcionarios en el fecicio Ge fa funcién preveniiva y 114 de 2010 de la Acaldia Meyor de P2ra 240Ptar la decision oon mayor celeridad seguimiento correo Secretario
Jo correctiva en temas relacionados con Ia aplicacién |Bogota D.C que corresponda. Realizar ol proceso de depuracion del archivo de los procesos del FVS electronico
dea normatividad en materia disciplinaria, con el fin la 0CDI para lograr tener |a
de garantizar el cumplimiento de los deberes, totalidad de procesos
obligaciones y metas propuestas por la Entidad en elapa de jucio a
Evacuar los procesos disciplinarios del antiguo mas ardar en ol mes
FVS de Bogot antes de la entrada en vigencia de; de diciembre.
la ley 1952 de 2019
Tramitar y Evaluar las quejas, informes o peticiones capactar alos funcionarios de la OCDI enlos se logro coordinar
presentadas en conira de los Servidores publicos, de e rormalivcs e oe Implomentatan oo una estrategia de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de T e an e capacitacion con la
Bogot, D.C., mediante actuaciones adminisirativas 2019 o 4 direccion distital de
conforme a lo dispuesto en la Ley, estableciendo si |Capacitar y sensibiizar al 100% de los o1 ,02 /2020 asuntos disciplinarios constancias de asistencia. correo
5 | exsteo Asuvez,a de la Secretaria -SCJ- en| Nimero de 5% " " para los servidores de! " Correo de verficaciony | e onico
través de capacitaciones, sensibilizar a los temas de derecho disciplinario y de| capacitados 310 1 ,202 " 5% 20% 25 1a SCJ, se encuentra 80% oS 12% programacion de las enviado al
funclonarios en el ejercicio e a funcion preventiva y |responsabilidades del servidor pablico. Realizar jornadas pendiente la joradas. Soporte de a | e ety
oy - calizar jomadas de capacitacion alos encuenta de satisfaccion
/a en temas relacionados con la aplicacion oores G e S0 oameas. o derecho estrategia parala
de la normatividad en materia discipiinaria, con el fin ol semidor capacitacion de
de garanizar el cumplimiento de los deberes, ol directivos y
obligaciones y metas propuestas por la Entidad pblico: contratistas.
Tramitar y Evaluar las quejas, informes o peticiones se revisaron la
presentadas en contra de los servidores publicos, de totalidad de formatos
a Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de ¥ se actualizaron 72
Bogota, D.C., mediante actuaciones administrativas %i‘:;‘m‘.‘;:" cz"
conforme a lo dispuesto en la Ley, estableciendo si X N revisar, depurar y actualizar los formatos e i iones de correo de solicitud de correo
3 | exste o no responsabiidad discipinaria. A su vez, a Eel:'s'f:'m"'; r:z‘s”ﬂ',z;:g df‘ os d'°"“a‘°f nimero de formatos | %"/ DZ/IZDZU instrumentos digttales utilizados por la OCDI en el " " calidad, se creo un " . actualizacion de formatos | electronico
través de capacitaciones, sensibilizar a los igitales utilizados en la i al trol y tramite de los procesos 5% 50% s nuevo formato para el 50% i 25% || creacion de intrumento | enviado al
funcionarios en ol ejeﬂ:lclo dela funcndn preventiay OCDI. 310112021 | 4 ciplinarios control de las de control Secretario
noificaciones, se
o a rormatiidad en matera dlscnpllnana conelfin encuenira pendiente
de garantizar el cumplimiento de los deberes, el ajuste a los nuevos
obligaciones y metas propuestas por la Entidad estandares de la ley
1952 de 2019.
Tota 5 5 100% 2%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% a Tos comprormisos gerenciales adicionales)
indice de transparer mwlovaals%adlmrﬂlda |usncu-rdusd-6esw- [ e |
FECHA 3 O O | 9
1 agosto, 202 < )(uq\,ku ) |
VIGENCIA Firma del Gerente Pblico

2020

rlor Jorinico.




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacio i
n Evaluacion
Avance Evidencias
N o : " Fecha inicio-fin i Peso &
Indicador P Actividades ) limie Resultado
Y programado a 2° afio Descripcion Ubicacion
tersemestre |  Semestro semestre
\denificar as necesidades, problemas y inea c base qua
permitan formular s metas para el Pl de Desartolo
i Ea 6= 1.Si blen se cumple con los objetivios Actividades reakzadas: vk
propuestos para sl primer semeste, ss debe 1. Sa realiza documento de evakuacion del estado del C4. mw
1. Establecer rio avanzar en los ajustes necesarios para que la 2
it o Identfcar los problemas y formuar los objetvos que ion Estr més de estar “un yT——
1 Y elboraciény 01102120208 | alneadas al pan de desarrolo permitan cumpi con s 0% ao allnada con el Pian e Desarrolo "Un nuevo " bitps://bogota.gou.cofmi-cludad/partclpacion-y:
P, P 5 aldacion de s 31082020 | et % 8% ° 20% o% so% 2% s . PEC4 2020
e r el cumplimiento e los objetvos del 5 propuesias del proyecto deinversion para el 2024 contto ol ambirapora S Ty r
yacceson =5 ument o Imoriin 1 i, este snsads Plan de Desarrollo. desarrollo-distrital-2020-2024.
Comelban Cmsoen doia ety -
Realizar un diagnostico del estado del C4 y proponer un Plan Integral de Seguridad, Convivencia y >
Plan Estratégico Prelminar de C4 - PECA 2020 - 2024 Justcia - PISC
e o Ficha técnica del Proyecto de Inversion G4
Generar la informacién comespondente a eportes y Aungue 52 hi cumpido con el alcance
{ableros de conirol el NUSE 123 para la OIAEE. propuesto,se recomienda para el sequndo. hitpsif/sc gov.coles/oficina-oai isicas m,
s s cantmseen |58 o s o = Semese: e e
Ghcra. <6 i Ga" . ormecion y Generar o reportes  taleros de conirol del NUSE 1 Se ha avanzado sigificaivamerts en a
lomaconde oy coprameade 01612 R et L e 2 eneracion o repores 6o soerio s i e e o A G 15 htp190.28.130
calidad, en ma«eua ds politica y gewon Porcentaje de avance de o1o12020a [P ¥ 10 que lo conformar
2 Eartageon, g s rocscors e st 16% a0 4o |ovesidades dolas enidacs que corforman el o o
o Es Tos productos. 31122020 4, se deben fnalzar s pendenes y se debe " 0% 6% |entdades que b conforman.
7 Justicia, neuesar\a para hacer seguimiento su En concordancia con la guia de tipificacion que se elabore ‘hacer seguimiento a la homologacior 3.
con las agencias, proponer conjuntamente con la OIAEE 2.Luegode la hm\bgac\dn se deben generar 4. http://190.24.134.
operac i
i ol c homplogecion o amorizaci para s ‘eports adcionaies Grofara lempo-realPorgld=1retresh=1marom=now-
estadisticas del NUSE 123. 3.5e debe verlficar la m-mvumcmn conla 5. Seguimiento al avance de proceso de homologacion. 7d&to=nowvar-Agen co=55
OAEE.
Avanzar en la implementacion y puesta en operacion de la http://190.24.134.19:1: i60HdZk/campana-
nueva Planta Telefonica NG911 1. Se ha avanzado en un 60% enla Actividades reaizacas:
inglmeniacin el pania cllonia st o cos5
Vo Realizar e proyeccién del posite crecimiento y 72% pianeado, de acuerdo a nforme de 0012 plrta teefonica NGO11
infegrar o arcticular tecnokogica u | % de infagracion fisica 010120200 | volucion del C4-NUSE123 en el marco de las metas que 381 28 de mayo, por tal razon se debe. haoel NGO11. Se
3 operativamente las enddades que aportena | delas agencies 3212020 |se definan en el nuevo Plan de Desarrolo Distral 2020 - 5% 0% 5% sequimento. 0% % 5% By |foeomiend sequmiento conla plervertora
fotalecer os senicios dl O asociadas al G4 2.Se deben anakzar los iesgos presentando 3 Proeccién Qmywik
por ET8 ena tma reuricn sobre b (Ver6.8322
Traslado del ito Maestro o radios al 4 implemaniacion de a NGO 1, para requerir un PECA 2020 -2024)
Il oo un usvo i macs atemo (DSR) pande ajste Radios de yse
enlas instalaciones el CRUE. implementa silo masslra aterno en el Cd. RACToSXX1kuYMBIowgRYcOtoe! (Ogemwe:
1Z0VErRIOge-uevK1
- T
Resbar i Corie Tecio Operati de Apojo PSS =
= i propuesto, se recomienda para el sequndo. reaiza el 7 do Febrero Comité Técrico Operativo ds Apoyoy
l:':'a; e e fobboran sequimiento del C4 donde se propone plan de trabajo que inciuye: 1 £TimR
e omo 1.5ibien estan documentados los ta.
procedimientos det v moders e operaciin, nmarcha y establizacion de b plnta elfénica NG-911. 3 Afnamienio
Implementar una estrategia que permita incrementar la estos se deben ajustar a los formatos del 4.
eraion oG4, pra conirganis o i o Sistema Integrado de Geston y deben
requierar formalizarse de cara a la recertificacion de. de calidad y seguimiento con referencia de la S.U R. del C4. 6. Generar https://www subaslternativa.co/auxiliares-123)
1509001:2015. It n e o1 7
2. Dado que los lineamientos an: ineamientos
e ———— mmg mm.m:..ﬁc‘i‘ﬁmié""f” S eparaton 100 auers d Poicia de ks cules s consieraron
egrar fsica y tecnologcamene a, Evalicion e a Calad dola Operacionpara PremerOne operador tecnolégico, son fa herramienta para 7 X
enidades del Sistema de Emergencias e I caady soqurtid d
A o e, | . Meroriacaliod d os seveioscfcis | e gedesemporo | 010120200 o 0% 0% informacién a odas kaenicades que conforma
por delaLinea 123 31122020 . fitdiitioutyvimavintsgntio s0% 0% 5% 1% | del CRUE, 110 personas nueves del C4 y 12 operadores de borberos. Se
ta ciocadanta 012 e sl genero mayor i, estaciones de
Sobre l nweva pataforma PremierOne. e recepcién  se apoya crecimento de CRUE. Qmywik
Avanzar en la implementacion de modelo de Operacion cahdad pala Jlsistoma e mom\hm\a pues I Se
i ‘este aporta a su consolidacion y a hacer ES crea
para el Sistema e videovgiancia, ara aue esle genere Calo gonere mayor valor 2 3 sequi de {ambien tabero en PowerB par e reportes.
mayor valor a b se quridad del ciudad ok 4 1.Cuvade «
» PremerOne,
Formakzar o nuevo odel o aparocn dIGH- & Siien, so oo capaior 75 auares o
NUSE123 para la recertificacion de 1SO9001 ia, 12 funcionarios rosy .
roons ruevas o forecer i cporain (ver
del C4 y atender la emergencia, se deber 2020 - 2024 k
Elaborar los neamientos del C4 de acuerdo a o ndicado i ertegas b ot on pereorl e
en el decrelo 510 de 2019, permanente de apoyo pera reforzar para mejor £TImR
capacidad del NUSE123. v evohcionar el
sisema
Avanczar con a estabiizacion y consoldacion el nuevo, 1
modelo de operacion del C4 - NUSE 123 luego de su 1. El rabajo reakzado para estabiizar y reuniones y demas.
puesta en funcionamiento sobre la nueva Plataforma consoidar a pueva Platafc Premwone ha ” o
e dacos excelenes resuliados, pero. 2
Vi Liderar la consokdacién del nuevo modelo | % de implementacién o10120208 sequir rabarndo al respecto WW"GO h " 1. Operacién sobre PremierOne
5 de operacion del C4 de las herramientas. 20% % 40% mefora continua. o 2 Ajustes i
e 311212020 N 2. Se fha venido realizando. Duranle fa 0% o 0% o
cnoicas i e e e e e Con S Pl 5 s fomes e s
; i documenios
4. para donicar oprndes o mofra spoct l el madelo y de a piataforma con ajustes que 3. 's docum
peracion con permitieron hacer més eficiente la alem:mn y d
corresponca en a uia de fficacion. D oo com o toaen e violacion de cuarentena durante la emergencia sanfara.
4.
Total 1009 < N
. i 0% 90% 90% | Cumplimiento de avance al 31 de Mayo de 2020
Incremento de AL ante laer ia del COVID19 5%
31/05/2020
Firma del Supervisor Jerérquico Firma del Gerente Piblico
VIGENCIA HUGO ACERO VELASQUEZ CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE
2020 Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia Jefe Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valora

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5] \ . N
Competencias comunes . P [1-5] . Comentarios para la
. [of 3 ' actual . s
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 38
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 38
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 47
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 37
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
Ios objetivos propuestos enfrentando los obstéculos 5 5 37
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1.0 07
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 38
usuarios y de Gi en general g
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 36
proyectos o servicios. !
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
5 usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 37
ciudadano ontidad., 47
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 3,6
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 37
otros )
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 07
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 37
hechos. )
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 37
entidad en que labora.
3 T P i Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3,7
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 5 39 4,7
aplicables. :
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 38
Ias labores y prestacion del servicio. !
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 0,7
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 30
normas. "
i Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 38
4 Compromiso con la propias necesidades g
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 38 4.8
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 30
actuaciones '
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 08
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 34
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 5 35
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 35
eficacia del equipo. 4,7
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 36
colaboradores. !
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 36
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. '
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 07
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 38
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 37
. " con las metas i '
6 P
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
y factibles. 5 5 37 4,7
Busca soluciones a los problemas. 5 5 3,7
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 3,7
Establece planes alternativos de accion. 5 5 36
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 07
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 36
proyectos a realizar. '
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
. actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones | .o detecta problemas o dificultades para su 5 5 36
realizacion. 47
Decide bajo presion. 5 5 35
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 36
incertidumbre. '
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 07




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 37
propone acciones para satisfacerlas. '
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5 37
el desarrollo integral del empleado. '
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 37
y cuando no hacerlo. '
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo  |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 3,7
de P | productividad.
F
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 47
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 36
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 35
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 41
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 07
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 37
entorno iZaCi 3
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del v 5 5 39
del Estado.
Entorno Conoce imi i
y hace seguimiento a las politicas
5 5 39 48
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 37
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 08
TOTAL 3,0 1.0 0,7
valoracion final 47 95%'
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico:

. CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE
Area en la que se desempefia: Jefe Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Fecha: 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 9044
72%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,7 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 1%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ 5%
CUMPLIMIENTO FINAL 96% |
-_-__-__.-_J
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
HUGO ACERO VELASQUEZ CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE
io de idad, C ia y Justicia Jefe Oficina Centro de C do, Control, C y Computo C4
FECHA: 31/05/2020

VIGENCIA: 2020




Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
%
N Indicador Actividades. Peso ponderado % % % Resultado
¥ programado a2® | de indicador 2° afio Descripcién Ubicacién
fersemestre |  Semestre S G0
Dlsotrunln o avrz el i
i con st s prmaconpara
msprar sequr\ﬂae ¥y emergencias. EpaAKx.
' Avanzar en la integracion de la secretaria de la mujer al .
Diseriar e implmertar a1 100% alpian || B muor alsistoma C4
4| “eeaion mopramentoecroiogon | "8 o 050520201 |sitoma 3. Através dlsimsacro ot 2% 5 0% |Se docurpimiento a o programado % % o
o " integro o |ipcaG7S:
Avanzar en el disefo delplan nfegral ce meforamiento
tacnologco para & segurdad. Que ncya a renovacion
R iy e e Bogots, con caractaisicas de reconocimiaro de piacas.
0133672 QVBQ2MRTSXdhiyeCAUEVOVe=Gu526
caners e ez en oo con caacirs
o recanocimiento de paca
Avarzar ena implementacién y pesta en operacien de fa
nueva Planta Tekfénica NG91 1 920032 Wam-SIVBINYtn BsNF750108--61CuTe=RuiDG
panta tleforica NG911
verar nl sboren el e ania-asqusicen S dste avanzar en el mejr controlde
9 |Mowmesal Avarzar o e andisis 0610612020 | Icenciamierdo de Analica para e Sstema 26 25 o0 eedores,en ol caso de £T como o0 o o |-
123) 31/12/2020 Videovigllancia y Avanzar en al definicion de L! ubicaciones proveedor de la pianta telefonica ng 911 a fin de. Propuesta de implementacion
o' camaras a nstabr on aricuacien con os educirlos
organismos de sequridad, la SCJ y los demés involucrados . 30es
( stakeholders) reakzar
hitpsi//scigoveol sharepoint com/ £/5/cA/EL
Potenciar el meframient tecnogico con PremiereONE LVWY05L00S TQmENOBFINQEZIvdndcuVto-
Mardarer e funcionamerto de os componertes
nolbgcos dal istema C4 - supervision de conraos y “ ”
‘converios. U
{tecnologicos y e operacion de sistema C4
Disefar e Implementaral100%un (1) Reakzar ura proyeccien del poste crocmento
IV, Integrar o arculr_tecnologica u | % de negraciéonfisica
lan de oralcimento al Cenrode |1V, ! g 05062020 8| evolucién del C4-NUSE123 en el marco de ss metas del - 23enia
3| Comanco,Contol, Comcaciones y | Per2ivament s enidades que aporen @ | dolas agocias SRR | novo P de Desarolo D1 20202024 Qe rve % % 100% - |Se o cumpimentoalo progamaco o % &% |rasely fase ll para moprara
Computo (C4) otras permita reakzar simulaciones de escer a las respuestas de salud 1¢
. o
Avanzar en el disefio un modelo de operacion del 123 para operacion buenas practicas. uhofxBtxv
Iavigencia 2021, basado en buenas préctca NENA
vanzaren e desarolo de nuevos materials e
e O TS I G tosy/Jslgovcol sharepoint. com:ts/ca/EscbuaDsats
S R———— QiwocmKPYgBTBIg BSvaM-KKS53UpGAGKAe=LlaZKt
4 operacion del NUSE123. - Material e capaciacion de Ia piania telegorica NG911 en proceso de
. implementacion
Drtare PN C I e D Eaborar s neaminios e G4 de acerdo a o ndcado
Pl a re las v dinamizar el No. De Actividades. 0510612020 a o sl decrsiol510,8 2070 3 y partir del | FProssti54oY48PgMfalzq6CkTgvbmxzcdqw2e=TWUNS
e foraecin I De Aot o0y 2% 25% 100% Se diocurpimiento 2o pogramaco 75% 25% % sistema do montoreo SECO e
Computo (C4) il deciskol | Te BN e Poner en marcha el comité operativo, como instrumento de nueva al C4 gA_zd_BdO_IBDzHWhX6E8ESGERYZ4IghBA?e=PKU2Ng
caidad de los servicios ofrecidos por el C4. gobernanza del G4 y modelo de artculacion enlre fas. |
agencias delsstema C3 oaeaminto
I wiKCincUBT2mSRACwSyAzsVaG3:_ OPw e=bdfQel
Dissiar n pian e foraecimeinto el C4 para ol periodo .
%
e MppFcsi3DGEBowOYbtjrOCLMm1YYQpU 1bw?e=g57t0M
Total 100% 25%
Incremento de capacidad y respuesta ante la emergencia del COVID19 5%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance
Fecha
Objetivos Compromisos " L A . . Observaciones del L . % Cumplimiento
N " d N P! . Indicador inicio-fin Peso p % % de e — % % C ° apﬁo Resultado
= dd/mm/aa programado a 1er Indicador 1er oportuni da)t; de programado a 2° | de indicador 2° Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Gestionar informacién con
entidades fuente externas
Tomar decisiones con
base en informacion de Gestionar informacion intema
aftos estandares e | cion | Bodega de datos Se realizaron las actividades que | Aplicativos de consulta
1 calidad, en materiade | TR 2 SELEEA etmlivaca 1210212020 40% 50% 100% NA. 50% 50% 20% permitieron la actualizacion de la | ubicados en la pagina
politica y gestion de 9 Solcitar el cargue de la Bodega de Datos web de la Entidad
seguridad, convivencia y informacion a la Bodega de
acceso a la justicia. Datos
Verificar el cargue de la
informacion a la Bodega de
Datos
Coordinar la elaboracion de
documentos de analisis de
informacion de seguridad,
convivencia y acceso a la
lusticia producidos por la
OAIEE
Identificar y aprobar los temas
de analisis.
Tomar decisiones con | Asesorar al Despacho de
Ptosostndres o | 'imphmonaciny | Nimerode Rovdsary aprovar iz lancadas con o 4o rinda apoy0
2 calidad, en materia de evaluacién de politicas 12/02/2020 30% 50% 100% NA. 50% 50% 15% técnico al Despacho en materia de Drive OAIEE
politica y gestion de operativas para la realizados seguridad, convivencia y acceso a la
seguridad, convivencia y |seguridad y el acceso a la Revisar y aprobar los justicia.
acceso ala justicia. Justicia en la ciudad. documentos finales
Entregar y presentar los
documentos finales al
Secretario.
Acompanar o asistir en
representacion del Secretario
en las instacias de
coordinacion local y distrital.
Identificar y gestionar la
participacion técnica de la
Tomar decisiones con OAIEE en espacios de
base en informacion de - coordinacion local y distrital. Se llevaron a cabo las actividades
altos esta de o i Namero de para la participacion técnica de la
3 can?a_a, en materia do | al Secretario en espacios | MR EEAC | 1210212020 | Gestonar a participacion do la 30% 50% 100% NA. 50% 50% 15% OAIEE en los diferentes espacios @ | Actas de reunion
politca y gestion de de gestion y toma de A OAEE OAIEE on las instancias instancias de coordinacion localy
seguridad, convivencia y decisiones definidas distrital
acceso ala justicia.
Hacer seguimiento a la
participacion de la OAIEE
Total 3 3 100% 50%
indce do i conlevaa % acciona d lo Acusrdos de Geston w ]
~
FECHA
29/05/2020 &J\J a\Jd U é/
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Baluadsn
% cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento.
Obiethos instiucnale Fecha ko Pe
3 1 nales Compromisos gerenciles Indicador P e Actvidades oo | Programadoa | do ndador for Observaciones del avance y oportundad de mejora ST D00 Resutado Descripcion Wicacion
Tersemeste | Semestre Semestre
Racorrcos ertoraes en os Lgares acvertdos por a Defensora
el ueblo
Promover la formulacién de prograrmas drigidos para o carpeta htps: scigovcok [o—
Reslzare y 12022020 . sherepontcom 1 gpersonalliz_forro_scl_gov_colE0EHAUPECrOHRGe e
1 ' o s 100 so 5o 2% o ey s g0 cotavon)
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia poblacionales especiaimente afectados como jovenes, 3111202020 Acciones pedagogicas sobre alertas tempranas (comunidad, KCr0HReom 132580809 XF ptaNFGHT
s y parsonas con onntacén sexualdversa nsttuciones y SCI) featzacionde esta compromso. T
ceresgo
Heniiicar espacios con la comunidad En a carpeta hiips: scigovcol- [e—
Realizar el Establecer las lneas de accion para estmular la 1210212020 my.sharepoint.com'f-/g/personallluz_forero_scj gov_co/SoEfAUpB1JCAOHRGC | my.sharepomt com//g/gersonal/ |
2 paricipacin y 1a corrssponsabsdad cudacana e fa ' Realzar reuriones con derents aciores 2% s 100 so% 0% 0 ot s e cotaun)
Subsecretarade Segurcad y Convvenca gestin dela convivenciay 1 seqaiad stz p T
Fromover I gesién deIa convivencia y b sequdad eakzacn deests compromiso. o=
la comunidad como pico género
En  carpeta hiips: scigovcol- [e—
Realizar el Sﬂ’:ﬁ;’cﬂf'e"::‘;‘ﬁ:’b:’ “’:;’::c‘::g‘é.fa:::";‘ 1210212020 i my. sharepoint.com-FIglpersonalluz_forero_sci gov_coEOEAUDB1ICOHRGG | my.sharepsin com . glosciosal|
3 e o 1 necesiiades de sequidad y coninence (5. Barro Polosien a0 0% 00% 0% 0% 20% [P e)
- enicades o acores, piblcos y prvados, determianies ; E
Sussecreaa e Sequrdady Convivenca idodes o acoes, piticos y prvde, delermaane stz Gudad Bolvan, T
e ge: vequrided y| a e realkzacion de este compromiso. rckoeTe?e=YOUNG
Fromover b getién do f segurdady b convivenci cudadara en
£
~ P C Saes scconale o
- i Q‘ o i
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTS, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS SERENCIALES

Objetivos msttuckinaks Facha inicio- Py [Eamon | Sompe ol | s oumpten
w i a . W Conpleitais Risilido Descri Ubicacion
Compromisos gerencikes Indicadar (o Actividadis poncera | P ‘rmbazir 2 B peion
Celntmcer s s tons st s e ek
Incughes on I3 statngha 2073 o U d2 12 o)
ch P e Desamdn stk sk con
tertakeci=krn de rup o cucano
soquinknn comanmiz 3l mekmocen g g .
Fuotdbainn sciomns savnaiisnbon cim poried sy [T S Rty % smmores comntn CREETA DA
y [Peartor s e e au plen g msien s e e seguedsd y e e elma & L U fper e de b coodnikns de ke aupe P ok e o jon [Pl e proectn et o scitadedes Bk, sncucsta e
esloggi oo por s chstckare con K iy |l e infamar askon S de arguided ) 3 SE [ ik
150 gropas do didxanos i CelEl et e "
¢3estion v rmAsion o comenyy Tl con o
insthric Distta co Patopskn v Acctn Comuna
DPAC. como cobalga pera fodskoe asconcs)
comnilies 0. pemlan T o seouicer
coarvewerin Duxierski bren
T b i e g
(LR
= | R A IR
Fomiw & emskga ca ek oo 1o
- s * OSNESET  [Hwsson do mEimeke pera s npkmeleon Ak
o | A ol 00 ke gl o ol e b e e bos e s itk iw ks i iy cu Iy ek s b ki e 4 o i A 1% Lol T
sErakoga Provmsion Ve na Jusn impzcin v wokemes g aicetn ke soquedad ¥ 13 Jeamgy  |crorzstes ol Gl i coraclonz on e ]
it | g ST ——"—
AT 3 e AT Sor et o 3 0 seoa o
e ks et Ko s s e oo
o povenzs
Exlabiczer (o5 Incamianice e B consiuced dol s
| ErT
Acomgatar n i piamstacitn i 6 1al e It el ke
4 2 . . Iecia e ke plbin s e [ 7
& ssawtar o 00 e e ol i cwaceiln cala RO e " 4 . 2 ik b = Ty
g [ TI’_W"I_‘""“‘M W et it Wil . Bl @0, sl 1N o i IPES. MGRACIGN|  A0% 0, 100 0% =i, e *'W‘md:‘ e —
L Ersencir ued der v peomocion g2 & s T TCHICI S PREVERCION, a5 il T
AR g menlecn dy b sy dy Paspae Rk
herme, sog.re y oo
i Lk
les adicionales! W
r;x,&wmé
= S|
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SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA Acuerdo de Gestion

NATALIA MUNOZ LABAIOS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Objetivos instituci . . : Fecha inicio- » %hcumplimiento | %cumplimiento “hcumplimiento . o
N 5 Compi 5 Actividades D v o || SR iimiento aio | Resultado Descripcién Ubicacion
fin dd/mm/aa = 1er semestre Semestre. semestre
Implementar 100% una estrategia de prevencion del
delito a través de intervenciones sociales y
'situacionales y la promocién de la cultura ciudadana,
en el marco del PISCJ
|Adelantar el 100% de la implementacion de los
planes de accién en las Zonas e atencion prioritaria
(antes TAC) definidos.
4 |Etecutar ia politica de seguridad y convivencia en la ciudad de Implementar el 100% de un modelo de 2 3110112020 26% 50% 100% 50%
IBogota acorde con los lineamientos institucionales. intervencion integral de territorio.
31/07/2020
Disefiar e implementar 100% una estrategia articulada
lcon los organismos de seguridad y justicia contra las
Ibandas criminales vinculadas al micro trafico
31/01/2020
Ejecutar la polmca de segundad ¥ convivencia en la ciudad de Dlsenar 100% el Plan Integral de Seguridad,
8 ogota acorde Justicia para Bogota. 20 25% & 100% L
¥ para Bogot 31/07/2020
Realizar 100 consejos locales de seguridad en UPZ
criticas, la meta se cumplio para el primer semestre
del afio 2020
Implementar  100% una estrategia de
N . . mejoramiento de la percepcién de seguridad y 31/01/2020
3 Efecg::’ la ‘::""“ ‘:::fg“”df'd e o laciudad de | mento de Ia comesponsabilidad ciudadana 20 25% 50% 100% 50%
Jogota acorde con lineamientos institucionales. través del fortalecimiento de los consejos locales 31/07/2020 Participacion en IVC a establecimientos de comercio
lde sequridad, rentes locales y juntas zonales. con actividad permitida durante el aislamiento
|preventivo obligatorio
Implementar 100% una estrategia de control por
imedio del fortalecimiento de la investigacion
ljudicial y criminal de delitos priorizados y el 31/01/2020
4 |Ejecutar la politica de seguridad y convivencia en la ciudad de fnﬂalemmlenlu de la gestién de las entidades de 20 Atender 500 policias en la estrategia Mejor policia 25% 50% 100% 50%
Bogota acorde con los lineamientos institucionales. seguridad. Se ejecutd a través de la estrategia 31/07/2020
de Fortalecimiento de las entidades de
'seguridad, con el programa de Mejor Policia
Total 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
) oty
-ﬁ " ; i -
fin shncre
FECHA 31-Jan-20 [ LUZJARETH FORERD MARTINEZ CAROLINA SANCHEZ BOHORQUEZ
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RACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entormo de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consi su jento, requiere d jento. Puede mejorar.

B

Su no se manifiesta, requiere d i ion directay Puede mejorar.

Valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes 5 L . Comentarios para la
y directivas Conductaziesccizdas Superior | Par | Subalterno | anterior alor=cionactual retroalimentacion

60% 20% 20%

|Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
[objotivos y melas ostablocidas por la entidad, las 5
unciones que le son asignadas

| Asume respansabilidad por sus resultados 5

e 17

y
[productividad lomando las medidas nocesarias para 5
[ minimizar los riesgos.

 lodas las acciones nocesarias para alcanzar
iwos propueslos enfrentando los obstéculos 5
[quo so presenta

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 50

[Atiende y valora las necesidades y peticiones de [os
Jusuarios y do ciudadanos en genoral

Considora las nocosidades de los usuarios al disefiar
[proyectos o servicio.

[o] al Tas

2 5 lusuarios de conformidad con el servico que offece la
ciudadano q. 0.0

& difronics canales dc comunicacién con ol

Jusuario para conocer sus nocosidados y propucsias y

responde 2 as mismas.

Tabaoy o1 de
otros

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

Proporciona mlomacon vera, objeiva y basada on

ochos

o o1 355650 s oo et or o

rosponsabiidades ycon o servicioa cargo do 12 5

enttat en quo laboa

3 T o 5
Ejooua lncioncs con baso o 12 nomas y cros 17

apiapics

05 recursos do la entidad para el desarrollo de.
bores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 50

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
[normas.

[Antepone las necesidades de la organizacion a sus

C conla

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 50

antione a sus colaboradores mofivados. 5

[Fomenta la comunicacion clara. directa y concrela

Liderazgo [Constituye y mantione grupos de rabajo con un

|cesemperio conforme a los esténdares. Promueve la 5
ficacia del equipo. 17
[Genera un cima posvg y G Segundad 6n sus
[colaboradores 5

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 50

|Antcipa situacionos y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos ciaros y concisos, eslructurados y
[coherentes con las metas organizacionales.

6 [Traduce los objelivos estralégicos en plancs pracicos
y factibles. 0.0
Busca soluciones a los problemas,
Distribuye ol tiempo con cficiencia
Establoce plancs allemativos de accion

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00

proyectos a realizar
feclia cambios Complejos y compromelidos en sus
acividades o on las funcionos quo tieno asignadas.

7 Toma de para su
roaiizacion 0.0

[Docide bao presien

Docido on situacions do alla complojidad o

incertiqumbre.

an Gon oportunidad, enire muchas altemalivas, 105

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00

identifica necesidades de formacion y capacitacién y
[propone acciones para satisfacerias.

“Permite nivelos de autonomia con el i de estmular
el desarrolo integral del empleado

[Delega de manera cfeciva sabiendo cuando,
intorvenir y cuando no hacero

S Hace uso do las habildados y rocurso de su grupo,
Direccion y D o Jcanzar 128 metasy 0 ostin s
8 de Personal o productividad
Establoce espacios roguiares do retoalimentacion y 17
reconocimionto dol desempero y sabe manejar 5
Ihabiimente el bajo desempefi,

[Tionen on cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5

antiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 50

Es conciente de las condiciones especiicas del

lontorno organizacional.

c imiento del |F21LA 92 on fos contecimiontos caves ol soctr y
onocimiento del  |. oo

9 Entorno [Conoce y hace seguimiento a las politicas.

|gubermamentales. 0.0

(Gentiica las fucrzas poliicas que afectan

organizacion y las posibles allanzas para cumpli con

o

Total 00 0.0 0.0

[ valoracion final [ | 09 | 19%|

FECHA

VIGENCIA Firma del Gerente Pablico Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0%

0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0.9 4%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 4%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 4% |
Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:




SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

NATALIA MURIOZ LABAIOS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Acuerdo de Gestién

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
P P q q P q Peso % Cumplimiento
N
CUisiucelnsiucionas C Actividades ponderado ot o % cumplimiento | % Cumplimiento de afo Resultado . o
dd/mm/aa programado a | de Indicador g s Descrip Ubicacion
fersemestre | fer Semestre
Realizar coordinacién interinstitucional para incluir Actas de reunion institucionalespara la construccion de la
dentro de la ruta las competencias asignadas a la| ruta de atencion integral para las mujeres victimas de
entidades dentro del marco legal violencia en s de Justicia, de fechas
25/02/2020
Elaboracitn de ruta que establezca los macanismos Jorarz
& 1910512020 ARPETA DRIVE
Asequrar para los bogotanos el acceso a un Sistena para la atencion a las mueres victimas de 0210712020 i
istrital de Justicia que se acerque al ciudadano con Voloncias on 12 Casas db Justc
onvcios ae oalldad y ave ouie 1 st forwal no. | Constuir |? ':ula de atencion megral para s 311012020 B deléuhosereallznlvlslta ala Casa de Justicia con la sebspns st
1 |formal y comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema de | e imas de violencia, la uta de 30% 20% 100% NA 80% 20% 6% icaldesa, para realizar '“3"°°°' oot
s A itucional necesaria que permita|  atencion 311212020 justicia y revisar los ra iniciar el piloto de ruta sz
provenga de maners e'e";iva lavinculacon de jovenesy | PUosta en marcha en Casas de Justicia. mujer en esta Casa (ver reglsrm fotografico)
DbBE e Justla de Glodad Bollvar | Maiaesiame
adolescentes en actividades delictiva compaii Ia Secretarla de la Mujer y la Fiscalla General
mento aprobado por las entidades para bR P I s asignados a estas
\mp\emem.aclﬁn en casas de justicia B e i
mismo dia en horas de la tarde, se realizs una reunion con
los mismos asistentes con el fin de disefiar las rutas de
atencion especifica
Definicion de variables del proceso penal que se
pretenden analizar, en concreto, relativo a aquellas
garantias judiciales de detenidos preventivamente:
que les bles en virtud del derecho a la,
orecuncion de maconci
CARPETA DRIVE
Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Articulacion con 1 Ofidna de Analisis de 1al e 01 B 2 i T4 DRI
Distrital de Justicia que se acerque al ciudadano con oo oiaacion an S o Ia prueba piloto, como tambiér el proyecto Koo
servicios de calidad y que articule la justicia formal, no | Construr Ia metodologia  para fal p oo | 31012020 | MOTIEEAE P donde se describe, su ]ustmcadﬁn, ] proyecto, | sl s scLsor
2 |formal y comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema de | caracterizacion proceso penal de la| Cpnten© €0 9 40% 10% 100% NA 90% 10% 4% |aplicacion de la metodologia, los resultados de la prueba y el |¢/1iesedre osee
Responsabilidad Penal para Adolescente para que poblacion privada de Ia libertad en Bogota o9 31/1212020 cronograma establecido para la ejecticién del proyecto.
prevenga de manera efectiva la vinculacion de jévenes y
adolescentes en actividades delictiva Elaborar un documento explicativo con la = o
metodologia del proyecto y con los resultados del
piloto apiicado en una muestra aleatoria de
detenidos preventivamente
Informe de cumplimiento al Auto 110 de 2020. CARPETADRIVE
Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Documentos generados en mspuss'a ala Corte por has lsclsowol
Distrital de Justicia que se acerque al ciudadano con sentencias judiciales en fechas: L22. a3 g0
servicios de calidad y que articule la justicia formal, no | Realizar documentos que den respuesta a los 31/01/2020
3 |formal y comunitaria. Asi mismo, | Sistema de de la Corte C i e 30% 50% 100% NA 50% 50% 15%  |04/05/2020 i B
Responsabilidad Penal para Adolescente para que sentencias judiciales 3111212020 | 1ntorme periddico de cumplimiento a la Sentencia T- 1810612020
prevenga de manera efectiva la vinculacion de jévenes y bl adi P 07/07/2020 SN T DG
adolescentes en actividades delictiva 08/07/2020 [
Total 100% 25%
L
e ¢ [ - 21
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Objeti Fecha inicio-
" vos . ; : s Peso % Cumplimiento
N institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades ponderado f;.., Resultado
stitu del gz S
dd/mm/aa doa | do indicador ok programado a 2* | de ndicador 2° Descripcion Ubicacién
fersemestre | fer Semestre semestre Semestre
— " - » 5o han Gesarrolado [as primeras versiones de rlas para
Dirigir la gestion para la presentacion del Programa levar a cabo el proceso mediante la apicacién del Principio
a Jueces, de Familia, D de Oportunidad y con adolescentes y jévenes en sancion;
Publicos y Fiscales del SRPA. Dichas rutas empezaron a ser socializadas con los jueces
del SRPAy poco a poco serdn compartidas con alas
demés insliuciones y autoridades del sistema.
Coordinar | " " ' a Liderar la articulacién interinstitucional requerida » Presentacion Programa a Jueces, Defensorias de
oordinar la estructuracion y puesta en | version preliminar de ara llevar a cabo el Programa de Seguimiento Familia, Defensores Publicos y Fiscales del SRPA " i s
P ! ! ha del L ta yi 110212020 para A 9! &) e ha coordinado el sequimiento individual y familar afos En el sharepoint se disponen | https://scjgovcol.share
_Promover el accesoal | marcha del Progr: futa yio art Judicial al Tratamiento de Drogas ass postulados que se encueniran bejo sancion no actas de reuniones y listados de |point.com/sites/PDJJR
1 [sistema de justicia, mediante | Judicial al Tratamiento de Drogas en el el Programa de 60% 40% 40% | ivative o se encuentran, postulados b;.u lalinea de 60% 40% 24% los adolescetes  jovenes PO/Iﬁocumentos"/ 20¢
mecanismos efectivos, incl. | Sistema de ilidad Penal imi Judicial al 31/12/2020 i i vinculado al ij rama ompartido: S/Form;/ Allt
para Adolescentes (SRPA) Tratamiento de Drogas Dirigir la definicion de protocolos y hacer prueba. 9 P ems.aspx
seguimiento a la implementacion del Programa » A 31 de julio de logro ingreso de 2 jovenes al programa -asp;
de SJTD, en atencion por parte de la IPS REMI
Producir version preliminar de ruta y/o protocolos
para el Programa de Seguimiento Judicial al|
Tratamiento de Drogas
'Se consttuy6 Mesa Asesora de EXparios, (6
Coordinar la constitucién de una Mesa Asesora de) :".V‘L‘;S;ef’c,;f‘;m ::‘fe KS;B?;E s
Expertos que aporte como canal de cooperacion y| » Se disef6 version preliminar ruta de ingreso para
istenci i i Principio de Oportunidad y sancionados.
sstenia téonicaen la_consiruceion de. 1s s sty e o v
Versien prefminar ce : oy oo s i)
ruta y/o protocolos para Dirigir la definicion de la ruta de ingreso y acciones por aplicacitn de principio de oportunidad que se
Coordinar  la estructuracion la estrategia de atencion i6 i i encuentran en proceso de atencion por salud mental ylo
it o Ia | e | C.estrategia de atenidn e sencion, e acuerdo a las dieroncis en 12 oo e oo it oot A b0
" " . - vincul rocesos de alencion en salud mental a3
una Estrategia de atencion|y adolescentes / jovenes N::;ﬁ.::”m,m S::‘:‘r:‘“: pdmenala
especializada a victimas y| ofensores vinculados al Coordinar la gestion de un Convenio de| " " .
Promover el acceso al  |adolescentes / jovenes ofensores Sistema de 1/02/2020 Colaboracién Agadémica y Cientifica para Ia acE1: : L:ﬁ:fgz:‘e‘ : © I(:;Zs::?i e h:i‘::‘gosqm/gggs:{,?ﬁ;
2 |sistema de justicia, mediante |vinculados  al  Sistema  de| Responsabilidad Penal ejecucion de la estrategia 15% 40% 40% 60% 40% 6% o oacates | vares & L o200
i efectivos, incl. il Penal SRPA por la 31/12/2020 vinculado al Prol rama "
SRPA por la comisién de delitos contra|  comision de delitos 9! ems.as x
la libertad, la integridad y la formacion|  contra la libertad, la Producir version preliminar de ruta y/o protocolos| -asp
sexual, con enfoque de salud mental y|integridad y la formacién para la estrategia de atencién especializada a
justicia restaurativa sexual, con enfoque de victimas y adolescentes / jovenes ofensores,
salud mental y justicia vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal
restaurativa Adolescente SRPA por la comision de delitos contra)
la libertad, la integridad y la formacién sexual, con|
enfoque de salud mental y justicia restaurativa
Dirigir la ejecucion del Convenio.
Designar profesionales de enlace para las lineas| estratégica y se realizaron reuniones prefiminares ala
estrategias del Comits. oo e
Sesiones del Comits de Coordinacién Distal de
" S " i icipaci i Rosponsabilidad Penal para Adolescentes:
Coordinar la participacion activa Y| Coordinar la participacion en la formulacion de los| o o o do 200, o 1a socializacion do .
itva de la Direccié [ planes de accion 2020-2021 para las lineas e oo ion g0 29 En el oneDrive del correo crado
propositiva de la Direccion en las e "
Promover el acceso al : e i 110212020 estratégicas. para el comité se encuentran las | OneDrive del correo
. ere.a @ |sesiones del Comité de Coordinacion gicas. N " " b onal para " § eorive
3 |sistema de justicia, mediante | ).t oo bilidad Penal 5 - " — - 25% 50% 50% v 50% 50% 13% actas, y el plan |_srpa@s
" feativos, ingl, |Distrital de Responsabilidad Penal para 31/12/2020  |Definir conjuntamente con la Secretaria Técnica, los s acordo Ia conformacion de las mismas. o Jidad: 2020~ N
mecanismos efectivos, incl. ’ J acordt 2 conformecien do as accion consolidado para ¢j.gov.co
Adolescentes y los  Subcomités en temas y la agenda de las sesiones del Comit¢ 28y 30 de sbrlde 2020, en el que se presentarony 2021
funcionamiento. Distrital y asistir a las mismas. periodo 2020 -2021
Participar en las acciones de articulacion requeridas| e o o e Y
en el marco de los planes de accion. »
subcomites.
Total 100% 43%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion
Avance Evidencias
o P G T o 5
N n Ob}e Compromisos gerenciales Indicador Bechaliniciofy Actividades Peso % i % limi de Ol i del ) £3 es del 2 Cumpj e Resultado
institucionales dd/mm/aa . N cumplimiento | Cumplimiento ano - L
programado a 1er Indicador 1er avance y oportunidad L avance y Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora progiamasiolldainccadon oportunidad
2° semestre 2° Semestre b
e melara
Capacitacion al personal de custodia y
vigilancia, en relacion con la actividad N bitps ol
|de acompariamiento a diligencias fuera 'Pafa el Pef'f:GO no Sle o v e e
X lde la CDVAM ugas o rescates, en los memorando. [Fs S mmcisinossre s
:gg:;’ﬂ;luifiz?:“ | Garantizar al 100% con el cuerpo de 31-01-2020 cargados en la carpeta de evidencias, | S s e
1| edte m'ecanis;“os custodia y Vigilancia de la CDVAM, que 100% al 20% 50% 50% NA 50% los comandantes del cuerpo de | usiriciminine s a
crectivos. mel no se presenten fugas o escapes de las 31-03-2020 o . custodia y vigilancia, informan ala |t o |
. incl. instalaciones,o en los procedimientos de Capacitacion a los PPL, en relacién con Difecoion que 1o $6 presentaron esas e mmtmmnasi:
remision que permanente realiza el centro el reglamento y marco juridico de la novedades o i
penitenciario.(a Juzgados,Citas Medicas, Carc_el Distrital mfnn_'nando las | w106t ot wu0OBZ0K0H V|
Hospitalizaciones, Urgencias) dentro del sanciones por este tipo de conductas
grupo de PPL a cargo.
ey
romover el acceso al | PFiNGa" capacitacion trimestral minimo a 420 ara ! periodo ds valuacion, se e —
! . 3 e
sistoma do justicin, PPLaumentando progresivamente hasta llegar 31:01-2020 | oot las actividades de redencion " brind6 2191 capacitaciones PPL, que  [ieGisalonta-ion:iriser
2 ! - a una ocupacion de 450 PPL por cada 450 al 20% 50% 50% NA 50% ; b i Tcimiine bt
mediante mecanismos | . o | o 31032020 avaladas por la JETTE. durante el primer trimestre oScilaron st .o
ofectivos, ncl. comenmiadas en piam ocupacion on varias actividades e
contenpladas en plan ocupacional. a1
e T
orirs et somzoi o
) Formulacion de propuestas para los o
Realizar cuatro (4) Encuentros con la encuentros familiares
participacion de las familias de las Se sugiere cumplir con el e o]
Promover 21200002l Ipersonas_privadas do la_libertad, que 31-01-2020 - — - cronograma establecido Durante fos meses de febrro y marzo (St s 2
3| s m‘ecanis;nos hayan asistido al Taller de Afectividad 4 al Realizar las actividades en los tiempos 20% 50% 40% para el correcto 50% famias de los PPL. por Cuanto s6 e bt
ante para fortalecimiento de lazos familiares 31-03-2020 cumplimiento de esta e ] ! e —— D]
efectivos, incl. como parte del proceso de Atencion actividad priorizé el tema de la contratacién P
Integral Basica. Evaluacion de cada jomada. )
) 5 Revision las boletas de Libertad =
romover el accesoal |TAMitar &l 100% de las ordenes de Durante of perodo, se dio tmitea |
sistema de justicia (ioertad delas PPL dentro de |as 24 horas 31012020 |consulta de antecedentes judiciales en todas las ordenes de libertad, que se |[-ireic ittt i i
4| edionte m'evanis;nos siguientes al recibo de los antecedentes 100% al SN E 20% 50% 50% NA 50% Gurants tramitan 3 o [ eemaiecees e |
efectivos, incl liudiciales de la Interpol y verificados 31-03-2020 ol d0 35, T S e
o dichos antecedentes VS las hojas de vida Consulta en la plataforma de la Rama ' Frorrromrrr e
Judicial st e s |
[e—
Se sugiere ajustar el e e e
Promover el acceso al Realizar 200 sensibilizaciones dirigidas a nimero de PPL a oo ot remtrotor s
JSkiiotean las personas privadas de la libertad que| 31:01-2020  Sensibilizacién al PPL durante el capacitar en reglamento Se sensibilizaron 58 PPI, en temas de [t |
5 e o5 |ingresan a la Carcel Distrital en temas 200 al ingreso a la Carcel Distrital de Varones 20% 50% 2% intemo, teniendo en 50% reglamento interno. i it s |
efoctivos, inol relacionados con el Reglamento de 31-03-2020 |y Anexo de Mujeres cuenta que el nimero e
- ne Régimen Interno. estuvo por debajo de la e e T
meta
Total 100% 46%
C i6n para el d fio sob i (5% adici H %
-
~ o
ALaasadd Cap S =
FECHA 31-mar-20 T l ._.—l——‘—j
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ANEXO 1; CONCERTACION, SE+B4:R17GUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avancs Evidencias
Facha Peso L
N Objetives institucionales c;“r:;:r_‘;:' Indicador inicio-fin S 5 ] 3
ddimmiaa o programadas far | indicador far da indicadorz | Ao afio Descripcion Ubicacion
sty Samartrs e somesr Samestru e
Surrinisirar las racionaes alimaniiclas al S0 i sl e o0 la indorracion Se  remilird medante|
Asegurar para los bogotanos el acceso a un 100% de la Poblacidn Privada de § roertnca i o ko renkiadd
Sisterna Distrtal de Justicia que se acerque al Liberua’ B n e fractn 2 31 sxencion mtagral de *Parte de raciones entregedas mSushsecr:mn de: I:
ciudadara con senvicias de calidad y que articule) palincion prida o4 e hertad, durante el periode 25k i
¥ la £ i { jta 1 b Pardamn, los medndes - 4 la Justicia, ol informe doj
la justicia formal, no farmel y comunitaria, Asl " e da Salud, % Eiaiis:'amﬁn nle b 57 Gestlonar la prestacién dal sendcio de fvars 3 sriin Softaigonwia njani cori. e glmso de avance semesiral
1 mismo, que  orante el sistema  del, 0 Ocupacién|"C0s dades delas | 0UDAR020-| conid 4 la Paslacitn Privada de la 30% 0% 47% sartaiiga o b s 50% % latenciones en salud realizadas el| | J ;
pandl para para| ¥ {personas privadas de | 39122020 || pengg achtades pradariaden penodo ’
L s Pl la poblacidn privada de eria 50 sugiers pars ol sagueis i " z my.sharepoinl.com/:x:/giper]
que prevenga de manera electiva la e Meataa la libertad - . e matire s ancussia ariondn Reporie que indique of nSmero) oy icn eastio sq
de jdvenss y adolescenles en  aclividades| ' « la re ; de a 2 1a poblurion privda ee  Liusripg ide ¥ PPl CalEVIdNE s q‘.&
dalictvas, de eapacitacion yo ocupacién de farma para mad  sallafocn s L participanies durante el periodo 7 i
Iconllmm para la Poblacion Privada de la nr::\l;.;nlwnwmm ;d?mpsse;i:kl:‘s‘hrm
Libertad - aIWCSg L
| 5
Asegurar para los bogotancs el acteso & un 100 - (Numers de Prolocolo y repote de  procesos :ulabz:ignc::cju:':msmndw
Sislerco Distrital de Juslicia que 52 acergue al S - < S0 adaarean &1 procasns 5 i
chidada iclas de cakdad ikl procesas disciplinanios  adelantadas & las AR percarss s Reporte  de  los  procesos
la just i rhm ;en:c;us ecl :m:‘ q::m c:s,_ A I |personas privadas de |a fbertad du la bbaring, ra sa sisencin abiertos durante e periodo 8(Se  remilind
Gk " arent ; g.'::ama de pera fedus ) 9 '\.] [ S PPL. memorando a a
2 amn, .. due el ;nm sara|nOreso  de  elementos adisantadosiNmera |00 S Tl 40% 50%: KGATH. [T s . 50% 0% | Reporte en el cual se evidencie|Subsecretaria de acceso a
qder pravenga de manera efaclva la vinculacion g[o:lgl::lms ah _Earclel ge iolinar Pprosasos Reporte a la Oficina de Asunios :;“Tx:m&m.:;u;w el traslado, & I_a della Justica, el informe del
Ha Wvenes -y 2 pinga istrital, que;inaarml n la|disciplinaria 4 in"na:fs d“e m ol o i e asuntos . n
it a8 person; admnne a 0 de e b “n
delictivas. in an un 30% en 2019 e e e G funcionarics  de I Direceion
Carcel Distrital.
Asegurar para 05 bogotanos ef acceso a un
Sistema Distrital de Justicia que se acerque 2 i
ciudadano con senvicios de calidad y que anticuls 2 -y N 2
\a justicia formal, no formal y comunliaria, Asf|CPofuna  a tedos Bl requemientos Dar "f;;"ta L muagl o ’?dl::"“d.” ERpT———— Se  remitrd  mediante)
mismo, que orente ol  sistema el il o los|01/04iio0p. (RRSeNBtas  por lan Instandas i, Reporta an of cusl se a ol
3 Lt i g hiod presenten a la Direccdn tbrmins establecidos| 311212020 judiciates, PPL, ¥ Gl i 30% 50% 48.7% 200 S Bsmprte v ED% 0% el nimero de  peliciones|Subsecretara de acceso a
que pravenga de mana; afectiva la mnwla?:'on Chnel Cishribil o por la ey " en genedal, en ko ieminas eslablecidas :’“_L“"“" Saticy v | respondidas en termincs. la Justica, el informe del
- ) lémminos establecidos " por 1a ley. avance semesiral
de jovenes y adolescentes en  aclividades|
PR egalmente,
e Bl
Total . 5 100% e e 0%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente {5% adicional. Describir los compromiscs gerenciales adicionales) A e
indice de I il al 5% da los A rdos da Gastién ‘Q - -
" = \
; (3
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA
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29052020

Zaa0

3 i | 3 - i i : hd
Concertaclon para el desempeiio sobresallente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales]
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L
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Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
i Fecha A %
L irtidionah Compl g L Inicio-fin Actividades ¥ % % I Obser % i % Cumpli h
ddimmlaa programadoa | de Indicador ter |avance y op idad| prog a2 | de 2 oafio Descripcién Ubicaclén
1or semastre Semestre de mejora somaestre Semestre
Fortalecer las Realizar 4 mesas de seguimiento y las
capacikiades de los actualizaciones a que haya lugar de la
organismas de di an y de que i
Sequridad, consoiidar i gestidn misional de la Subsecretaria
Convivencia y de on y i ¥
Acceso a la Justicia operativas.
Disefar, olaborar y ejecutar)
las politicas, Instrumentos, 0 bedaraon laa
Imeamientos,  planes  y it
metodologlas  para 18| g 4o poyiieas ; “iaimionaats A
pdecuada adquisicion, f 3 Participar en la formula_cibn ¥ saguimiento da los programads et el PAA ot Shary Pord
dministracion y usa da los|,Msirumentas, proyectos de inversian y del plan anual de como ania dafincipn || SAcuage
' o bienes, serdcios y obras planes rsiciones de bienes, servicios y obras requeridas % ™ 0% ik N, Nk e 1o Je los Procedimeentos | POA qua rapasa s in
Tomar decsiones melodologias Afizee0 para el forlalecimiento de las capacidades o iithotlogeniubel
conbaseen |foqueridas pa;aa I;I elaboradas y ivas de las di idades da roroipda | Plnacion asl csm
informacid d’ﬂ‘:“" idad Ivas da ejecutacas sequridad, convivencia y justicia y que cusnien eon kacistzsaci risabiaruiog
calidad, on matera |35 diferentes autoridades el cormespondiante concepto previa técnico favorable Opatabue, de aciierds
depditilcaj'ges!M m .m‘jl comvivencia y emitida por la respectiva dependencia. &0 fjada en ol POA.
de Sequridad,  |1usUCE
Convivenca y
Acceso a la Juslicia
Efectuar el sequimiento a las herramientas de
planeacidn prosupuestal y de gestion a cargo de la
Sub ia de ¥ imi de
capacidades oparativas,
Dirigir la ejecucion del plan anual de adquisicianes
oh ’ ;
de acuerdo con los estudios y proyecics aulorizados
para suplr las necesidades de las diferentes
para ol fortalecimi dela
cperativa en matera de sequridad, convivencia y
accesa a la justicia del Distrito Capital,
Ejecutar el Plan Anual de | % de ejecucion del Sa laerd, do ranar
Fortalecer las Adquisiciones adelantando Plan Anual do mmmHL-M' Regiiro da Evdencin on
¥ delos | losp Adguisick a cango 2 dfervenins mesa da Share Poin{ -
2 | organsmosds | necesarios de scusrdoakos| de a Subsecrotaria | 210126203 | o mamasy axtames pae vakdm e | o i i & i | m—"
Segundad, estudios ¥ proyectos de Inversiones y iz especificacianes thenicas u Hropotios de los conteol de las PO qus repasa &7
Convivencia y autorizados para suplir las | Fortalecimiento de bienos v lerdcios para ol f LT Adquiscionss do g Asswors de
Acceso ala Juslicia necesdades de las Capacidades s il Pl an e o AR
i 4 o) i e s
k seguridad y justicia del Distrito,
Efectuar el seguimienta y control a los procesas da
contratacion para fa adquisicion de blenes, servicios
y reakzacion de abras or al far i
de capac de las di
¥ de ' 5a y justicia,
Ga dwran con e -
Fortalacer fas Adu::!m los  bienes| % de Bienes mhl;cbbsu ‘_mgf;:mm
capacidodes dalos | Muebes 8 inmuebles gl Controlar la administracién de bisnes muebles & 8 depmdo ;
smos di 4 por. 4 x 31012020 i iri rla ra el Susecruaria, con el | S8R0
3 [Cerirdad para ol foralecimienta de bis|  adquindosporia | EVEEE | PO R S IEESS PO i a s E. e i nik A s 2 daomvry | e
. ; P de las de de PR herioia ¢ i, i ecrmaria
ala Jusiicia S UK Ce AN e et
| convhencia y justcia ¥ Justicla fnmastles & cargo de
b 5C
Tutal ; 0% o
%




{ CONCERTACIOM, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVAL 10N DE COMPROMISCS

GERENCIALES
Evalunsiin
Avance
L Awance | Evidencias
N° | Objetivos institucionales Compromisos Indicador | Fecha Inicio- Actividades Paso % Ohisarvsgionss % % Cumpliisito |
gerenciales fin ddimm/aa ponderado | % cumplimisnts Y cumplimignte Resultado
programado a 1| cumplimbento | delavance y | oo, | Gumplimiento afle Bescripcion Ublcasién
semwsire | do Inclicador | oportunidad de | PgC S de indicador ¥
1er Samastre mejors Semestre
Werdfica' o - jo— wemmrn Ragiioms an Mocheomirn m 5 oy Prod P2
pogramados o0 e PAA,  sean —wﬂ“ﬂ;“f;‘-ﬂddﬁl—ﬁh:‘:':'mmp
& & jestusiumckns dertra de los plaras erssd ik e lfscsiourin dopmien -
Liderar ta  estructuracin  de o i s saind
1 Fortalocer la conocidad Instiucionsifproceses precantracusles: parsf Jririon. - e i T
y la gestén adminigreiva quelel forimlecmentc  de s Lo 10022020
um-lmathm cperaihas de sl UTIEEReNe 312020 40% - i » WA " ™
insttucional orpansmos de  seguidad y
[usticia del distrita
|
- & —
Ueor box rovsew tirioms oo o eeecnaceres esandes s et s I LR
trabajo con los dientes intemas | 15 agenciss o seguridss on ool i i e
WNWIMMMwmummn
i |
2 la sdministratva quajde  los  blenes i mesan 1omer0zg (R :""h"'"" 0% g WA 8% [ 0% 15% T o Whrerms o o B i P
m:::mmma s misicn :mdm n-:e I:: P INU2020  |qum se pocten en s messs del L e Dt e it
capackiades operatvas oF os TR el i e i
organismes.  de  seguridad  y| |mreg e e W e
lusficia dei Distrt, |
I &-d-d—r-b-un.n.ni-—p gee=s o Bk o0 o e Pred 72
| [l ¢ it de S garet Bain o6 oy Twra ) g FCH gt
A sk =l S Biriis e el
Fortatecer s capacidad instiucional| o0 &1 100% de ey
acthidaces 4 CAGO  de 18| Pomentnje de evance &n -
3 Y 1 gestitn sdmelstmtve guale oo Lo T idas e el 10022020 . i — WA W e W A 1 P
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|
Total 2 R e e S L 100% B0 J_ s | 1005 [
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Acceso a fa Justicia.

Fortalecer las capacidades de los M:a’:’a 2 :’;o“’ "m" ";’
organismos do seguridad y justicial - par dauisk sum|
del distrito a travs de S eooniios | o do pocesos oo 310172020
inversiones  que  mejoren  sus | obras que S| . iratacion adelantados.
i 3 s ‘oo 29440 21 ol maramirt o) "3 ST 311212020
: s condiciones de seguridad,
e s o octives |convivencia y ,usum en el Distrito
g Capital.
(Gestionar, efaborar y actuafizar el
’ PAA de acuerdo con fas|
Fortalecer las capacidados de 0S|, judes de fas dforentos|
organismos de seguridad y justicia
peioeiig uteiacs  do coformiddcon
2 [ wlssmso s ovom
. ;“‘“ ojors u Plan Distrital de Desarrolio, oo 311212020
presupuesto  phurianual y los|
::':‘:"::c“" més efectivos proyectos de inversiones a cargol
ones. de l  Subsecretara  de|
inversiones.
(o T
Fortalecer las capacidades de los|contratacién soficitados por os
organismos de seguridad y justicalentes  de  control,  entes|
del distrito a través de guberamentales, organos  def| _ Nime de reportes
° gan: programados o solicitados |
3 inversiones  que  mejoren  susipoder legistativo y judicial asi| * et 311272020
y sus de ta ciudadania en general,| ejecutados
pora e soun s aectis en el marco de fas funciones de fa
Direccion de Operaciones para el

sammmﬂammmamnm
365.

s 3o ourén qua pepara coda una 46 13

15%

5%

Se tievaron a cabo reuniones con los colaboradores.
funcionarios con el fin de establecer estategias paral
atender Ias actvidades asignadas con ocasion de fa|
pandemia.

[Actas y grabaciones de reuniones.

Se ralia la vedficacidn de los procesos del
contratacien  adelantados, ©anto en reunién de|

por parte de a Oficina Asesora de Planeacidn.

[Acos de reunién que se elaboran por cada|
dependencia,

55 s dado respussta a 1a toiidad de requeremientos
y derochos de petcién asignados. en el tming
legaiments establecdo.

(S5 han atendido 1a Diaiidad de reportas que exge 12|
olicitados
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0% 50%
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Fecha inicio:

FECHA
VIGENCIA

14 de Agosto de 2020

2020

organismos de seguridad y justicia del Distrito
Capital

0N 27 o EQ

g

)

Firma del Gerente Publico

—
Vi3

st .

oA Groa Compromisos : s Peso ¢ e bservaciones imi
Objetivos institucionales ger:nciales Indicador fin Actividades 5 % p limiento o del ::I/ancene % cumplimiento. | % Cumplimiento || Cumplimiento | Resultado
ddimm/aa programado a | de Indicador fer Ance y programado a 2° | de indicador 2° aito Ubi
oportunidad de
1er semestre Semestre ¢ semestre Semestre
meiora
. fentoy nde -
que permitan consolidar la gestién misional de la
Formular y liderar la implementacién de la |Disefiar, elaborar y ejecutar Subsecret de "
politica publica distrital para el lineamientos,  planes e pacidades Operativas.
iento de la i i para  la
segur i de los| I
yaccesoalajusticia enBogota | 3dministracién y uso % de lineamientos, '
s pars el 31012000 |El2borar imeamintos  instrumentos para a e paneacin (pon Operatvo - PR |+ NTRANET!
i dministracior de los bie ., icit br Y/ % % 0, 10/ 0, IPe - 3
i de la dad|  elemen 317122020 | 2dministraciony uso delos bienes, servicios y obras 25% 100% 50% 100% 50% 13% Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién - PREDIS
operativa de las autoridades y gy adnsy e indicadores PMR)
el fortalecimiento  de las g
. conbase e condiciones  de  seguridad,
omar : : -
° ¢ y acceso a la Elaborar, gestionar y efectuar el seguimiento a las
e B e e iy [Justica en el Distio Capital herramientas e planeacin presupuestal y de
‘e politica y gesti guridad, gestion a cargo de la Direccién de Bienes
Convivencia y Acceso a la Justicia
| Administrar los bienes del Sistema de Tecnologias
de Informacion y Comunicacién
 Administrar los bienes muebles | % de Bienes Muebles
e inmuebles adquiridos por la| e Inmuebles i - .
Sunsecretaria  para el administradosy (Administrar los medios de transporte para los e e e 2020se SECOPIy I
fortalecimiento  de las| adquiiidos poria | 40500, [OM9ENISMOS de seguridad del Distrito Capital ablca o rmuebles 5 través do * Archivos digitales de
8 - o 9 o 9 o 9
s R iey| Simacoarade | awzn00 25% 100% 50% 100% 50% 13% | upervisién de cada uno de los contratos, Ia entidad.
convivencia  y  justicia,| Fortalecimiento de ejercida desde [a Direccién de Bienes. " y
con las C Administrar los bienes inmuebles requeridos por los Archivo de Gestion
pertinentes Operativas organismos de seguridad del distrto capital
las capaci delos
°’9’"""'°:c":e§:g“l’a“j‘u"s":i‘i’;“"‘”""a y Supenvisar los contratos del Sistema de Tecnologias
e Informacién y Comunicacién
ci:s::::;‘;’;‘:::::‘:{:"l’a En el primer semestre de 2020 se disefio “SECOP Iyl
adquisicién, mantenimiento y Supervisar los contratos de los medios de transporte e e e o |« Midulo OPGET de §1
administracién de los equipos, para los organismos de seguridad del Distrito Capital e ator auscrtos raraal " Canital
bienes y servicios adquiridos % de contratos 31012020 2 50% 100% 50% 009 50% 25% b tratos su para Pl
ra destinarlos al supervisados 31/12/2020 - — b o o 100% o b fortalecimiento de los organismos de ! )
o e s Supenvisar los contratos de los bienes inmuebles seguridad y justicia, asi como de los * Archivos digitales de
capacidades operaiivas de las requeridos por los organismos de seguridad del contratos vigentes con recursos de reservas Ia entidad
Sukoridades te eguridad Distrito Capital presupuestales y a cargo de la Direccién de
convivencia y justicia Supervisar los contratos de apoyo logistico a los Bienes. rehivo de Gestién




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

e

FECHA 1710712020 \JC\Q \}\J
Firma del Supervidar Jerrguico - Mg Acero Velasquez - Becretario Distrital Firma del Geretbe Pubico - Reinalida Fuiz de
VIGENCIA 2020 ! H " ; 1
IGENC 3 v dusticis Gestién te 1y 505G,

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
e a B %
. Objetivos Compromisos 0 Fecha inicio- o Peso 9 i i
N A ) N P N Indicador . Actividades % % Observaciones % % Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa del avance y | cumplimiento | Cumplimiento A oo P
o afo Descripcion Ubicaciéon
programado a | de Indicador |oportunidad de| programado a | de indicador 2
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Formular una matriz de seguimiento del PAA de la Durante el primer semestre de Ia vigencia 2020, se realize lo siguiente: Matriz del PAA publicada en Ia el SECOP|
entidad. .
Realizar  seguimiento  al de la matriz de del PAA de de la entidad, a
cumplimiento del Plan Anual|  No. Procesos la cual se le incluyeron los recursos por proyecto, las adiciones y otros gastos que| Matriz de seguimiento del PAA publicadal
\ de Adquisiciones de la| ejecutados / No. 24/02/2020 - | Realizar seguimiento a lo vmyectago en el PAA por| 5% 0% 0% 50 s0% 3% se generan con los recursos de inversion de la entidad. en la Pagina web de la entidad - Boton def
Secretaria  Distrital  de| Procesos planeados x| 31/12/2020 ga"e de las Direcciones de la Subsecretaria de e o e e Transparencia.
Seguridad,  Convivencia | estion Institucional. Se han realizado reuniones de seguimiento del PAA con Ias diferentes Direcciones
Justicia para la vigencia 2020. de la entidad; asi como, las Subsecretarias generando controles de o proyectado| Correos electrénicos de reuniones con I
Realzar sequimiento a lo proyectado en ol PAA por vs lo contratado; esto con el objeivo de realizar ajustes preventivos en la|citacion a los seguimientos o calendariof
parte de las demés dependencias de la SDSCJ. contratacion de la entidad. con la programacion de las reuniones.
Durante el primer semestre de Ia vigencia 2020 se realizd lo siguiente:
Formular un plan de trabajo con las dependencias Se socializaron las actividades propuestas en el plan de accion de la political
involucradas para la consecucion del plan de accion publica distrital de servicio a la ciudadania de la SDSCJ con las dreas involucradas|
de la SDSCJ. de la entidad.
Se formulo el proyecto 7777 “Fortalecimiento de la gestion institucional y la|,, . " )
2 partcipacion ciudadana en la Secrelaria Disiral de Seguridad, Convivencia y| Sz, 4@ seguimients Poliica Pubiica
Justicia en Bogotd", el cual tiene por uno de sus objetivos ol ‘Implementar| NC0 @ 8 CUIECERS - |
. o estrategias para el cumplimiento de la politica piblica distrital de servicio a Ia Y g
Realizar seguimiento al plan | No. Actividades g e o e e e arten )
de accion de la "Politica ejecutadas / No. 2410212020 - | Realizar segimiento a las actividades planteadas en| s, 509 50 50 50 - cludadania® ) come L“e‘a mp e'“""“‘; ° S:c P ":’ hea S'S" | Correos electronicos y reuriones de los
piblica distrital de servicio a la| Actividades planeadas| ~ 31/12/2020 el plan de trabajo de la SDSCJ. % % % % % % |servicio a la ciudadania, a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad. | oo imientos. - Atencion y servicio al
P i Convivencia y Justicia’.
ciudadania’ de la SDSCJ. x100 ciudadano.
Se dio cumplimiento a las actividades enmarcadas del plan de accion de contar, .
|| con un manual de atencidn y servicio a la cludadana actualizado y soclalizado. ﬁf:ﬂ’c‘i a‘fy S';f{,‘izf:f{‘acgiu' Mi}‘:‘"' del
) ) ) Se realizd el diagndstico de criterios de infraestructura y disposicion de esf
Fortalecer la Realizar los ajustes pertinentes al plan de trabajo de las trece Casas de Justicia y se entregd a la Secretaria General de la Alcaldia
capacidad con el fin de lograr las metas propuestas en el plan Mayor de Bogota.
Institucional y la de accion de Ia "Politica publica distrital de servicio a
gestion administrativa la ciudadania’ de la SDSCJ Se programaron reuniones para determinar el alcance que debe tener el sistema
que permita el de tunos de la entidad.
dela
misién institucional
Verificar el cumplimiento del Plan Operativo Anual - Durante el primer semestre de la vigencia 2020 se realizo lo siguiente:
POA de las direcciones de la SGI.
Se realiz6 el sequimiento a las actividades propuestas dentro del POA y el PAAC
de las Direcciones de la SGI, dando cumplimiento al 100% de las actividades y,
Realizar seguimiento a Ios| metas trazadas para el primer semesire. Correos electronicos - Subsecretaria del
planes, euniones m"" i Gestion Institucional.
; seguimiento Verificar Ias actividades planteadas por parte de las i ] i imi .
Scthicades a reaver porparte 24/02/2020 - | Verific A o Se han habilitado espacios para realizar seguimiento y retroalimentacion de los
9 la Direcciones de lal 'eaf:ass?;i‘;’:“g‘“ 3112/2020 /‘;""“‘;’"es‘ "e“f‘ fG' en el Plan de Anticorrupcion y 25% 50% 50% 50% 50% 13%  |igicadores y riesgos de los procesos de las direcciones, brindando observaciones| POA - PAAC - Publicado onto la pagma
Subsecretaria  de  Gestion| p‘:n?hc o tencién al ciudadano. y sugerencias para de esta forma contribuir a alcanzar las metas propuestas|web de la entidad
Institucional. dentro de cada una de las dreas. transparencia.
" . Se realizs la reformulacion de las actividades del POA de las direcciones y de la
B e o oS oS G, cumpliendo los criterios de la Oficina Asesora de Planeacion debido a la
« ugerencias para que tenga entrada en vigencia del nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024.
Durante el primer semestre de fa vigencia 2020 se realizd o siguiente:
Establecer las acciones a realizar en los
de visibilidad, i control Se ha realizado del Indice de de|
Realizar seguimiento a los, y sancion. Vibidad, inditucional conro ysancnon de las direcciones de la SGI.
componentes del indice de " " ) ;
Transparencia de visibilidad, A ) ) Se han publicado en la pagina web las contrataciones suscritas durante el Primer| ¢orroo ejecironicos - Subsecretaria def
Transparenc cciones Ejecutar las acciones de los componentes de semestre de 2020, los informes de defensa judicial, las actualizaciones del| (20 “CEN%
B institucionalidad, ~ control y| AN 24/02/2020 - |Eie acciones 5% 0% 50 500 S0% PRV it " b Judic o Gestion Institucional.
sancion sogin 1o ue| ol rcgremades/ 31/12/2020  |Visibiidad, insttucionalidad, control y sancién de o 3 3 3 3 3 irectorio ra a inanciera,
o cciones Realizadas competencia de la SGI. los informes de PQRS ete. Botén de Trasnperencia - Actualizaciones
e Gesitn Inthucionl y sus Se realizaron jormadas con la OAP y la Direccién de TICS con el objeto de revisar
- Seguimiento en la publicacién de la informacion o las pestafias y publicaciones de la pagina web y actualizar la mismas o generar
en la socializacion de la misma al interior de la alertas alos responsables.
entidad.
Se realizaron jornadas con la OAP, para Ia revision del esquema de publicacion de
50%
0%
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FECHA

VIGENCIA

17/07/2020

2020

Firma del,

ias y Sistemna

a
s de fa

orales - Oirectora de
Informacion

Evaluacién
Avance Evidencias
Fecha inicio- o o B o o o
wo | Sbjetivos | Compromises | jncicador fin Actividades D B i Opeslacionesicel o | Camniionto 7o Cumpimierte | pecitado
& ddimm/aa > | o avance y CIis | SCLAiee Descripcion Ubicacién
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Formular la planeacién de la dependencia para la
vigencia 2020 y socializar a los equipos de trabajo. A continuacion se relaciondn las evidencias que soportan
Ia ejecucion de las actividades mencionadas:
1. Respecto a Formular la planeacion de la| 1. Formular la planeacion de la dependencia para I
dependencia para la vigencia 2020 y|vigencia 2020: archivo: Seguimiento PDD y Proyectos de
socidlizar a los equipos de  trabajoSe|inversion 31 mayo 2020
—_— adelanto : Seguimiento PDD y Proyectos de|2. Ficha proyecto de inversion 7777 "Fortalecimiento Ig
ES;"',‘:,':; (Z'Dggfgz‘f)'°ym° de inversion para el inversion 31 mayo 2020 gestion de las tecnologias de la informacion en I
2. En relacién Formular el nuevo proyecto de|Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el
inversion para el cuarenio (2020 -2024). se: |marco de las politicas de Gobiemo y Seguridad Digital"
2.1 Formuld el proyecto de inversion 7777|2.1 Remision ficha del proyecto a la Ofcina Asesora de]
imiento la gestion de las i
Eocutar @ Plan de acuerdo @l cronograma de la informacién en la Secretarla de|Presentacion del equiipo
ootiawide para of primer st Seguridad, Convivencia y Justicia en el|3. E jecutar el Plan de acuerdo al cronograma establecido)
Ejecutar ¢l Plan do - marco :deDlaslpomicas de Gobiomo ylparacl pri;ner (riméesldr;
del eguridad Digital” ~ Informe de gestion del primer trimestre
1 :;ﬁ':" de:erf;g:’c?g": % d::‘g‘l’;c"’" 33"",)112’/2205200‘ 40% 50% 50% 50% 50% 20% |22 Socializé con el equipo de trabajo de la|- Corrreo de remisorio a la Subsecretia
corgo Direccion el proyecto formulad. 4. E jecutar el Plan de acuerdo al cronograma establecidol
: . 3. Respecto a Ejecutar el Plan de acuerdo al|para el primer trimestre
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronograma cronograma  establecido para el primer |- Informe de gestion del segundo trimestre
establecido para el segundo trimestre trimestre, se realizo la ejecucion del mismo|- Corrreo de remisorio a la Subsecretaria.
tal y como se reporto en el informe al|La evidencias pueden ser consultadas en el siguientel
Subsecretaria de Gestion Instituciuonal en el|enlace:
informe de gestion i harepoint IDireccionTIC/Docu
4. Respecto a Ejecutar el Plan de acuerdo aspx?CT=159412
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronograma cronograma - establecido para el segundo| 777157280R=0WA%2DNT&CID=40908916%2D1522%2
establecido para el tercer trimestre. trimestre, se realizo Ia ejecucion del mismo| Df337%2D0256%2D: i
tal y como se reporto en el informe  al| Dc220%2D4221%2Db8e3%2D572b5096e80a8Id=%2F site
Subsecretaria de Gestion Instituciuonal en el|s%2FDireccionTIC%2FDocumentos%20compartidos %2F
informe de gestion i idencias?20%2D% e 1%C3%B
3n%202020
Ejecutar e Plan de acuerdo al cronograma
establecido para el cuarto trimestre.
Fortalecer la
capacidad Institucional Ejecutar o Plan de acuerdo al cronograma
ylagestion establecido para el primer trimestre.
administrativa que A continuacion se relacionan las evidencias que soportan
permita el Ia ejecucion de las actividades mencionadas:
cumplimiento de la
mision institucional Ejecutar e Plan de acuerdo al cronograma 1. Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones con corte al
establecido para el segundo trimestre. 31 de marzo del 2020
3. Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones con corte al
Respecto a Ejecutar el Plan de acuerdo al|30 de junio del 2020.
Ejecutar el Plande | N N cronograma  establecido para el primer y|La evidencias pueden ser consultadas en el siguientel
2 Adquisiciones de la “: T‘gf““"’" 33‘1/?112//22“5200' Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal 4o, 50% 50% 50% 50% 20%  [segundo timestre, se adelantaron  35|enlace:
dependencia a cargo el Plan establecido para el tercer trimestre. procesos de los 35 durante harepoint. DireccionTIC/Docu
primer semestre del 2020, mentos?%20compartidos/Forms/Alltems.aspx?CT=159412
7771572&0R=0WA%2DNT&CID=40908916%2D522%2
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal DI337%2D025d i
establecido para el cuarto trimestre. DC220%2D4221%2Db8e3%2D572b5096e80a8Id="%2F site|
s%2FDireccionTIC%2FDocumentos %20compartidos %2F
idenci 1%C3%B
3n%202020
Formular |a planeacion de adquisiciones para |a;
vigencia 2021.
Ejecutar el PAC de acuerdo a la A continuacion se relacionan las evidencias que soportan|
establecida para el primer trimestre. Ia ejecucion de las actividades mencionadas:
1. Ejecucion del Plan Anual de Caja con corte al 31 de]
marzo del 2020
Ejecutar &l PAC de acuerdo a la 2. Ejecucion del Plan Anual de Caja con corte al 30 de|
establecida para el segundo trimestre. En reacion a Ejecutar ol PAG de acuerdo a| 110 06l 2020.
- B . ! | : La evidencias pueden ser consultadas en el siguiente
. jecutar el PAC de la| % de ejecucion | 31/01/2020 20% 0% 20% 0% 20% - Ia programacicn establecida para el primer y| .° %
dependenciaacargo.|  del Plan 31/12/2020 segundo trimesire, se programo y realzs la|oroor orenaint. DireccionTIC/Docu
Ejecutar el PAC de acuerdo a la programacion ejecucion. mentos%_20compartidos/Forms/Allltems.aspx?CT=159412
establecida para el tercer trimestre. 777157280R=0WA%2DNT8CID=409d8916%2D522%2
Df337%2D0250%2D2c0684¢2d9c 1&viewid=ae3acBib%?2
Dc220%2D4221%2DbBe3%2D572b5096e80a8id=%2F site|
%2FDireccionTIC%2FDocumentos%20compartidos%2F
Ejecutar e PAC de acuerdo a la programacion, 620%20% e %C3%B
establecida para el cuarto trimestre. 3n%202020
44%
0%
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Evaluacion
Avance Evidencias
%
Obji [of i 5 Fecha inicio- oy Peso 9 Y i Y Y s
L A Indicador fi Actividades .A'. .A’. CLEEEET .A. ./" 5 Cumplimiento Resultado
in dd/mm/aa delavancey | cumplimiento | Cumplimiento = e P
N - o afio Descripcion Ubicacion
p a | de a |de 2
1er semestre | 1er Semestre de mejora 2° semestre Semestre
Elaborar y adoptar el Programa de Gestién Humana - Entorno
Laboral Saludable
Se elabord el documento
- . denominado Programa "Talento
g';e’::;‘a Y o ezjse;ﬁ; d:: Humano en una organizacion
Talg T mane é oo saludable”, que incluye los
Un (1) Programa 31/01/2020 al - L o lineamientos nacionales e
1 éi'i?;f; riflaludgibsl:: it;:Iara dIZ disefiado y sjecutado 3111212020 Definir plan de actividades 60% 30% 30% 70% 30% 18% intermaciones relacionados con Se anexa documento
Sequridad. Comivencia Entornos Laborales Saludables.
Juegicia g b Se estructuré la imagen institucional
del Programa que ser4 socializado
en el segundo semestre
Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades del programa
Fortalecer la
capacidad Institucional
’ yla ?re;tm" Ejecutar y realizar seguimiento al plan estratégico definido para Se ejecutd el Plan Estratégico de
administrativa que | . el | semestre de 2020 Talento Humano correspondiente al |
permita el géffa’;:;yc :’::“g':;j; Plan semesire de 2020, de acuerdo a lo
cumplimiento de la Un (1) plan disefiado y |~ 31/01/2020 al " o " " o o enla ion 419 de
# | mision institucional. 1alento humario acorde con| " giec, 311212020 20% 50% 50% 50% 50% 10% 2017, Se realizé sequimiento a
los diagnésticos ir?lerm: través del POA de la Direccion,
Disefiar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Estratégico cumpliento en un 100% lo planteado
para el Il semestre de 2020 para el | semestre de 2020.
Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades definidas en el Se ejecutaron las actividades
componente 4: Atencion al Ciudadano, a cargo de la Direccion definidas en el Plan Anticorrupcion y
Ejecutar el 100% de las| de Gestion Humana de Atencién al Ciudadano a cargo de
actividades a cargo de la|  No. Actividades la Direccion de Gestion Humana, a
Direccion  de  Gestion|  ejecutadas / No. 31/01/2020 al " o " " " o las cuales se les realiza MoNitoreo a | mpsicizoucosesamosmencaineacontmetsse
6 Humana, definidas en el Actividades planeadas|  31/12/2020 20% 50% 50% 50% 50% 10% través del POA y de los informes. | 2o ssinio duycprie ana cone 50 mio 220
Plan Anticorrupcion y de x100 N N o . N cuatrimestrales solicitados por la
Atencion al Usuario Ejecutary r:all;z;rl segulmlsn:q a Iasl a?l:/ldqdes definidas snlel Oficina Asesora de Planeacion,
componente 6: Dan dt‘a’st uén dela r-:‘ egridad a cargo de la cumpliendo Io programado para ol
ireccion de Gestion Humana semestre de 2020.
38%
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Firma del Supe Jerarquico - Reinaldo Rulz Solorza
Gestitn Institucional de la SDSCJ
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Firma del Gerente Publico - Nohora Teresa Villabona Mujica - Directora
de Gestion Humana
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Firma del Gerente Publico - Sonia Stella Romero Torres-

Directora Juridica y Contractual de la SDSCJ

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. Objeti [of I . Fecha inicio- - Peso % % Observacione % % % . —
N ey R Indicador Actividades . 0 0 0 .| Ci
instits g fin dd/mm/aa cL s del avance C ito = P eV
- e A - e o afio Descripcion Ubicacion
p a | delr y opor prog a | de
1er semestre | 1er Semestre de mejora 2° semestre | 2° Semestre
Revision y estudio de la Politica de Prevencion del
Actualizacion de la politica Dafio  Antijuridico por parte del Grupo de|
para la prevencion del dafio representacion Judicial al interior de la Direccion|
N Antijuridico en la Secretaria " . Juridia y Contractual y elaboracion del instructivo de| " N P https://scjgovcol-
Fortalecer la capacidad urid C Estudios y analisis de la Y Se surtieron las reuniones al interiror del . o
Institucional y la gestion CD?:‘J‘:LES SJ?S';L?:%D" Politica del dafio 31/01/2020 - ;uparvlsuﬁn, | Comité de Conciliacion. | Grupo de Gestion Judicial y se proyectd s'gﬁ‘:;:;:gg"g:?}gg'/g?er
1 administrativa que | o Y " antijuridico/Politica de resentar ante el Comité de Conciliacion, la nueva 25% 20% 20% 80% 20% 5% el instructivo para los supervisores el cual n 509
. i énfasis en la Contratacion de : - 31/12/2020 version de la Poliica de Prevencion del Dario| : - | ov_co/Eulxs_UDMRRCVMX
permita el cumplimiento Prestacion de Servicios. prevencion del dafio Antiuridi lisi i se colocara para aprobacion del Comité U71sVdDCBVzH4. eQedDOd!
de la mision institucional. " antijuridico actualizada. ! "!‘" ico par; §u apa IsiS ¥ - de Conciliacion. " e
Realizar la socializacion de la nueva version de la Dithtwa7ng?e=57Mibk
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico,
acompariado del correspondiente instructivo de
supervisién.
i Reunion de retroalimentacion con el equipo a cargo|
Formular y__liderar 18| pycor, e una estrategia para del procedimiento de segunda instancia de Ia
implementacién de 2l ¢i ™ iramite de segundal Adopcién de Estrategia Direccion Juridica v Contractual htps:/iscigoveol-
poliica ~publica  distrital|® = frace L e g Alinterior de la Direccién Juridica y PO o
para el Instancia  por 1 ra:;'ori" ajpara ein 'r:"i" ed b e 3110172020 Investigacion en otras entidades sobre la herramienta Contractual, el Grupo de respuesta a los mﬁ'sua'ﬁs?'" 'C‘:"lg" /9/per
2 jorami do I poT0o contrarios e Cfd‘gj 12020  |Utizada para automatizacion de respuestas. 25% 20% 20% 80% 20% 5% recursos por infracciones al Codigo de | Sor'e 2N SSS 2 200
seguridad, convivencia | o\ ooy Nacional | de|Nacional de Seguridad y| Mesa de trabajo con la Direccion de Tecnologias, Seguridad y Convivencia, consolidd la. | \;7ic\/4ncBVZH4_eQcdDOd!
acceso a la justicia en - M onal e > & . o9 plantilla de respuesta. 5 -
Bogota Seguridad y  Convivencia| Convivencia Ciudadana para el presentacion de la necesidad y definir el Dith1wa7ng?e=57MIbk
9 Ciudadana. de trabajo
Creacion de plantillas de respuesta.
5 Mesa de trabajo con la Direcciéon de Tecnologias, et
Fortalecer la capacidad . ) para el presentacion de la necesidad y definir el o o https://scigoveol-
Institucional y 12 Gestion | i e enta de | ACtividades de estudioy de trabaio Al interior de la Direccion Juridica y| my.sharepoint.com/:f:/g/per
3 administrativa que estion para consolidar la disefio de herramienta/ 31/01/2020 - = 1on de plantil ificada d 25% 20% 20% 80% 20% 5% Contractual, el Grupo de produccion|sonal/sandra_santafe_scj_g
permita el 9 mducci?’m e o Implementacion de 31/12/2020 reacion de plantila unificada de concepto. ___ o normativa, consolids la plantila de|ov_co/Eulxs UDMRRCVMX
cumplimiento de la mision pr 2 y herramienta Implementacion de una solucion para la consolidacion concepto. U7IsVdDcBVzH4_eQcdDOd)|
i o conceptos expedidos en la de la documentacién emitida por la Direccion Juridi " =
institucional d por la Direccion Juridica Dilh1wa7ng?e=57Mibk
Dependencia. y Contractual
Reunién de retroalimentacion con el Grupo de gestion|
contractual de la Direccion Juridica y Contractual,
Fortalecer la capacidad para consolidar la nueva version del manual de hitps:/scigoveol-
Institucional y la gestion ) ) n y supervision Alinterior de la Direccién Juridicay | chareooint com/-figiper
i Revisar y actualizar los Presentacién del proyecto de la nueva versién del Contractual, el Grupo de Contratacion, .
administrativa que " Manual 31/01/2020 - C 1 N " " " " N 2ol Watacion, || sonalisandra_santafe_sci_g
4 i manuales de cion y actualizado y aprobado. 31/12/2020 manual de contratacion y supervision a la 25% 20% 20% 80% 20% 5% consolido el proyecto de modmcacu_ony ov._co/Eulxs UDMRRCVMX
cumplimiento de la mision| supervision de la Entidad cre de ara el y| unificacién del mant@l}de contratacion y U7TsVchB\71H4_chdDDd
institucional ala Oficina de Control Interno. supervision. Dithiwa7ng?e=57Mibk
Presentacion de la nueva version del manual de :
ion y supervisi ion del Comité
de Contratacion
Total 100% 20%
0%
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Evaluacion
Avance Evidencias
o c nservacione 2
jetivos ompromisos Fecha inicio- Peso i Y
N bje P! Indicador Actividades % % Observaci % Cumplimien | Resuttado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa sdelavance | cumplimiento Cumpli il i
programado a 1er | de Indicador 1er o to afio Descripcion Ubicacion
T o= y oportunidad | programadoa | de indicador 2!
de mejora 2° semestre Semestre
Realizar of andlisis de la necesidad)
Estudios  previos
Resbar sequmien o |rsdcsdos anla Solicitar cotizaciones.
cumplimiento de los planes Juridica y
3110112020 - Duranie el primer semesire de la vigencia 2020, se cumplio con I mela programada al radicar ante las |Carpela conlractual de  los
1 epeon o s e |Conpacnal | To do Estructurar los estudios previos 20% 80% 80% 20% 80% 16% ¢ :
i Mol Y 31/12/2020 Direcciones Juridicas y de Operaciones, 64 proceso contractuales para su suscripcion. procesos.
adminsitrativa de senvicios). | requeridos en & Plan Radicar los_estudios previos a la
Anual de Adauisiones. Direccién Juridica y Conlractual.
Realizar ol seguimienio al proceso
precontractual
R Recepoion y evauacion de 1a
Real seguimiento 3l envaca de recibida,
cumﬁlm\smu e ke iance y | bones o smaven de 1 P ————
del  almacen  |SSCJ. / Total de 3110112020 - mg& P Durante el primer semesire de 2020, la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental recibié cinouentay |\ o o cocten equipo do
2 (Convinacien entogs do o [soleiudes emas. y 1212020 - 20% 50% 50% 50% 50% 0% nueve (59) solicitudes de entrada a aimacen, las cuales fueron atendidas en su totalidad para realizar su [0 ©° 9 eaip
benes. Adquisiciones de la |exernas recibidas Diigenciar actas de entrega y recito @ respectiva entrada. nacé
Secretari Seguridad,  |formalmente y con salisfaccién.
Convivenciay Jusiicia) documentacion completa Elaborar o regisiro de entrada de bienes
Sotctuces _atenatas Sequimiento TRD
ke e 4|58 ST Dutants esto priodo 50 emeron formes do la vstas de iagnésto a s diferentos dependencis. Se
cumpimints do os panes y s Tiempo de retencion documentos remitis cronograrma de transferencias primarias documentales para la vigencia 2020, sin embargo teriendo en
N proyectos Gestion |14 SSCJ. [ Tata de 31/01/2020 - 20 o o o 0% % cuenta la emergencia por el COVID-19 y por sofcitud de las dependencias se reprograman fechas establecidas. | Archivo de geston equipo gestion
Boaimentl (Corespondonge, e nemas. 311212020 Se realizaron mesas de trabajo con las dependencias que producen un volumen representativo de informacicn: |documental
Adopcion de la normatvided on [2O0GS parz 8 Alistamiento transferencia irecion Juridica y Conractual, Direccion de Operaciones y Direccion de Gestion Humana, se establecieron
Gestion Documental). s e o planes ds trabajo y asesorias en materia de documento electrénico.
period. Proceso de transferencia
Identifcacisn insirumentos archivsticos. 1 p trumentos archivist
1. TRD: se recibi6 el concepto técnico del Consefo Distiital de Archivos del Archivo de Bogota, en el cual se
sugiere Ia revision lotal del cuadro de clasificacién documental, tablas de relencien, fichas de veloracion,
rtalecer la capacidad nommalvidad y procedimientos de la entidad. por 1o cual se soliita ampliacion de términos a 30 dias y mesas de
Insiitucional y la gestion rabajo.
administrativa que permita el 2.PGD y PINAR: se realiza la revision (misionale unsional,
‘cumplimiento e la misién 0s  procedimientos) y normaiiva vigente, se realizan cronograma, plan de accién, y mairiz de seguimienio
institucional Diostcos il csodo o s e actidades. Se identifca la necesidad de actualzar la Politca de Gestion Documental y actualizar o
instrumentos archivisticos Diagndslico Integral de Archivos como insumos para a elaboracién de es(os inslrumentos. Se solcilaron mesas
técnicas a
3. SGDEA se presenta o siguienle avance en las aciividades;
a
oo olecuades Revision y actualizacién de los datos generales del formulario *Diagndstico Integral para documentos.
Realizar  sequimiento al [Per® 1@ oaEen Electrénicos de Archivo" Herramienta faciltada por ol Achivo de Bogata y se realiza el formulario de Documento
cumpiminto do o2 pares ¥ | oices 1 Electronico a todas las dependencias de la enlidad.
proyectos la Gestion 31/01/2020 - . b R de I Heraienta del Arcivo de Bogts “Disgnéslco ntgral para documentos Elciiricas de |ATciv de gestidn equpo gestion
o Documental (Carrespmde«ma‘ Acvdaes e 31122020 | Plan detrabajo archivistico 2% 0% 0% 60% 0% 8% Ao s realizaron m documental,
Adopcién de la normatividad en | P Wa“z o ::' oo tc los puntos “omganxms de la herramienta.
Geslién Documenta). P O Ge e o o metende. con oo e semicio g vobince un conts S 6
proyecto en el cuatrenio.
archivisticos. . Asistencia técnica por parte del Archivo de Bogotd durante el desarrollo del proyecto SGDEA: mesa Técnica
on el Archivo de Bogota y se realizaron estudios previos para realizar la contratacion del servicio de capacitacion
para funcionarios que integran el proyecto SGDEA y asesoria a la entidad en el desarollo de las actividades
Desarrolo actvidades plan de trabajo pleneadas para 2 vgencia 2020
¥ se remitid a grupo
e mqu \as especificacionss teoricas patra nclr inlur &n cada o de los pianes de emergencia de as
diferentes sedes de la SD-SCJ un apariada corfespondiente a prevencion de emergencias y alencién de
gesast i
5. DOCUMENTOS DEL SIG: se realizs la revision y actualizacién de s siguientes documentos del proceso de
gestion documental: Adminisiracion de comunicaciones ofciales Garcel Distrital, Adminisiracion, Confrol y
Sequimiento de las Comunicaciones Oficiles Recibidas en la Ventanilla o Radicacin, Eliminacién Documenta,
Consolidacion instrumentos archivisticos. Transferencia Documental Primaria, Reconstruccion de Expedientes.
Establecer controles de los fiesgos de
corrupcin
Conrcr ks riesges €0 | onis gecutadas Outarto o primer semst 6o 2020 5o esizarn 2 s imstaes dofa apicain et dolo crirls
i pore o segimieno ce Implementacion de controles a dolos fod
componentes de visibilidad,
5 instilucionalidad,  control comupcont Con:t\es 3110112020 - i 20% 50% 50% 50% 50% 10% Fscesy becument | Archivo de gestién dependencia.
sancion  segin lo  que ipci 31/12/2020 | Seguimiento controles. . o lep:
Sorrospondn o Diteccitn o |Progremados para Iguaimente, acciones
B sy Goston, | seguimiento_do oo Actualizacién informacién transparencia ¥ Atencion al Cludadano, de acuerdo a os establecido
Jissel gos de corrupcion por la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control Itermo
Seguimiento_publicacion informacion
52%
0%
' [ I ( [\Ijﬂ.l.
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VIGENCIA Fimma dal 5 e Roinaldo Ruz Solorano - Firma del Gersin Pibiica | Martha Sanchaz Hamrs - Dirctora de
2020 [ = Recrusos Fisicos y Gestion
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Firma del $

Snbsa‘:m&arlo de Gestién Imlih.u:lo

i SDSCJ

Firma del Gerente Publico - Henry Humberto Villamarin Serrano -
Director Financiero

Avance Evidencias
Obj C Fecha inicio- Peso % % Observaciones % % % f
N il e Indicador o o o o Cumplimiento | Resultado
g fin dd/mm/aa del avance y [of & s oo
" " LT o afo Descripcion Ubicacion
programado a | de Indicador |oportunidad de| programado a |de indicador 2
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Carpeta Compromisos Gerenciales
Durante el primer semestre, se R :
Expedir los documentos presupuestales tendiora npo portunamente las 2020 - Sharepoint:
necesarios que garanticen la ejecucion de los citudos de omsie
rocursos de la SDSCJ presupuestales. DIRECCIONFINANCIERADocumento
%201 i asp
Registrar y realizar el 7id=%2Fsiles%2FDIRECCIONFINAN
seguimiento a la ejecucion; Reuniones de . CIERA%2FDocumentos%20compartid
o Elaborar presentaciones mensuales de la Se socializé mensualmente los  |05%2FCOMPROMISOS%20GERENC
presupuestal seguimiento 24/02/2020 5 " N o la
1 i a  los| real i - | ejecucion presupuestal al comité Directivo de 30% 50% 50% 50% 50% 15% informes y las presentaciones ante el | IALES%202020&p=true&ct=15984807
recursos asignados a la  de seguimiento 311212020 | SDSCJ conforme a 'f séecl“cg’r:.g V:""‘C"’" del Comité Directivo de la SDSCJ | 6519180r=0WA-NT&cid=3cf99ec5-
SDSCJ de la vigencia, planificadas presupuesto de la Entida 8c9e-c154-0d0d-
reserva y pasivos exigioles 5571de2379c0& ath=aHROcH
MBLy9zY2pnb3Zjb2wuc2hhcmVwb2lu
i ; dC5jb20vOmY6L3MVREISRUNDSU9
Ervio mensual a as Subsecretarias de la De igual manera se remitis por correo | ORKIOQUSDSUVSQSIFLFI3c2FKSG
SDSCJ de la ejecucion de los registros las respectivas ejecuciones FriTk8ZTDBOW0JNU: UJ4TVRQN
presupuestales que amparan los recursos de presupuestales mes a mes Evid19WmFISEJzoagDB‘ QNLTdBPSJDa
vigencia, reserva y pasivos exigibles. WPWOTodOZ N
Carpeta Compromisos Gerenciales
. - Se realizaron las conciliaciones y 2020 - Sharepoint:
Causar las operaciones contables y financieras P dela
originadas en la SDSCJ informacion financiera. -com/sites
DIRECCIONFINANCIERA/Documenlo
%20
2 Fortalecer la ?id=‘%£fzi;e§%2FDlRECnlegNFINAN}d
i
capacidad Institucional Elaborar y publicar " ) Se conciliaron y revisaron las CI"E/%F(‘:’OMPOR?‘EJ)E?;‘EI))Z“/ POSERENG
y la gestion | Estados fi 2410212020 Conciliar las operaciones de enlace mensuales comesnondiontas oparaciones | 5% p
adminisirativa que o e o2 stados " | con SHD, con las areas misionales y de apoyo | 40% 50% 50% 50% 50% 20% - oot IALES%2020208p=lrue&ct=15984807
permita el Estados financieros enla|  publicados /4 31/1212020 4o 1a SDSCY y operacions reviprocas externas las cuales se reflejan en 05 |g5106 0 O\ n NTcid=3cf90ecS.
cumplimiento de la pagina WEB de la entidad estados financieros. 8¢9e-0154-0d0d-
mision institucional. 5571de23790& ath=aHROCH
M6Ly9zY2pnb3Zjb2wuc2hhcmVwb2lu
dC5]b20vOmY6L3MVREISRUNDSU9
Validar y presentar los estados financieros Se certificaron los estados financieros | ORKIOQUSDSUVSQSIFbFI3C2PKSG
certificados en forma trimestral del aplicativo de manera periédica. FnTk5zTDBOd0JnU3gwQUJ4TVRQN
Bogota consolida de la SHD EVid19WTUFISEJ20DBNLTdBP3J0a
WA1IPWpOTOdOZZILMKVn
Carpeta Compromisos Gerenciales
2020 - Sharepoint:
Realizar el tramite para los pagos radicados
ante la Direccion Financiera mensualmente hitps://scjgoveol. sharepoint.comsites/
DIRECCIONFINANCIERA/Documento
s%20compartidos/Forms/Allitems.aspx
) ! Durante el primer semestre se|?id=%2Fsites%2FDIRECCIONFINAN
Realizar el pago de los| Cantidad de pagos realizaron los pagos de los tramites| CIERA%2FDocumentos%20compartd
dquiric la SDSCJ atamente\ 2410212020 ant b FCOMPROMISOS%
adquiridos por 1a mensuaimente - ion bi Y ¥ 9 50% 50% 15% Fiananciera, alendlsndo asf los pagos|IALES%2020208p=true&ct=15984807
N de acuerdo al Instructivo de| ~ cantidad de pagos 311212020 | Alender la reprogramacion bimensual del PAC 30% 50% 50% e o o allioe pag WA T e
pagos de la Entidad y efectuados adquiridos en cuanto a nomina y|8c9e-c154-0d0d-
normatividad vigente. mensuaimente contratos celebrados por la SDSCJ  |5571de2379c080riginalPath=aHROCH
M6Ly9zY2pnb3Zzjb2wuc2hhcmVwb2lu
dC5}b20vOmY6L3MVREISRUNDSU9
Elaborar las R.A.necesarias para garantizar el ORKIOQU5DSUVSQSIFbFI3c2FKkSG
pago de la nomina de los funcionarios de la FriTk52TDBOJ0JNU3gWQUJ4TVRQN
sbscd EVid19WTUFISEJ20DBNLTdBP3J0a
W1IPWpOT0dOZZILMkVn
50%
0%




