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Decreto Distrital 546 de 2007, “Por el cual se reglamentan las Comisiones
Intersectoriales del Distrito Capital”, modificado por el por el Decreto 371 de

2018.

Acuerdo 637 de 2016 “Por el cual se crean el Sector Administrativo de

Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de
2006 y se dictan otras disposiciones”
Decreto 371 de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la Comisién

Intersectorial de Accién Integral en Seguridad, Convivencia y Acceso a la

Justicia

ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: Integrante. In: Invitado. O: otros)

Asistencias a sesiones UTA

Sesiones en bas que particparon |
uta uta uta uTa Total
Suctor Entided U organtsnos Cargo ot virtual wvirtual presencial wvirtual uTa*
14-02-2019| 29-03-2019 10-04-2019 15-05-2019

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno Secretario distrital o su delegado | Si Si Si Si 4

\DPAC Directora regional o su delegado In N/ N/ Si ) 1

DADER Directora regional o su delegado In S5i Si No S E]
Desarrollo economico,  |IPES Directora regional o su delegado In 5i 5 5i Si 4
Industria y Turisma
Educacicn Secretaria Distrital de Educacidn Secretario distrital o su delegado | Si Si 5i Si 4
Salud Secretaria Distrital de Salud Secretario distrital o su delegado | S0 5 S S 4
Integracian social Secretaria Distrital de Integracion social Secretario distrital o su delegado | St Si Si S0 4

IDIPRON Directora regional o su delegado In N/A N/A Si N/A 1
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente Secretario distrital o su delegado In N/A N/A Si N/A 1

IDIGER Directora regional o su delegado In Si Si Si ] 4
Habitat Secretaria Distrital de Habitat Secretario distrital o su delegado | Si Si 5 Si 4

UAESP Directora regional o su delegado In Si Si Si Si 4
Mujeres Secretaria Distrital de Mujeres Secretario distrital o su delegado | Si Si Sl Si 4
Seguridad Secretaria Distrital de Seguridad, Secretario distrital o su delegado P NfA N/A S N/A 1

Canvivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Subsecretario distrital o su delegado | ST Si Si Si S 4

Convivencia y Justicia

UAECOB Directora regional o su delegado in N/A NSA Si NJA 1
Fiscalia General dela Fiscalia Seccional Bogota Directora regional o su delegado In 5 5 Si Si 4
MNacign
|CBF Seccional Bogata Directora regional o su delegado In Si 5 Si Si a
MNacional Ministerio del interior - SAE |Directora regional o su delegado In S Si Si Si 4
Policia Nacional Palicia Metropolitana de Bogota Comandante o su delegada In Si Si Si Si 4
Nacignal Migracion Colombia Directora regional o su delegado In Si 5 Si Si 4
Planeacien Secretaria Distrital de Planeacion Secretario distrital o su delegado In N/A N/A Si N/A 1
Transmilenio Transmilenio Directora o su delegado in MN/A MNiA Si /A 1
ETB ETH Directora o su delegado In Nf& NfA 5i NA 1
Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda Secretario distrital o su delegado in M MNSA Si M 1
Alcaldia Mayor Secretaria General Secretario distrital o su delegado In N/ MN/A Si HiA 1
Cultura Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciony |Secretario distrital o sy delegado in N/A NfA 51 N/A 1

Departe

|DARTES Directora o su delegado In N/A N/A Si N 1

|DRD Directora osu deiegada In MN/A M/A S5i M/A 1
EMEL Grupo ENEL Directora o su delegado in MNiA N/A Si NfA 1

Asistencias a sesiones CIASCJ
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Sesiones en las que ciparon
CIAsC) ClAsC) CIASC) Total Total
Haelor Entidad v orpanlstoas Cargo fict ordinaria | extraordinaria | extraordinaria | CIASCI® UTa*
29-01-2019 04-02-2019 28 - 05- 2019

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno Secretario distrital o su delegado | Si Si 5 3 4

|DPAC Directora regional o su delegado | In MN/A N/A no 0 1

DADEFR Directora regional o su delegado | In No No 5i 1 3
Desarrollo economico, | IPES Directora regional o su delegado | In Si No Si 2 4
Industria y Turismo
Educacion Secretaria Distrital de Educacién Secretario distrital o su delegado ! Mo No i 1 4
Salud Secretaria Distrital de Salud Secretario distrital o sudelegado | | No Si Si Z 4
Integracion social Secretaria Distrital de Integracion social |Secretario distrital o su delegado | Nao Si Si 2 4

IDIFRON Directora regional o su delegado | In N/A nNiA Si 1 1
Amblente Secretaria distrital de Ambiente Secretario distrital o sudelegado | iIn NfA NSA Mo ] hE

IDIGER Directora regional o su delegado | In No No No o 4
Habitat Secretaria Distrital de Habitat Secretario distrital o su delegado | | Si Si Si 1 4

UAESP Directora regional o su delegado | In No Si No 1 4
Mujeres Secrataria Distrital de Mujeres Secretario distrital o su delegado | Si Si 5i 3 4
Seguridad Secretaria Distrital de Seguridad, Secretario distrital o su delegado P Si Si Si 3 1

Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Subsecretario distrital o su ST Si Si i 3 4

Convivencia y Justicia delegado

UAECOB Directora regional o su delegado | in N/A NjA No o 1
Fiscalia General de la  |Fiscalia Seccional Bogotd Directora regional o su delegado | In Si No No 1 4
Nacion
ICBF Seccional Bogota Directora regional o su delegado | In Si No No 1 4
MNacional Ministerio del interior - SAE Directora regional o su delegado | In Si No No 1 4
Policia Naclonal Palicia Met i de Bogota Comandante o su deleggdo In Si Si Si 3 4
MNacional Migracion Colombia Directora regional o su delegado | In S Si Si 3 4
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacién Se:retaliodistritalosudeleg_ado In N/A N/A No 1] S
Transmilenia Transmilenic Directora o su delegado in N/A N/A No 0 1
ETB ETB Directora o su delegado In N/A N/ Si i1 1
Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda Secretario distrital o su delegado | In N/A N/A No 0 1
Alcaldia Mayor Secretaria General Secretario distrital o sudelegado | In N/A N/A No ¢} 1
Cultura Secretaria Distrital de Cultura, Secretario distrital o sudelegade | In NfA N/A No o 1

Recreacion y Deporte

IDARTES Directora o su delegado in NfA N/A No 1] 1

____|lorRD Directora o su delegad in N/A N/A No 0 1

ENEL Grupo ENEL Directora o su delegad, In NiA H/A No 0 1

* Se debe tener en cuenta que se contabilizan las sesiones ordinarias de la CIASC) y el espadio técnico de la UTA
MN/A: Espacios a los gue no han sido convocados

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / CIASCJ ordinaria realizadas 1/ 1 sesién programada
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: UTA realizadas 5/5 UTA programadas

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / CIASCJ extraordinarias realizadas 3/3 sesiones
SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: programadas

PUBLICACION EN PAGINA WEB:
Documentos publicados en la web de la entidad
que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacién
Reglamento interno:
Actas con anexo:

Informe de Gestion:

Si: X No:
Si: X No:
SI: X  No:
Si: X No:
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FUNCIONES GENERALES SESIONES EN LAS QUE SE ABORDAN DICHAS FUNCIONES | Se abordd
1. Facilitar la comunicacion Interinstitucional y el intercambio de Clasc Si
informacién relevante, velando por la cooperacion efectiva de las ordinaria
entidades dentro del desarrollo de sus competencias, entorno ala 29:01:2013
finalidad principal en materia de Seguridad, Convivencia y Acceso a
la Justicia,
2. Propender por la unificacion de criterios entorno a la Seguridad, ClAsSC CIASC] extraordinaria uTA si
Convivencia y Acceso a la Justicia con miras a la solucion de los extraordinaria 28-05-2019 presendial
inconvenientes estructurales y procedimentales que presentala O40eLd 10-04-2009
aplicacion de la normatividad en la materia, asicomo ala
prevencion de riesgos.
3. Servir de promotor para la formacion y divulgacion de las CIASCI CIASCI extraordinaria uTA Si
estrategias en materia de Seguridad, Convivenciay Acceso ala ordinaria 28 -05- 2019 presendial
lusticia entre quienes de cualquier manera se encuentren 29-01-2019 1042010
vinculados a su implementacion, desarrollo, ejecucidn o tutela.

FUNCIONES ESPECIFICAS SESIONES EN LAS QUE SE ABORDAN DICHAS FUNCIONES
1. Articular las acciones de fortalecimiento de la Seguridad, la uTa uta uta Si
Convivencia y el Acceso a la Justicia en el Distrito Capital, en virtual virtual virtual
desarrollo de los planes Distritales y Locales de Seguridad, los 022018 290LI01S 15-05-2019
pactos de convivencia y los planes especificos acordados con la
comunidad.
2. Coordinar lineas de intervencion interinstitucional en eventos UTA uta UTA Si
que alteren la seguridad, la normal convivencia de |a ciudad, tales virtual virtual virtual
como tomas, blogueos y situaciones de caracter antrépico, entre 11022013 23032018 15013
otras, y el acceso a la Justicia en el Distrito Capital.
3. Coordinar las acciones y mecanismos de solucion pacifica de uTa uTa uta Si
conflictos orientados a prevenir, contrarrestar y neutralizar los virtual virtual virtual
desordenes y conflictos sociales, evitando la utilizacion de la 14-02-2019 29:03-2019 15-05-2012
fuerzay las vias de hecho.
4. Coordinar la movilizacion de recursos humanos, logisticos y ClAsC) uTa CIASC) extraordinaria|Si
econdmicos del Distrito Capital para atender las necesidades ordinaria presencial 28 - 05-2019
basicas de la poblacién involucrada en las situaciones de crisis que 20 103020
afectan la seguridad, convivenciay el acceso ala justicia.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia garantiza como lo ordena el Decreto 371
de 2018, la coordinacion intersectorial para la implementacion de las politicas y estrategias de
caracter interinstitucional en materia de seguridad, convivencia y justicia. En esa medida, desde el
mes de agosto de 2018 se han reunido las diferentes Secretarias del Distrito para acordar el plan de
accion para el fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y la justicia, coordinar las lineas de
intervencion en eventos que alteren el orden publico, las acciones de solucién pacifica de conflictos
sociales y la movilizacion de recursos humanos y logisticos.

Los integrantes permanentes de la Comisién durante 2018:
1. Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria Distrital de Gobierno
Secretaria Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Educacion
Secretaria Distrital de Habitat
Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

SO b 0 D

Por su parte los invitados permanentes fueron:

1. Policia Metropolitana de Bogota
Sociedad de Activos Especiales
Departamento Administrativo del Espacio publico — DADEP
Unidad Administrativa de Servicio Publicos - UAESP
Migracion Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

DA WN
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Enero

Para el cumplimiento del Decreto, se convoca el primer Comité de 2019 durante el mes de enero
con la participacion de las Secretarias y los invitados, dando como resultado la aprobacion de el plan
de accién | semestre de 2019, el cual incluy¢ los territorios a intervenir y los servicios de cada entidad
en estas zonas. En esa medida, la Unidad Técnica de Apoyo - UTA espacio donde los técnicos de
cada una de las Secretarias ejecutan los planes de accion de la Comision, se retne para construir
el plan accién (una vez por mes) y evaluar las acciones en cada territorio, estos son:

Localidad de Los Martires: Barrio La Estanzuela, Santa Fe y La Favorita

Localidad de Santa Fe: Barrio Las Cruces y San Bernardo

Localidad de Kennedy: Barrio Patio Bonito, Amparo y Maria Paz

Localidad de Ciudad Bolivar: Barrios Los Alpes, Arborizadora Alta, Lucero, Sierra Morena vy
Tres Reyes.

5. Rafael Uribe Uribe: Barrio Diana Turbay

PLON =

En este sentido se presentan y aprueban los nuevos territorios a intervenir y la propuesta de “Ven a
la Van” / jornadas de denuncia para el fortalecimiento del acceso a la Justicia por parte de la
ciudadania. Adicionalmente se establece como prioridad del plan de accion 2019, jornadas de
atencion y acompafiamiento a poblacion con patrén de mendicidad ejercicio que se viene
adelantando con la SDIS. Por ultimo, se incluye en el Plan 2019, la continuacién del acompafiamiento
en las jornadas de desalojo lideradas por la SAE.

Adicionalmente, en esta citacion de la CIASCJ tenia como objetivo la aprobacion del Reglamento
Interno el cual habia sido compartido previamente en las UTAs de 2018, para ser aprobado en esta
jornada de la Comision. No obstante, por recomendacion de la Secretaria de Habitat se detiene la
votacién ya que debe ajustarse el reglamento a lo establecido en la Resolucién 233 de 2018. La
Secretaria Técnica recibe la recomendacion, informa que hara el ajuste correspondiente y que se
citara nuevamente a Comision Extraordinaria Virtual para aprobacion del nuevo reglamento. Por
ultimo, se realiza la presentacién del balance afio 2018 de las acciones desarrolladas en el marco
de la Comision y su respectiva UTA, con el balance positivo del acompafiamiento interinstitucional.

Febrero

El dia viernes 1 de febrero de 2019, se envia en correo electrénico con la invitacion a la sesion
extraordinaria junto al documento sujeto de aprobacién. Es asi que, en la Sesién Extraordinaria
virtual de la CIASCJ, convocada para el dia 04 de febrero de 2019, luego de realizar la verificacion
del quérum y a partir de la solicitud de ajuste elevada a la Secretaria técnica en el marco de la
Resolucion 233 de 2018, realizado en la primera Sesion Ordinaria de 2019 de la Comisién, por los
integrantes de la misma, se programa para el dia 4 de febrero de 2019, Sesion virtual Extraordinaria
para aprobacién del Reglamento.

Se recibe retroalimentacion y solicitud de ajuste de forma y fondo, por parte de la Secretaria de
Integracion Social el dia 4 de febrero de 2019, a las 11:59 am, algunos de los cuales son recibidos
y aprobados por la Secretaria Técnica, poniéndose a disposicion de la Comision el nuevo documento
para aprobacion. De la misma forma se reciben solicitudes de ajuste de la Secretaria de Gobierno,
correspondientes al tipo de documento que debe ser el reglamento y que por su caracter no debe
incluir la informacion “Publiquese y cumplase”, los cuales no fueron aceptados por la Secretaria
Técnica.

Se debe aclarar que solo fueron tenidas en cuenta aquellas solicitudes que no estuviesen en
contravia del formato establecido por la Resolucion 233 de 2018. A las 6:00 pm se realiza el conteo
de los votos 6 positivos de miembros, ninguno en contra, Adicionalmente se conto con la presencia
de dos de invitados quienes emitieron su aceptacion para acogerse al reglamento, ninguno en contra.
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Respecto a la UTA, esta sesiona el dia 14 de manera virtual y tuvo por objetivo la socializacion del
cronograma del plan de accién 2019 (Anexo 1). Durante esta sesién la Secretaria de Gobierno, la
Secretaria de la Mujer y la UAESP presentaron para aprobacién del espacio técnico la solicitud de
ampliar la fecha de verificacion del cronograma para poder definir internamente el tipo de
acompafamiento a realizar. Propuesta que es acogida por el pleno de la sesion modificandose el
plan de accion para dicho mes (Anexo 2).

Marzo

El dia 27 de marzo se convoca a sesion virtual de la UTA en el cual se realizo y presento el balance
de las ferias realizadas en el mes de febrero y marzo, y se socializa el cronograma del mes de abril
para aprobacion del espacio técnico (Anexo 3). Por solicitud de la Secretaria de Gobierno, se
incorpora en el orden del dia la situacion de la mesa de Policia, Derechos Humanos y Convivencia
en la cual se tratan todos los casos de presunto abuso policial y violencia contra servidor publico,
informando que las acciones de prevencion implementadas por dicha Secretaria se han quedado
cortas en relacion a situaciones que se vienen presentando en la localidad de Los Martires y Barrios
Unidos contra mujeres que ejercen Actividades Sexuales Pagadas y viceversa. En este sentido, la
Secretaria Distrital de la Mujer informa que pudo establecer que el equipo que podria acompadar
estos espacios con los profesionales enlaces SOFIAS.

Abril

En el marco del Decreto Distrital 688 de 2017, “Por medio del cual se reglamentan los articulos 127
y 128 del Acuerdo 645 de 2016 y se dictan otras disposiciones”. modificado por el Decreto 703 de
2018’ las entidades distritales responsables de las politicas publicas deberan elaborar o actualizar
su plan de accion de la politica publica del sector dentro del afio y medio siguiente a la expedicion
del mismo, estableciendo como instancia encargada de articular la formulacion, la implementacion y
el seguimiento de las politicas publicas distritales al Consejo de Politica Econémica y Social del
Distrito Capital - CONPES D.C.

En ese sentido, resulta relevante mencionar que “la construccion de los planes de accién obedece a
una labor conjunta y concertada que requiere de la articulacion institucional e intersectorial en el
planteamiento de las acciones”, conforme lo dispone la Circular 07 de 2019, emitida por la Secretaria
Distrital de Planeacion - SDP, las cuales deben contribuir a la solucion de la problematica expuesta
durante la vigencia de la politica, formular metas e indicadores e identificar a los responsables
institucionales de su consecucion.

Es asi como, considerando la intersectorial dad de las politicas publicas se priorizé para el mes de
abril la consolidacion y consecucion informacién actualizada para establecer- metas e indicadores
tanto de productos como de resultados, con el fin de actualizar el plan de accion de la Politica Publica
de Seguridad, Convivencia y Justicia, y de esta manera concertar acciones y metas, para dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 5° y 6°2 del Decreto 688.

En ese contexto, atendiendo la necesidad de actualizar el Plan de Accién de la Politica Publica de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, y una vez identificadas las entidades corresponsables, se cito
el dia 10 de abril de 2019, a sesion presencial de la UTA.

' “Por el cual se modifica el inciso primero del articulo 7 del Decreto Distrital 668 de 2017 “Por medio del cual se reglamentan los articulos 127
y 128 del Acuerdo 645 de 2016 y se dictan otras disposiciones”.

¢ ARTICULO 5°. Formulacién de las Politicas Publicas Distritales. La entidad cabeza de sector sera la responsable de presentar a consideracion
del CONPES D.C. la formulacién de la politica pablica distrital, incluyendo el Plan de Accidn respectivo, la cual debe seguir los lineamientos
metodologicos que se establezcan en la Guia para la Formulacion e Implementacion de las Politicas Publicas del Distrito Capital y el
procedimiento fijado por el CONPES D.C

ARTICULO 6°. Adopcidn de la Politica Pablica Distrital, Las politicas publicas distritales seran adoptadas mediante documento CONPES D.C.,
al igual que sus modificaciones y actualizaciones.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 127 del Acuerdo 645 de 2016, el Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito esta presidido
por el Alcalde Mayor y conformado por los Secretarios del Despacho, los cuales suscribiran los documentos CONPES D.C.
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Para tal efecto, durante la jornada servidores de la Direccion de Politicas Sectoriales de la Secretaria
Distrital de Planeacion realizaron una exposicién general de la estructura de las politicas publicas
distritales, conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos por el CONPES Distrital,
absolviendo algunas dudas de los asistentes. Asi mismo se menciono la importancia y
procedimientos que se llevan a cabo en los procesos de participacion de las politicas publicas en las
fases de los ciclos de la Politica publica, en los que el gobierno distrital es cercano a la ciudadania.
También se orient6é sobre la importancia de la estrategia de participacion. Se realizé por parte de
este equipo un ejercicio de preguntas orientadores cuya finalidad fue la orientacion respecto a todas
las inquietudes presentadas por cada una de las entidades y sectores asistentes.

Se realiza la presentacion del proceso de actualizacién de la Politica Publica Convivencia y
Seguridad Ciudadana, cuyo desarrollo se ha adelantado conforme a lo establecido por la guia de
formulacién de politicas publicas del distrito, expedida por la Secretaria Distrital de Planeacion. Se
destaca que este proceso requerira de gran apoyo por parte de los distintos sectores de la
Administracién Distrital, en la que se requiere de la definicién de compromisos de cada sector, frente
a las metas y presupuestos indicativos del Plan de Accién, desde sus competencias. A propdsito del
Plan de Accion y la metodologia de su diligenciamiento, los funcionarios de la SDP realizan una
exposicion de la misma, en la cual se absuelven todas las dudas de los asistentes sobre resultados,
productos, indicadores, metas, costos, entre otros. Se culmina con el compromiso de todas las
entidades de hacer una revision de la matriz y diligenciar los aportes respectivos.

Durante el desarrollo de las mesas de trabajo cada entidad presenté las dudas e inquietudes que
tenian en relacién con su participacion en la politica, asi como aquellas relacionadas con la
informacién requerida y la forma en que deben diligenciar el plan de accion. Las mesas fueron
atendidas por los servidores de la SDP y los asesores delegados por cada area de la SDSCJ.

Mayo

El dia 208 de mayo, se cita a sesién extraordinaria de la CIASCJ con el objetivo de aprobar los
documentos base y la estructura inicial del proceso de actualizacion de la Politica Publica de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

La Administracion Distrital mediante el Decreto 657 de 2011, adoptd la Politica Publica de
Convivencia y Seguridad, a través del cual se concretd el objeto, alcance y principios de la politica
publica de Convivencia y Seguridad Ciudadana, asi como los criterios orientadores de elaboracion
de los Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PICS), entre otros aspectos
(Decreto 657, 2011). A pesar de la formulacién de dicha politica publica, de acuerdo con lo expuesto
por la Secretaria Distrital de Planeacion, durante su adopcion no se tuvieron en cuenta elementos
esenciales para el disefio de un instrumento de planeacion de mayor alcance como la construccion
de un plan de accién, la definicion de una linea base o la implementacién de una evaluaciéon
diagnostica inicial. Adicionalmente, dentro de la estructura de la politica no es clara la delimitacion
entre ejes, estrategias y acciones.

Es por lo anteriormente expuesto que, en la actualidad sélo a través del Plan Integral de Convivencia
y Seguridad Ciudadana y Justica (PISCJ) y de los planes de accion derivados, el sector articula el
contenido de la politica publica. Dichos instrumentos definen sus indicadores para cumplir con metas
especificas asociadas al Plan de Desarrollo Distrital (Boletin de Acompafiamiento, Politicas Publicas
Distritales 2017).

Considerando lo descrito con antelacion, es fundamental disefiar una herramienta de planeacion que
tenga la capacidad de articular el PISCJ y la politica publica vigente. Es asi como, en consonancia
con el contenido del Decreto de creacion de la politica publica, en la actualidad tanto el Decreto 657
de 2011 como el PISCJ 2017 - 2020, se encuentran vigentes, por ende, constituyen el punto de
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partida de la aplicacion de la politica publica de seguridad, convivencia y justicia. (Decreto 657,
2011).

La utilidad de la actualizacion del plan de accién de la politica publica, enmarcado en el PISCJ, se
traduce en la obtencion de una vision global de la ciudad en cuanto a la situacion actual de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia; y adicionalmente ahonda en aquellas problematicas que mas
aquejan a los ciudadanos, aplicando metodologias participativas y acciones que propendan por
mejorar la calidad de vida, el respeto por los derechos humanos, la tranquilidad y la convivencia
pacifica en Bogota.

Es en este contexto, que el Secretario Distrital de Seguridad, el Dr. Jairo Garcia presenta para
aprobacion del pleno de la Comision la estructura tematica y programatica de la actualizacion del
nuevo plan de accién, enmarcado en los objetivos de Prevencién, Control, Judicializacion e
Infraestructura. Lo anterior con el fin de proseguir con el proceso que desde 2018 se viene
adelantando con las areas técnicas de distintas entidades del orden local y nacional, y asi avanzar
en la consolidacion del primer plan de accion de la politica publica distrital, desde un enfoque
participativo e interinstitucional.

Contando con el quérum correspondiente, el martes 28 de mayo de 2019, la Comision Intersectorial
de Accion Integral en Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia, aprueba la estructura del plan
de accion de la politica publica de seguridad.

Analisis del funcionamiento de la Instancia:

La Comision intersectorial, en lo corrido del primer semestre de 2019, funcion6 de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 371 de 2018. Especialmente a través de su espacio técnico, UTA, se logro
cumplir con los cronogramas y plan de accion establecidos. Los objetivos de cada una de las
sesiones se cumplieron segun lo establecido, presentando como mayor logro el avance en la
formulacion articulada e interinstitucional del primer plan de accién de la politica publica del sector.
Como accién de mejora, se establece la necesidad de proponer a otras entidades del nivel distrital y
nacional sumarse al plan de accion de la politica publica; sobre todo con acciones encaminadas a
mejorar el acceso de la ciudadania a mecanismos de justicia, convivencia y seguridad.

Presidente de la instancia: Secretaria técnica:
JAIRO GARCIA'GUERRERO MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA
Secretario Distrital de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Convivencia y Justicia. Secretaria Distrital de Seguridad,
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Convivencia y Justicia.






