Q\WBM’l 2400 r&mm h!’i.'? '
; ﬁ l‘r.ﬂb - ._" ‘;‘- - “

Inform‘e de Concertacmn de de Acuerdos
de Gestion de Gerentes Publicos

Direccion de Gestion Humana
Vigencia 2023

(o)1 de enero de 2023 aI 3‘:lége dlclembre de 2023




CONCERTACION DE ACUERDOS DE GESTION 2023

DEPENDENCIA DENOMINACION DELCARGO COD GRADO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

1 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 7 80770985 JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA 2
2 OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION Y ESTUDIOS JEFE DE OFICINA 006 7 35198352 SAYRA GUINETTE ALDANA HERNANDEZ 3

ESTRATEGICOS

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
S COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 7 50931793 ADA LUZ SANDOVAL HERAZO 4
4 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 1019010413 ALEJANDRO LONDONO HURTADO 5
5 DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO 009 7 79347892 HERNAN LOPEZ AYALA 6
6 SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 52778353 JULIANA CORTES GUERRA 7
7 DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 7 52899703 DIANE STEPHANIE TAWSE SMITH DIAZ 8
8 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TECNICO 009 7 19491949 IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN 9
9 DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 7 51675862 ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN 10
10 DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE RECLUSION DIRECTOR TECNICO 009 7 5606979 JASITH EDUARDO DIAZ CORREA 12
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO
11 DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 63543937 HELGA MILENA HERNANDEZ REYES 13
12 DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO 009 7 52930265 DIANA CAROLINA ZARATE PEREZ 14
DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL <

13 FORTALECIMIENTO DIRECTOR TECNICO 009 7 52152750 SANDRA MILENA SANTAFE PATINO 15
14 SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 79327369 REINALDO RUIZ SOLORZANO 16
15 DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 79555971 IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA 17

INFORMACION
16 DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 19499469 RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO 19

DOCUMENTAL
17 DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 13543632 DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA 21

SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno Cadigo: 006 Nombres y Apellidos: JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA

Denominacién del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 7 Documento: 80770985

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

. . - - . . : . . . NUumeros de procesos tramitados culminados/Numero de
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa| Tramitar el 100% de los expedientes en donde se investiguen hechos anteriores al 31 de . P Y -
expedientes cuyos hechos son anteriores al 31 de diciembre del 40 %

gue permita el cumplimiento de la mision institucional diciembre del afio 2019 afio 2019

Fortal I i Institucional vy | i6 inistrativa| T isi f los 72 torio finalizé , "
ortalecer la capacidad Institucional y la gestiéon administrativa Tomar decisiones de fondo en los procesos cuyo recaudo probatorio finalizé y se NGmero de decisiones de fondo adoptadas por la OCDI / 72

que permita el cumplimiento de la misién institucional cuentan con los elementos necesarios para determinar la existencia o no de la ocurrencia LT . 40 %
Lo procesos disciplinarios identificados a 31/01/2023
de la falta disciplinaria.
. L - - . |Realizar tres ciclos de capacitacién sobre temas de prevencion de falta disciplinarias con| . . o .
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa : P o P . plnart ._|NUmero de ciclos de capacitacion desarrollados / 3 ciclos de
las dependencias que durante el afio 2022 presentaron mayores quejas con incidencia 20 %

que permita el cumplimiento de la mision institucional capacitacién programados

disciplinaria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados



BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
eQ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2023

Dependencia: Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos Cadigo: 006 Nombres y Apellidos: SAYRA GUINETTE ALDANA HERNANDEZ
Denominacion del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 7 Documento: 35198352

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Tomar decisiones con base en informacion de altos estandares de|Garantizar la actualizacion de la bodega de datos, asi como, su administracion de . ., . .,
Bodega de datos actualizada - Gestion de informacion de acuerdo

calidad en materia de politica y gestién de seguridad, convivencia|acuerdo a las politicas de gestion de la informacion estadistica y de seguridad de la i ) . N 25 %
o . e a los estandares de calidad y seguridad institucionales.
y acceso a la justicia. informacion institucionales.
Tomar decisiones con base en informacion de altos estdndares de . . - . L , .
. . -~ - . . ._|Asesorar al Despacho de la SCJ en el diagnéstico, formulacién, monitoreo y evaluacién Nimero de documentos realizados en el marco de la labor de 0
calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia 25 %

y acceso a la justicia de politicas y programas de seguridad y el acceso a la justicia en la ciudad. asesoria.

Tomar decisiones con base en informacion de altos estandares de . e L L - .
. : o - . . ._|Promover la articulacién interinstitucional para el disefio y evaluacion de politicas publicas|, . . . . -
calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia|. . . Numero de instancias, espacios en los que participa la OAIEE. 25%
. integrales basadas en evidencia.
y acceso a la justicia.

Tomar decisiones con base en informacion de altos estandares de Ndimero de productos (documentos, sistemas de informacion,

. : o - . . ._|Construir instrumentos, insumos analiticos y recomendaciones que faciliten la toma de . - o
calidad en materia de politica y gestiéon de seguridad, convivencia . . : oo eventos, entre otros) generados en articulaciobn con otras 25 %
L decisiones de la SCJ en materia de seguridad y acceso a la justicia. N S
y acceso a la justicia. instituciones del distrito.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Visién estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la logica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
AQance Evidencias
o Objeti i ) Fecha inicio- < Peso . . Observaciones det i L % Cumplimiento
N : . Indicador Actividades %. % de % cumplimiento | % Cumplimiento de Resultado
st :
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa P ader i ter o p:r‘ng:a \; de programado a 2° indicador 2° 8?“’ Descripcién
semestre Semestre rejora
Adelantar el informe de
diagnéstico para avance (%)
implementaci6n del |del
Adelantar aitcasnal . lpaala
diagnéstico parala |7, W .
implementacion de | SStema C4, a partir |implementaci 30% 50% 50% 0% 0% e
o de la realizacion del |6n del
analitica de datos o o
en el G4 109 % de las andlisis de
actividades datos y
relacionadas con los | analitica para
estudios técnicos.  |el sistema del
ca4.
. i informe de
Certificar con gf 1" itl;:gon NENA avance (%)
2 estandares NENA Operacién de del proyecto {01/01/2023 a 35% 50% 50% 0% 0% e
911, la Operacion Recepcion de C4 en para la 31/12/2023
de Recepcion de C4 cretificacion
todos los procesos NENA
I Informe de
Instalar sitios de :zsftli?:%?]n sitios de avance (%)
repeticion del peticion y del proyecto
- recepcion de los N
sistema de radios adquiridos en |92 INSt13CI87 | 41 /0/5095 4
comunicaciones del a vi encig ara el sitios de 31/12/2023 35% 50% 50% 0% 0% .
radio troncalizado sistegma dep repeticion del
en la localidad A sistema de
Sumapaz y Cazuca comunicaciones de comunicacién
radio troncalizadado es
[LTMI!
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (6% adicional): Anélisis fle mejoramiento de infraestructura y modelo de operacién para el C4 o%
(8%, ;
FECHA - /Q Q &O\W
28 de febrero de 2023 /7 4/1, [ - \j
X 4 pervisor Jerarquico Firma det Gerente Publico
VIGENCIA Antonio Gémez Heredia ADA LUZ SANDOVAL HERAZO
2023 Secretarigde Seguridad, Convivencia y Justicia Jefe Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Tl
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Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Subsecretaria de Seguridad y Convivencia Cadigo: 045 Nombres y Apellidos: ALEJANDRO LONDORNO HURTADO
Denominacion del Cargo: ~ SUBSECRETARIO DE DESPACHO Grado: 8 Documento: 1019010413

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Hacer seguimiento a la creacion de planes de accién en|Mantener el seguimiento de los instrumentos técnicos creados y desarrollados para
seguridad, convivencia, DDH, para las localidades de Bogota con producir intervenciones sobre el delito y las contravenciones con enfoque territorial y|Reportes de avance del indice de Priorizacién Territorial 40 %
la mirada interinstitucional. poblacional en las 20 localidades de Bogota.

Hacer seguimiento a la accion articulada de las entidades del /Mantener la articulacion a nivel interno, distrital, interlocal y local con los actores clave en|Espacios de coordinacion internos. Espacios de coordinacion
orden distrital para el mejoramiento de las condiciones|materia de gestion de la seguridad y convivencia. Mantener el intercambio de informacidn|interinstitucionales realizados. Espacios de intercambio de 30 %
relacionadas con seguridad y convivencia en Bogota a partir de la|con los organismos de inteligencia , investigacion criminal y persecucion penal frente a|informacion intergerencial facilitados. Reportes de seguridad

Hacer seguimiento a los programas, portafolio de servicios,|Mantener el seguimiento del programa Redes de Cuidado y Sello Cuidadano para Redes de cuidado fortalecidas. Mesas de articulacién Bogota

actividades relacionadas con la prevencioén integral con enfoque sostener el fortalecimiento de la participacion ciudadana con enfoque diferencial en lajRegion. Instrumentos de intercambio de infromacion con redes de 30 %
diferencial territorial para la anticipacion a condiciones, seguridad y convivencia del nivel distrital y local cuidado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais



ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio- Peso ; 5 % Cumplimiento
N | Objetivos institucionales P indicador Actividades 2 g £ H v Resultado
gerenciales fin dd/imm/aa ponderado 55 2 §§ H EE <E§ E 2 5 afio Descripcién Ubicacién
E ° 85 i Hi E" sx
ol s £ L]
Gestionar _yio_ arficulr _ acciones,
i al i de los
Grupas de Ciudadanas
Segumienta  psmanente a  la|
implemeniaciin de ls acciones en
) teriloric de | estrategia de creacién de
Fortalecer ka estralsgia de Grupos ciudadanos para  aportar a
s“"‘"f:l“" comuritana para mesjarar la saguridad y |a comvivencia
| Adslantar el 100% ce s implementacian |S552T080  Bscanes o 0100172023 Garanlizar |a _debida supervisién y| Presentacion plan detrabayo, | L
1 |del plan dmaccionde lesiraegin g |CUTEEITECCRC L HD x| desarralla de todo el proceso de entrega ao% S0% S0% 0% 0% actas de reunén, S =
particpacién ciudadara permi @ mey /1272023 iacién seqin | alidad de| Intervencidn prrry
¥ pinfioy y apropiacién segin la misionali
sobomos prlofzados y  bse Ios kits tecnalgcos para fas redes de|
Redes de Cuidado cuidado seleccionadas.
Trabsjr o= manera ariculada can 1o
Oficina de Analisis de la Informacien,
para el seguimienio del impacta de la|
estalagia de Fortalecimiento a Grupos
Ciudadancs en la prevencitn y fa Cultural
Ciutadana
Liderar a estrategia para =l Reslzar _accionss _que_pemian o
dirigidas a la del Plan de imi ?
preverciér de delitos como hurtos, accidn en prevencicn de a la implementacion de las acciones|
exiorsion, entre ofros en entomos. delitos y espadio pablico direccionadas a la prevencicn de delitos| .
pricrizados, Pacios en e plan de zonas 01012023 [de imapcto en el espacio piakon. e
de rumba, el Sistema de Transporte = AR e . e 0% 0%
Pibiico, lars cick rutas, los pargues y la
conlersitr de ifias y demds acthidades
commespardienies al plan de acciin
Gestionar _ yio dramizar  acciones,
i que aporten a  orientar|
Realirar acciones ligadas al actividades de Prevencén y Cultural
fartalecimiento ce la cullura ciudadana Cludsdana an los antomos Wharabies
farala Prevencidn e las violencias, con jorizados
especial nfasis en ks Institucicnes | O1ISCer el desamolly de i _
ivews Distritalers, ks , P el ddito, n: 0110172023 Qﬁa‘?q!d:ea::rmu:m;“:d; o Presentacidn plan de rabajo, ey
== . 4 ran . cina iz nformacicn, o Arasie sam o
3 |4= Eduacien Superier, a cchan=s S9G025 | omuevan mejorar, n M |para b consinuccian de indicadores de| 0% % 0% " o scten da resmbdn, oo de | =0 e
parcues, colegios y mpacio pubhc para| oS e ¥ B2Rerar accines impacta
‘ransiormarks en enlomos de confianz Feslizr seguimienio y coordnacen del
a ravés ce acciones de prevencidn it Vinerables b i pie 8 nesizan crleniacis 8
la prevencin de violencias y la Cultural
Ciutadana
Total 100% 3
Concertacion el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA -
28 de enero de 2023
VIGENCIA 2022 Firma del Superior Jerarquice - Alejandre Londofo Firma del Gerente Plblico - Herndn Lapez Ayala
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Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Subsecretaria de Acceso a la Justicia Cadigo: 045 Nombres y Apellidos: JULIANA CORTES GUERRA
Denominacioén del Cargo:  SUBSECRETARIO DE DESPACHO Grado: 8 Documento: 52778353

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Distrital de|Construir (1) documento de contenido académico basado en las experiencias de los
Justicia que se acerque al ciudadano con servicios de calidad y|establecimientos del Distrito, sobre el tema hacinamiento carcelario y las posibles|1 documento académico 40 %
que articule la justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo, relaciones del fenédmeno con los modelos de justicia restaurativa que se aplican en el

Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Distrital de
Justicia que se acerque al ciudadano con servicios de calidad y
gue articule la justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo,

Construir dos (2) campafias en el afio para socializar los logros y resultados en tema de

. . o 2 campafias 9
justicia restaurativa para poblacién adulta P 20 %

Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Distrital de|Garantizar la articulacién con las entidades adminsitradoras de justicia distrital y nacional
Justicia que se acerque al ciudadano con servicios de calidad y|para que se vinculen en el funcionamiento y operacién de los equipamientos de justicia :|3 Mesas de trabajo 20%
que articule la justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo, Casas de Justicia, Cércel Distrital, Centro Especial de Reclusién, Sedes PDJJR y URI

Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Distrital de Elaborar y remitir los informes que den respuesta a los requerimientos de la Corte

Justicia que se acerque al ciudadano con servicios de calidad y| Constitucional por sentencias judiciales en especial con la sentencia unificada SU 122 del|2 Informes SU-122 20 %
que articule la justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo, 2022

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y

Resolucién de conflictos . . ;
evitando las consecuencias negativas
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eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccion de Acceso a la Justicia Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: DIANE TAWSE SMITH DIAZ
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 52899703

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Fortalecer las capacidades del Sistema Distrital de Justicia que|Realizar implementacion seguimiento a la "Estrategia de transversalizacién de los|, .. . . , L
b d P y seg 9 (Nimero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades

permitan el acceso a la justicia, la superacion de barreras y la enfoques diferencial-poblacional, de género y territorial en los servicios y equipamientos . 35%
- o : " programadas)*100
resolucién pacifica de conflictos de la DAJ
Fortalecer las capacidades del Sistema Distrital de Justicia que| .. . . e - S , o . , o
. P e - q Disefiar una (1) estrategia para la cualificacion de los servicios de acceso a la justicia en|(NiUmero de actividades ejecutadas/ NUmero de actividades
permitan el acceso a la justicia, la superacién de barreras y la - S « 35%
L . . las Casas de Justicia del Distrito programadas)*100
resolucion pacifica de conflictos
Fortalecer las capacidades del Sistema Distrital de Justicia que . : - . _ . . , - . , o
. P L . q Poner en funcionamiento la Ruta de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencias|(Nimero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades
permitan el acceso a la justicia, la superacién de barreras y la - o . 30 %
L o . en una (1) Casa de Justicia del Distrito programadas)*100
resolucion pacifica de conflictos
Fortalecer las capacidades del Sistema Distrital de Justicia que|lmplementar en una Casa de Justicia el Protocolo de Atencion de Violencia Sexual a|,, . o . , o
. . e o " L . . . . (Nomero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades
permitan el acceso a la justicia, la superacién de barreras y la|Nifios, Nifias y Adolescentes en coordinacién con autoridades administrativas nacionales 5%

- ” . L *1
resolucién pacifica de conflictos y distritales. programadas)*100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones .
concretas y consecuentes con la decision

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y

Resolucién de conflictos . . ;
evitando las consecuencias negativas
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eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 19491949

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Desarrollar programas especiales de proteccion para que los
nifios, nifias y jévenes no sean cooptados e instrumentalizados
por estructuras criminales.

Dirigir la elaboracion de un (1) documento que de cuenta de la estructuracion del

0
Programa Distrital de Justicia Restaurativa Adultos Un (1) documento 35 %

Desarrollar programas especiales de proteccion para que los
nifios, nifas y jévenes no sean cooptados e instrumentalizados
por estructuras criminales.

Dirigir la elaboracion de un (1) documento que de cuenta del Programa de Seguimiento

0
Judicial al Tratamiento de Drogas adaptado para Bogota Un (1) documento 35 %

Desarrollar programas especiales de proteccién para que los
nifios, nifias y jévenes no seancooptados e instrumentalizados por
estructuras criminales.

Dirigir la elaboracién de un (1) documento que de cuenta de la versién final de los

0
moédulos 1 y 2 del Programa para la atencién y prevencion de agresion sexual - PASOS Un (1) documento 30 %

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucion y

Resolucién de conflictos . . .
evitando las consecuencias negativas

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes.



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok A
eQ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccion Carcel Distrital Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 51675862

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la
ciudadania que requiere de respuestas frente a servicios de
acceso a la justicia, en especial, la articulacion de los diferentes

Garantizar la capacitacion y desarrollo Ocupacional a las Personas Privadas de la/No. De programas de capacitacion desarrollados a los privados de

[0)
Libertad la libertad. 30 %

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la|Reportar el 100% de las personas visitantes y/o personas privadas de la libertad a No. Visitantes y/o personas privadas de la libertad reportadas a la
ciudadania que requiere de respuestas frente a servicios de|quienes se les incaute sustancias psicoactivas o elementos prohibidos que configuren|autoridad competente por incautacion de sustancias psicoactivas 30 %
acceso a la justicia, en especial, la articulacién de los diferentes presunta conducta punible, o incumplimiento del reglamento interno de la carcel./[que configure presunta conducta punible a la Autoridad

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la . - - . L - L . . . .
g J P Garantizar la prestacién del servicio de salud, alimentacion y ocupacion a la poblacién| % satisfacciones de las necesidades de las personas privadas de

ciudadania que requiere de respuestas frente a servicios de| . . . 20 %
A : . e ; privada de la libertad la libertad

acceso a la justicia, en especial, la articulacion de los diferentes

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la . IR . .

: . . 9 J .p. Apoyar y gestionar la habilitacion de cupos en la CDVAM con el objetivo de mitigar el|, . .

ciudadania que requiere de respuestas frente a servicios de Numero de cupos habilitados 20 %

T . . = . hacinamiento en Bogota
acceso a la justicia, en especial, la articulacion de los diferentes

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados



Sideap.

Resolucién de conflictos

Nombre

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?i.;
L
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia AP ,\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2023 DEBOG%T?;? BOGOT

Definicién

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y
evitando las consecuencias negativas

11



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok A
eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccion Centro Especial de Reclusion Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: JASITH EDUARDO DIAZ CORREA

Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 5606979

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales

Peso porcentual

Compromisos Gerenciales Indicador

Disefiar e implementar el

: . . 1) No.de jornadas juridicas realizadas por semestre. 2)Mantener
Articular con las entidades competentes, los traslados e ingresos de PPL conforme la ) J J P )

100% de las acciones . . L un % de PPL condenados menor o igual al 5% del total de cupos 25 %
L capacidad del Centro Especial de Reclusion.

priorizadas del plan de del CER
rear rativizar un . . : . . . .

Creary operativizar tina Gestionar alianzas con entidades publicas o privadas, a fin de generar estrategias para la . . .

estrategia que permita la L . . No. de convenios o alianzas realizadas 25%

- - ocupacion del tiempo libre de la PPL del CER.

atencion de la poblacion

Disefiar e implementar el . . I -

100% de las acciones Gesyonar _ante las deper_1§jen0|as de_ I_as SDSCJ, los requ_erlmlentos pa_r:a\ el 6ptimo No. de Requerimientos gestionados o5 o
L funcionamiento y prestacion de servicio del Centro Especial de Reclusion.

priorizadas del plan de

Crear y operativizar una Establecer, actualizar e implementar los procesos, procedimientos rotocolos para el

estrategia que permita la ' P P ' P yp P No. Procesos, procedimientos o protocolos elaborados. 25 %

- - funcionamiento del Centro Especial de Reclusién
atencion de la poblacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concerta
g 9 Avance 2 Evidencias
5 | &8 5 £ 2
3 S g 3 [5s I £ s
IN° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales § £E Actividades § 5% ® g gg H Se - E
- o |8t L 5 8 Descripcion Ubicacion
4 $ |ags 238|352 .
- i 338|38 =
. Realizar 8 mesas de trabajo de seguimiento control que
2. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias de N e ) 9 4 d
- . . R ; garanticen la elaboracion de los estudios precontractuales para el
seguridad, convivencia y justicia que permitan : - ! N
N ; . « [|fortalecimento de las capacidades operativas de los organismos|
cumplir las metas de seguridad establecidas en el @ I : P o
L : kel S |de seguridad y justicia del Distrito
PDD y enfrentar a la criminalidad y al crimen 3 I
organizado en las condiciones que lo exija el|Realizar 175 estudios de procesos| & S
escenario delictivo que surgira en el contexto de|precontractuales para el fortalecimento de las| 2 % |Realizar 14 mesas de trabajo técnicas con los clientes internos y| .., o, o
h . N . 2 7 . s N 60% 0,0% | 0,00%
la pandemia del COVID-19. capacidades operativas de los organismos de| T o |externos para validar las especificaciones tecnicas u otros|
seguridad y justicia del distrito ‘g % aspectos de los bienes y servicios requeridos para el
7. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias para 0 = |fortalecimentos de las capacidades operativas de los organismos
fortalecer la convivencia ciudadana desde la - ,9_ de seguridad y justicia del Distrito.
aplicacién del Cédigo Nacional de Seguridad !
Convivencia.
Revision de estudios previos
2. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias de Seguimiento PAA de la vigencia
seguridad, convivencia y justicia que permitan
cumplir las metas de seguridad establecidas en el § Seguimiento POA
PDD vy enfrentar a la criminalidad y al crimen " - I
5 L " Elaborar, gestionar y efectuar el seguimiento a «
organizado en las condiciones que lo exija el Y . -
3 . L. las herramientas de planeacién presupuestal y de| o =
escenario delictivo que surgira en el contexto de . N L. P 3 b=y o o "
2 . gestion a cargo de la Direccién Técnica y de la| § f . PR . . 20% 0,0% | 0,00%
la pandemia del COVID-19. N - . =3 o |Realizar mesas de trabajo técnicas con los clientes internos y
Subsecretaria de Inversion y fortalecimiento de I " P N
capacidades operativas. 2 externos para validar las especificaciones tecnicas u otros|
7. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias para P P : = |aspectos de los bienes y servicios requeridos para el
fortalecer la convivencia ciudadana desde la ,9_ fortalecimentos de las capacidades operativas de los organismos|
aplicacion del Coédigo Nacional de Seguridad y: de seguridad y justicia del Distrito.
Convivencia.
2. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias de
seguridad, convivencia y justicia que permitan Revisién de procedimientos
cumplir las metas de seguridad establecidas en el . . R, Q
L ) Realizar las revisiones y/o actualizacion y S
PDD vy enfrentar a la criminalidad y al crimen S N
b L " seguimiento a que haya lugar de la ~
organizado en las condiciones que lo exija el o . =
escenario delictivo que surgira en el contexto de documentacion 'y ~de procedimientos que| b
N d 9 permitan consolidar la gestion misional de la| Q @ Actualizacién de procedimientos 20% 0,00%
la pandemia del COVID-19. N " - . =1 )
Direccion Técnica de la Subsecretaria de| ~ N
7. (PEI 2020-2024) - Implementar estrategias para Inversl.on y fortalecimiento  de  capacidades ‘Q—
. " . operativas o
fortalecer la convivencia ciudadana desde la =
aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad ! Reporte indicadores
Convivencia.
Total 100% 0%
C ion para el i (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
0%
0%
l’u‘/m &A\/\//\JL |
= v
FECHA 28/02/2023 U
VIGENCIA 2023 Firma del Superior Jerarquico I I Firma del Gerente Plblico
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El servicio pablico
es de todos
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
ertacion Evaluacién
& 2 Avance 2 Evidencias
5 Y] g 2 2
3 SE € |58 Jzs 2 Nl Y £
IN°| Obj Comp g 8 BHE Actividades s 185,52, g2 N =2 4
2 SE 8 |2s2|Ess 88%¢ gg2|Ess| ES ]
3 &= o lsegg|s8¢g SSES sEe|s8e 3 ] Descripcion Ubicacién
G © 2 |EEE|ESE 5838 Ess|EeE]l © =
3 $ |35%|3E4 238 3533s8|
- - £ 5° 8 =5 |=3 &
Clasificacion de documentos
Realizar la intervencion del
archivo de gestion
documental donde se
10. Fortalecer la " Numero de contratos " "
capacidad Institucional y la encuentran los expedlenl_e's suscritos en 10s afios 2017 '01/01/2023 Ordenacion de documentos
estion administrativa que de los procesos de seleccion, 2018 sobre 590 y
germila el cum) Iimiem?) de adelantados por la Direccién ex| eydientes intervenidos. 3112/2023"
permila & cumpl de Operaciones para el P g 35% | 50% 50%
la misi6n institucional. o =
Fortalecimiento en los afios
2017y 2018 Foliacién de documentos
Levantamiento de inventario
documental
Realizar mesas de trabajo con las
areas que solicitan la contratacion vy
las dreas que realizan la
supervision.
Realizar 4 mesas de trabajo, de
Planear con la Direccién manera trimestral, con la Direccion
10. Fortalecer la P~ Numero de "01/01/2023 Juridica y Contractual
. y Juridica y Contractual, la -
capacidad Institucional y la YR procedimientos/ -
L . " actualizacion de 13 - "
gestion administrativa que rocedimientos del proceso Procedimientos 31/12/2023
2 permita el cumplimiento de P P : actualizados 30% [ 50% 50%
RPN contractual de la Entidad
la mision institucional.
Socializacion de los documentos
Realizar mesas de trabajo y/o
é retroalimentacion por correo
Realizar minimo 450 s electrénico, con la dependencia
procesos de seleccion en sus £ "01/01/2023 solicitante.
10. Fortalecer la " . 2
capacidad Institucional y la difererentes modalidades - -
estion administrativa que | P2 el fortalecimiento de las 2 31/12/2023"
gestic rativa q capacidades operativas de 8 35% | 50% 50%
permita el cumplimiento de | . : <}
la mision institucional. os organismos de seguridad a Realizar 4 reuniones, de manera
Y justicia del distrito 3 trimestral, de retroalimentacién con
<3 los profesionales que adelanten los
3 procesos de seleccion en la
3 Direccion de Operaciones, con el
fin de unificar los criterios.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
0%
0%

FECHA
VIGENCIA

28-02-2023

2023

by Ul —

Sardra /(Z,/ SF

HELGA MILE®A HERNANDEZ REYES

SANDRA MILENA SANTAFE PATINO

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico

15


Oscar Gonzalez


ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok A
eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Subsecretaria de Gestion Institucional Cadigo: 045 Nombres y Apellidos: REINALDO RUIZ SOLORZANO

Denominacioén del Cargo:  SUBSECRETARIO DE DESPACHO Grado: 8 Documento: 79327369

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa|Consolidar y hacer el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria Distrital - . -
. P . y . gestion : Ay > S€d - . Adg No. Seguimiento Realizados / No. Seguimientos planeados x 100 25 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional. de Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2023.
Fortalecer | i Institucional y | ion administrativa |Ej rl lan r ivi I I realizar imien I . . .
ortal ecer la capac de}d. stituciona y .i?. g_estp gd strativa | Ejecutar los planes, p oyectos_ y gct dades de la SG y,ea a se_g'u e .to a los Acciones Programadas/ Acciones Realizadas o5 0
que permita el cumplimiento de la misién institucional. propuestos por parte de la Direcciones de la Subsecretaria de Gestion Institucional.

. L - - . _|Liderar un plan de accion de los componentes del Indice de Transparencia de visibilidad,
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa|.” . . : - . . . . .
. L R institucionalidad, control y sancidon segun lo que corresponda a la Subsecretaria de|Acciones Programadas/ Acciones Realizadas 25%
que permita el cumplimiento de la misidn institucional. - L . .
Gestion Institucional y sus direcciones.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiéon administrativa|Establecer y ejecutar el plan de trabajo de la estrategia de acercamiento a lengua de . . :
. . L ST ~ A . ot ; . ... |Acciones Programadas/ Acciones Realizadas 25 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional. sefias de la Entidad para potenciar la atencién de personas con discapacidad auditiva.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Planeacion Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok A
eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 79555971

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa

. g L ST Ejecutar el Plan de Adquisiciones de la dependencia a cargo % de ejecucion del Plan 40 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa| _. L . . : L

. . R Ejecutar el Plan de Accion u Operativo de la dependencia a cargo. % de ejecucién del Plan 40 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa Ejecutar el PAC de la dependencia a cargo. % de ejecucion del Plan 20 %

que permita el cumplimiento de la mision institucional

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y

Aprendizaje continuo . . S . .
P J programas de trabajo, para mantener actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

17



Sideap.

Toma de decisiones

Nombre

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?i.;
L
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia AP ,\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2023 DEBOG%T?;? BOGOT

Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision

18



BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
eQ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2023

Dependencia: Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 19499469

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa Solicitudes atendidas para la entrada de bienes al almacen de la
gue permita el cumplimiento de la mision institucional Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos del almacen. SSCJ. / Total de solicitudes internas y externas recibidas 20 %

formalmente y con documentacion completa para la entrada de

Solicitudes atendidas de mantenimiento de la sede administrativa
de la SSCJ. / Total de solicitudes de mantenimiento de la sede 20 %
administrativa recibidas formalmente durante el periodo.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiébn administrativa|Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos del grupo de
que permita el cumplimiento de la misién institucional mantenimiento.

Transferencias primarias documentales de archivos de la SDCJ
realizadas. / Total de transferencias primarias de documentos de 20%
archivo programadas durante el periodo.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa|Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos de la Gestidon
que permita el cumplimiento de la mision institucional Documental.

Actividades ejecutadas para la implementacion del Sitema
Integrado de Conservacion. / Actividades programadas para la 20 %
implementacién del Sitema Integrado de Conservacion.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiébn administrativa|Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos de la Gestion
que permita el cumplimiento de la misién institucional Documental.

Instrumentos archivisticos actualizados y/o implementados. / Total
Instrumentos archivisticos programados para actualizar y/o 20 %
implementar

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiébn administrativa|Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos de la Gestidon
que permita el cumplimiento de la misién institucional Documental.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Visién estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la logica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision



Sideap.

Resolucién de conflictos

Nombre

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?i.;
L
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia AP ,\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2023 DEBOG%T?;? BOGOT

Definicién

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y
evitando las consecuencias negativas
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok A
eO Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia e BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 TR

Dependencia: Direccién Financiera Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA
Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 13543632

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador Peso porcentual
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa|Elaborar y publicar trimestralmente los Estados financieros en la pagina WEB de la|Elaborar y publicar trimestralmente los Estados financieros en la 40 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional. entidad pagina WEB de la entidad 0
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiébn administrativa|Efectuar el seguimiento y control al ciclo presupuestal de los compromisos asignados a la|Reuniones de seguimiento realizadas/Reuniones de seguimiento 30 %
que permita el cumplimiento de la misién institucional SDSCJ para la vigencia, reserva y pasivos exigibles. planificadas 0

Realizar el pago de los compromisos contractuales adquiridos por
la SDSCJ de acuerdo al Instructivo de pagos de la Entidad y 30 %
normatividad vigente.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa

. S T Realizar el pago de las obligaciones contractuales adquiridas por la SDSCJ de acuerdo al
que permita el cumplimiento de la mision institucional.

Instructivo de pagos de la Entidad y normatividad vigente.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armdnica para la consecucion de metas institucionales comunes.

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais
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iGRACIAS!

Direccion de Gestion Humana
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
3779595 ext. 1126
gestionhumana@scj.gov.co
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