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Sideap.

Dependencia:
Denominacion del Cargo:

COMPROMISOS GERENCIALES

Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Pablicos - 2024

Cddigo: 045

Grado: 8 Documento:

Nombres y Apellidos:

CLARA ALEXANDRA MENDEZ CUBILLOS

51940277 Fecha concertacion:  31/07/24 10:22

Indicador

BOGOT/\

Objetivos Institucionales

Fortalecer las capacidades de los organismos de Seguridad,
Convivencia y Acceso a la Justicia

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa
que permita el cumplimiento de la misidn institucional.

Fortalecer las capacidades de los organismos de Seguridad,
Convivencia y Acceso a la Justicia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromisos Gerenciales

Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones adelantando los procesos contractuales
necesarios de acuerdo a los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades
de las diferentes autoridades

Efectuar seguimiento permanente a las reservas presupuestales y pasivos exigibles a
cargo de la Subsecretaria de Inversiones generados en la confratacion de bienes,
servicios y realizacion de obras orientadas al fortalecimiento de capacidades operativas

Adelantar seguimiento permenente a las aclividades de las direcciones técnica, de
operaciones y de bienes de la Subsecretaria de Inversiones para el fortalecimiento de
las capacidades operativas.

% de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones a cargo de la
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades
Operativas

% de seguimientos efectuados

% de seguimientos efectuados sobre la adquisicion de Bienes vy
servicios de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

35%

30 %

50.00

0.00

Nombre Definicion

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (intermos y externos) y de los

Orientacion al ario y al ciudada . . o - ) )
" - usuarioy u ne ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion )
recursos requeridos para alcanzarlas




Sideap.

Dependencia: Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

Denominacion del Cargo:

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024

Cddigo: 045

Grado: 8 Documento:

Compromisos Gerenciales

Nombres y Apellidos:

ALBERTO SANCHEZ GALEANO

1130620582 Fecha concertacidén:  31/07/24 17:54

Indicador

BOGOT/\

Consolidar un sistema de seguridad de alcance distrital y regional
que permita la reduccicdn de los indices de criminalidad en la
ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de

Consolidar un sistema de seguridad de alcance distrital y regional
que permita la reduccidn de los indices de criminalidad en la
ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de

Implementar estrategias y acciones interinstitucionales orientadas
a mejorar la confianza entre la ciudadania vy la institucionalidad a
través del fortalecimiento de conductas de auto regulacion,

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa
que permita el cumplimiento de la misién institucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Garantizar la coordinacion estralégica y el complemento operativo entre la Administracion
Distrital, los organismos de seguridad y justicia del nivel local, distrital y nacional, asi
como una alianza estratégica con el sector privade y la ciudadania, para la

Fortalecer el intercambio de informacién con los organismos de inteligencia, investigacion
criminal y persecucion penal de actores criminales organizados que inciden en la
comision de delitos de alto impacto, el fortalecimiento de las economias criminales y el

Coordinar la intervencion integral de contextos afectados por la violencia, el crimen y la
conflictividad social para la transformacion de entornos problematicos (por medio de
acciones focalizadas de caracter preventivo y control, como IVC), la reconstruccion de la

Contribuir al desarrollo de capacidades institucionales (gerenciales y administrativas)
orientadas a una geslion estratégica, operativa y tactica mas eficiente de la politica de
seguridad y convivencia por parte de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y

Espacios de coordinacion recurrentes y no recurrentes con
entidades distritales, organismos de seguridad y convivencia, y
sector privado, orentados a la concertacion de objetivos, criterios

Desarrollo del Inventario Criminal Unificado e implementacién de
las lineas operativas del mismo dirigidas al debilitamiento de los
centros de gravedad y dindmicas de reordenamiento del crimen

Implementacién del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y
Justicia, con énfasis en las 15 lineas de accion definidas en el
Flan Estratégico de Seguridad 2024-2027.

Implementar el Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia,

en materia estratégica y operativa.

30 %

30 %

50.00

0.00

15.00

50.00

MNombre Definicién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el drea a cargo, la organizacion y su entorno, de modo tal
que la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Vision estratégica

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Comprender vy afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacion e

Pensamiento Sistémico o
incidir en los resultados esperados




Sideap.

Dependencia:

Denominacion del Cargo:  JEFE DE OFICINA

COMPROMISOS GERENCIALES

Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024

Cddigo: 006

Grado: 7 Documento:

Nombres y Apellidos:

ALCALD(A MAYDR
DOF BOGOTA BT

SAYRA GUINETTE ALDANA HERMANDEZ

35198352 Fecha concertacion: — 31/07/24 10:00

BOGOT/\

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Tull'nar deusmnels con bastle en |nfurr|.15:|6n de allps Esténdalres c:!e Gestionar la adeclulada actuallZﬁcuﬁn de I_a budeg_a de dat‘us_ y su admlnlsltracnon del lega de datos actualizada - Gestin de informacién de acuerdo

calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia acuerdo a las politicas de gestion de la informacion estadistica y de seguridad de la . ) P 25% 0.00
. . P a los estandares de calidad y seguridad institucionales.

¥ acceso a la justicia. informacion institucionales.

Tomar decisiones con base en informacion de altos estandares de|Asesorar al Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia en los procesos de gestion

calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia del conocimiento relacionados con diagnéstico, formulacion, monitoreo, asi como en el Ndmero de documentos realizados en el marco de estas labores. 25 % 50.00

y acceso a la justicia. desarrollo de evaluaciones de politicas y programas de seguridad y el acceso a la justicia

Tomar decisiones con base en informacion de altos estandares de ’ " e " . ’ . . . . f ” "

) . ) ’ ) ) . |Gestionar los procesos de articulacion interinstitucional (sectorial e intersectorial) para el|Nimero de instancias y espacios de articulacién sectorial e

calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia| =™ _ X . _— N . X . X o 25 9% 0.00
I disefio y evaluacion de politicas publicas integrales basadas en evidencia. intersectorial en los que participa la OAIEE.

¥ acceso a la justicia.

Tomar decisiones con base en informacién de altos estandares de Desarrollar metodologias & insumos analiticos en el marco de la creacion del Mimero de documentos desarrollados en la creacion e

calidad en materia de politica y gestion de seguridad, convivencia ) og1as ) ) L implementacion del Observatorio de Seguridad, Convivencia y| 25 % 50.00
A, Observatorio de Seguridad, Convivencia y Justicia. -

¥ acceso a la justicia. Justicia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MNombre Definicion

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el drea a cargo, la organizacion y su entorno, de modo tal
que la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la ldgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Vision estratégica

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion )
recursos requendos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacion, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones o
concretas y consecuentes con la decision




ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q{D Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Pablicos - 2024 e sosaTAbe BOGOT,\

Dependencia: Subsecretaria de Gestidn Institucional Cadigo: 045 Nombres y Apellidos: REINALDO RUIZ SOLORZANO
Denominacion del Cargo: SUBSECRETARIO DE DESPACHO Grado: 8 Documento: 78327369 Fecha concertacion:  31/07/24 10:24

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivas Institucionales Compromi; Gerenciales Indicador

Consolidar y hacer el seguimients al Plan Anual de Adguisiciones de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2023, con el objetive de generar
puntos de control y alarmas en la contratacidén de inversidén y funcionamiento de la

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa

Mo. Seguimiento Realizados / Mo, Seguimientos planeados x 100 40 %
que permita & cumplimients de la misidn institucional.

Realizar la medicién de la calidad de las respuestas a las PORSDF ciudadanas emitidas |(Mo. de informes de medicidn de calidad de respuesta de
por la SDSCJ. con el objetive de generar alertas al interior de las dreas para que las|PQRSDF realizados / Mo. de informes de medicidn de calidad de| 30 % 50.00
mismas implementen acciones de meajora. respuesta de PORSDF programados durante la vigencia 2024) =

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestidén administrativa
que permita & cumplimients de la misidn institucional.

Convacar ¥ realizar Mesas Técnicas de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y (Mo. de mesas técnicas realizadas de seguimients al Plan Anual
Ejecucién de Proyectos, con el objetive de generar puntos de control y aricular a las|de Adguisiciones y Ejecucion de Proyectos Programadas / Mo. de| 30 % 50.00
dependencias. mesas téenicas de seqguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestidén administrativa
que permita & cumplimients de la misidn institucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre

Elegir entre dos o mas altemativas para solucionar un problema o atender una situacidén, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones concretas y consecuentes con la decisién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Viskdn estratégica que |a estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al
equipo la lgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos vy los

Planeacidn .
recursos requeridos para alcanzarlas

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. T
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo QQ Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024 DE BOGOTA L. BOGOT,\

Dependencia: Oficina Centro de Comando Contral Comunicaciones y Computo C4 Cd-dlgo 17175 MNombres y Apellidos: ADA LUZ SANDOVAL HERAZD

Denominacién del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 7 Documento: 50931793 Fecha concertacién: 31/07/24 21:32

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales

Indicadar

. T - - . _|Realizar &l seguimiento a la instalacién de las camaras tipo LPR en el Sistemna de - . .
Fortajecerl la capamdald.lrrstlu.l::lonal )r la gt.!sn!fin ladmlnlsuatwa Videovigilancia de Bogota, cen el propésito de fortalecer el sistema de videovigilancia de (No. de actividades realizadas/No. de actividades
que permita el cumplimiento de la misidn institucional.

. 34 % 50.00
la ciudad, hacer mas eficiente la operacidon, disminuir los tiempos de atencidn y generar, programadas)*100

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa Oficializar en el portal MIPG los documentos del C4 alineados a los estandares NENA 911 | (Nomero de documentos oficializadoes F Ndmero de documentos

que permita e cumplimients de la misién institucional. y de conformidad al sistema de control de calidad de la SDSCJ programades)*100 33 % 50.00
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa _ . . (MNo. de actividades realizadas/No. de actividades
que permita el cumplimiento de la misién institucional. Realizar el sequimiento a los reportes del tiempo de respuesta de la linea 123 programadas)*100 33 9% S50.00

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa) Realizar los comités de coordinacién para el seguimiento de las actividades en el (Ndmero de comités convocados [/ MNomero de  comités 5 9%
que permita e cumplimiento de la misidn institucional. cumplimiento de la misionalidad del C4 realizados )" 100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre

Compromiso con la organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Pensamiento Sistémico _Cornprendel y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral v articulado de la organizacidn e
incidir en los resultados esperados

. Elegir entre dos o mas altermativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones
Toma de decisiones o
concretas v consecuentes con la decisidon




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Pdblicos - 2024

Cddigo: 009 MNombres y Apellidos: NATALLA ROMAN DUQUE

Dependencia: Direccitn de Operaciones para el Fortalecimiento
Grado: 7 Documento: 52984108 Fecha concertacion:  3/07/24 21:49

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

. L _ . | Adelantar las actividades de revision, proyeccion yio devolucion del 100% de procesos de . .
FS:‘QJQ(;:.I; ﬁ?gsgdﬁ;i;?tgwdc:r;ln:ﬁ:zngfn?uﬁzc;‘:::n'Suat""a seleccitn que se radiquen en la dependencia en sus difererentes modalidades para el Nu;n;;zsderadpmr?:z:os rramitados  (SECOF wio Devolucion) 35 %
v pe P ) fortalecimente de las capacidades operativas de los organismos de seguridad y justicia pr
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestidn administrativa R.eallzgr [Ia lgterenmén del :n:hw;o d.‘; ge:jtld;n f;i:umenmlla %qnde :& :“g”““a.” los Una t i ia d tal 35 o4
que permita el cumplimiento de la misién institucional. expedientas e los procesos de seleccion. adelantades por ireccion de Operaciones|Una transferencia documen

para el Fortalecimiento del ano 2018

. L . i . _|Gestionar & cumplimients del Plan Anual de Adguisiciones de los procesos bajo
Fo sr.t:la ;apamd?d_lrﬁtgwdmoral Y l: gl.:snuﬂ‘htn gdmllnlsuatlva responzabilidad de tramite de la Direccion de Operaciones de la Subsecretaria de PAA actualizado 30 %
que permi cumplimien e [a mision instituclonal- Inversiones para el Fortalecimiento de Capacidades Operativas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nambre

Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
de los resultados

Liderazgo efectivo

Resolucién de conflictos Ca_pac&dad para |-:!ent|ﬁca_r sltuaclqnes que generen conflicto, preveniras o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucidn y
avitando |las consecuencias negativas

Planeacién Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q@ Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos - 2024 "o BDGOTA DL, BOGOT,\

Dependencia: Direccién de Sequridad Cadigo: [3i:] Nombres y Apellidos: HASBLEIDY BOHORQUEZ PUERTO PUERTO

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINAMCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 52166341 Fecha concertacidén:  28/03/24 7:37

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Instifucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Ejecutar un plan de accidn interagencial con organismos de seguridad para el intercambio . . . .

null de informacion que aporte a la investigacion, rastreo, judicializacion, desmantelamiento de Acciones de_ c!wecclonarmento estructural y de control scbre 40 % 100.00

o ) . . . . marcados criminales

astructuras criminales y la realizacién de acciones para el control del delito en la ciudad.
Disefar yio implementar estrategias y planes de Seguridad para la prevencidn y el control| Acciones de apoyo ¥ coordinacién para el control del delito en el

null del delito basadas en la gestidn del conocimiento en seguridad, informacién objetiva y mareo de planes territoriales , planes especiales o estrategias| 30 % 100.00
técnica. focalizadas.
Implementar las acciones contenidas en los indicadores de resultado y producto de la . - .

null “Polltica Poblica Distrital De Seguridad, Convivencia, Justicia y, Construccion De Paz y Avanc::.; eln Igs pn_:-:u d Sde PI_.::"LCQ Publica de Seguridad a 30 % 100.00
Reconciliacidn 2023-2038" a cargo de la Direccién de Seguridad cargo de la Direcclon de Segurida

null Ges_tl:_mal ¥ a_l.endgr los requen_mlemos contenidos en las Acciones Populares en las que Infor Acciones Populares 5 0
participa la Direccitn de Seguridad

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre

Compromiso con la organizacién Alinear el propic comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Planeacidn Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. P
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia BOGOT’\

Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos - 2024 DE BOGOTADLE.

Dependencia: Direccidn de Prevencién y Cultura Ciudadana Cddigo: o0 Nombres y Apellidos: HERMNAM LOPEZ AYALA
Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO © FINANCIERD O TECNICO U Grado: 7 Documento: 79347892 Fecha concertacién:  7/06/24 17:44

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Instifucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Implementar estrategias y acciones interinstitucionales orientadas|Ejecutar acciones ligadas a la estrategia de participacidn ciudadana en el marco de la NG d tividades tad | iodo | N d
a mejorar la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a corresponsabilidad v la prevencidn con participacién  incidente en comunidades, (NOmerc de activida ejecutadas en & _periodo umero del 94 o 40.00

i - i . . . actividades programadas en el periodo)™100%
través del fortalecimiento de conductas de auto regulacidn, poblaciones priorizadas y diferenciales.

Disefiar e implementar _esn'ateglas ¥ acmn.es con enfoques Liderar la estrategia para el cumplimiento del Plan de Accidén en Prevencidn de delitos y|(MOmerno de actividades realizadas en el periodo [ Nimero de
transversales de promocidn de la cultura ciudadana, género,

poblacidn vulnerada y territorial, gque permitan la reduccidn de las espacio plblico actividades programadas en el perioda)*100%

33 % 45.00

Implementar estrategias y acciones interinstitucionales orientadas | Realizar acciones ligadas al fortalecimiento de la cultura civdadana para la prevencidn de
a mejorar la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a|violencias, con énfasis en instituciones educativas distritales, instituciones de educacién actividades ramadas en el pericdo)100%
través del fortalecimiento de conductas de auto regulacidn, superior, parques, colegios y espacio pablico. prog P

(Mimers de actividades realizadas en el periodo | Ndmero de 33 % 45.00

Disenar e implementar esfrategias y acciones con enfogues . . k . . .
transversales de promocidn de la cultura ciudadana, género, Actualizacién de los proyectos, programas y estrategias de la Direccién de Prevencin y Documento actualizado

. 5%
poblacidn vulnerada y territorial, que permitan la reduccidén de las Culura Chudadana

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MNombre

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacidén y su entormno, de modo tal
Visidn estratégica que la estrategia directiva identifigue la alternativa mas adecuada frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al
equipo la kgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficic de la entidad y del pais

Gestidn del desarmallo de las Forjar un clima laboral en el gue los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetives y resultados de
personas la organizacién, generando cportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento
Pensamiento Sistémico Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacién e

incidir en los resultados esperados




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. o
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo m Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Pablicos - 2024 *OE BDGaTA Die, BOGOT’\

Dependencia: Direceidn Carcel Distrital Cadigo: o009 MNombres y Apellidos: ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN
Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATVO O FINANCIERD O TECNICO U Grado: Documento: 51675862 Fecha concertacién:  25/07/24 12:24

=~

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromi = Indicador

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para |la . S . - _— .
cludadania que requiere de respuestas frente a servicios de ﬁ:;ar::dlzar la capacitacidn vy desamollo Ocupacional a las Personas Privadas de la Ih:loli.bliﬁ:;oglamas de capacitacidn desarrollados a los privados de 40 % 50.00

acceso a la justicia, en especial, la anticulacidén de los diferentes

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la| Reportar el 100% de las personas visitantes yfo personas privadas de |a libertad a|MNo. Visitantes y/o personas privadas de |a libertad reportadas a la
ciudadania gue requiere de respuestas frente a servicios de|quienes se les incaute sustancias psicoactivas o elementos prohibidos gue configuren|autoridad competente por incautacidn de sustancias psicoactivas) 35 % 50.00
acceso a la justicia, en especial, la articulacién de los diferentes presunta conducta punible, o in que configure presunta conducta punible a la  Autoridad

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la
ciudadania que requiere de respuestas frente a servicios de
acceso a la justicia, en especial, la anticulacidén de los diferentes

Apoyar y gestionar la habilitacién de cupos en la CDVAM con el objetive de mitigar el

hacinamiento en Bogotd Nimero de cupos habilitados 25 % 50.00

F.o er las ssuat_eglas de acceso a la justicia .p.elra la ‘Garantizar la prestacidn del servicio de salud, alimentacidn y ocupacidn a la poblacidn| % satisfacciones de |las necesidades de las personas pivadas de
ciudadania gque requiere de respuestas frente a servicios de ivada de la libertad la libertad 5%
acceso a la justicia, en especial, la articulacidn de los diferentes pe

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Mombre Definicidn

Toma de decisiones Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones
concretas ¥y consecuentes con la decisién

Anticipar oporunidades vy riesgos en el mediano vy largo plazo para el 4rea a cargo, la organizacidn y su entomno, de modo tal
Wisidn estratégica que |a estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacidon presente o eventual, comunicando al
equipo la lgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, preveniras o afrontarlas ofreciendo altermativas de solucidn vy

Resolucidn de conflictos ! ~ )
evitando las consecuencias negativas

Planeacién Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos vy los
recursos requeridos para alcanzarias

Nombre

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso para el logro

B T TR B




ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q@ Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Pablicos - 2024 & BOGATA Be. BOGOT’\

Dependencia: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMIMISTRATIVO O FINANCIERO O TECHNICO U Grado: 7 Documento: 19491949 Fecha concertacién:  23/08/24 17:36

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales

Indicador

Compromisos Gerenciales

Desarrollar programas especiales de proteccién para que los . . . . .

nifos, nifias y [dvenes no sean cooptados e instrumentalizados Tr&g .‘3] pmadas_ de formaclé_n_ con auton:_:lades del SRPA en temdticas alusivas a la Tres (3) jornadas 40 %
o justicia Restaurativa y la Justicia Terapéutica.

por estructuras criminales.

D.esa:ralllar programas especiales de pmteccllon para q'."e los Coordinar la versidn final de un (1) documento gque de cuenta de la Estrategia Educativa
nifos, nifias y [dvenes no sean cooptados e instrumentalizados Flexible con enfoque restaurativo para el SREA Un (1) documento 30 %
por estructuras criminales. pal

Desarrollar programas especiales de protececién para que los . . . -
nifos, nifas y [dvenes no sean cooptados e instrumentalizados 32::;2'":: ll: f;act;:r::c;o:edg;;oﬁ;g :r:::;&al;sg:;mpni_:ﬁlg::}m el CAE Campo Un (1) documents 30 %
por estructuras criminales. g

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Definicion

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados

Orientacidn a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Gestidn del desamollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se amonicen con los objetives vy resultados de
personas la organizacién, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q@ Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024 /BE BOGOTA DLE. BOGOT,\

Dependencia: Direccion de Acceso a la Justicia Cadigo: 00g Nombres y Apellidos: EDWIN DARIO MORA GOMEZ
Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMIMISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 12746640 Fecha concertacidn:  31/07/24 17:01

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Institucionalizar el Sistema Distrital de Justicia como el conjunta| 1. Estructurar el Sistema Distrital de Justicia v los lineamientos para su implementacién en
de instituciones, procedimientos, politicas vy  estrategias|los Sistemas Locales de Justicia de las 20 localidades de Bogotd en el marco de la
involucradas en las dinamicas de acceso a la justicia en Bogota D. Politica Publica de Seguridad, Convivencia y Justicia.

(NOomero de actividades ejecutadas/ MNomero de actividades

programadas)*100 25 % 18.00

Institucionalizar el Sistema Distrital de Justicia como el conjunta| 2. Estructurar & implementar la estrategia de fortalecimiento de Mecanismos de
de instituciones, procedimientos, politicas vy  estrategias| Resclucién de Conflictos con enfoques diferenciales y el restaurative en e marco del
involucradas en las dinamicas de acceso a la justicia en Bogota D .| Sistema Distrital de Justicia.

(NOomero de actividades ejecutadas/ MNomero de actividades

programadas)*100 25 % 35.00

Institucionalizar el Sistema Distrital de Justicia como el conjunto
de instituciones, procedimientos, politicas vy esirategias
involucradas en las dinamicas de acceso a la justicia en Bogota D

3. Disefar un (1) modelo de fortalecimiento de las capacidades de los canales y servicios|(NOomero de actividades ejecutadas/ Nomero de actividades 25 8 0.00
de acceso a la justicia. programadas)*100 .

Institucionalizar el Sistema Distrital de Justicia como el conjunto
de instituciones, procedimientos, politicas vy  estrategias
involucradas en las dinamicas de acceso a la justicia en Bogota D

4. Disefiar una (1) estrategia de fortalecimiento de las habilidades organizacionales para|(NOmero de actividades ejecutadas’/ MNumerc de actividades 25 8
mejorar la atencidn a la ciudadania. programadas)*100

Institucionalizar el Sistema Distrital de Justicia como el conjunto
de instituciones, procedimientos, politicas vy  estrategias|Concertacion para el desempefic sobresaliente
involucradas en las dinamicas de acceso a la justicia en Bogota D

(NOomero de actividades ejecutadas/ MNomero de actividades

programadas)*100 5 %

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicion

Anticipar oportunidades vy riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacidén y su entomo, de modo tal
Wisidn estratégica que la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al
equipo la Mgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad vy del pais

‘Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo v de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacian recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas altemativas para selucionar un problema o atender una situacidén, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones s
concretas y consecuentes con la decisidn

Gestion del desarmrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de oS equipos y de las personas & ammonicen con los objetives v resultados de
pErsonas la erganizacién, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia BO’GOT,\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestién de Gerentes Pdblicos - 2024 Be BOGOTA DG,

Dependencia: Direccion de Gestion Humana Cadigo: o0 Mombres y Apellidos: SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 51954561 EFecha concertacién:  11/04/24 11:08

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador
s::a:;:i; e?sﬁﬁi‘;ﬁ:ﬁ;ﬁg“ﬁ;o?;ln:ris:gng?n?ﬁﬂcﬁ:::nisuati'"a Ejecutar las actividades a cargo de la DGH incluidas en los planes de mejoramiento Mo. Actividades ejecutadas [ No. Actividades planeadas x 100 20 % 50.00
‘l:::ah{:p;r:“f fﬁsﬁ:‘;ﬁ:ﬁ:ﬁﬂ%ﬂoz‘;l n:;s:zng?nznft:c:c::;nisuati-.-a Dirigir la vinculacién de servidores en el marco del concurso Distrito Capital 5 Mo. Actividades ejecutadas [ Mo. Actividades planeadas x 100 20 % 5.00
‘l::er:fa:;:n;a ;:agl:alﬁ.i.(;ﬁ:“:::)iu.;c;orll;ln:ristzng?nssﬁlgﬂc;c:\l::nisuati-.-a Zag::[::;:g :L;:;o;sljcstcét;e fortalecimiento institucional segin lineamientos impartidos por No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas x 100 20 % 49.50
Foridecer 12 capacidad instiucioal o esicn adisuaiva Acualiar y efoar f menos 8 decumenios (procedimienos.neamientos © MM15%)merdo documenios ackalzadoss 100 5%

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicign

‘Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectiva de los resultados

Elegir entre dos o mas altermnativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones o
concretas y consecuentes con la decisién

Capacidad para identificar situaciones gue generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y

Resolucion de conflictos - - )
evitando las consecuencias negativas

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccidn de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y extermos) y de los

Orientacién al usuario y al ciudadanc ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades pdblicas asignadas a la entidad.




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q{D Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024 BE BOGOTADE. BOGOT,\

Cadigo: L] Nombres y Apellidos: VAN HERSAYM PINILLA HERRERA

Dependencia: Direccidn de Tecnologias y Sistemas de Informacion
Grado: 7 Documento: 78555871 Fecha concertacidn:  30/04/24 10:29

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales

Indicador

Compramisos Gerenciales

Fo er la capacldgd . Institucional ¥ la gt_asn_an _aclmmlsuatwa Ejecutar &l Plan de Accion u Operativo de la dependencia a cargo. % de ejecucion del Plan 50 % 47.33
que permita e cumplimiente de la misién institucional

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa Ejecutar el Plan de Adguisiciones de la dependencia a cargo % de ejecucian del Plan 30 % 50.00

que permita el cumplimiento de la misidén institucional

% de ejecucion del Plan 20 % 48.00

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa .
que permita e cumplimiente de la misién institucional Ejecutar el PAC de |a dependencia a cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre

Bl " Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos v los
aneacion recursos requeridos para alcanzarlas
‘Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados

Toma de decisiones Elegir entre dos o mas altemativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decisidn

Anticipar oportunidades vy riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entomno, de modo tal
Wisidn estratégica que la estrategia directiva identifigue la alternativa mas adecuada frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al
equipo la Mgica de las decisiones directivas gque contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Mamemeamdoy o afeemier o ronlidad 11 st Asnavieases nara ahardar al finsloasamiants intasral v arfisilads da s saesaniranids &



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q(D Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos - 2024 "B BOGOTA B, BOGOT,\

Dependencia: Direccion Financiera Cadigo: 0o Nombres y Apellidos: DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA
Grado: 7 Documento: 13543632 Fecha concertacién:  30/04/24 14:30

Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERD O TECNICO U

COMPROMISOS GERENCIALES
5 Indicador

Objetivos Institucionales Compromi:

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestidn administrativa| Elaborar vy publicar trimestralmente los Estades financieros en la pagina WEB de la|Elaborar y publicar trimestralmente los Estados financieros en la
pdgina WEB de la entidad

que permita &l cumplimients de la mizidn institucional. aentidad

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa| Efectuar el seguimients y control al cicle presupuestal de los compromisos asignados a la|Reuniones de seguimiento realizadas/Reuniones de seguimiento 30 % 50.00

que permita el cumplimients de la misidn institucional SDSCJ para la vigencia, reserva y pasivos exigibles. planificadas

. L . - . . . . - Realizar el page de los compromises confractuales adquiridos por
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestidn administrativa Fleallza!' el pago de las obllgaq_::lones contrac_‘:tl_JaIes gdqulndas por la SDSCJ de acuerdo al la SDSCJ de acuerdo al Instructive de pagos de la Entidad y| 30 %
Instructivao de pagos de la Entidad y normatividad vigente. normatividad vigente

50.00

que permita el cumplimiento de la misidn institucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MNombre Definicion

Compromiso con la organizacién Alinear el propic comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armdnica para la consecucidn de metas institucionales comunes.
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y large plazo para el 4rea a cargo, la organizacién y su entomo, de modo tal
que la estrategia directiva identifique |a alternativa més adecuada frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al

Visidn estratégica
equipo la ldgica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais




ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q{D Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos - 2024 e apanTaDe BOGOT,\

oog Nombres y Apellidos: ANA MARIA MORENO GARCIA

Dependencia: Direccién Juridica y Contractual Caodigo:
7 Documento: 37511912 Fecha concertacién:  21/08/24 16:16

Denominacién del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVG O FINANCIERO O TECNICO U Grado:

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador
Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa . - - " Dar respuesta a las acciones constitucionales y judiciales que
Ejercer la representacion extrajudicial y judicial de la entidad cean noiificadas a la entidad 35 % 0.00

que permita el cumplimientc de la misidn institucional

Asesorar a las diferentes dependencias en los procesos de

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa| Adelantar |la gestidn contractual que sea competencia de la Direccidn Juridica y . . . . )
que permita el cumplimiento de la misién institucional Contractual q(::}c:)r::[r:l:[mﬁr que sean radicados ante la Direccin Juridica y| 35 % 48.00
Fortalecer la capacidad Institucional la gestiGn administrativa delantar la etapa de Juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios Impulsar el ramite de los expedientes disciplinarios a cargo de la
¥ g contra los servidores (as) y ex servidores (as) de la entidad, de conformidad con el Céadigo nputs: . P 30 % 48.00
Direccién Juridica y Contractual

que permita el cumplimientc de la misidn institucional. (Genaral Disciplinaric

Fortalecer la capacidad Instituciomal y la gestién administrativa| Brindar apoyo juridico en la revisién de los documentos necesarios dentro del proceso de ﬁ;:jt:dad:a.lsasm;snfsal:glcase;l:::::::;:iuon?zn::sl_l;si:g;aL:z 5 0%
que permita el cumplimientc de la misidn institucional. traslado a estd entidad de las Comisarias de familia =8 raquiaran ya ! q

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Definicién

MNombre

- Elegir entre dos o mas altemativas para solucionar un problema o atender una situacion, comprometiéndose con acciones
Toma de decisiones -
concretas y consecuentes con la decisidn

Orientacidn a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Trabajs en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armdnica para la eonsecucién de metas institucionales comunes.




ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA D.C. T
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo Q{D Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos - 2024 "B ROGGTA D e, BOGOT’\

Dependencia: Direccitn de Recursos Fisicos y Gestion Documental Cadigo: o009 MNombres y Apellidos: RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO
Denominacién del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: T Documento: 19499469 Fecha concertacién:  11/04/24 11:11

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Solicitudes atendidas para la entrada de bienes al almacen de la
Atender los requerimientos para la entrada de los bienes de la SSCJ. SSCJ. / Total de solicitudes internas y externas recibidas, 20 % 49.00
formalmente y con documentacion completa para la entrada de

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiGn administrativa
que permita e cumplimiento de la misién institucional.

Solicitudes atendidas de mantenimiento de la sede administrativa
Atender las necesidades de mantenimiento y mejoramients de la sede administrativa. de la SSCJ. / Total de soliciludes de mantenimiente de la sede| 20 % 49.00
administrativa recibidas formalmente ldurante el pericdo.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiGn administrativa
que permita el cumplimients de la misidn institucional.

Transferencias primarias documentales de archives de la SDCJ
Atender las ransferencias documentales primarias de la SCJ de acuerdo a la TRD. realizadas. / Total de transferencias primarias de documentos de| 20 % 46.00
archivo programadas durante el periodo.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa
que permita el cumplimients de la misién institucional.
Actividades ejecutadas para la implementacidn del Sistema
Implementacién de los Programas del Sistema Integrado de Conservacién. Integrado de Conservacion. / Actividades programadas para la| 20 % 47.00
implementacidn del Sistema Integrado de Conservacidn.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestibn administrativa
que permita el cumplimients de la misién institucional.

Instrumentos archivisticos actualizados yo implementados [ Total
Realizar la actualizacién e implementacion de los instrumentos archivisticos de la SCJ. Instrumentos archivisticos programadoes para actualizar wo| 20 % 46.00
implementar

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa
que permita el cumplimients de la misién institucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicion

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos v los

Planeacion recursos requeridos para alcanzarlas

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucidn y

Resolucidn de conflictos b - X
evitando las consecuencias negativas

Elegir entre dos o mas altermativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones o
concretas y consecuentes con la decisidn

‘Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Gestidn del desarrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos v resultados de
personas la organizacién, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento







