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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

1. Introduccion

En cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administracion de Riesgos de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia la cual indica que “.es responsabilidad de la sequnda linea de defensa realizar el

sequimiento a la Matriz de Riesqos por Corrupcion Institucional de manera cuatrimestral, con un plazo de 5 dias

hdbiles, una vez vencido el cuatrimestre, para presentar un informe de gestion al jefe de la Oficina Asesora de

Planeacion y al Jefe de la Oficina de Control Interno, responsable de la tercera linea de defensa”, a continuacion se

desarrolla lo evidenciado durante el segundo cuatrimestre del afio 2022.

A la fecha, la SDSCJ mantiene la estructura de procesos, la cual estd conformada por 18 procesos entre
estratégicos, misionales, de apoyo y seguimiento, los cuales son:

ESTRATEGICOS
1. Direccionamiento Sectorial e Institucional (DS)
2. Gestidn de Tecnologia de Informacion (GT)
3. Gestidn de Comunicaciones (GC)

MISIONALES
4. Gestion y Andlisis de la Informacidn de Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia (Gl)
5. Fortalecimiento de Capacidades Operativas para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia (FC)
6. Gestion de Seguridad y Convivencia (GS)
7. Acceso y Fortalecimiento a la Justicia (AJ)
8. Gestion de Emergencia (GE)

APOYO
9. Atencidn y Servicio al Ciudadano (AS)
10. Gestion Juridica y Contractual (JC)
11. Gestion Humana (GH)
12. Gestion Financiera (GF)
13. Gestion de Recursos Fisicos y Documental (FD)
14. Control Interno Disciplinario (CID)

SEGUIMIENTO
15. Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno (SM)

Asi mismo, en la SDSCJ la estructura de procesos incluye procesos misionales de segundo nivel, los cuales estan
asociados directamente con la gestion a cargo de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, la cual fue
acreditada por la Asociaciéon de Correccionales Americana -ACA, por el cumplimiento de la normas bdsicas y
practicas esperadas, garantizando los derechos fundamentales de las Personas Privadas de la Libertad, los cuales
son:
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

16. CD-Atencion Integral Basica para las PPL (AIB)
17. CD-Custodia y Vigilancia para la Seguridad (CVS)
18. CD-Tramite Juridico a la Situacién de las para PPL (TJ)

Destacamos que el presente informe da continuidad a lo efectuado durante el cierre del afio 2021 momento en el
gue se gestiond la actualizacidn de la Politica de Administracién de Riesgos en cumplimiento a lo dictaminado en
la “Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas. Riesgos de Gestion,
Corrupcion y Seguridad Digital” del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica emitida el 30 diciembre de
2020. Dicha Politica incluye los conceptos suministrados por la “Ruta Metodoldgica para la implementacién del
SARLAFT en las Entidades Distritales” de la Secretaria General del Alcaldia de Bogota.

Lo anterior ratifica el compromiso de la entidad en la gestién de los Riesgos de Corrupcidén que a su vez sera
complementado por las actividades que se estan adelantando con relacién a SARLAFT. Con relacidn a ello, durante
el primer cuatrimestre de 2022 se adelantaron mesas de trabajo con el apoyo de la Oficina de Control Interno y la
Direccién Juridica y Contractual permitiendo el desarrollo del Diagndstico de la entidad que complementa el
contexto de la Secretaria tomando los conceptos que fueron compartidos por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - ONUDC. Con base al trabajo realizado, para
el segundo cuatrimestre se ha adelantado la estructuracion de la Propuesta del Formato de Conocimiento para
Persona Natural y Juridica, asi como la Politica de SARLAFT, documentos que se socializardn en el transcurso del
tercer cuatrimestre para que sean adoptados antes de culminar la vigencia.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

2. Matriz de Riesgos por Corrupcion — Segundo Cuatrimestre:

La siguiente informacion se puede detallar, verificar y validar en la Matriz General de Riesgos de Corrupcién SDSCJ
V19 2022, Matriz vigente para el segundo cuatrimestre del 2022 y la cual se encuentra publicada en la pagina WEB
de la SDSCJ siguiendo las siguientes rutas:

- WEB. https://sci.gov.co/es Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — Planeacion Presupuesto e
Informes — Plan de Accidn — Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion —
2022 - Matriz General de Riesgos de Corrupcion SDSCJ V19 - 2022

A excepcién de los procesos de Direccionamiento sectorial e institucional y Gestidn y Analisis de la Informacidn
de S, Cy AJ, todos los procesos cuentan con al menos un Riesgo de Corrupcidn, los cuales cumplen con los
lineamientos establecidos en la Politica de Administracién de Riesgos de la entidad y consecuentemente con la

“Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versidn 5 - Diciembre de
2020”, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y que es adoptada por la Secretaria.

Para el primer cuatrimestre del afio 2022 se adelantaron las mesas de trabajo con los procesos, que permitieron
verificar los riesgos de la vigencia. Para los procesos que aun no cuentan con Riesgos de Corrupcion se adelantaron
mesas de trabajo durante el segundo cuatrimestre con el fin de identificar posibles actos que afecten a la entidad
y cumplan con la definicion de Riesgo de Corrupcion. Sin embargo, para el cierre del presente informe no fue
posible contar con la formalizacién dentro de la Matriz de Riesgos, se propendera por su inclusién para el ultimo
periodo de seguimiento.

La Matriz de Riesgos de Corrupcidn Version 19, con la cual se realizé el seguimiento del segundo cuatrimestre de
la vigencia 2022, permite dar atencién a los comentarios realizados por la Oficina de Control Interno mediante el
Informe de “Seguimiento Primer Cuatrimestre Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022 y Mapa de
Riesgos de Corrupcién 2022” de Radicado No. 20221300187913 emitido el 17 de mayo de 2022. A su vez también
se atienden las recomendaciones recibidas por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en el
informe del “Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania y Riesgos de Corrupcién 2022 Entidad: Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia” compartido el 17 de mayo mediante correo electrénico por el Equipo MIPG
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Resaltamos el trabajo efectuado con los lideres de proceso y lideres operativos, en la atencidn a los comentarios
antes mencionados.

Partiendo de lo anterior, se efectua el seguimiento a la Matriz de Riesgos por Corrupcion, conformando por un
total de 25 riesgos. A continuacidn, se relacionan la cantidad de riesgos de acuerdo con el proceso:

1. Accesoy Fortalecimiento a la Justicia = 3
Atencidn y Servicio al Ciudadano =1
3. Carcel Distrital =4

a) CD-Atencion Integral para PPL =2

N
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b) CD-Custodia vy Vigilancia para la Seguridad = 1

c) CD-Tramite Juridico para PPL=1

Control Interno Disciplinario = 1

Fortalecimiento de Capacidades Operativas paralaS,Cy Al =3
Gestion de Comunicaciones =1

Gestidn de Emergencias = 1

Gestidn de Recursos Fisicos y Documental = 2

Gestidon de Seguridad y Convivencia =1

10. Gestion de Tecnologia de Informacién =2

11. Gestion Financiera=1

12. Gestion Humana =2

13. Gestion Juridica y Contractual =2

14. Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno =1

LN, A

Para el presente periodo en el desarrollo de las mesas de trabajo realizadas con el proceso de Fortalecimiento de
Capacidades Operativas para la S, Cy Al se identificd la necesidad de separar la ejecucidn del Riesgo 8 “Suministro
de combustible, por parte del proveedor a los vehiculos que no son de propiedad y/o no estdn a cargo de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, al servicio de las agencias de seguridad, mediante
contratos de comodato” en tres eventos quedando de la siguiente forma Riesgo 8 “Posibilidad de suministro de
combustible por parte de los proveedores a vehiculos que no son de propiedad o no estdn a cargo de la SDSCJ para
beneficio propio o de terceros”, Riesgos 24 “Posibilidad de suministro de combustible por parte de los proveedores
a vehiculos de propiedad o a cargo de la SDSCJ, por fuera de los pardmetros de suministro establecidos para
beneficio propio o de terceros” y Riesgo 25 “Posibilidad de autorizar el suministro de combustible por el funcionario
o contratista encargado de la Direccion de Bienes a vehiculos y equipos de combustion que no cuenten con solicitud
de la agencia y aprobacion por parte de la SDSCJ o que no son de propiedad o no estdn a cargo de la SDSCJ para
beneficio propio o de terceros” con relacion a la version 18.

A su vez se realiza el ajuste a la redaccidn de los siguientes 11 Riesgos:

e Riesgo 1 de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia - “Registro de informacién errénea en los informes de
procesos vinculados al PDJIR (Programa de Justicia Juvenil Restaurativa)”

e Riesgo 2 de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia - “Malas actuaciones de funcionarios y colaboradores de la
Direccién de Acceso a la Justicia por el recibimiento de dadivas”

e Riesgo 3 de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia - “Inconsistencias en los reportes relacionados al Plan de
Accion a la Justicia”

e Riesgo 7 de Control Interno Disciplinario - “Posibilidad de desviaciones en las Investigaciones originadas por
practicas indebidas”

e Riesgo 8 de Fortalecimiento de Capacidades Operativas para la S, C y AJ - “Posibilidad de suministro de
combustible por parte de los proveedores a vehiculos que no son de propiedad o no estan a cargo de la SDSCJ
para beneficio propio o de terceros”

e Riesgo 10 de Gestién de Emergencias - “Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por demandas,
tutelas, derechos de peticién debido al acceso y uso inadecuado la de informacién”

e Riesgo 16 de Gestién Financiera - “Tramite de pagos incumpliendo los requisitos establecidos en el
Procedimiento PD-GF-13 Gestidn de Pagos”

e Riesgo 19 de Gestidn Juridica y Contractual - “Favorecimiento a un proponente determinado en algln proceso
de contratacion, adelantado mediante cualquier modalidad de seleccidn, al establecer requisitos que sdlo
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puedan cumplir él, asi como omitir la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para la
celebracidén de un contrato”

e Riesgo 20 de Gestidon Juridica y Contractual - “Incumplimiento de funciones por accién u omisiéon por
procedimientos desactualizados de la Gestion Juridica y Contractual”

e Riesgo 21 de Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno - “Favorecimiento al proceso auditado o
a terceros responsables a partir de auditorias, sesgadas, manipuladas o direccionadas, que impidan evidenciar
la realidad de la gestién obstruyendo la evaluacién de esta”

e Riesgo 22 de Atencién y Servicio al Ciudadano - “Favorecimiento a terceros para acceder a los servicios
ofertados por al SCJ por fuera de los lineamientos establecidos a cambio de dadivas”

De igual forma, se modificé la redaccién de 33 de los 39 controles que componen la matriz.

Los cambios anteriormente descritos, se pueden detallar en la Matriz de Riesgos a la cual se podra acceder
mediante el enlace que se compartird en el numeral 4 del presente documento o en la ruta mencionada al inicio
del presente numeral.
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3. Analisis de la Matriz

A continuacidn, realizamos un breve andlisis a la Matriz General de Riesgos de Corrupciéon SDSCJ V19 - 2022:

PARTICIPACION POR NUMERO DE RIESGOS IDENTIFICADOS
SM

AS
4%

FC
12%

GE
4%

GC
4%

Grafica. Elaboracion propia.

</

CID
4%

CD
16%

Los siguientes son los riesgos por corrupcidn identificados con sus respectivas causas y consecuencias:

RIESGO # PROCESO CAUSA ‘ RIESGO
I/Amenaza, intimidacion o
persuasion a un profesional para| | . L B
] ., Registro de informacion errénea en
lAcceso y reportar informacion falsa en el i
o . . los informes de procesos
1 Fortalecimiento a la contenido de un informe

\vinculados al PDJJR (Programa de

CONSECUENCIAS

Entrega de informacion falsa a las
autoridades competentes.

definidas en el Plan
IAnticorrupcién de la entidad y

. ly colaboradores de la Direccion de
Fortalecimiento a la .
o /Acceso a la Justicia por el
Justicia . . ., I .
lineamientos de operacién recibimiento de dadivas

definidos por la dependencia

Uusticia Prejuicio sobre un usuario y falta . A i
. Uusticia Juvenil Restaurativa)

de reconocimiento de logros o

avances.

Desconocimiento o . .

I . " ) 5 ) Desprestigio de la entidad,

incumplimiento de las politicas |Malas actuaciones de funcionarios . .,
IAcceso y desconfianza en la prestacién de

los servicios de acceso a la justicia
ly procesos disciplinarios para
funcionarios y colaboradores
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

RIESGO #‘ PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS ‘
Con el animo de reportar el
cumplimiento de metas trazadas
en el Plan de Accion de la . ) Desprestigio de la entidad,
lAcceso y . ., .. [Inconsistencias en los reportes o
. Direccion de Acceso a la Justicia, . L, requerimientos por parte de entes
3 Fortalecimiento a la . o relacionados al Plan de Accién a la .
. algunos equipos territoriales . de control y posibles hallazgos en
Uusticia K L, Justicia o, X
reportar informacion auditorias externas e internas
incoherente de acuerdo con las
metas.
Beneficio particular o a terceros
derivados de tramites en procesos
Soborno a los funcionarios de Atencidn Integral (alimentacidn, e
i . L Oferta parcializada y
CD-Atencidn Integral encargados de la oferta de estos [servicios de salud, dotacion de . L
4 o . . ) desproporcionada de los servicios
para PPL servicios para acelerar tramites |elementos basicos, ingreso a ,
. ., ) de atencidn Integral a las PPL
o adulterar documentacion programas de Atencion Social y
actividades validas de redencién de
pena).
Dadivas a los funcionarios Oferta parcializada y
. . . |lencargados de la custodia y Beneficio particular o a terceros desproporcionada de los servicios
CD-Custodia y vigilancia | . . . . . i . . o .
5 ara la seeuridad vigilancia en beneficio particular |derivados de la Custodia y de Custodia y vigilancia a los PPL
uri
P & de las PPL en la prestacion del  |Vigilancia a las PPL Investigaciones Disciplinaria y
servicio Penal.
. . . Oferta parcializada 'y
Dadivas a los funcionarios . .
. o . . desproporcionada de los tramites
6 CD-Tramite Juridico parajencargados del proceso de Beneficio particular o a terceros los PPL
a los
PPL tramite Juridico en beneficio derivados de los tramites Juridicos . oo
. Investigaciones Disciplinaria y
particular de las PPL
Penal.
. . . i). Indebida manipulacién de las
Pagos o presiones indebidas a .
. . § lactuaciones
los servidores de la oficina a fin o Lo N . L.
. Posibilidad de desviaciones en las |ii). Irregularidades en el tramite -
Control Interno de llevar a cabo incorrecta L. . . o
7 o . . . Investigaciones originadas por caducidad - prescripcion de las
Disciplinario manipulacién de los expedientes| |, | | i . o
. . practicas indebidas actuaciones disciplinarias
e impedir el normal desarrollo o, .
. L iii). Evasion de la responsabilidad
de la investigacion disciplinaria . o
derivada del proceso disciplinario
Falencias en la instalacién o
estado de los chips para el
suministro de combustible, en e
i 1. Incumplimiento a las
los vehiculos a cargo o que son o . o
. Posibilidad de suministro de obligaciones contractuales.
de propiedad de la SDSCJ. i . .
L L . . combustible por parte de los 2. Perdida de confianza en lo
Fortalecimiento de Deficiencia en la ejecuciéon por i L
. . proveedores a vehiculos que no sonjpublico
8 Capacidades Operativas [parte del proveedor, de los . i . . .
. . de propiedad o no estan a cargo de [3. Detrimento patrimonial
paralaS,CyAl lineamientos para el . A . e .
o . la SDSCJ para beneficio propio o de 4. Enriquecimiento ilicito de
abastecimiento de combustible . .
; . terceros contratistas y/o servidores
a los vehiculos pertenecientes a o
. . publicos
la entidad y que han sido
asignados a los organismos de
seguridad del D.C.
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RIESGO #‘

INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

PROCESO

Gestidn de
Comunicaciones

CAUSA

IAusencia de protocolos de
Custodia de la informacion
confidencial de la Institucion.
Inoperancia de algunos
funcionarios.

Incumplimiento de funciones
por accion u omision.

Falta de capacitacion para los
funcionarios.

RIESGO

Filtracion inadecuada de
informacion de la entidad.

CONSECUENCIAS ‘

Mala Imagen.
Pérdida de Credibilidad.
Detrimento de la Imagen Publica.

Indisponibilidad, manipulacion,
alteracion, perdida o mal uso de
la informacién por parte del
personal del C4, Operadores

Posibilidad de pérdida Econémicay
Reputacional por demandas,

Fuga y manejo de informacion
diferente al establecido en el
marco de requisitos aplicables.

Posible dafio reputacional de la
lentidad.

10 |Gestidn de Emergencias |externos, asi como terceros no [tutelas, derechos de peticion Divulgacién de informacion de la
\vinculados al C4. debido al acceso y uso inadecuado |entidad o de ciudadanos.
la de informacion
Posible pérdida de documentos Sanciones a la entidad por
o informacidn publica inadecuada proteccion de datos
personales o informacién de
soporte legal como las cadenas de
custodia.
Perdida o extravié documental por [* Desactualizacion de Inventario
Desconocimiento o parte de un servidor que, documental.
1 Gestidon de Recursos incumplimiento de las politicas yjaprovechando su posicion frente a [* Reconstruccion documental.
Fisicos y Documental  |procedimientos de Gestion un recurso publico, privilegia aun [* Fraudes, Acciones ilicitas.
Documental. tercero con informacion para su * Apertura de Investigacion
beneficio. disciplinaria.
Perdida y/o desaparicién de los ., .
o . . K * Afectacion en la prestacion del
Incumplimiento por parte de los |bienes al servicio de la Entidad L
. . . servicio.
» servidores de lo establecido en |parte de un servidor que, R . . .
Gestion de Recursos . . .. Detrimento patrimonial.
12 . las resoluciones, circulares, aprovechando su posicion frente a . o
Fisicos y Documental . o L R * Investigaciones disciplinarias.
procedimientos y politicas, para {un recurso publico, sustrae bienes .,
o . . . . * Generacién de hallazgos por
la administracion de bienes. de la Entidad para su beneficio
parte de Entes de Control.
personal o un tercero.
lAusencia de una cultura de la
seguridad de la informacion que Fuga y mal manejo de la
garantice que el funcionario o i L, . . informacion. Posible de
» . . Fuga de informacion confidencial | L .
Gestidn de Seguridad y [contratista conozca sus deberes ) informacidn publica. Posibles
13 de la entidad por parte de

Convivencia

ly responsabilidades en la
preservacion de la
confidencialidad de la
informacién

contratista o funcionarios

dafios a la imagen de la entidad
frente a la ciudadania. Mala
manipulacién de la informacion.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

RIESGO #‘ PROCESO CAUSA ‘ RIESGO CONSECUENCIAS ‘
IAusencia de controles que
mitiguen los riesgos de fuga de . . . .,
_ » Divulgacion de informacion
informacién adecuada .
., . clasificada o reservada de la
proteccion de los activos de ] . .
i . . A . entidad. Sanciones a la entidad
., . [informacién que contienen Fuga de informacidn catalogada . .,
Gestion de Tecnologia |, . o R . por inadecuada proteccién de
14 . informacidn clasificada o por la entidad como clasificada o .
de Informacién datos personales. Perdida de
reservada. reservada i )
. . imagen reputacional de la
Falta de consideraciones . .
i entidad. Vicio en los procesos de
relevantes en las clausulas de .
. o . contratacion.
confidencialidad de la minuta
contractual.
L . IAlteracién de cifras o contenido
. . ... ., [Pérdida de Integridad de la ) o
Manipulacion y/o Modificacion |, . publicado en la pagina de la
. . . . ) informacién almacenada en la . ) »
Gestidn de Tecnologia [de informacidn de la entidad por|, L. entidad o la intranet. Alteracién
15 o . infraestructura tecnolégica o .
de Informacion usuarios o procesos no X . ., de cifras o datos generados por las
. sistemas de informacion de la i . .
autorizados. . dreas de la entidad. Perdida de
entidad. I . .
imagen reputacional de la entidad
IAdulteracidn de los documentos
legales soporte de pago Tramite de pagos incumpliendo los
o . Incumplimiento de funciones  [requisitos establecidos en el Pagos sin cumplir con los
16  |Gestidn Financiera L, L L. ., . .
por accion u omision Procedimiento PD-GF-13 Gestion |requisitos establecidos
Falta de personal capacitado de Pagos
para brindar atencion y servicio
Posible intercambio de dadivas [Posesionar o realizar un encargo a . o
. . . Sanciones disciplinarias a los
» entre el funcionario responsable |un servidor que No cumpla con los . B
17  [Gestion Humana . . K funcionarios implicados en la
v el contratista no apto parala [requisitos establecidos en el o
. contratacion viciada
\vacante. Manual de Funciones de la SCJ
1. Incumpliendo de los principios
. de transparencia, economia y
1. Ausencias y/o fallas en el . .
. I seleccidn objetiva de la
control, registro y verificacion L
. B contratacién publica.
de informacidn por parte del
drea técnica y la Direccion de L .
L L 2. Deficiencias en la prestacion del
Contratacion en la elaboracion . .,
. . servicio y afectacion en el
de documentacion previa. L L
L. i cumplimiento de la mision y los
Interés indebido por un oferenteen| == =
., . ., . ., ., objetivos institucionales.
18 |Gestion Humana 2. Manipulacion de informacion [los procesos de contratacion de la
ly documentacién del proceso  [Direccion de Gestion Humana . .
. 3. Procesos sancionatorios,
por parte de servidores y o .
. disciplinarios, fiscales y penales.
colaboradores con intereses
particulares. Lo .
4. Pérdida de la imagen y
. . L credibilidad institucional
3. Existencia de trafico de
influencias » . »
5. Afectacion en la ejecucion
presupuestal y sobrecostos.
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RIESGO #‘

INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

PROCESO

Gestion Juridica y

CAUSA

Determinar requisitos
excluyentes en el proceso que
se adelanta lo cual permitiria el
direccionamiento de contratos y

RIESGO

Favorecimiento a un proponente
determinado en algun proceso de
contratacion, adelantado mediante
cualquier modalidad de seleccidn,

CONSECUENCIAS ‘

Pérdida de recursos publicos. -

19 Contractual el favorecimiento a terceros. al establecer requisitos que sélo Incumplimiento del objeto
ontractua
puedan cumplir él, asi como omitir |contractual.
Falta de capacitacion de los la verificacion del cumplimiento de
funcionarios que adelantan los |[los requisitos legales para la
procesos de contratacion celebracién de un contrato.
o Incumplimiento de funciones por [Sanciones por parte de entes de
., o Desconocimiento de la norma ., . .
Gestion Juridica 'y o ) accion u omision por control internos y externos.
20 Desconocimiento de funciones L X o
Contractual Desidi procedimientos desactualizados de [Procesos disciplinarios internos y
esidia
la Gestion Juridica y Contractual lexternos.
Favorecimiento al proceso auditado|
Desconocimiento u omisién de |o a terceros responsables a partir
Seguimiento y las normas de auditoria de auditorias, sesgadas, .
. . . . . Sanciones por parte de entes de
21  |Monitoreo al Sistema delgeneralmente aceptadas o manipuladas o direccionadas, que trol
control.
Control Interno Impedimentos y/o conflictos de impidan evidenciar la realidad de la
interés no comunicados. Lestién obstruyendo la evaluacion
de esta.
Falta de personal capacitado
Rotacién recurso humano que
realiza funciones de atencidn a
la ciudadania en las
dependencias de la Entidad. Favorecimiento a terceros para ., .
. . . L. Percepcion negativa de la
. . Desconocimiento al interior de [acceder a los servicios ofertados . i .
IAtencidn y Servicio al . . Ciudadania de la entidad.
22 . la Entidad, del rol del equipo de |por al SCJ por fuera de los o
Ciudadano . . . i ki . . |Procesos disciplinarios internos y
atencidn y servicio al ciudadano [lineamientos establecidos a cambio )
externos.
encargado de apoyar el de dadivas
cumplimiento de los
lineamientos de la Politica
Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania.
Posibilidad de alteracion de la
Soborno a los funcionarios informacion en el SISIPEC web para e
., L. L. Oferta parcializada y
CD-Atencidn Integral encargados de la oferta de estos [beneficiar en el tramite de . .
23 desproporcionada de los servicios

para PPL

servicios para acelerar tramites
0 adulterar documentacion

/Autorizacion para ingreso como
\visitante a la Carcel Distrital de

de atencidn Integral a las PPL

\Varones y Anexo de Mujeres.

COMPANIA
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

RESGO#‘ PROCESO CAUSA ‘ RIESGO CONSECUENCIAS ‘

. o . 1. Incumplimiento a las
Falencia en el reporte de estado |Posibilidad de suministro de o
obligaciones contractuales.

de disponibilidad de los combustible por parte de los . .
L i . i 2. Pérdida de confianza en lo
Fortalecimiento de \vehiculos de propiedad o a proveedores a vehiculos de bl
ublico
24  |Capacidades Operativas [cargo de la SDSCIJ. propiedad o a cargo de la SDSCJ, P . . .
. . 3. Detrimento patrimonial
paralaS,CyAl Errores en el registro del por fuera de los parametros de

. . 3 . ) 4. Enriquecimiento ilicito de
kilometraje de cada vehiculo en [suministro establecidos para . )
contratistas y/o servidores

la plataforma del proveedor. beneficio propio o de terceros Ll
publicos

Posibilidad de autorizar el
suministro de combustible por el [1. Incumplimiento a las
funcionario o contratista encargadofobligaciones contractuales.

. \Vehiculos o equipos de de la Direccién de Bienes a 2. Pérdida de confianza en lo
Fortalecimiento de . L , X L, s
. . combustidn sin autorizacion \vehiculos y equipos de combustion [publico
25 |Capacidades Operativas L . . . .
para el abastecimiento de que no cuenten con solicitud de la [3. Detrimento patrimonial
paralas,CyA) . . . ) o
combustible agencia y aprobacion por parte de |4. Enriquecimiento ilicito de

la SDSCJ 0 que no son de propiedad [contratistas y/o servidores
0 no estan a cargo de la SDSCJ para |publicos
beneficio propio o de terceros

Tabla. Elaboracion propia.

Todos los riesgos relacionados anteriormente, dan cumplimiento al numeral 11.3 Etapa 3: Identificacién del riesgo

de corrupcidn de la Politica de Administracién de Riesgos que determina la definicidn de un riesgo de corrupcidn
como “Posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un
beneficio privado”.

“Esto implica que las prdcticas corruptas son realizadas por actores publicos y/o privados con poder
e incidencia en la toma decisiones y la administracion de los bienes publicos”.
(Conpes N° 167 de 2013).

Para que un riesgo sea catalogado como un riesgo de corrupcidn su descripcion debe cumplir con la siguiente
estructura:

Accion u omisién + uso del poder + desviacion de la gestion de lo publico + el beneficio
privado

Por ello mencionamos que todos los riesgos identificados han sido analizados por los lideres Operativos
cumpliendo con lo establecido de la siguiente forma:

n ACCION U OMISION USO DEL PODER DEi‘g:LII:::EOL: f(::s[;r;ﬁ/liong Lo BENEFICIO PARTICULAR
Al X X X X
AS X X X X
cD X X X X
CID X X X X
FC X X X X

COMPARNIA COMPANIA 12
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

DESVIO DE LA GESTION DE LO

ACCION U OMISION USO DEL PODER PUBLICO A LO PRIVADO BENEFICIO PARTICULAR
GC X X X X
GE X X X X
FD X X X X
GS X X X X
Tl X X X X
(c]3 X X X X
GH X X X X
JC X X X X
SM X X X X

Tabla. Elaboracion propia.

Para determinar la probabilidad de ocurrencia de los riesgos se hizo uso de la siguiente referencia:

H

Casi seguro Se espera que el evento ocurra en
la mayoria de las circunstancias

4 Probable Es viable que el evento ocurra en la
mayoria de las circunstancias

3 Posible El evento podra ocurrir en alguin
momento

2 Improbable El evento puede ocurrir en algun
momento

1 Rara vez El evento puede ocurrir solo en

circunstancias excepcionales (poco
comunes o anormales)

Tabla. Elaboracién propia.

Mas de 1 vez al afio.

Al menos 1 vez en el
ultimo afio.

Al menos 1 vez en los
Ultimos 2 anos.

Al menos 1 vez en los
e =
Ultimos 5 afios.

No se ha presentado
en los dltimos 5 afos.

Con base a lo anterior y en concordancia con la valoracién otorgada por cada uno de los Lideres de Proceso y

Operativo, quienes contaron con el acompafiamiento metodoldgico de la Oficina Asesora de Planeacidn, las

valoraciones fueron las siguientes:

COMPANIA COMPARNIA
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA POR No DE RIESGO

1 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia

2 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia

3 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia

4 CD-Atencion Integral para PPL

5 CD-Custodia y vigilancia para la seguridad

6 CD-Tramite Juridico para PPL

7 Control Interno Disciplinario

8 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
9 Gestion de Comunicaciones

10 Gestion de Emergencias

11 Gestion de Recursos Fisicos y Documental

12 Gestion de Recursos Fisicos y Documental

13 Gestion de Seguridad y Convivencia

14 Gestion de Tecnologia de Informacion

15 Gestion de Tecnologia de Informacion

16 Gestion Financiera

17 Gestion Humana

18 Gestion Humana

19 Gestion Juridica y Contractual

20 Gestion Juridica y Contractual

21 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

22 Atencion y Servicio al Ciudadano

23 CD-Atencion Integral para PPL

24 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
25 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ

o
=
N
w
IN
o

Grafica. Elaboracidn propia.

Asi mismo, el impacto derivado de la materializacién del riesgo de corrupcion el cual difiere con relacién a los
Riesgos de Procesos, se logra con el diligenciamiento del formulario Calificacion Del Riesgo que busca determinar
cuales serian las consecuencias de dicha materializacidon (este registro se encuentra ubicado en la carpeta
SharePoint compartida con los lideres Operativos y la cual se informara en el capitulo 4 del presente documento
el detalle de todos los resultados de cada riesgo de Corrupcion de acuerdo a las respuestas otorgadas por cada
Lider Operativo y su respectivo grupo de trabajo) frente al riesgo detectado.

El siguiente es el formulario:

i i 14
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

MATRIZ DE RIESGOS CORRUPCION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CODIGO

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA VERSION
FECHA
APROBACION
CALIFICACION DEL IMPACTO - RIESGOS DE CORRUPCION

DOCUMENTO MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION

30/01/2019

Responder afirmativamente de UNA a CINCO preguntas genera un impacto moderado

Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor.

Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastrofico.

PREGUNTA RESPUESTA

Grafica. Elaboracion propia.

Las respuestas obtenidas para cada caso son las siguientes:

IMPACTO SIN CONTROLES POR No DE RIESGO

Grafica. Elaboracion propia.

De acuerdo con lo anterior, los siguientes son los niveles de impacto para cada uno de los riesgos:

COMPANIA COMPARNIA
>CQ S0 9001:2015 >CQR IS0 45001:2018
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Sl EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATER s
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 i Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢ Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 &Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o recursos publicos? X
9 ¢Generar pérdida de informacion de la entidad? X
10 ¢ Generar intervencion de los organos de contral, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 & Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 iGenerar dafio ambiental? X
TOTAL 19 CATASTROFICO
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad.
CATASTROFICO Genera consecuencias desastrosas para la entidad

15



INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

[ N N
IMPACTO SIN
RIESGO # PROCESO CONTROLES NIVEL DE IMPACTO
1 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 5 MODERADO
2 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 9 MAYOR
3 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 10 MAYOR
4 CD-Atencion Integral para PPL 11 MAYOR
5 CD-Custodia y vigilancia para la seguridad 11 MAYOR
6 CD-Tramite juridico para PPL 9 MAYOR
7 Control Interno Disciplinario 10 MAYOR
8 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al 16
9 Gestion de Comunicaciones 13
10 Gestion de Emergencias 6 MAYOR
11 Gestion de Recursos Fisicos y Documental 9 MAYOR
12 Gestidn de Recursos Fisicos y Documental 8 MAYOR
13 Gestion de Seguridad y Convivencia 3 MODERADO
14 Gestion de Tecnologia de Informacion 17
15 Gestion de Tecnologia de Informacion 17
16 Gestion Financiera 5
17 Gestion Humana 12
18 Gestion Humana 12
19 Gestidn Juridica y Contractual 16
20 Gestion Juridica y Contractual 13
21 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno 12
22 Atencion y Servicio al Ciudadano 11
23 CD-Atencion Integral para PPL 16
24 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al 16
25 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al 16

Tabla. Elaboracién propia.

Una vez identificada la Probabilidad y el Impacto, se procede con la obtencidn de la zona de riesgo inherente para
los Riesgos de Corrupcion que es representada de la siguiente forma de acuerdo con el Mapa de Calor establecido
en la Politica de Administracién de Riesgos:

Mapa Inherente - Sin Controles

Casi Seguro
B Probable Ctromo
)
g Ano
° Posible —
g -
e
£ || 'mprobable
&

Raravez

Moderado Mayor Catastréfico
Impacto

Grafica. Elaboracion propia.

El resultado del ejercicio nos representa las siguientes son las zonas de Riesgos Inherentes:
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

[ X N ]
ZONA DE RIESGO
RIESGO # PROCESO INHERENTE
1 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
2 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
3 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
4 CD-Atencion Integral para PPL
5 CD-Custodia y vigilancia para la seguridad
6 CD-Tramite juridico para PPL
7 Control Interno Disciplinario
8 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
9 Gestion de Comunicaciones
10 Gestion de Emergencias
11 Gestidon de Recursos Fisicos y Documental
12 Gestion de Recursos Fisicos y Documental
13 Gestion de Seguridad y Convivencia
14 Gestion de Tecnologia de Informacion
15 Gestion de Tecnologia de Informacion
16 Gestion Financiera
17 Gestion Humana
18 Gestion Humana
19 Gestion Juridica y Contractual
20 Gestion Juridica y Contractual
21 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno
22 Atencion y Servicio al Ciudadano
23 CD-Atencién Integral para PPL
24 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
25 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ

Tabla. Elaboracidn propia.

Las zonas de riesgo Inherente quedaron distribuidas de la siguiente forma, 14 riesgos en Zona de Riesgo Extremo,
9 riesgos en Zona de Riesgo Alto y 2 riesgos en Zona de Riesgo Moderado, lo cual se detalla de la siguiente forma:

? ZonaRiesgo | ZonaRiesgo |
Extremo Zona Riesgo Alto Moderado Total

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
Atencion y Servicio al Ciudadano
CD-Atencidn Integral para PPL
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad

CD-Tramite juridico para PPL

Control Interno Disciplinario

Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al
Gestion de Comunicaciones

Gestion de Emergencias

Gestion de Recursos Fisicos y Documental

Gestion de Seguridad y Convivencia

Gestidon de Tecnologia de Informacién

Gestion Financiera

Gestion Humana

Gestion Juridica y Contractual

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

w

[ TSN SN

RININ|R[N[R|IN[R|R[W|R|[R[R|N|R

Tabla. Elaboracion propia.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

Con el apoyo del Lider del Proceso y Operativo del Proceso, se determinaron control (es) para atender cada riesgo
junto con las acciones a seguir para cada uno. Debido a lo establecido en la Politica, ningun riesgo puede ser
aceptado, por ello “Reducir el Riesgo” es el tratamiento efectuado para todos los Riesgos de Corrupcién, lo que
permite la ejecucién de las actividades siempre y cuando se garantice el cumplimiento de los controles ratificando
el rechazo a la aceptacién del riesgo de corrupcion.

A continuacidn, se relacionan la cantidad de controles estructurados para atender los Riesgos identificados:

Proceso No de Riesgos No de Controles
Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 3 4
Atencidn y Servicio al Ciudadano 1 1
CD-Atencidn Integral para PPL 2 2
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad 1 1
CD-Tramite juridico para PPL 1 1
Control Interno Disciplinario 1 1
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al 3 6
Gestion de Comunicaciones 1 2
Gestidon de Emergencias 1 3
Gestidn de Recursos Fisicos y Documental 2 6
Gestidn de Seguridad y Convivencia 1 1
Gestidn de Tecnologia de Informacion 2 4
Gestion Financiera 1 1
Gestion Humana 2 2
Gestion Juridica y Contractual 2 3
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno 1 1
Total 25 pL)

Tabla. Elaboracion propia.

La Oficina Asesora de Planeacidon, ha recomendado que los controles sean estructurados con el fin de mitigar la
causa, el riesgo y la consecuencia identificados, metodologia que ha sido seguida por todos los procesos.
Consecuentemente se han evaluado los controles efectuados con base a los lineamientos otorgados en la “Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020” del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica con los siguientes conceptos:

- Tipo de control

- Responsable del control

- ¢Elresponsable de la implementacién es el adecuado?

- evidencia de la ejecucién del control

- ¢Lafuente de informacién que se utiliza en el desarrollo del control es confiable?

- ¢las deviaciones, observaciones o diferencias son investigadas y resueltas de manera oportuna?
- ¢la periodicidad de la aplicacién del control es la adecuada?

Lo anterior permite la obtencion de la Valoracién Del Control, resaltamos que los 39 controles existentes poseen
una calificacién inicial sobre 100, por ende, una calificacién inicial del disefio del control FUERTE.

COMPARIA COMPARIA 18
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

En el siguiente capitulo del presente documento se realizara la verificacidn de las evidencias lo cual podra variar la
Calificacidn inicial otorgada.

Lo anterior junto con la Valoracién del Control determinan si existe una Solidez Individual del mismo, permitiendo
identificar si se requiere aplicar plan de accién para fortalecer el control. La Solidez Individual estd dada de la
siguiente forma:

DEBE
PESO DEL SORIDEZ IMUDLVIDUAL ESTABLECER
& PESO DE LA DE CADA CONTROL
DISENO p ACCIONES PARA
EJECUCION DE CADA FUERTE:100
DE CADA CONTROL MODERADO:58 FORTALECER EL
CONTROL DEBIL-G. CONTROL
> SI / NO
fuerte (siempre se ejecuta) fuerte + fuerte = fuerte No
fuerte:
calificacion moderado (algunas veces) fuerte + moderado = moderado Si
entre 96 y 100"
débil (no se ejecuta) fuerte + débil = débil Si
fuerte (siempre se ejecuta) moderado + fuerte = moderado Si
moderado:
calificacion moderado (algunas veces) moderado + moderado = moderado Si
entre 86 y 95
débil (no se ejecuta) moderado + débil = débil Si
fuerte (siempre se ejecuta) débil + fuerte = débil Si
débil-
calificacion entre | moderado (algunas veces) débil + moderado = débil Si
0y85
débil (no se ejecuta) deébil + débil = débil Si

Grafica. Solidez Individual de controles DAFP.

De acuerdo con lo anterior, es importante aclarar que hasta el momento ningtin control requiere Plan de Accion

En el siguiente paso, los controles son valorados en cuanto a la probabilidad a razén de la disminucién o no de
ésta. Es necesario recordar que tratdndose de riesgos de corrupcién inicamente hay disminucién de probabilidad,
es decir que el impacto generado no disminuird pese a la ejecuciéon del control, lo anterior debido a que los Riesgos
de Corrupcidn siempre seran representativos para la SDSCJ en caso de que se lleguen a materializar prevaleciendo
el resultado arrojado en la Encuesta de Impacto.

La disminucidn de probabilidad sumada a la Valoracion del Control acompafiado de la Solidez del Conjunto de
Controles permite obtener una zona del riesgo residual. El resultado de ello es el siguiente comparado contra la

Zona de Riesgo Inherente:

No de Riesgo y Proceso Zona Riesgo Inherente Nivel Riesgo Residual
1 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia MODERADO MODERADO

2 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia ALTO ALTO

3 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia ALTO ALTO

4 CD-Atencidn Integral para PPL ALTO ALTO

5 CD-Custodia y vigilancia para la seguridad ALTO ALTO

6 CD-Tramite juridico para PPL ALTO ALTO

COMPARIA COMPARIA 19
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

Zona Riesgo Inherente Nivel Riesgo Residual

7 Control Interno Disciplinario ALTO ALTO

8 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al ‘

9 Gestion de Comunicaciones

No de Riesgo y Proceso

10 Gestion de Emergencias ALTO
11 Gestion de Recursos Fisicos y Documental ALTO ALTO
12 Gestion de Recursos Fisicos y Documental ALTO ALTO
13 Gestion de Seguridad y Convivencia MODERADO MODERADO

14 Gestion de Tecnologia de Informacion

15 Gestién de Tecnologia de Informacién ‘

16 Gestion Financiera

17 Gestion Humana

18 Gestion Humana

19 Gestion Juridica y Contractual

20 Gestidn Juridica y Contractual

21 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

22 Atencion y Servicio al Ciudadano

23 CD-Atencion Integral para PPL

24 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al

25 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al
Tabla. Elaboracién propia.

Como podemos evidenciar pese a los controles y la ejecucién de la metodologia solo tres riesgos cambiaron de
zona Inherente a Residual, los demds mantienen su zona inicial. Lo anterior confirma que los Riesgos de Corrupcion
siempre deben estar bajo supervision y se debe garantizar la ejecuciéon de los controles estructurados en toda
situacion. El resumen por zona es el siguiente:

Zona de Riesgo Zona de Riesgo
Inherente Residual

Proceso

opeJaponl
owaJIxg
opesaponl

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
Atencion y Servicio al Ciudadano
CD-Atencidn Integral para PPL
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad

CD-Tramite juridico para PPL

Control Interno Disciplinario

Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
Gestién de Comunicaciones

Gestion de Emergencias

Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2
Gestién de Seguridad y Convivencia 1
Gestidn de Tecnologia de Informacion
Gestidn Financiera 1
Gestién Humana

Gestion Juridica y Contractual

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

(S TN SN

RININ[RIN[R|IN|R|RPR|W[R[R[R|N|R|w

Tabla. Elaboracion propia.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

La Oficina Asesora de Planeacién, recomienda mantener la ejecucién de los controles y solicita evaluar la
posibilidad de mejorarlos o fortalecerlos como ejercicio de mejora continua.

Cabe resaltar que, en los Riesgos de Corrupcion, el cambio de zona es muy complejo, dado que la sola ejecucién
de los controles no garantiza la modificacion. Por ello es necesaria la reevaluacion del riesgo y su comportamiento
como minimo una vez durante el afio.

Las valoraciones de Riesgo inherente se realizan al iniciar cada vigencia en enero, actividad que contd con la
participacién de los lideres de cada proceso.

Para todos los riesgos de Corrupcidn se tiene como Tratamiento del Riesgo la “reduccién del riesgo”, la cual implica
la obligacidon de aplicar los controles establecidos durante todos los periodos sin excepcién. Se mantendra el
compromiso de la Oficina Asesora de Planeacion liderando mesas de trabajo frecuentes, con el fin de identificar
nuevos riesgos y/o nuevos controles que propendan la proteccion de la entidad y permitan el cumplimiento de los
objetivos trazados.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

4, Cargue Evidencias

Para el segundo cuatrimestre se realizd la revisidn de la ejecucién de los controles de acuerdo con lo establecido
en la Politica de Administracién de Riesgos de la entidad, de tal forma que se dejd a disposicién de los Lideres
Operativos la carpeta en SharePoint “Riesgos de Corrupcién”, en la cual se tiene el registro histérico de las
evidencias del Sistema Integrado de Gestidn por cada proceso, para que en esta fueran ubicadas las evidencias
correspondientes a los controles establecidos.

Esta informacidn se puede validar en la carpeta compartida “SharePoint” a la cual tiene acceso los Lideres
Operativos y a la que se puede acceder a través del siguiente enlace para que también sea validada la informacién
de los anteriores numerales. Dentro de este también se encuentran ubicada la matriz de riesgos, asi como el
histérico de los informes.

https://scigovcol.sharepoint.com/:f:/s/OficinaAsesoradePlaneacin/EI8X8PtokQxPmS9AJOSFOAABYOOPDux5z-
oKwlpzPe3IGg

El resultado de la validacion es el siguiente:

Evi .
No de No de ULLLOES % de riesgos

Proceso publicadas

Riesgos Controles cubierto
controles

D
SN

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
Atencién y Servicio al Ciudadano
CD-Atencion Integral para PPL
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad

CD-Tramite juridico para PPL

Control Interno Disciplinario

Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ
Gestion de Comunicaciones

Gestion de Emergencias

Gestidn de Recursos Fisicos y Documental

Gestion de Seguridad y Convivencia

Gestidn de Tecnologia de Informacion

Gestion Financiera

Gestion Humana

Gestion Juridica y Contractual

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno

66,67%
25 EL) 38 97,44%

RINN[(R[(N[R(N[R[(Rw[R Rk~
Rrlw(N(R[ s RlowNdo Rk N]-
RININ(R[ARo|w NP R[N] -

Tabla. Elaboracion propia.

De acuerdo con el cuadro anterior, el cargue de evidencias de ejecucidn de controles de los procesos fue ejecutado
al 97,44%, si bien el resultado ratifica el trabajo efectuado por cada uno de los procesos en cumplimiento a la
Matriz de Riesgos de Corrupcidn, se evidencia nuevamente la falencia en la entrega de los soportes
correspondientes al Control 1 Riesgo 19 que hace parte del proceso Gestidn Juridica y Contractual.

Si bien no se recibié la evidencia de la ejecucidn del control de parte del lider proceso se recibié la siguiente
informacion:
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“...con el equipo de la Direccion la adopcion de acciones para buscar una solucion efectiva al tema. En ese
entendido, por un lado, se inicid la revision de las resoluciones que crearon y reglamentaron el Comité de
Contratacion, con el fin de actualizarlo, entre otras, en el entendido que las actas solo deban ser suscritas por el
Presidente y Secretario, en la medida que la recoleccion de las firmas de todos sus integrantes e invitados
permanentes resulta en un trdmite sumamente dispendioso y engorroso. Por otro lado, con el fin de ponernos al
dia con las actas pendientes, se presenta el proyecto de plan de trabajo adjunto, en aras de lograr la firma de todas
estas a finales del presente afio”. Desde la Oficina Asesora de Planeacion se realizard seguimiento al cumplimiento
del Plan de Trabajo planteado junto al acompafiamiento que llegue a ser necesario para el ajuste de las
resoluciones que se crearon y reglamentaron en el Comité de Contratacion.

Como resultado del cargue de las evidencias realizamos las siguientes recomendaciones:

e Riesgo 2 Control 1 de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
o El proceso informa que no ha evidenciado malas actuaciones en el periodo, sin embargo, ha procedido con el
cargue de la campafia anticorrupcién realizada durante el periodo con relacién al estatuto Anticorrupcién.
e Riesgo 9 Control 1 de Gestion de Comunicaciones
o Le proceso informa que desde julio culmino el contrato del seguimiento por ello las evidencias de los meses
de julio y agosto son diferentes a los anteriores.
e Riesgo 9 Control 2 de Gestién de Comunicaciones
o El control serd objeto de ajuste para el Ultimo cuatrimestre de acuerdo con lo acordado con el proceso.
e Riesgo 13 Control 1 de Gestién de Seguridad y Convivencia
o El control serd objeto de ajuste para el ultimo cuatrimestre de acuerdo con lo acordado con el proceso.

A su vez, es necesario continuar reforzando los tiempos de entrega de evidencias en el tiempo estipulado en la
Politica. Lo anterior permitira el correcto seguimiento por la Oficina Asesora de Planeacion y la posterior evaluacion
que realizard la Oficina de Control Interno. En caso contrario, puede generar una posible vulnerabilidad a los
riesgos de Corrupcion junto a la consecucién de objetivos de los procesos y de la entidad. Los procesos que no
realizaron el cargue de la totalidad de las evidencias en el tiempo indicado son los siguientes:

\[e] Proceso

1 Gestion Juridica y Contractual*®
2 Control Interno Disciplinario**
3 Gestién de Comunicaciones**

* Suministraron informacion de la ejecucion del control 1 Riesgo 19 por fuera del término indicado, sin embargo, cumplieron con el compromiso adquirido respecto a la entrega de
las medidas que se adelantaran para el resto de la vigencia.

** Cargaron las evidencias en el repositorio equivocado (tercer cuatrimestre) dentro del plazo, luego de la notificacidn realizada por Planeacion realizaron el ajuste en la ubicacion
correcta.

Lo antes mencionado logrd ser objeto de revisidn y se incluyd la gestidn en el presente informe.

Recordamos tener presentes los periodos de corte, para lo cual desde la Oficina Asesora de Planeacidn continuara
realizando el alertamiento para el cargue de las evidencias.

De igual forma indicamos que toda la evidencia suministrada queda sujeta a la evaluacién de Control Interno.
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INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE RIESGOS POR CORRUPCION

5. Indicadores indice de Transparencia por Bogota - ITB

La Oficina Asesora de Planeacién se reunié con cada uno de los Lideres Operativos de procesos e informd que
“Transparencia por Colombia”, en colaboracién con la Veeduria Distrital, la Cdmara de Comercio de Bogota y la
Fundacion para el Progreso de la Region Capital-ProBogota formaron la alianza para poner en marcha la medicién
del indice de Transparencia de Bogota (ITB). Dicha medicién se realizé en el 2019 con un diagndstico a la Matriz de
Riesgos de Corrupcion de la cual surgid la recomendacién de incluir la creacién de un indicador, la formula y su
meta, motivo por el cual se acordd la estructura de indicadores de cumplimiento con todos los procesos.

La ejecucidn de lo antes mencionado a corte del primer cuatrimestre se detalla a continuacidn:

Cargue de Cargue de T A

cumplimiento

No de Riesgo y Proceso evidencias evidencias
proyectado ejecutado

1 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 1 1 100%
2 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 1 1 100%
3 Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 1 1 100%
4 CD-Atencion Integral para PPL 1 1 100%
5 CD-Custodia y vigilancia para la seguridad 1 1 100%
6 CD-Tramite juridico para PPL 1 1 100%
7 Control Interno Disciplinario 1 1 100%
8 Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy Al 1 1 100%
9 Gestion de Comunicaciones 1 1 100%
10 Gestion de Emergencias 1 1 100%
11 Gestion de Recursos Fisicos y Documental 1 1 100%
12 Gestion de Recursos Fisicos y Documental 1 1 100%
13 Gestion de Seguridad y Convivencia 1 1 100%
14 Gestion de Tecnologia de Informacion 1 1 100%
15 Gestion de Tecnologia de Informacion 1 1 100%
16 Gestion Financiera 1 1 100%
17 Gestion Humana 1 1 100%
18 Gestion Humana 1 1 100%
19 Gestion Juridica y Contractual 1 0 0%

20 Gestidn Juridica y Contractual 1 1 100%
21 Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno 1 1 100%
22 Atencion y Servicio al Ciudadano 1 1 100%
23 CD-Atencion Integral para PPL 1 1 100%

Tabla. Elaboracion propia.
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6. Implementacion SARLAFT

La SDSCJ participd en los 5 talleres de mentoria desarrollados por la Secretaria General y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito ONUDC en los cuales se visualizaron las bases para la implementacion del Sistema
de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo - SARLAFT en las entidades del
Distrito. Los talleres se ejecutaron entre los meses de septiembre y noviembre de 2021, contando con la activa
participacién de la Oficina de Control Interno, la Direccidn de Gestién Humana, la Direccidn Juridica y Contractual
y la Oficina Asesora de Planeacion.

Agradecemos a los delegados que participaron en la ejecucion de los talleres y que permiten mantener el
compromiso con el disefo, implementacidn y mantenimiento del SARLAFT, destinando el tiempo y recursos
necesarios para este fin. La entidad manifiesta su contribucidn contra la lucha de la corrupcién y promueve el
fortalecimiento de la cultura de integridad y transparencia, propendiendo resultados e impactos favorables para
los bogotanos.

En atencidn a lo desarrollado en los talleres y la informacidn recibida en los distintos espacios, la Oficina Asesora
de Planeacion continda liderando la implementaciéon del SARLAFT. Durante el Segundo Cuatrimestre se ha
adelantado la estructuracién de la Propuesta del Formato de Conocimiento para Persona Natural y Juridica, asi
como la Politica de SARLAFT, documentos que se socializardn en el transcurso del tercer cuatrimestre para que
sean adoptados antes de culminar la vigencia.

Mantenemos en firme el compromiso para la implementacidon de SARLAFT de acuerdo con lo suscrito por el Dr.
Anibal Fernandez de Soto Camacho, Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia.

25
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7. Conclusiones

En términos generales, finalizado el segundo cuatrimestre del 2022, la Oficina Asesora de Planeacién desarroll6 el
seguimiento de la matriz de Riesgos de Corrupcion en cumplimiento a lo establecido en el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano, la Politica de Administracion de Riesgos y los Lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, logrando el seguimiento y analisis de la Matriz de Riesgos de Corrupcién
Version 19. La Oficina Asesora de Planeacion agradece a Lideres de Proceso y en especial a los Lideres Operativos
por su gestidn, disposicién y colaboracién.

La matriz de Riesgos de Corrupcién cambia a versién 19 en atencidn a los comentarios realizados por la Oficina de
Control Interno mediante el Informe de “Seguimiento Primer Cuatrimestre Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano 2022 y Mapa de Riesgos de Corrupcién 2022” de Radicado No. 20221300187913 emitido el 17 de mayo
de 2022. A su vez, también se atienden las recomendaciones recibidas por parte de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd en el informe del “Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania y Riesgos de
Corrupcion 2022 Entidad: Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia” compartido el 17 de mayo mediante
correo electrdnico por el Equipo MIPG de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota.

A excepcion de los procesos de Direccionamiento Sectorial e Institucional y Gestion y Analisis de la Informacién de
S, C y AJ, todos los procesos cuentan con al menos un Riesgo de Corrupcién, los cuales cumplen con los
lineamientos establecidos en la Politica de Administracion de Riesgos de la entidad y consecuentemente con la
“Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versidon 5 - Diciembre de
2020”, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptada por la Secretaria.

La Oficina Asesora de Planeacidon recomienda mantener la ejecucidn de los controles y solicita evaluar la posibilidad
de mejorarlos o fortalecerlos como ejercicio de mejora continua. Para todos los riesgos de corrupcidn se tiene
como tratamiento del riesgo la “reduccidn del riesgo”, lo cual implica la obligacién de aplicar los controles
establecidos durante todos los periodos en toda situacidn sin excepcidn.

Recomendamos a todos los procesos continuar con la actualizacion documental lo cual permitird identificar
posibles riesgos en actividades propensas al cambio o por el desarrollo de nuevas metodologias.

Finalmente es importante mencionar que a la fecha la Oficina Asesora de Planeacion no sido notificada respecto a
la materializacion de algun Riesgo de Corrupcion.
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8. Recomendaciones

El cargue de evidencias de ejecucidn de controles de los procesos fue ejecutado al 97,44%, el resultado ratifica el
trabajo efectuado por cada uno de los procesos en cumplimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcién, el unico
proceso que no cumplio con el cargue fue Gestidn Juridica y Contractual para el control 1 del Riesgo 2 no obstante
se recibid notificacidn via correo electrénico sobre las actividades que se adelantaran para dar cumplimiento al
control de parte del Lider del proceso.

Adicionalmente, como resultado del cargue de las evidencias realizamos las siguientes recomendaciones:

e Riesgo 2 Control 1 de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
o El proceso informa que no ha evidenciado malas actuaciones en el periodo, sin embargo, ha procedido
con el cargue de la campana anticorrupcion realizada durante el periodo con relacién al estatuto
Anticorrupcidn.
e Riesgo 9 Control 1 de Gestién de Comunicaciones
o Le proceso informa que desde julio culmino el contrato del seguimiento por ello las evidencias de los
meses de julio y agosto son diferentes a los anteriores.
e Riesgo 9 Control 2 de Gestién de Comunicaciones
o Elcontrol sera objeto de ajuste para el ultimo cuatrimestre de acuerdo con lo acordado con el proceso.
e Riesgo 13 Control 1 de Gestidn de Seguridad y Convivencia
o El control serd objeto de ajuste para el tltimo cuatrimestre de acuerdo con lo acordado con el proceso.

Con relacidn a los tiempos de entrega de evidencias en el tiempo estipulado en la Politica, los procesos que no
realizaron el cargue de la totalidad de las evidencias en el tiempo indicado son los siguientes:

No Proceso \
1 Gestion Juridica y Contractual*
2 Control Interno Disciplinario**
3 Gestion de Comunicaciones**

* Suministraron informacién de la ejecucion del control 1 Riesgo 19 por fuera del término indicado, sin embargo, cumplieron con el compromiso adquirido
respecto a la entrega de las medidas que se adelantaran para el resto de la vigencia.

** Cargaron las evidencias en el repositorio equivocado (tercer cuatrimestre) dentro del plazo, luego de la notificacidn realizada por Planeacion realizaron el
ajuste en la ubicacién correcta.

Lo antes mencionado logrd ser objeto de revisidn y se incluyd la gestidn en el presente informe.
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