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Bogota, D.C. 12 de Febrero de 2020

Doctor

GUILLERMO RIVERA FLOREZ
Veedor Distrital

Veeduria Distrital

Avenida calle 26 No 69-76 Edificio Elemento Torre 1. Piso 8
Bogota

Asunto: Informe de Control Interno Contable vigencia 2019 — Alcance radicado No.
20201300041582.

Respetado Doctor Torres Melo:

Atentamente y dando cumplimiento a la circular No 014 del 11 de diciembre de 2019, La Oficina
de Control Interno procede a presentar alcance de acuerdo al asunto referenciado allegando el
informe correspondiente a la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de las entidades

adscritas al sector central del Distrito Capital al cierre de la vigencia 2019, de conformidad con
los ajustes solicitados.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Cordialmente_

/ ,....., 777

dﬂ/l/nm:/m

Jefe Oflcma De Control Interno
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Proyecto: Edgar Mauricio Guevara Rodriguez - Contratista
Reviso: Silenia Neira Torres- Jefe Oficina De Control Interno
Anexo: Informe de Control Interno Contable vigencia 2019- 29 folios
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INFORME DEL CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2018 CONTENIDO

I. OBJETIVO

Evaluar el estado del Control Interno Contable cualitativa y cuantitativamente, a partir
del grado de implementacion y efectividad de los controles establecidos tanto para
optimizar la calidad de la informacién financiera como para la administracion de los
riesgos asociados al proceso. Lo anterior de conformidad con las normas generales,
y procedimientos establecidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Verificar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, se midan, se
revelen y se presenten atendiendo los lineamientos y preceptos normativos externos
e internos.

Verificar la existencia de controles administrativos y su grado de efectividad, para la
prevencién y neutralizacion de los riesgos asociados al proceso de Gestion
Financiera de la entidad.

Describir la valoracién cualitativa y cuantitativa incluyendo las fortalezas y debilidades
detectadas a través del ejercicio auditor. Se informara ademas sobre los avances
generados con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones
anteriores, y se expondran | las recomendaciones realizadas en la presente
evaluacion.

El presente informe corresponde al periodo contable comprendido desde el primero
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2019, donde se analiza el
Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y
Justicia.

1l. METODOLOGIA
La estructura organica fue establecida mediante el Decreto Distrital No.413 del 30 de

septiembre de 2016, junto con las funciones de las dependencias. La estructura
organizacional actual es la siguiente:
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El proceso auditado fue el proceso de apoyo identificado en el mapa de procesos de
la entidad, como de Gestion Financiera, cuyo liderazgo corresponde a la
Subsecretaria de Gestion Institucional, la evacuacion se realiza de conformidad con
los parametros establecidos en la Resolucion 193 de 2016 y su anexo procedimiento
para la evaluacién del Control Interno Contable.

el
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MAPA DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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Imagen: Mapa de procesos de la SDSCJ

La presente evaluacion se desarrolld6 tomando como base las acciones de control
establecidas por los responsables de la informacién financiera, atendiendo la
estructura de evaluacién definida por la Contaduria General de la Nacién. La
ponderacion cuantitativa, tuvo su génesis en la valoracion efectuada a la existencia
y el grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco
normativo de referencia, las actividades descritas en cada una de las etapas del
proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable.
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De igual forma se tuvo en cuenta la Circular Nio 014 de 2019 emitida por la Veeduria
Distrital donde se establecen los lineamientos para la elaboracién y envio del informe
de evaluacion del sistema de control interno contable de las entidades adscritas al

sector central del Distrito Capital al cierre de la vigencia 2019

Esta valoracion se realiza mediante la formulaciéon de preguntas relacionadas con
criterios de control que deben ser calificadas conforme a la informacién y la evidencia
documental obtenida.

Las calificaciones que se otorgaron en la evaluacion, obedecen a la informacion y las
evidencias documentales obtenidas por el jefe de control interno durante el proceso
de verificacion realizado. i

|
El cuestionario se estructura de la siguiente 'rnanera: se plantean treinta y dos (32)
criterios de control, cada uno se evaluara a través de una pregunta que verificara su
existencia, seguidamente, se enunciaran una:1 0 mas preguntas relacionadas con el
criterio, a fin de evaluar su efectividad. Las r.lapciones de calificacion para todas las

preguntas seran: “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente
valoracion dentro del formulario:

RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
sI 0,30 I 0,70
PARCIALMENTE 0,18 . PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 ' NO 0,14

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a
la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se
distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef). Una
vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividira la sumatoria de todos los
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puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad.
El porcentaje obtenido se multiplicara por cinco. La calificaciéon obtenida oscilara
entre 1y 5y correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del Control Interno
Contable. La escala de calificacion cuantitativa se interpreta de la siguiente forma:

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITTIVA
1.0 < CALIFICACION < 3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION < 5.0 EFICIENTE

La ponderacién realizada a cada criterio sera justificada, razén por la cual se utilizara
la columna de “OBSERVACIONES’, ya sea indicando las razones por las cuales se
asigna la calificacion, o referen;ciando el o los documentos soporte que respaldan la
misma. |

|
Adicionalmente, se elabora el formulario relacionado con la valoracion cualitativa, el
cual tiene el propdsito de describir cualitativamente, el andlisis de las principales
fortalezas y debilidades del QOntrol Interno Contable que se determinaron en la
valoracién cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas
en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la
evaluacion actual, lo anterior,;para efectos de mejorar el proceso contable de la
entidad. |

G



:ION DEL CONTROL INTERNO

E

£Se socializan las politicas con
el personal involucrade en el
proceso contable?

Se elaboraron los anexos de politica y
quedaron formalizados con codigo MA-
GF-2 V 2 - con fecha de aprobacidn
22/01/2020.

Se ha realizado una actualizacion de las
politicas  contables  segin  las
instrucciones  impartidas  por  la
Secretaria Distrital de Hacienda, con el
fin de contemplar los lineamientos
contables minimos a seguir para lograr
la uniformidad de la informacion
contable Publica.

Durante la vigencia 2019 Se realizaron
jornadas de sensibilizacion por parte del
4rea contable donde se realizaron

5¢ ne: en los

realizados y en otros espacios de

i6n como la p ion en la

plataforma de calidad y divulgacién a
travésdelai 1.

1.2

ilas politicas establecidas son [
aplicadas en el desarrollo del |

proceso contable?

T [Arry

1 a su ap las

Con
politicas ya se venian aplicando en el
normal desarrollo del proceso contable,
situacion que se reforzd a partir de su
expedicion y socializacion.

13

ilas  politicas  contables
responden a la naturalezayala |

actividad de la entidad?

ilas  politicas  contables
propenden por la
representacion  fiel de la
informacidn financiera?

Las politicas se han establecido segin
los lineamientos impartidos por la
Secretaria Distrital de Hacienda. Y
contienen los lineamientos que surgen
de la realidad de las politicas del Distrito
que tuvieron vigencia a partir del
21/12/2018, conforme al numeral 6 de
las politicas, se hace referencia al
contexto institucional.

Las politicas fueron elaboradas con el
fin de que la informacion financiera sea
revelada y describa los hechos
econdmicos de una manera neutral,
correcta y libre de errores significativos.
El numeral 7.3.2. del manual establece
la "Representacion Fiel de esto”,




{Se socializan estos

2.1 | instrumentos de seguimiento
con los responsables?
iSe hace seguimiento o
2.2 | monitoreo al cumplimiento de

los planes de mejoramiento?

Sl

Si

PARCIALMENTE

Se estdn  implementando  los
procedimientos ¥ manuales
establecidos segun la Ley 87 de 1983 y
los roles definios en el Decreto 646 de
2017 con los planes de auditoria donde
se esta haciendo el seguimiento a las
recomendaciones emitidas en el plan de
sostenibilidad contable de la entidad, La
entidad cuento con el procedimiento:
Asesoria y Evaluacién de los planes de
mejoramiento, PD-SM-2 el cual es
implementado por la Oficina de Control
Interno.

Este procedimientc se encuentra
publicado en |a plataforma de calidad de
la entidad y se sacializa en las mesas de
trabajo desarrolladas con los procesos y
en el memorando de notificacion del
informe final de auditoria de gestién o
seguimiento.

La Oficina de Control Interno, realiza
mesas de trabajo alertando los
procesos, frente a las acciones
proximas a cumplirse. Para la vigencia
2019, se realizaron dif tes inf

de seguimiento a les planes de
mejoramiento, tanto internos como

externos, los cuales se encuentran
publicados en el botdn de transparencia
de la ina Web de la entidad.

Aunque se vienen estableciendo
politicas  en  los  procedimientos  y
procesos de la entidad, es importante

con la efecti ctualizacién
de los mismos. La informacidn contable
se trasmite a través de las interfaces del
aplicativo SI CAPITAL y a través de
institucionales y d
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iSe socializan estas
h i cen el p

involucrado en el proceso?

3.2

iSe tienen identificados los
documentos idéneos mediante
los cuales se informa al area
contable?

33

3 P
internos  documentados que
faciliten la aplicacion de la

i5e  ha socializado este

4.1 con el p
involucrado en el proceso?
i 4Se verifica la individualizacién

de los bienes fisicos?

S|

PARCIALMENTE

Si

si

Se  evidenciaron los  siguientes
radicados de cierre:

20195500200583 dirigido al Director de
Bienes, solicitando cierre de
Radicado 20195500196913 dirigido a al
Director de Bienes solicitando la
informacién del cierre.

Radicado 20185500193333 Dirigido al
Director de Gestidn Humana solicitando
la informacidn de la vigencia 2019,

Radicado 201985500183953 dirigido a la
Directora Juridica sobre los procesos y

juridicas a diciembre 31 de
2018

El  proceso  tiene  establecidos
procedimientos, manuales, instructivos
que se encuentran publicados en la
plataforma de calidad, frecuentemente
se divulgan estos documentos a través
de la Intranet.

Existe el p dimiento, sin ]

estos no

periddicas de fondos y algunos estan
desactualizados.

Existe el procedimiento: Recepcidn,
Entrada y Salida de bienes PD-FD-7,
que es manejado por la Direccion de
Recurso Fisicos y Gestion Documental.
Se evidencia que se estan cumpliendo
los lineamientos Impartides por la
Direccion Distrital de Contabilidad
relacionados con la identificacion de
bienes de forma individual a través de
los manuales establecidos por las
idad. iscritas al Distrito.

Se publicado en la ¢
de calidad y se divulgo a través de la
intranet al igual que en las reuniones
especificas con los responsables del

area.

La Direccion de Recursos fisicos y
Gestion D lesla gada de
realizar esta verificacién y
periddi te los resy bles de

esta drea realizan la toma fisica

individual de los bienes de su propiedad
y la respectiva conciliacion de las cifras




| Se tienen establecido los procedimiento
| de conciliacion de cuentas de almacén,
| Siproj y mesas de trabajo con

5.1

¢ Se socializan estas directrices,
guias o procedimientos con el |
personal involucrado en el
proceso?

5.2

¢Se verifica la aplicacion de |
estas directrices, gufas o
procedimientos?

6.1

i45e socializa esta directriz, |
guia, lineamiento,
procedimiento o instruccién con
el personal involucrado en el
proceso?

6.2

;Se verifica el cumplimiento de
esta directriz, gula, lineamiento,
procedimiento o instruccién?

71

iSe socializa esta directriz,
guia, lineamiento,
procedimiento o instruccién con
el personal involucrado en el
proceso?

| supervisores para verificar el saldo de

| politicas establecidas para cada cuenta.

- | Se encuentra publicado en la plataforma
| de calidad y se divulgo a través de la
| intranet.

| conciliaciones mensuales o trimestrales,

| Se realiza de acuerdo a las tareas del
| equipo de trabajo, se ha establecido una

| cada integrante del equipo de trabajo
| conoce el proceso y el procedimiento,
| que debe aplicar para cada caso.

| cumplimiento de cada una de las tareas,

| proceso.

~ | aprobacion del Manual de Paliticas
| Contables.

| A través de la Resolucién No DDC

| 000002 del 9 de agosto de 2018 se

las respectivas cuentas segin las

Se estan realizando las respectivas

en la Direccion Financlera segun
corresponda para cada una de ellas.

persona de acuerdo a cada tema,
nomina, Siproj, cajas = menores,
almacén, anticipos etc.

Se verifica la funcién realizada con el

que Impacta directamente la gestion del

Existe el procedimiento: Gestidn
Contable PD-FD-7, ademas de la

1 los i i para la
consclidacién y andlisis de las mismas.
Se publicado en la plataform
de calidad y se divulgo a través de la
intranet.




7.2

sSe cumple con la directriz,
guia, lineamiento,
procedimiento o instruccién?

iSe socializa este
8.1 | procedimiento con el personal

involucrado en el proceso?

Se cumple con el
8.2 b i

procedimiento?

L5e socializan las directrices,
procedimientos,  guias o

8.1
lineami con el p |
involucrado en el proceso?
(Se  cumple con estas
9.2 | directri dimientas,

3 P

guias o lineamientas?

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

s

sl

si

Se envia oportunamente la informacion
a la Contraloria de Bogotd y a la SDH.
Sin embargo se presenta dificultad en
los clerres por deficienci
en el funcior to del aplicati
LIMAY, medulo del Si capital.

Aunque existen procedimientos e

estar con los
respectivos cronogramas para los
clemres les y tareas asig

para cada funcionario, algunos no estan
documentados.

Antes de realizar el cierre se revisan los

libros auxiliares y estados financieros,

Los procedimientos, instructives vy
cronogramas se socializan en la intranet
de la enfidad, en las reuniones de los
comités de sostenibilidad contable y a
través de correos electrénicos y aungue
el procedimiento es conocido por los
funcionarios involucrados en el proceso,
no se socializa a mas funcionarios de la

Actividades  cotidianas que  son
supervisadas por el de la
entidad con ayuda del aplicativo
SICAPITAL en el cual se realiza el cierre

integral de la o cién contable.

Se encuentran  establecidos los
procedimientos para estos items: para
toma Fisica de Inventarios F-FD-220 y
una Ficha para Toma Fisica de
Inventarios, los cuales son
administrados por la Direccidn de
Recursos Fisicos ¥ Gestion
Documental.

Se encuentra publicado en la plataforma
de calidad y se divulgo a través de la
intranet.

Se revisan en mesas de trabajo con
supervisores trimestralmente.




Se tiene establecida por parte del area
- | las revisiones periddicas, conciliacionas
| de dif y verificacion de
| informacion mensual.

Se deja en documentos constanclas de
| 1as conciliaciones de cada una de las

areas como  almacén, ndémina,
| supervisores cuentas de enlace y Siproj.

¢ Se socializan estas directrices,

procedimientos, instrucciones, o Se socializan en mesas de trabajo y por

¥ jentos con el p I medio de la Intranet.

involucrado en el proceso? |

¢Existen mecanismos para Antes de los cierres mensuales y

verificar el cumplimiento de | trimestrales, se verifica y se revisa por el
10.2 | estas directrices, contador y personal designado segun

[ dimientos, i i o cronograma  establecido para cada

lineamientos? ! i it e | procedimiento y tarea asignada.

| Dependiendo de cada cuenta se realiza
Py -

¢El andlisis, la depuracién y el entregados en administracion,

5% seguimiento de cuentas se | propiedad planta y equipo, bienes en

iat tregados a

realiza permanentemente o por

terceros, Revisar movimientos y saldos
de balance a través de los auxiliares
| generados por el software SICAPITAL.

lo menos periddicamenta?

| Se estdn adecuando a los
| cambios operativos en el
area, ajustando los
diferentes  procedimientos
de manejo de almacén,
deterforo de bienes entre
{otros para su  buen
| funcionamiento.

Estdn claramente
) identificados, sin embargo
| se estdn adecuando a los

ila entidad
identificado
11.1 | proveedores

informacién  dentro cambios operativos:  de

manejo  de  almacén,
| deterior de bienes.

£88 3

proceso contable?




1.2

ila entidad ha
identificado los receptores

de informacién dentro del ;

proceso contable?

121

ilos

Individualizacion?

derechos ¥
obligaciones se miden a |
partir de su |

12.2

ila baja en cuentas es

factible a partir de la
individualizacion de los
derechos y obligaciones?

131

identificacion se tienen en |
cuenta los criterios para el |
reconocimiento  de  los |
hechos econdmicos |

definidos en las normas?

-
2

| Estan

claramente
identificados, sin embargo
se estan adecuando a los
cambios operativos:  de
manejo  de  almacén,
deterior de bienes,

Estan debidamente
individualizados, teniendo
en cuenta el registro
contable se realiza por
tercero. En el madulo
Limay, del aplicative S|
CAPITAL.

{ Al realizar el registro
{ individualmente la medicicn
es de igual manera.

Por estar individualizado el
registro es factible la baja de
manera individual.

| La entidad se rige bajo los

| Hacienda y se aplica la
| resolucion 533 de 2015 y

| complementarios.

| en cuenta los criterios para
| el reconocimiente de los
| hechos econdmicos.

estandares y lineamientos
establecidos por la
Secretaria  Distrital  de

sus actos administrativos

Al aplicar la norma, se tiene

| catilogo  de  cuentas
.5 establecido por la
| Contaduria General de la

| acualizacion con la
| Resolucion No 048 de 2018,
| caso contrario no es vélida
| lainformacién en el sistema,

Se encuentra utilizando el

Nacién la cual tuve su Ultima




| Se realizan ravisiones para
| actualizar el catdlogo de
cuentas interno debido a
| que si esto no sucede no es
| posible subir las respectivas

;Se realizan revisiones
141 permanentes sobre la
) vigencia del catdlogo de

| cuentas en los informes
cuentas? i

| suministrados mensual o
| trimestralmente segun
| corresponda.

Los registros contables son
ndividualizados, par
" | terceros y dependiando la
cuenta por contrato,

1 Al aplicar la norma, se tiene
| en cuenta los criterios para
| la clasificacion de los
| hechos econdmicos.

clasificacidn se

- consideran los criterios
" | definidos en el marco

normativo aplicable a la

| La informacién contable y
| financiera  sa  registra
cronoldgicamente,

. eventualmente se realizan
recuperaciones, pero este
procedimiento se encuentra
{revisado y en pleno
conocimiento por parte del
contador.

iSe verifica el registro
16.1 | contable cronolégico de
los hechos econdmicos?

| Se verifica al momento de
| realizar conciliaciones
| contables.

| El aplicativa Limay genera
iSe verifica el registro |
consecutivo de los hechos
econdmicas en los libros
de contabilidad?

el consecutivo de registro
de hechos econdmicos de
acuerdo al orden en cada
uno de los otros maédulos

16.2

| reporta la informacién

Los hechos econdmicos
:; estan  soportados  con
| contratos, facturas recibos
| de caja, resoluciones
entradas de al an atc.

14




171

;Se verfica gue los
registros contables
cuenten con los
documentos  de  origen
interno o externo que los
soporten?

17.2

iSe conservan Yy
custodian los documentos
soporte?

iLos comprobantes de e

contabilidad se realizan
cronoldgicamenta?

18.2

iLos comprebantes de |
contabilidad se enumeran
consecutivamente?

18.1

la informacién de los |
libros de  contabilidad
coincide con la registrada
en los comprobantes de
contabilidad? :

th

Se verifican que cada uno

| de los registros contables

cuenten con los
documentos que los
soportan, Los  hechos
reportados a centabilidad

| los revisa y aprueba cada

area y cada una cuenta con

{ los soportes

correspendientes.

| Los
contabilidad se elaboran

Los documentos soportes

{de la contabilidad se
: conservan y custodian, en

cada una de las dreas que
generan informacion para el
drea contable. En cada drea
existe un archivo de gestion

| que es administrado por la
| misma drea.

comprobantes  de

en el
Limay del aplicativo S|

CAPITAL.

Los comprobantes  de
contabilidad al ser
elaborados en el aplicativo,
el sistema garantiza su

| expedicidn
cronolégicamente.

{ El aplicativo utilizado los
| enumera automaticamente.

Los registros  contables,

soporte de los libros de
contabilidad cuentan con los
respectivas  soportes

| comprobantes generados
{ por el sistema LIMAY del
| aplicativo SI CAPITAL.

los libres de contabilidad
son generados por el mismo
aplicativo con base en los

| comprobantes de
{ contabilidad.




19.2

En caso de haber
diferencias  entre  los
registros en los libros y los
comprobantes de

las  conciliaciones vy

contabllidad, ;se realizan |

ajusles necesarios?
T

2041

4Dicho  mecanismo  se
aplica de manera
permanente o periddica?

20.2

¢Los libros de contabilidad
se encuentran
actualizados y sus saldos
estan de acuerdo con el
Ultimo informe  trimestral
transmitido a la
Contaduria General de la

211

LLos criterics de medicién
de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos
contenidos en el marco
normativo aplicable a la
entidad, son de
conocimiento del personal
involucrado en el proceso
contable?

¢ Los criterics de medicion
de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos
se aplican conforme al
marco normativo que le

fe a la entidad?

16

El 4rea de contabilidad

| mensuales y realiza los
| correspondientes  ajustes,
| cuando es del caso.

realiza conciliaciones

La werificacion se realiza a
| través de las conciliaciones

_| revisidn de saldos.

| De manara permanente ya
| que 58 ejecutan
| mensualmente,

de almacén, de los bancos
cuentas de enlace Siproj y

los libros de contabilidad

| aplicativo con base en los
| comprobantes de
contabilidad.

son generados por el mismo

| Para aplicar los criterios de
| medicién, se aplicé el marco
| normativo vigente.

| conocide  por todo el

| proceso contable

El marco normative es

personal involucrado en el

Para el registro de hechos

| marca  normative  fijado
| segin  los  lineamientos
| impartidos por la SDH.

econdgmicos se aplica el




221

LLos calculos de .

depreciacién se realizan |
con base en lo establecido |
en la pelitica?

jLa vida atl de la|
propiedad,  planta
equipo, ¥y la depreciacion

son objetc de revision

periddica?

223

L 5e verifican los indicios |
de deterioro de los activos
por lo menos al final del i
periodo contable?

231

¢Los criterios s8
establecan con base en el |
marco normativo aplicable |
a la entidad?

| Peliticas Contables.

Existe  formulario  para

metodologia prevista en el

| en el Manual de Politicas

| econémicos se definen en

| Se aplican las normas
| establecidas porla CGNylo
establecido en el Manual de
Politicas Contables,
| 16.3. Propiedad
Planta y Equipo.
| El método establecido por la
entidad para depreciar es

de linea recta debido a que
se tienen vidas (tles

Se tiene en cuenta el
Manual de Paliticas
Contables numeral 16,

Se tiene en cuenta el
numeral 16.3 del Manual de

bienes > 35 smiv coste o
avalio y se aplica la

| manual de politicas de la
entidad, mediante  la
contratacién de personal
idéneo.

| Los criterios de medicion
posterior estan establecidos

Contables y en los
procedimientos especificos.
El Manual de Politicas
| Contables, lo establece en
el | 7.6

{ Loa criterios para el
reconocimiento de hechos

las normas relacicnadas en
los anexos a la resclucion
533 de 2015,

El  Manual de Politica
Contables  establece el
contexto institucional
| aplicable,




23.2

¢ Se identifican los hechos |
economicos que  deben
ser objeto de actualizacién
posterior?

23.3

4S8 verfica que la
medicién  posterior  se
efectia con base en los
criterios establecidos en el
marco normativo aplicable
a la entidad?

234

ila actualizacion de los
hechos econdmicos se
realiza de manera
oportuna?

235

iSe soportan las
mediciones
fundamentadas an
estimaciones o juicios de
profesionales  expertos
ajenos al proceso
contable?

Pm;f:;g" o Puntaje Factor de Puntaje
Maximo Calificacién Obtenido
FINANCIEROS

| Se aplican los lineamientos
| de Politicas Contables. Se
| medicién, inicial, madicion
| identifican plenamenta los

| que son objeta  de
| actualizacion.

| Se aplicara lo establecido
| en el marco normativo y en
| el manual de politica
| contable.

establecidos en el Manual

detallan el reconocimiento,

posterior y revelacion y se

rubros o cuentas contables

| A dic 31 se efectus la

| registro contable
| correspondiente. Al
| momento de realizar la
| auditoria no se habla
| efectuado @l cierre de la
: vigencia, pero se realizan
| con oportunidad de acuerdo
| con lo establecido en el
manual de politicas

| La Direccién de Bienes se
| encarga de este proceso.

| donde se evidencia los

| resultados y conceptos de

revision y se genera el

contables.

Para esto se observan

documentos soportas

conceptos técnicos donde
se toma como base los

las oficinas de ejecucicnes

o respectiva cerfificacion y se

Al usuario primarioc SDH y
| anualmente a la Contraloria
| de Bogota, en los términos

Los estados financieros se
elaboran y  presentan
mensualmente  con  su

transmiten  trimestralmente

a la Direccion Distrital de
Contabilidad.

$ablarid




iSe cuenta con una
politica, directriz,
procedimiento, guia o
lineamiento  para la
divulgacion de los estados
financieros?

iSe cumple la politica, |

directriz, procedimiento,

guia o lineamiento |
establecida para la
divulgacidn de los estados |
financieros?

243

4Se tienen en cuenta los
estados financieros para
la toma de decisiones en
la gestion de la entidad?

244

i(Se elabora el juego
completo de estados
financieros, con corte al 31
de diciembre?

PARCIALMEN

. Se presenta en el Manual

de Politicas Contables, en el
numeral 16,10,

Se da cumplimiento a lo
establecido en la ley 1712
de 2014, la resolucién 182
de 2017 de la CGN que
incorpora el procedimiento
para la  publicacion
actualizacién y

| desactivacion de

informacién aplicable a los

| estados financieros,

Se aplica lo relacionado con
relacién a los reportes
enviados a la SDH y la

| Contraloria de Bogotd, sin
| embargo la presentacidn

mensual no es aplicada

| conforme al numeral 10 del

Manual de Paoliticas
Contables.

Los estados financieros de
la vigencia 2019 fueron

| entregados  y aprobados

segubn  los lineamientos
dados por la Secretara

| Distrital de Hacienda y
| subldos en la plataforma

con los anexos requerndos v
los lineamientos dados para
su presentacion al igual que
las notas comrespondientes

| para tal fin y la toma de
| decisiones de la entidad.

Se tiene en cuenta lo
establecido en la
normatividad y el manual de
politicas contables.

Los estados financieros con
corte a diciembre 31 de
2019 y presentados en los

! tiempos establecidos son:
4 Estado de Situacién

Financiera, Estado de
Resultados, Estado ds

. | Cambics en el Patrimonio




251

iSe realizan
verificaciones  de  los
saldos de las partidas de
los estados financieros
previo a la presentacidn
de los estados
financieros?

¢los  indicadores  se
ajustan a las necesidades
de la entidad y del proceso
contable?

s

20

las Notas a los estados
Financieros.

Al momento de la auditoria
no se ha efectuado la
aprobacion  final para el
cierre de ejercicio 2019,
conforme a lo informado por
el contador de la entidad, el
soporte de los estados
financleros son los libros de
contabilidad.

Las cifras reveladas en los
eslados financieros
corresponden  con o
registrado en los libros de
contabilidad, teniendo en
cuenta gue se generan
balances de prueba y se
realizan conciliaciones de
informacion para que esta
sea consistenta,
aprovechando los
aplicativos existentes,
Mediante el reporte de
saldos y  movimientos
generados de  manera
mensual se procede a
verificar que los saldos alli
reportados sean
consistentes y coincidan
con los balances de prusba
generados.

El contador verifica cada
una de las partidas previa la
presentacion de los estados

Se aplican indicadores para
analizar e interpretar la
realidad financiera de la
entidad  partiendo  del
esquema utilizado por la
MNacién para el nivel
tarritorial.

Se aplican indicadores para
analizar e intarpretar la
realidad financiera de la
entidad




la informacién utilizada
como insumo para la

¢ Se verifica |a fiabilidad de

271

financieros cumplen con
las revelaciones
requeridas en las normas

para el reconocimiento, |
medicidn, revelacidon y |

presentacion de  los
hechos econdmicos del

marco normativo |

aplicable?

LEl contenido de las notas

a los estados financieros
revela en forma suficiente
la informacién de tipo

cualitative y cuantitativo |
para que sea Otl al |

usuario?

i(En las notas a los

estados financieros, se
hace referencia a las

variaciones  significativas |
que se presentan de un |

periodo a otro?

274

iLas notas explican la |

aplicacion de
metodologias o la
aplicacién  de  Juicios
profasionales en la
preparacién de la
informacion, cuando a ello

hay lugar?

27.5

:¢Se comcbora que la |
informacion presentada a |

los distintos usuarios de la

informacién sea |

consistente?

21

Se aplican indicadores para

analizar e interpretar la
realidad financiera de la
entidad

| Para la presentacion de la

informacion  financiera se
tiene en cuenta o

| establecido en la
| normatividad y en el Manual

de Politicas Contables.

| Se tiene en cuenta el marco
| normativo para la

presentacion de notas a los
estados financieros

Se aplica la normatividad
relacionada con las
revelaciones. Se elaboran
notas a los estados
financieros  de  forma
trimestral.

Se realizan las variaciones
comespendiontes o0 la
p tacién de los Estadi
Financieros para la toma de
decisiones de la entidad.

Se utiliza la metodologia
establecida por  SHD,
por el 1

| de la entidad.

{ A la fecha de la presente
| auditoria no  se habia

efectuado el cierre,

| Conforme a lo manifestado

por el Contador de la
entidad, si se corrobora la

| informacién presentada.




RENDICION
DE
CUENTAS

OBSERVACION
ES

28

las Cada una de las

| Subsecretarias
| prepara
informacion
| relacionada para
ser presentada
len los distintos
escenarios
| establecidos para
| llevar a cabo las
_ | audiencias de
| rendicion de
| cuentas
realizadas por la
entidad.
| Esto se basa en
| cifras
presupuestales
|mds que en
| contables, tal
| como queda
| consignado  en
los informes
| presentados por
la entidad.

Se realiza
| conciliacion  de
| cifras de los
| estados

| financieros vs las

¢ Se verifica la presentadas en la

gonsllstenqifa . | rendicién, pues
e las ciiras | los insumos son
presentadas

| suministrados por

?n Ios'eslados . |la Oficina
inancieros I | Asesora de
con - as | Planeacion.
presentadas Se realiza un
en la rendicién | proceso de
|da cuent:;sdo | verificacion de la
a presentada | informacién

para | contable
propositos | reportada a
especificos? través de

| reuniones, mesas

de trabajo vy
| resolucion de
| consultas.




iSe
presentan
explicaciones
que faciliten a
los diferentes
usuarios la
comprensién
de la
informacion
financiera
presentada?

GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Se elaboran y se
presentan
informes
financieros claros
soportados  en
notas y
explicaciones que
ameriten,

ADMINISTRACION DEL RIESGO
CONTABLE

29

291

iSe deja evidencia de la aplicacion
de estos mecanismos?

30

Calificacién | Obtenido

OBSERVACIONES

Existe una matriz de riesgo,

| por la Oficina de Control
| Interno, en ella estan

integrados los riesgos de

| gestion establecidos por el
| proceso de Gestion
| Financiera de la entidad.

Se encuentra establecido el
hecho de dejar evidencia de

|la  aplicacion  de  los
| mecanismos.

En las matrices de riesgos se

| tienen definidas ia
| prebabilidad de ocurrencia, el
| impacto y las acciones de
| mitigacién ante la presencia
| de los riesgos igualmente se

cuenta con procedimientos

| estandarizados para la
| gestion del riesgo.

Para la administracién de los
riesgos, la entidad tiene
implementada la metodalogla

| establecida por el DAFP en la
| versién publicada en el mes

de ageste de 2018,

| Adicionalmente en el mes de
{ noviembre de 2019, |a entidad
| actualiza la politica de

Administracién  de  Riesgo

por el Comité




4 Se analizan y se da un tratamiento
adecuado a los riesgos de indole

en forma p te?

302

i Los riesgos identificados se revisan
y actualizan periddicamente?

4Se han establecido controles que
permitan mitigar o neutralizar la
ccurrencla de  cada  riesgo
identificado?

30.4

iS58

p para la

eficacia de los controles

implementados en cada una de las
tividades del pi le?

kL

3

iLas personas involucradas en el

p ble estan capacitad
para  Identificar los  hechos
econdmicos propios de la enfidad

que tienen impacto contable?

Sl

Si

si

24

Institucional de Coordinacion
de Contral Intermno.

Se realiza manitoreo
trimestralmente, por parte de
la Oficina de Control Interno.

Se realiza manitoreo
trimestralmente, por parte de
la Oficina de Control Interno.

En el marco de la
implementacién de la Guia
para la Administracion del
Riesgo de Gestion Y
Corrupcion y Controles en
Entidades  Publicas,  se
realizaron mesas de trabajo,
para verificar que los controles
se aplicaran de acuerdo a los
6 critarios establecidos en la
guia.

La Oficina Asesora de
Planeacién  junte con |
Oficina de Contrel Interno, en
informe amitido por esta dltima
an diciembre de 2018, dejaron
establecido que la valoracién
del control de los 94 controles
existentes en la entidad posee
una calificacién sobre 100 por
ende, poseen una calificacién
del disefio del control Fuerte.

El &rea de contabilidad cuenta
con [ profesionales
contadores y dos técnicos, de
acuerdo a los perfiles
definidos por la entidad para el
efecto.

Se asisten a las

eSS & ir ne:

de la SDH




32
2.1 ¢Se verifica la ejecucion del plan de | :
" | capacitacian?
LSe verifica que los programas de
322 capacitacién desarrollados apuntan

al mej iento de petencias y
habilidades?

L

| Dentro del plan Institucional
| de capacitacion
| evidentemente se tiene en

cuenta del desarrollo de

| competencias, ademas se

asiste a capacitaciones de
actualizacién contable
emitidas por la SHD

| Se tienen controles que

la &j idn

del plan de capacitacidn,

Los temas de capacitacion

| hacen referencia a |la

actualizacién contable entre
otros relacionados con las

| competencias y
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MAYOR
BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

s < s AV s CONCLUSIONES SRt Silineas

Como resultado de la calificacidn, tenemos:

Calificacion Maxima 5
Porcentaje obtenido 96,68%
Calificacion 4,83
RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
4.0 < CALIFICACION < 5.0 EFICIENTE

FORTALEZAS

4+ Actualizacién permanente del Manual de Politicas Contables, Cédigo MA-GF-

2.Paraelafo 2018 ser

ealizaron actualizaciones segun las recomendaciones

impartidas por la Secretaria Distrital de Hacienda y se cre6 una politica

operativa de Sostenibili

+ Se les dio continuidad a
registrados, archivados

dad segun lo definido en dichos lineamientos.

los hechos econdmicos individualizados, clasificados,
y soportados con documentos idoneos.

4+ El proceso contable estd organizado con un (1) profesional Especializado

grado 30, que ejerce

la funcién de Contador de la entidad, dos (2)

profesionales grado 16, un (1) profesional grado 15, un (1) técnico
administrativo, un (1) auxiliar administrativo y dos (2) contratistas, asi:

ESTRUNTURA 6 CONTABLIOAD SECRETARIA DE SEGURIDAD, COMVIVENCLA 1 STIOA

DHRECOON FINANERL
PROFESIONAL ESPECIALTADG 122
[V
(ONTADOR
| PROFESIONAL UNTVERSIATARD 18 PROFESIONAL UNNERSTARIO 118 PROFESIONAL UNVERSIIARID 113 TEONICD ADWINSTRATIVD 357 TR FOMPISTRATIV &7 (DWTRATETA (OATRATETA
GRAY 16 (AADD GHADD 13 [l GRANO T 1 1

4+ Cada uno de los cargos cuenta con funciones y obligaciones especificas que

unidas contribuyen a
financiera.

la elaboraciéon y consolidacion de la informacién

26




+

DEBILIDADES

+

+

AVANCES OBTENIDOS
RECOMENDACIONES REALIZADAS

+

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Se reforzd el equipo de trabajo, contratando un especialista tributario y se

cuenta con contratistas y funcionarios

Se debe lograr un trabajo conjunto co
desarrollos necesarios que permitan
CAPITAL — modulo LYMAY de acuerdo

comprometidos y calificados.

n la Direccion de TIC para el ajuste y
el funcionamiento correcto del Sl
a las necesidades del area.

En la implantacion del aplicativo médulo de Limay, se generaron fallas en la

operacién del aplicativo y en la genera
si bien se tuvo el apoyo técnico, esta s
para el registro de la informacién (Carg
transicion y movimientos del mes) vy,
informes.

cion de los reportes y libros oficiales y
tuacion generd demoras y reprocesos
ue de saldos iniciales, movimientos de
en la elaboraciéon de los diferentes

Aplicativo débil y deficiencia en los desarrollos elaborados, lo que genera
reprocesos, procesos de reclasificaciones manuales e incumplimiento en la
publicacién mensual de estados financieros.

Mecanismo errado de obtencién de inf
RESPECTO
Reportes a la Secretaria Distrital de H

los Estados Financieros de la Entidad
31 de octubre de 2019 y 31 de diciemb

prmacion de multas.

DE LAS EVALUACIONES Y

acienda- Direccion de Contabilidad de
con corte a 31 de marzo, 30 de junio y
re de 2019 de manera oportuna.

Se llevo a cabo la revision y conciliacion manual de las cifras en los Estados
Financieros, ajustadas por Unidad Ejecutora.

Se realizé la construccion manual vy
Hacienda-Direccion de Tesoreria, la
vigencia 2018.

Se Construyé el manual y reporte a
Direccién de Tesoreria, la informacién

reporte a la Secretaria Distrital de
Informaciéon Exégena Distrital de la

la Secretaria Distrital de Hacienda-
Exdégena a remitir a la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN, de la vigencia 2018.

Se efectud el reconocimiento y registre
por la Entidad para la vigencia 2018 y

Se logro la certificacion de los pagos 1

0 de los hechos financieros realizados
2019.

ealizados por concepto de Sentencias

Judiciales y de intereses moratorios durante la vigencia 2019.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Se logré la Implementacion de control (incluye mesas de trabajo y
circularizaciones) paral los recursos y/o aportes entregados de manera
anticipada, en la ejecucion de los diferentes contratos, para generar la
conciliacion de las cifras.

Se efectud la depuracion ordinaria de los saldos de las cuentas que
conforman los Estados|Financieros de la Entidad, dando lugar a los ajustes
que quedaron incorporados en los Estados Financieros.

Se diligencié, firmé y remitié el Anexo No. 2 del DADEP para el traslado del
valor de las construccianes de los CAl Usme, Britalia y Perdomo.

Se realizdé Anexo 1 al Manual de Politicas Contables en materia de
contabilizaciéon de los intereses moratorios.

Se ajustaron las provisjones de Prestaciones Sociales a corte del dltimo dia
de cada mes, de la presente vigencia.

Se llevo a cabo Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y se elaboro el
“Plan de Sostenibilidad Contable” dandole aplicabilidad a las acciones alli
planteadas, concretandose depuraciones a las cuentas, cifras y situaciones
que presentaban la documentacion y soportes que permitieron la depuracion
ordinaria. En virtud de |lo anterior, se realizé la politica de Operacién para la
sostenibilidad contable, la cual se envi6é para su correspondiente publicacion
en la pagina WEB de la entidad.

Se llevaron a cabo registros de Deterioro de las cuentas por cobrar, asi como
la incorporacién de pracesos de Responsabilidades Fiscales, de procesos a
favor del FVS — Liguidado y que se trasladan a la SDSCJ.

Se realiz6 ajuste al manual operativo de politicas contables, con ocasion de
la implementacion de| disposiciones emitidas por la CGN en materia de
manejo de la cuenta de “Inventarios”.

Se coordind reunion de socializacion con la Direccién Distrital de contabilidad
en materia de SIPROJ|y elaboracion de Notas a los Estados financieros.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Vi. RECOMENDACIONES

Continuar con el proceso de ampliar la caracterizacion del proceso de gestion
contable, con el fin de garantizar la identificacion total de los sucesos que afecten la
estructura econémica de la entidad.

Implementar indicadores de gestion que faciliten el analisis de la situacion econdmica
de la entidad y la efectiva toma de decisiones.

Propender por un ajuste definitivo al aplicativo contable, generando de esa manera,
un ambiente favorable para el desarrollo de las tareas, asi como la presentacion de
resultados acorde con el manual de politicas contables.

Cordialmente,

QR\O\:-)

‘;l/U,GOV O VELASQUEZ
ecretario de Seguridad, Convivencia y Justicia

— 4

=S, l/i".

Proyecté: Edgar Mauricio Guevara — Profesional Contratista







