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PRESENTACION

Este informe de evaluacion de Acuerdos de Gestion del afio 2023 tiene como
objetivo comprobar que las evaluaciones de los gerentes publicos de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se ajustan a los lineamientos técnicos
y legales establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

EVALUACION

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, los cargos que implican responsabilidades
directivas en la administracion publica se consideran empleos de Gerencia Publica.
Estos cargos se evallan en funcién de los principios de eficacia y eficiencia.

La gestion del rendimiento constituye un proceso sistematico y contindo orientado
a evaluar, medir y optimizar el desempefio de los servidores publicos y las entidades
del Estado. Este proceso se fundamenta en la definicibn de objetivos claros, el
establecimiento de indicadores de medicion, la realizacion de seguimientos
periodicos y la evaluacion final de los resultados obtenidos.

La gestion del rendimiento, en este contexto, funciona como herramienta
fundamental para identificar las fortalezas y areas de mejora del gerente publico. De
esta manera, se busca impulsar una gestion eficiente y abordar las debilidades
detectadas. Esta evaluacion se basa en los resultados obtenidos a partir de los
compromisos establecidos en el Acuerdo de Gestién.

El Acuerdo de Gestion es el instrumento en el cual se pactan, controlan y evalGan
los compromisos entre el gerente y su superior jerarquico teniendo como punto de
referencia los objetivos estratégicos, el plan de accién y los proyectos
correspondientes de cada dependencia.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

FASES DE LA EVALUACION DE ACUERDOS DE GESTION 2023

Para la vigencia 2023, los Acuerdos de Gestion se formulan de acuerdo con las
pautas indicadas la Guia Para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial
en el Distrito Capital' y que en términos generales involucran las siguientes cuatro
fases:

<} CUNCERTACION]

EL 2 :
K, W SEGUIMIENTO EVALUACION
89

§Q;_-‘_: e

) RNEE :
R I --@FDRMALIZ&CI@
— — 4

Concertacion

Consiste en la formulacion de una propuesta de actividades y compromisos, con los
cuales el Gerente Publico busca alcanzar los objetivos estratégicos y planes de
accion gue conciernen al area que lidera. Dicha propuesta debe ser revisada,
ajustada y aprobada por el jefe inmediato del Gerente Publico.

Formalizacién

El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza con la firma
del superior jerarquico y el gerente publico, plasmados en el formulario de
concertacién, seguimiento, retroalimentacion y evaluacibn de compromisos
gerenciales.

En la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, la fase de
formalizacién se adelanta a través del aplicativo SIDEAP, esto en atencion a la
resolucion No. 0185 de 30 de marzo de 2023 “Por medio de la cual se adopta el
Modelo para la Gestién de Empleos de Naturaleza Gerencial del Distrito Capital en
la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”.

https://serviciocivil.gov.co/node/49366

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel, 577 9595 =CQR 7o

Codigo Postal: 111321 M I:I:I|:|=|T|F||:n|:|.n.. I BOGOTA

Mngwm TERTIFIDADD MO, B46-201HM31F1



EVALUACION

Z
2
—
)
LLI
O
LL
a
)
O
a
g
LLI
)
@)
<
LLI
=
g
@)
LL
Z

2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Una vez el gerente publico y su superior jerarquico acepten los compromisos
propuestos, el sistema dara constancia de la fecha de formalizacién a través de un
codigo alfanumérico que da cuenta del documento electronico generado.

Seguimiento

La fase de seguimiento de Acuerdos de Gestidn es una herramienta fundamental
para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la SDSCJ,
contribuyendo asi a mejorar la seguridad, la convivencia y el acceso a la justicia en
Bogota.

El seguimiento se realiza de forma semestral y es una fase en la que participa tanto
el gerente publico y su respectivo superior jerarquico. Alli se verifica el avance en el
cumplimiento de los compromisos concertados, basandose en las evidencias de
cumplimiento o incumplimiento que aporten las partes.

El seguimiento se puede realizar en cualquier momento de la vigencia, a discrecion
del superior jerarquico, quien podra realizar la revision y la retroalimentacion a
dichos compromisos.

Evaluacioén

La evaluacion de los gerentes publicos es aplicable a los servidores que ocupan
empleos pertenecientes al nivel directivo, motivo por el cual, estan excluidos de la
misma los asesores y jefes de Oficinas Asesoras por ser empleos que hacen parte
del nivel asesor y no del nivel directivo.

La calificacion definitiva del gerente publico es el resultado de la sumatoria de lo
alcanzado en el componente de Compromisos Gerenciales (75%), del componente
de Competencias Comunes y Directivas (20%), de los compromisos adicionales
acordados (5%) y del aporte de las metas institucionales (5%), para un total maximo
de 105%.

: o oy 4
o m 26
wl R
75% 'Y
o =4
Compromisos Compromisos Compromisos Aporte a Metas
Gerenciales Comportamentales Adicionales Voluntarios  Institucional
Jefe | Jefe Pares Equipo | Jefe Indice de Gestion
Inmediato Inmediato 20% de Trabajo Inmediato Publica Distrital
100% 60% 20% 100% 100%
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La distribucién de los porcentajes de la evaluacion del componente comportamental
es la siguiente:

A cargo del superior jerarquico, en un 60%.
A cargo del par designado, en un 20%,
A cargo de los subalternos, en un 20%.

EVALUACION

Es de aclarar qué de acuerdo con la nhormatividad, tanto los pares designados como
los subalternos estaran habilitados para registrar la evaluacion siempre y cuando
cuenten con una antigiiedad en el cargo superior a 4 meses, esto con el fin de
garantizar el adecuado conocimiento de las competencias comunes y directivas del
gerente evaluado.

El aplicativo SIDEAP prevé para los casos en que, por las razones mencionadas no
se logre registrar la evaluacion de pares y/o subalternos, el porcentaje asignado se
redistribuya automaticamente entre los demas porcentajes del componente
comportamental.

La sumatoria de los resultados (compromisos gerenciales, valoracion de las
competencias comunes y directivas, Evaluacion Institucional obtenida del indice de
Gestion Publica Distrital -IGPD), se obtendra una calificacion enmarcada dentro de
los siguientes rangos:

DESEMPENO RANGO

C Sobresaliente 101% A 105%

76% A 89%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ACUERDOS DE GESTION 2023

DENOMINACION

NOMBRES Y
APELLIDOS ‘ DEL CARGO ‘ (6{0]D) GRADO DEPENDENCIA RESULTADO ‘
OFICINA DE ANALISIS DE .
A SN = | JEFE DE OFICINA 006 7 INFORMACION Y ESTUDIOS Scompromiso
ESTRATEGICOS i
OFICINA CENTRO DE
ADA LUZ SANDOVAL COMANDO, CONTROL, Compromiso
HERAZO JEFE DE OFICINA 006 7 COMUNICACIONES Y Gerencial: 100
COMPUTO -C4
DIRECTOR DIRECCION DE PREVENCION Y Compromiso
HERNAN LOPEZ AYALA TECNICO 009 7 CULTURA CIUDADANA Gerencial: 83,4
HASBLEIDY DIRECTOR Compromiso
BOHORQUEZ PUERTO TECNICO 009 7 DIRECCION DE SEGURIDAD Gerencial: 100
JULIANA CORTES SUBSECRETARIO 045 8 SUBSECRETARIA DE ACCESO Compromiso
GUERRA DE DESPACHO A LA JUSTICIA Gerencial: 100
DIANE TAWSW SMITH DIRECTOR 009 7 DIRECCION DE ACCESO A LA Compromiso
DIAZ TECNICO JUSTICIA Gerencial: 100
Consolidado final
DIRECCION DE
IVAN ARTURO TORRES DIRECTOR de acuerdo de
009 7 RESPONSABILIDAD PENAL s
ARANGUREN TECNICO ADOLESCENTE Ges_tlon. 9930
Satisfactorio
Consolidado final
ADRIANA PATRICIA DIRECTOR del Acuerdo de
HERNANDEZ MARIN TECNICO 009 7 DIRECCION CARCEL DISTRITAL Gestioén: 97,8
Satisfactorio
Consolidado final
JASITH EDUARDO DIAZ DIRECTOR 009 7 DIRECCION CENTRO ESPECIAL del Acuerdo de
CORREA TECNICO DE RECLUSION Gestion: 99,0
Satisfactorio
DIANA CAROLINA DIRECTOR Compromiso
ZARATEPEREZ TECNICO 009 7 DIRECCION TECNICA Gerencial: 62,0
SANDRA MILENA DIRECTOR 009 7 DIRECCION DE OPERACIONES Compromiso
SANTAFE TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO Gerencial: 55,0
REINALDO RUIZ SUBSECRETARIO 045 8 SUBSECRETARIA DE GESTION Compromiso
SOLORZANO DE DESPACHO INSTITUCIONAL Gerencial: 100
Consolidado final
IVAN HERSAYN PINILLA DIRECTOR 009 7 DIREC\SIS?QTEEAXE%'\&OLIAOGIAS del Acuerdo de
HERRERA ADMINISTRATIVO INFORMACION Gestion: 99,0
Satisfactorio
Consolidado final
SANDRA PATRICIA DIRECTOR 009 7 DIRECCION DE GESTION del Acuerdo de
PINILLA MARTINEZ ADMINISTRATIVO HUMANA Gestion: 98,49
Satisfactorio
Consolidado final
RAFAEL MAURICIO DIRECTOR 009 ., DR DE R SRS0S del Acuerdo de
SOPO SOLANO ADMINISTRATIVO Gestion: 98,88
DOCUMENTAL . |
Satisfactorio
Consolidado final
DEIDER MAURICIO DIRECTOR del Acuerdo de
MENGUAL PATERNINA ADMINISTRATIVO 009 7 DIRECCION FINANCIERA Gestion: 98,7
Satisfactorio
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ALCALDIA MAYOR
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Evaluacion de Compromisos Gerenciales: SAYRA GUINETTE ALDANA
HERNANDEZ

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia BOGOTI\

Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 o= BCoOTADE

Dependencia: Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos Cadigo: 006 Mombres y Apellidos SAYRA GUINETTE ALDANA HERNANDEZ
Denominacion del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 7 Documento: 35198352

COMPROMISOS GERENCIALES

Tomar «con base en de alios de|G: la de la bodega de r]sjus asi como, su Bdmlmslraclun de . . .

calidad en materia de politica y gestisn de seguridad, convivencia|scuerdo & las politicss de gestion de I3 i y de de la B‘I’::ga de dam:::jumau - Gestién d= informacidn de acuerdo| o5 g, | 409 gg

y acceso a la justicia. informacicn institucionales. y

Tomar isi «con base en i ion de altos de|

caidad en materia de polifica y gestin de seguridad, comvivencia| o o0re" 8l Despacho de la SCJ en e fomulacitn, ey o de en el marco de la laber 98| oo a, | g0

de politicas y programas de seguridad y el acceso a la justicia en la ciudad. asesoria.

y acceso a la justicia.

Tomar isi «con base en i ion de altos de| P . . .

calidad en materia de politica y gestidn de i ia|. la . . para el disafio y evaluacidn de polficas plblicss Mumero de instancias, espacios en los que participa la QAIEE. 25% 100.00
e integrales basadas en evidencia

'y acceso a la justicia.

 Tomar «con base en de alios de| Construir i insumos analiticos recomendaciones gque faciliten |a toma de| NUmere de productos (documentos, sistemas de informacion.

calidad en materia de politica y gestidn de ivencia| oo : ¥ que evertos, enire obos) generados en arfculacién con otras| 25 % | 100,00
o de la SCJ en materia de seguridad y acceso a la justicia. i .

'y acceso a la justicia. insfituciones  del  distrito.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Anticipar opartunidades y riesgos en el mediano Iargo plazo para el 4rea a cargo, la organizacién y su entoma, de modo tal
Vision estratégica que la ia directiva i i la frente a cada situacion presente o eventual, comunicande al
equipo la légica de las decisiones directivas que comn tuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimi; la aplicacion del talento di ibde y creando un entomo positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Elegir entre dos o més alternativas para solucionar un problema o atender una situacion, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones concretas y consecuentes con la decisidn
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Evaluacion de Compromisos Gerenciales: ADA LUZ SANDOVAL HERAZO

2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. ‘
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo gﬁ@ Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 oty BOGOT,\

Dependencia: Oficina Centro de Comando Control Cemunicaciones y Computo C4 Cadigo: 006 Nombres y Apellidos: ADA LUZ SANDOVAL HERAZO
Denominacién del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 7 Documento: 50931793

COMPROMISOS GERENCIALES
Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador e

EVALUACION

Certificar con estandares NENA 911, la Operacion de Recepcion

de C4 Certificacion NENA 911, de la Operacién de Recepeion de C4 en todos los procesos Informe de avance (%) del proyecto para la certificacion NENA 35% 100.00

Instalar sitios de repeticion del sistema de comunicaciones del

radio troncalizado en la localidad Sumapaz y Cazuca Instalacion sitios de repeficion y recepcion de los radios adquiridos en la vigencia para el Informe de avance (%) del proyecto de Instalacion sitios de

sistema de comuni de radio i repelicion del sistema de comunicaciones

Adelantar el diagnéstico para implementacion del anlisis de datos y analiica en el
sistema C4, a partir de la realizacion del 100% de las actividades relacionadas con los
estudios técnicos,

Adelantar diagnéstico para la implementacion de analitica de

Informe de avance (%) del diagnéstico para la implementacion del
datos en el C4 0% 100.00

andlisis de datos y analitica para el sistema del C4.

Instalar sitios de repeticién del sistema de comunicaciones del

radio troncalizado en la localidad Sumapaz y Cazuca Analisis de mejoramiento de infraestructura y modelo de operacion para el C4 informe de avance (%) del proyecto de Instalacion sifios ds| oo

repelicion del sistema de comunicaciones

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el iento integral y artit de la én e
incidir en los resultados esperados

Pensamiento Sistémico

Gerenciar equipos, opti la aplicacién del talento di y creando un entormo positivo y de compromiso para el logro,
Liderazgo efectivo de los resultados
Identifica, incorporar y aplicar nuevos imi sobre i vigentes, i i i , métodos y

Aprendizaje continuo programas de trabajo, para mantener aclualizada la efectividad de sus praciicas laborales y su vision del contexto

Compromiso con la organizacion Alinear el propic alas i y metas
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CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Acuerdos de Gestion 2023: HERNAN LOPEZ AYALA

2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

eo Q@ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia ‘ BOGOT’\

Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023 o ROGATA DC

EVALUACION

Dependencia: Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana Cadigo: oog MNombres y Apallidos:  HERNAN LOPEZ AYALA
Denominacidén del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIEROD O TECNICO U Grado T Documento: TR3ATESZ
COMPROMISOS GERENCIALES
Objetivos In: ales Comps 08 Gerenciales Indicador ,::._,. e
Adetantar el 100% de la Implementacion del plan de socion de la =Ur:ale‘crer = estalegie de particpacin comunisra para desamolar accones dejnumere de redes creadss inumers de redes proyeciades +
estrategia de parfeipaciin ciudadana comesponsabilidad que permitan sportar @ mejorar la seguridad y convivencia en los{numero de  soluciones tecnoldgicas insteladasinumerc de| 34 % | 90.00
LI entomos priorizades y las Redes de Cuidado soluciones  proyeciadas

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de delios como

Liderar |a estrategia para el cumalimiento del Plan de accon en prevencion de debtos y

hurios, extersion, entre ofros en entomos priorizades, Pectos en el Activdades ejeculadas/Actvidades proyeciadas 33% | 80.00
N ) espacio publico
plan de zonas de rumba, el Sistema de Transporte Plbkco, las
Reslizer accones ligades @l fortalecmeento de la culiura)
- N Desarrolio de estrategeas termtoriales de prevencion del delto, que promuevan mejorar, R e
cudadana para la Prevencon de las vielencias, con especial - activdedes ejeculadas/actvidades proyeciadas 33% | 80.00
S __|resignificar y generar acciones de Culturs Cludsdana en enfornos vulnerables pronzados
enfasis en las Insttuciones Educatvas Distritales, ias Instiuciones
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Nombre Definicion

Dirigr las decisiones y scciones a |a satisfaceion de las necesidades & infersses de Iog usuanos (intemos y externos) y de los

Orientacion al usuario y &l cudadano ciudsdanos, de conformidad con las responsabilidades piblcas ssignedas & la entidad.

(Gerenciar equipos, optmizando la aplicacién del talento disponible y cresndo un enfomo positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectiva de los resultados

Comprender y afrontar la reabdad y sus conexiones para abordar el funcionamients integrel y articulado de la organizacion &

Pensamiento Sistémico
! ! ncide en los resultados esperados

Determinar eficazmente las metas y priondades instiucionales, identficando las acciones, los responsables, los plazos v los

Planeacson
recursos requeridos para alcenzarlas

HERNAN LOPEZ AYALA
Identificacion: 79347892
Dependencia: Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 83.4
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacion Superior Jerarquico:
Calificacién Par:
Calificacion Equipo de Trabajo:

indice de desempefio Institucional IDI
Calificacion Indice de Desempefio Institucional IDI : 83.0

Total

Z
o
—
0p)
LLI
O
LL
a
N
O
a
g
LLI
-
Q
<
LLI
=
g
O
LL
Z

66.55
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Torre 7 Tel, 377 9595 =CQR 7o
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Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: HASBLEIDY BOHORQUEZ PUERTO

Sideap.

Dependencia: Direccién de Segundad

Denominacién del Cargo:

COMPROMISOS GERENCIALES
Otyjetivos Instilucionates

Implementar estrategiss de segundad, convwencia y justicia que

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIEROD O TECNICD U

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacidn de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos - 2023

Cadigo: 009
Grado: T

Nombres v

Compromisos Gerenciales

utar un plan de accion inferagencial con organismos de seguridad para el intercambio

Documento:

Apellidos: HASBLEIDY BOHORQUEZ PUERTO PUERTO

52166341

Indicador

Mumers de acciones (espacios de ariculacidn, reportss de

Posantzga foial
pornonial _de avanca

permitan cumplir lss metas de sequridad establecidas en el Plan|de informacién que aporte a la investigacén, rastren, judicslizacian y desmantelamientn|seguridad ciudadana, recepeitn y sistematzacion de informacan| 40% | 100.00
Distrital de Desarmollo y enfrentar & la ciminalidad y &l crimen|de estucturas crminales, fundamentadas en la metodologia desamolisda desde laly de scciones de intermupcion de mercados criminales)
Implementsr estrategias de segundad, convvencia y justica que|Disefiar yio implementar estrategias y planes de Seguridad para la prevencian y el control
permitan cumplir las metas de sequndad establecidas en el Plan|del delite basadss en la geston del conoomients en segundad, & informacion objetva y|Numero de acciones (planes estratégicos y acciones populares) 100.00
Distrital de Desarrolio y enfrentar & la cominalidad y &l cimen|técnica.
Implementsr estrategias de segundad, convivencia y justica que
. = g i 48 imglementar Planes de intervencitn en clave de control del dekto en las 20 localidades de
permitan cumplir las metas de segundad establecidas en el Plan| cih Mimero de acciones de 1os planes de acoon femtonal 100.00
Distrital de Desarrollo y enfrentar s la crminalidad y al crimen|— 2o
Implementar estrategias de segunded, convivencia y justica que|Coordinar con autordades de pobcia y administatvas del distrito, los organismos de . I )
N ) e N = i N Mimero de espacios de arbculacén interinsttucional para la
permitan cumglir las metas de segundad establecidas en el Plan|seguridad, la Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl del Ejércto Nacional, entre Saguridad 15 % 100.00
u
Deatrital 0e Desarmolio y enfrentar & la cominalidad y al crimen|otros, |a realizacion de acciones para el control del gelito. “
Implementar estrategias de segundad, convvencia y justicia que|
N . Dinamizar estrategiss para la wisbilzecén y posiconamiento de I intervencién a|Momers de sctividades de articulacidn dingidas a ks mibgacion de .
permitan cumglir las metas de segundad establecidas en el Plan b ! s 5%

Distrital de Desarmolie y enfrentar = la crminalidad y al crimen

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromise con Ia organizacion

mercados cnmnales en el enfomo digital.

Alinear el propio co:

delitos cibernéticos.

portzmeento @ las necesidades, priondades y metss organizacionales.

Liderazgo efe

Planeacstn

Gerenciar equipos, optmizando s aplicacion del talents disponible y creando un entomo positivo y de compromiso para el logro

de los resultades

Determinar eficazmente |as metss y priondades insttucionales, identficando las acciones, los responsab

recursos requeridos para alcanzarlas

HASBLEIDY BOHORQUEZ PUERTO PUERTO

Identificacién: 52166341
Dependencia: Direccién de Seguridad

Consolidado Final Calificacién Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico:
Calificacion Par:
Calificacion Equipo de Trabajo:

indice de desempefio Institucional 1DI

Calificacion Indice de Desempefio Institucional IDI : 83.0

Total

79.0

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Codigo Postal: 111321
WWW.5C].gov.Co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Compromisos Gerenciales: JULIANA CORTES GUERRA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. ‘
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia OTI\
Q@ Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestidn de Gerentes Publicos - 2023 Eoaaming BOG

Dependencia: Subsacrataria de Acceso a la Justicia Cadigo: 045 Nombres y Apellidos: JULIANA CORTES GUERRA
Denominacion del Cargo: SUBSECRETARIO DE DESPACHO Grado: L} Documento: 52778353

COMPROMISOS GERENCIALES

Peza
Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador
Asegurar para los bogotancs el acceso a un Sistema Distrital de|Construir (1) documento de contenido académico basado en las experiencias de los
Justicia que se acergue al ciudadano con servicios de calidad y|esiablecimientos del Distrito, sobre el tema hacinamiento carcelario y las posibles|1 documento académico 40 % 100.00
que articuls Ia justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo |relaciones del fenémeno con los modslos de justicia restaurativa que ss aplican en el
Asegurar para los bogatanos el scceso & un Sistema Distrital ds o . I L
=g : B ; Construir dos (2) campaiias en el afio para socializar los logros y resultados en tema de o .
Justicia que se acergue al Giudadano con servicios de calidad y| = .~ i e ¢ e o 2 campafias 20 % 100.00
justicia restaurative para poblacion adulta
que articule Ia justicia formal, no formal y comunitaria. Asi misma,
Asegurar para los bogatanos el acceso a un Sistema Distrital dg articulacian con las entidades adminsitradoras de justicia distrital y nacional
Justicia gue se acergue al ciudadano con servicios de calidad y|para gue se len en &l funcionamiento y operacion de los equil ntos de justicia :(3 Mesas de trabajo 20% 100.00
que articule la justicia formal, no formal y comunitaria. Asi mismo,|Casas de Justicia, Carcel Distrital, Centro Especial de Reclusicn, Sedes PDJJR y URI
Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Distrital da|Elaborar y remitir los informes que den respuesta a los requerimientos de la Corte
Justicia que se acerqus al ciudadano con servicios de calidad y) stitucional par sentencias judiciales en espacial con la sentencia unficada SU 122 del|2 Informes SU-122 20% | 100.00
que articule la just , no formal y comunitaria. Asi mismo,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Trabajo en equipo Trabajar con otros da forma integrada y armonica para la consecucion de matas institucionaies comunes.

Geranciar equipos, optimizando la aplicacion del talanto dispanible y creando un entoma positivo y de compromiso para al lagro
Liderazgo sfectiva de los resultados

Capacidad para identificar situasciones que generen confiicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciende altern
evitanda las consecuencias negativas

" fivas de solucién
Resclucian da conflictos Y

Av. Calle 26 & 57 -83
Yorre el 5779565 ::"CQR COorPaRLA

Codigo Postal: 111321 w CERTIEIEALN BOGOTA

Mngwm TERTIFIDADD MO, B46-201HM31F1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Compromisos Gerenciales: DIANE TAWSW SMITH DIAZ

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ‘
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
@D Informe de Concertacidn de Acuerdos de Gestion de Gerentes Plblicos - 2023 ‘benocatiac BOGOTI\

Dependencia Direccidn de Acceso a la Juslicia C(ﬁdig[) 0og Mombres ¥ Apellidos DIANE TAWSE SMITH DIAZ

Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento: 52809703

COMPROMISOS GERENCIALES
Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicado Peso porcentual
Forlalecer las capacidades del Sistema Distrital de J

a que|Realizar implementacion y seguimiento a la “Es

=
(Momero de actividades ejecutadas/ Numero de actvidades

permitan el acceso a la justicia, fa supe s y lajenloques diferencial-poblacional, da género y lerritorial en los servicios y equipamientos . 3%
[T | Sohesn 81 e s programadas)*100
resolucion pacifica de conflictos de la DAJ
Fortalacer las capacdades del Sistema Distrital de J a que| . . . ia N 2 o ) N
; 'S capacdac o s SUCIE QU8 isefiar una (1) estrategia para la cualificacién de los servicios de acceso a la justicia en|(Nimero de achividades Mimero de aclvidades .
permitan el acceso a la justicia, la superacion de barreras y la : . 35%
as de Justicia del D) programadas)'100
resoluién pacifica de conflictos
Fortalecer las capacidades del Sistema Distital de J ue
E:’: S eteia o eae 4o o 9% poner en funcionamients 12 Rula de Atencién Integral 3 Mujeres Vicimas de Violencias|(Namero de actividades ejeculadas/ Nomem de acvidades 00
, " " . . 0%
rian wl accesn | 18 ushes, en una (1) Casa de Juslicia del Distrilo programadas)*100
resolucidn pacifica de conflictos
Fortalecer las capacdades del Sistema Distrital de Justicia que|lmplemeantar en una Casa de Justicia e Profocolo de Atencion de Violencia Saxual a . M
' = s o = = piEmaniar e o ds Vieener (Nimero de actividades Nimero de actividades .
permilan el acceso a la justicia, la superacin de barreras y la|Nifios, Nifias y Adolescentes en coordinacién con auloridades adminisirativas nacionales 5%

Aeoaranaaas] 100
resolucion pacifica de conflictos y distritales programadag)*100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerenciar equipos, oplimizando la aplicacitn del talento disponitie y creando un entomo positivo y de compromiso para &l logro
Liderazga efactivo da los resultados

Elegir entra dos o mas altarnativ ra solucionar un problema o atender una siluacion, compromatiéndose con acciones
concrelas y consecusntes con la decision

Toma de decisiones

Capacidad para identificar siuaciones que generen confiicto, preveniras o afrontaras ofreciendo allernativas de salucién y|

Resalucidn de confliclos - S
evitando las consecuencias negativas

Av. Calle 26 & 57 -83
Yorre el 5779565 ::"CQR COorPaRLA

Codigo Postal: 111321 w 1:I:'F|TIFII=J:\.I:IA I BOGOTA

Mngw'm TERTIFIDADD MO, B46-201HM31F1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: IVAN ARTURO TORRES
ARANGUREN

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. e ‘
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo nﬁ Informe de Concertacidn de Acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos - 2023 ‘e anaathng. BOGOT,\

Dependencia: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente Cadigo: 008 Nombres y Apellidos: VAN ARTURO TORRES ARANGUREN

2023

Denominacian del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: T Documento: 18491849

COMPROMISOS GERENCIALES
Objstivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador | ==

EVALUACION

Desarrollar programas especales de proteccion pars que o
nifics, nifss y jdvenes no sean cooptsdos e nstrumentalizados
por estructuras crminzles.

Dingr la elaboracién de un (1) documento que de cuenta de la estructuracion del

Un (1) o h 3E% 100.00
Programa Distntal de Justcia Restaurstiva Adulios n (1) documentn

Desarroliar programas especiales de proleccén para gque los
9 para qu Dirigir Ia slaboracién de un (1) documento que de cuenta del Programa de Seguimiento

nifios. neftas y jdvenes no sean cooptedos e instumentalizados Un (1) documento 100.00
! v P u Judicial el Tratsmiento ce Drogas sdeptado para Bogota u
por estructuras crminales.
Desarrollar programas especales de proteccdn para que los|
Dirigr |a elaboracidn de un (1) decumento que de cuents de la versién final de los o
nifios. nifias y jvenes no seancooptades e instrumentalizados por| .o ' - . 9 - . Un (1) documenta 30% | 100.00

madulos 1y 2 del Programa para la atencion y prevencion de agresion sexual - PASOS|
estructuras criminales. !

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerenciar equipos, opbmizando la aplicacién del talento disponible y creando un enfomo positivo v de compromiso para el logro)
Liderazgo efective de los resultados

Capacidad para dentificar stusciones que generen confiicto, prevenirias o afontarias ofrecendo atternatives de solusan y

Reselucon de confictos evitando las consecuencias negativas

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrads y arménica para la consecucin de metss instiucionsles comunes.

IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN
Identificacién: 19491949
Dependencia: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 100.0
Calificacién Par:
Calificacién Equipo de Trabajo:

indice de desempefio Institucional DI
Calificacién Indice de Desempefio Institucional IDI: 83.0

Total

9.0
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2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ

Siteap.

Dependencia Direccign Céreel Distrital

Denominacidén del Cargo:

COMPROMISOS GERENCIALES
Objetivos Institucionales

ortalecer lss estrategss de scceso a la justics pera I
cudadania que requisre de respusstas frente 2 servicios de
sceeso @ s justicls, en especial, |8 articulacion de los dferentes

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERD O

MARIN

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023

Cadiga: oog
Grado: 7

Mombres y

NICO U

Compromisos Gerenciales

Garentizar la capecitacion  y desarrollo Ocupscional & lss Personas Privadas de s
Linertad

Documento:

AL A
o BoGoTA

Apellidos: ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

51675662

Indicador

Mo. De programas de capacitscsén desarrollados & los privados de
la lipertad.

BOGOT/\

Fortslecer lss estrategss de scoeso 8 la justics pera 13
cudadania que requiere de respuestas frente & servicios de
acceso a la justicia. en especial. 18 articulacion de los aferentes

Reportar el 100% de las personas vistantes yio personas privadas de la lbertad a
quienes se les incaute sustancies psicoactivas o elementos prohibdos que configuren
presunta conducts punile. o incumplimiento del regiamento intemo de la carcelS

Mo. Visitantes yio peraonas privadss de is Iberad reportadas a la
autondad competents por incautacon de sustancias psicoactvas
gue configure presunta conducta punicle & I3 Autoridad

Fortalecer lss estrategas de scceso a la justics pera I3
cudadania que requiere de respuestas frente & servicios de
acceso a 2 usticia, en especial, le articulacion de los dierentes

Garentizar la prestacion del servicio de selud, almentacidn y ocupacion a la poblacidn
prvada de |a libertad

% satisfacciones de lss necesdades de las persones privadas de
la libertad

Fortslecer las estrategas de acceso a la justics pera |
cudadania que requisre de respuestas frente & servicios de
acceso a la usticla, en especial, |2 articulacin de los dferentes

2| Agoyar y ge:

nar la habitacién de cupos en la COVAM con el objetivo de mitigar el

hacinamiento en Bagots

Nimero de cupas habditados

Peso  Fomeniye ot

pomnial s avance
100.00
100.00

20 % 100.00
100.00

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicidn

Elegrr entre dos o mas allematvas para solucionar un problema o atender una stuacion, compromebendose con acciones
concretas y consecuentes con la decsion

Toma de decsiones

Planeacion

Visin estratégica

Liderszgo efectivo

Determinar eficazmen
recursos requendos

ra alcanzarias

las metas y priondades instiucionales, identficando las acciones, los responsables, los plazos y los

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el 4rea a carge, la organizacitn y su enfomo, de medo tal

que la estrategia directs,

=quips le légica de las decisones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

\dentfique |a atternativa més adecuada frente a cada situscién presente o eventual, comunicande al

Gerenciar equipos, optmizando | aplcacisn del talento disponible y creando un enomo positvo y de compromiso para & logro

de los resultados

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

Identificacién: 51675862
Dependencia: Direccién Carcel Distrital

Consolidado Final Calificacién Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacion Superior Jerarquico: 100.0
Calificacion Par:
Calificacién Equipo de Trabajo: 80.0

indice de desempefio Institucional IDI

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Codigo Postal: 111321
WWW.5C].gov.Co

Calificacién indice de Desempefio Institucional IDI: 83.0

Total

97.8
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

2023

Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: JASITH EDUARDO DIAZ CORREA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ‘
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia S Bo OT
Q‘E Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Plblicos - 2023 e G A

Dependencia:  Direccién Centro Especial de Reclusion Cadigo: 008 Nombres y Apellidos:  JASITH EDUARDO DIAZ CORREA
Denominacion del Cargo:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documento 5606979

EVALUACION

COMPROMISOS GERENCIALES
nales Compromisos Gerenciales Indicador

s I

Disofar  implomenter o aricer con las entdades competentes los rasiados & ngresos de PPL conforme ) )10 0% Emedes [uiices eslzadas por semestre, 2Wanienar|

100% de las acciones he . . un % de PPL condenados menor o igual al 5% del total de cupos| 25% | 100.00
capacidad del Centro Espedial de Reclusion

priorizadas del plan de del CER

Crear y operativizar una
astralagia que permita la
atencion de la poblacion

Gestionar aliznzas con entidades piblicas o privadas, a fin de generar estrategias para la|
ocupacion del tiempo libre de la PPL del CER.

No. de convenios o alianzas realizadas 25% | 100.00

?clhce:?dr:[-:a;a;_f.:.::'e (Gestionar anls las dependencias de las SDSCJ, los requerimientos para el Gplimoly (oo L 259 | 10000
was funcionamiento y prestacion de servicio del Centro Especial de Reclusion. - de Reg g o= 2

priorizadas del plan de

Crear y operativizar una e S

et e pomefs Estabiecer. acualizar e implementar los procesos, procedimientos y protocolos para el oo beraas 25% | 11098

. - funcionamiento del Centro Especial de Reclusian
atencion de la poblacian

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Elegir enfre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacion, comprometiéndose con acciones|

Toma de decisionss :
concretas y consecuentes con la decision

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creanda un entoma positiva y de compromisc para el logro
Liderazgo efaciiva de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades ins
recurscs requeridos para alcanzarlas

- onales, identificanda las acciones, los responsables, los plazos y los
Planeacion

JASITH EDUARDO DIAZ CORREA
Identificacién: 560657%
Dependencia: Direccién Centro Especial de Reclusién

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacion Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarguico: 100.0
Calificacién Par:
Calificacion Equipo de Trabajo:

indice de desempefio Institucional ID1

Calificacion Indice de Desempefio Institucional IDI: 83.0

Total

99.0
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Torre 7 Tel, 377 9595 =CQR 7o

Codigo Postal: 111321 COT=CHA 1.:|:1=|lT| Fl |:1r.\|:m. BOGOT

Mngwm TERTIFIDADD MO, B46-201HM31F1




EVALUACION

Z
o
—
0p)
LLI
O
LL
a
N
O
a
g
LLI
-
Q
<
LLI
=
g
O
LL
Z

2023

X SO 1CHL »

3

#

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Compromisos Gerenciales: DIANA CAROLINA ZARATE PEREZ

Sileap.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestion de Gerentes Piblicos - 2023

uaron
LEEOOTALLG,

| socom,

Dependencia: Direccién Técnica Cadigo: 009 Nombres y Apellidos: DIANA CAROLINA ZARATE PEREZ
Deneminacion del Cargo.  DIRECTOR ADMINISTRATIVC O FINANCIERO O TEcNicou  Grado: 7 Documento: 52030265

COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos institucionales Compromisos Gerenciales Indicador ,,::_. "“"

2. (PEI 2020-2024) - trategias de idad
comvivencia y justicia que permitan cumplir las metas de seguridad| 122 175 estudios “: Frocesos P . para &l e 98 135 475 ectudios previos 60% | 4000
establecidas en e PDD y enfrentar a la criminalidad y al crimen P e s e ==g ¥ Justicla del distrito
2. (PEl 2020-2024) - Implementar estrategias de seguridad. Elaborar, gestonar y efectuar el seguimiento a las hemamientas de plansacion
convivencia y justicia que permitan cumplir las metas de seguridad presupuestal y de gestién a cargo de la Dirsccién Técnica y de la Subsecretaria de| 100% 20% | 1100
establecidas en e PDD y enfrentar a ks criminalidad y al crimen|Inversién y for jento de i i
2. (PEI 2020-2024) - trategias de idad. Realizar las revisiones ylo actualizacién y seguimiento a que haya lugar de la
convivencia y justicia que permitan cumplir las metas de seguri tacion y de imi que permitan consclidar la gestién misional de la 100% 20% | 11.00
establecidas en el POD y enfrentar a Is criminalidad y al crimen Direccién Técnica de la Subsecretaria de Inversién y fortslecimiento de capacidades

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicidn

Liderazgo efectiva

de los resultades

Gerenciar equipos, optimizands la aplicacién del talento disponible y creando un enfoma positive y de compromiso para =l logro,

Planeacion

D las metas y

recursos requeridos para alcanzarias

institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Toma de decisiones

Elegir entre dos o mas alterativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Codigo Postal: 111321
WWW.5C].gov.Co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Compromisos Gerenciales: SANDRA MILENA SANTAFE PATINO

2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Juslicia
m Q‘@ Informe de Concertacion de Acverdos de Gestdn de Gerentes Plblicos - 2023 e T BOGOT’\

Dependenca: Direccan de Operaciones pars o Fofaledmienio Cisdigo: 009 Nombres y Apellidos: SAMDRA MILEMA SANTALE PATIRG
Denomenacion del Cargo: DERECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERD O TECMICO U Grado: 7 Documenta 53153750

COMPROMIS0S GERENCIALES

EVALUACION

R = ireern e contraios suscrios en los afos 2017 5 2018 sobee 5450 . -
empedienies inervenidos. s b
Realizr minima 450 procesos de seh
fortalecimiznio Mumern de procese 35% 1800
del cistrit
Plancar con la Din . - .
Etituciona y b Eeacuien Exciliinciini NimerD de procedimiemas’ Procedimiemas 3 30 % 7.00
mintrativa gue

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Nombre Delinicicn

Onentaoon a resultados

Carmpramiza oon ks organizscion

métodos ¥
ot
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2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Compromisos Gerenciales: REINALDO RUIZ SOLORZANO

eQ

Depandencia: Subsecretaria de Gestion Institucional

Denominacidn dael Cargo
COMPROMISOS GERENCIALES
Objstivos Institucionales

Fortalecer la capacidad Institucienal v la gestién administrativa
que permita el cumpimiento de la misién institucienal.

SUBSECRETARID DE DESPACHO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concerlacidn de Acuerdos de Geslion de Gerentes Publicos - 2023

Codigo:
Grado: 8

Compromisos Genenciales

Consalidar y hacer el seguimients al Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2023.

Nombres y Apellidos
Documento

= rA e

No. Seguimiento Realizades | No. Seguimientos plansados x 100

REINALDO RUIZ SOLORZANO

BOGOT/\

Fortslecer | capacidad Institucional y la gestién administrativa
que permita el cumplmiento de la misidn Institucional.

Ejecutar los planes. proyectos y actvidades de la SG| y reslizar seguimiento a los
propuestios por parte de la Drecciones de la Subsecretaria de Gestidn Institucional

Acciones Programadas’ Acdones Realizadas

Fortalecer la capacidad Institucienal v la gestién administrativa
que permita el cumpimiento de la misién Institucienal.

Liderar un plan de accidn de los componentes del indice de Transparencia de visibilidad,|
institucionabdad, control y sancidn segun lo que ala S

Gestion Instiucionsl y sus direcciones

s Programadas’ Acciones Realizadas

Fortalecer la capacidad Institucienal v la gestién administrativa
que permita el cumpimiento de la misién Institucienal.

Establecsr y gecutar el plan de trabsjo de |a esvalepa de acercamients & lengua de
sefias de |3 Entidad pars potenciar la atencién de personas con discapacidad auditiva |

Acciones Programadas’ Acdones Realizadas

25%

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Nombre

Comgromiso con |a organizacin

Definic

Alinear el proplo comportamients & las

¥ metas

Planeaciin

Determinar eficazments las metas y priordades institucionales, identificando las scciones

recursog fequeridos pera alcanzaras

o8 responssbles, los plazos y los

Liderazgo efective

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Codigo Postal: 111321
WWW.5C].gov.Co

Gerenciar equipos, cptimizando la aplicacitn del talento disponible y creando un entomo positive y de comgromiso para el logro

de o resultados
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacion de Acuerdos de Gestion 2023: IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA

2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. : ‘
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Q@ Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos - 2023 ‘W nnmaThng BOGOT,\

Dependencia: Direccidn de Tecnologias y Sistemas de Informacin Cadigo: oog MNombres y Apellidos: IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA
Denominacién del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: T Documento:

55871

COMPROMISOS GERENCIALES

EVALUACION

Objetivos Institucionates Compromisos Gerenciales Indicador mr._,. ,ﬁm
"I ] Fortalecer la capacidad Insttucional y la gestion sdminisiratva utar el Plan ¢e Adquisiciones de |a dependencia a cargo % de epecucion del Plan 40 % 100.00
que permita el cumplimients de la misien insttucional
Fortalecer la capacdad Insttucional y la gestion administratval .
e ! g=sty o v Ejecutar el Plan de Accidn u Operativo de la dependencia & cango. % de epecucion del Plan 40 % 100.00

gque permitz el cumplimiente de la msidn instiucional

Fortalecer la capacidad Insttucional y la gestion administratva

Epecutar el PAC de la dependencaa a cargo.
que permita el cumplimients de la misien insttucional . =

on del Plan 20 % 100.00

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicidn
Compromiso con la organizacian Alnear el propio comportameento & las necesidades, priondades y metas organizacionales.
ldentifica, porar y eplicar nuevos conoomientos sobre regulacones vigentes, tecnologiss disponibles, métodos y

Aprendizaje conbinuo programas de

bajo. para maniener actualizada la efectividad de sus préctcas laborales y su wisién del contexto

(Gerenciar equipes, optmizando la aplicacitn del talento disponible y creando un enformo positivo y de com@romiso para el logro
Liderazgo efective de los resultados

Determinar eficazmente las metas y priondades institucionales, (dentficando les acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requendos para alcanzarias

Planeacson

IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA
Identificacién: 79555971
Dependencia: Direccién de Tecnologias y Sistemas de Informacion

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacién Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 100.0
Calificacién Par: 100.0
Calificacién Equipo de Trabajo:

indice de desempefio Institucional IDI

Calificacion indice de Desempefio Institucional IDI : 83.0

Total
99.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: SANDRA PATRICIA PINILLA
MARTINEZ

2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. ‘
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
eo p*@ Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestisn de Gerentes Publicos - 2023 ‘mamcraag BOGOTI\

EVALUACION

Dependencia: Direccién de Gestién Humana Cédigo: 008 MNombres y Apellidos: SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Denominacion del Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: T Documento: 51054561
COMPROMISOS GERENCIALES
L ] L]
Fortalecer |a capacidad Institucional y la gestion administrativa|Ejecutar el Programa “Talento Humano en una Organizacion Saludable” de la Secretaria No INo . £ 100 40 % 100.00
que permita el de la mision Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia N N B
Fortalecer la capacidad Instiucional y la gestidn sdministrativa) o, 1. s actividades a cargo de la DGH inchuidas en los planes de mejorami No. Acti j 1 No. Adti 100 0% | 100.00
que permita el de la misidn
. - . . . _|Dirigir la Y ion de los técnicos i con la)
anmﬁi; ;Epwd‘?d.'"s"“‘:;"?:'""’i;i:"m‘?" SAministratival - in de planta temporal del C4; modificacion del manual de ¥ Di ico y|No. Acti j 1 No. Adti X100 30% | 100.00
que pa prop de de la SDSCJ
Foralecer |a capacidad Institicionsl y I3 gestion administrativa | Actuslizar y mejorar &l manos 8 imi ineami o formatos),
que permita el mient de la misién instituc del proceso de Gestién Estratégica del Talents Humano rumer e documeanion echeakrio /) x 100 5% 5.00

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacidn a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia. calidad y oportunidad
Gerenciar equipos, i Ia aplicacion del talento disponible y creando un entome positivo y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados.

Trabajo en equipo Trabajar con ofros de forma integrada y armanica para la consecucion de metas institucionales comunes.

Dirigir las decisiones y sccionss a la safisfsccitn de las necesidades e intereses de los usuarios (inemos y extemos) y de los

Orientacién al usuario y al ciudadano de idad con las il pliblicas asi ala entidad.

SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Identificacién: 51954561
Dependencia: Direccion de Gestion Humana

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacion Final

Componenete Gerencial

Calificacién Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente: 5.0

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 5.0
Calificacién Par: 100.0
Calificacién Equipo de Trabajo: 26.0

indice de desempefio Institucional IDI

Calificacién indice de Desempefio Institucional D1 : 83.0
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2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluaciéon de Acuerdos de Gestion 2023: RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. ‘
eo Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia BO
Q@ Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos - 2023 ‘S mnaoming. GOT,\

Dependencia Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental Cddigo: oog Nombres y Apellidos: RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO

Denominacién del Cargo:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O Tl

NICO U Grado: r Documento: 10400459

COMPROMISOS GERENCIALES

Poxn  Rosntoge ool
Objstivos Institucionale: Compromisos Gerenciales Indicador = =

Fortalecer la ca ad Instiucional y la gestion sdministatva Solictudes alendidas pars la entrada de bienes al almecen de la

que permita el cumplmients de la misin instlucional Fealzar sequimients al cumplimiants de los planes y proyectos del slmacen SSCA. / Totsl de sobciudes internas y extemas 20% | 100.00

formalments y con documentscion complets pars |2 entrads de

Fortalecer la capacidad Insttucional y la gestion administratvalRealzar seguimientn &l cumplimientn
que permits el cumplmients de la misién instucional mantsnimisnto.

Solictudes atendsdas de mantenimiento de la sede adminstrativa
de la S5C.. / Total de solicitudes de mantensmiento de la sede| 20 % 100.00
admmisirativa recibidas formalmente durante el penodo.

a
&

os planes y proyectos del grupo de

Fortalecer la capacaad Insttucional y la gestion administratvalRealzar segumients al cumplimients de los planes y proyectns de la Gestion
qua permita el cumplmients de la masién instucional Documental.

Transferencias primanas documentales de archives de la SDCJ
I Total de marias de documentos de| 20 % 100.00
archive programadas durante & periodo.

Fortslecer la capacdad Insttucional y la gestion sdministratva|Realzar seguments al cumplimients de los planes y proyectos de la Geston
que permita el cumplmiento de la mision instucional Documental.

Activdades ejecutadas para la imglementacion del Sitema
Integrada de Canservacién. / Actividades programadas para la| 20 % | 100.00
mplementacion del Sitema Integrade de Conservacion.

ortalecer la capacadad Insttucional y la gestion sdministratva|Realzar seguments al cumplimients de los planes y proyecios de la Gestion
qua permita el cumplmients de la masién instucional Documental.

Instrumentos archivisticos actuakzados yio implementados. | Total
Ingtrumentos  srchivisticos  programados para actuslzar yio| 20 % | 100.00
mplementar

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicion

Visitn estratégics

Anticipar oportunidades y riesgos en el medianc y largo plazo para el 4rea & carge, la organizacién y su entomo, de modo tal
que |2 estrateqia dirsctva identfique la siternativa mas adecuads frente a cada situacion presente o eventual, comenicande &l
=quipo 12 |6gica de |as decisiones drectivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Liderazgo efe

Planeacstn

Toms de decsiones

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Codigo Postal: 111321
WWW.5C].gov.Co

Gerenciar equipos. optmizando la aplicacion del tslents disponibie y Creando un entoma Posbvo y de COMBroMISs para el lagro
de los resultados

Determinar efcazments las metas y priondades instiucionales, identficando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requendos pars alcanzaras

Elegir entre dos o mas allernatvas para solucionar un problema o atender una SAUaCion, compromebéndose con acclones
concretas y consecuentes con la decsisn

RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO
Identificacién: 19499469
Dependencia: Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental

Consolidado Final Calificacion Periodo 2023

Resultado Evaluacién Final

Componenete Gerencial

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 100.0
Calificacion Par:
Calificacién Equipo de Trabajo: 98.0

indice de desempefio Institucional IDI

Calificacién indice de Desempefio Institucional IDI : 83.0

Total

98.88
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2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Evaluacién de Acuerdos de Gestibn 2023: DEIDER MAURICIO MENGUAL

PATERNINA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2023

eQ

Dependencia: Direccion Financiera Cadigo: 008 Nombres y Apellidos

Denominacién del Carge:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U Grado: 7 Documenta: 13543632

COMPROMISOS GERENCIALES

Objstivos Institucionales

Compromisos Gerenciales

ALCAL DA MAYDR
DERCGATADE

‘ BOGOT/\

DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestian adminisirativa|Elaborar y publicar rimestraimente los Estados financieros en la pagina WEB de la|Elaborar y publicar timestralmente los
que permita el cumplimiento de la mision instituciona entidad pégina WEB de la entidad

Fortalecer la capacidad Institucional y |a gestion administrativa| Efectuar el seguimianto y control al cicko presupuestal de los compromisos asignados a la|Reuniones de seguimisnto realizsdas/Reuniones de saguimiento

que permita el cumplimiento de la misin insti

SDSCY para la vigenc planificadas

raserva y pasivos exigibles.

Fortalecer Ia
que permita &l o

d Institucional v la gestién =
miento de la misicr

Realizar el page de los comp
la SDSCJ de acuerda al Instr
normathidad vigents

Realizar &l pago de las abligac
Instructiva de pagos ds |a Entidad y narm

tuales adquiridas por ks SDSCJ de acuerdo al
vidad vigente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

stados financieros en la

40 % | 100.00

30 % | 100.00

sos contractuales adquiridos por|
o de pagos de la Entidsd y| 30% | 100.00

promiso con |a organizacion Alinear el propio comportamianto a las necesidades, prioridades y n

Trabajo en equipe

Trabajar con ctros d a integrada y arménica para ka consecucian de

s arganizacionales.

s institucionales comunes.

Anticipar oportunidadss y riesgos en &l mediano y largo plazo para e &rea a cargo, la organizacién y su enforno, de modo tal

Vision estratégica

que la estrategia directiva identifiqus la
squipa la légica de las decisianes dirs

DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA
Identificacién: 13543632
Dependencia: Direccion Financiera

Consolidado Final Calificacién Periodo 2023

Resultado Evaluacion Final

Componenete Gerencial

Calificacién Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacién Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Componenete Comportamental

Calificacién Superior Jerarquico: 100.0
Calificacion Par:
Calificacién Equipo de Trabajo: 5.0

indice de desempefio Institucional ID1
Calificacién indice de Desempefio Institucional IDI: 83.0

Total

98.7

Av. Calle 26 # 57 -83

Torre 7Tl 3779565 =COR o e
Codigo Postal: 111321 COTECNA semimosna
WIWW.5C].gov.co QERTIFICADD MO, B6-201H03181

nativa mds adecuada frente & cada situacion presente o eventusl, comunicanda &
que contribuyan al bensficia de la enfidad y dal pais

BOGOT/\



