
ITEM DEPENDENCIA DENOMINACIÓN DEL CARGO COD GRADO CC NOMBRES Y APELLIDOS PÁGINASEGUIMIENTO 1 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 07 79.981.621 KARIB GOMEZ ZAPATA 3SEGUIMIENTO 1 OFICINA DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.019.013.604 LORENA DEL PILAR CARO ZAMBRANO 4EVALUACIÓN OFICINA DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.019.013.604 LORENA DEL PILAR CARO ZAMBRANO 5EVALUACIÓN OFICINA DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.151.939.363 DANIELA COLLAZOS ZARATE 6CONSOLIDADO EVALUACIÓN OFICINA DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.151.939.363 DANIELA COLLAZOS ZARATE 8EVALUACIÓN OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y CÓMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 07 1.151.939.363 CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE 9CONSOLIDADO EVALUACIÓN OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y CÓMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 07 1.151.939.363 CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE 12SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 53.069.053 ALEJANDRA TARAZONA ZAMBRANO 13SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 53.069.053 ALEJANDRA TARAZONA ZAMBRANO 14SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.814.782 NATHALIE PABON AYALA 15EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE SEGURIDAD DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.814.782 NATHALIE PABON AYALA 16SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.998.344 MARIA CAMILA URIBE SANABRIA 17EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TÉCNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 19CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TÉCNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 22SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL DIRECTOR TÉCNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PEÑON 23EVALUACIÓN DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL DIRECTOR TÉCNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PEÑON 24CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL DIRECTOR TÉCNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PEÑON 26SEGUIMIENTO 1 SUBSECRETARÍA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 27EVALUACIÓN SUBSECRETARÍA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 28CONSOLIDADO EVALUACIÓN SUBSECRETARÍA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 31SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN TÉCNICA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.516.371 SARA CAROLINA ALVIRA ACOSTA 32SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DIRECTOR TÉCNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NIÑO GARCIA 33EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DIRECTOR TÉCNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NIÑO GARCIA 34



ITEM DEPENDENCIA DENOMINACIÓN DEL CARGO COD GRADO CC NOMBRES Y APELLIDOS PÁGINACONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DIRECTOR TÉCNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NIÑO GARCIA 37EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 38CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 41SEGUIMIENTO 1 SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 42EVALUACIÓN SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 44CONSOLIDADO EVALUACIÓN SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 48SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 49EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 50CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 54SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN JURÍDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 55EVALUACIÓN DIRECCIÓN JURÍDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 56CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN JURÍDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 59SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 60EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 61CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 64SEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 65EVALUACIÓN DIRECCIÓN FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 66CONSOLIDADO EVALUACIÓN DIRECCIÓN FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 69CONSOLIDADO EVALUACIÓNSEGUIMIENTO 1 DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059         HUGO LEON DUARTE 70EVALUACIÓN DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059         HUGO LEON DUARTE 72DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059         HUGO LEON DUARTE 77
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S. 	I. 
ANEXO 1. CONCERTACION. SEGthMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUATION OX COMPROMISOS QERENCIALLS 

Avmce 

CopoR 
Wtcad.r 

F-ha Ini—A 
ACERdades 

Peso 
pond:. 6 CUPIUMIItO Resuftado %fl5rnR % c od O:;;;:d %5upo % Cphn 

cIo 
setnesiro Semestre de nrejora s.mestre Semeslre 

I I 	 I 
Conceación para & desempeno sobresaliente (5% adidonal. Describir los compromisos qrenclaIes adicioales) 





















I metodologias para la adecuada adqursicron
I ¿¿rn,n,sr,¿'o. / uso de 'os brele\ s-^.rj¡os ,
L

I 
r ob,as eaup,rdds pdrd d bnJá r'¡e1^ oa ?s

I capacrdades operatvas de lás df€renles

I ,rilor.d¿dcs de snq(,rrdad '.on\tr!1'.r¿ )i Tom¿r d.crsrones con b¿sp pn ,.o.-
: ¡nlor m¿cror de rllos Psr¿nd¿res

lcdlrdad. en n¿reild de oolLc¿ y qeslron

i u" sequrraar. c..,',.".,, ! Á"."".. 
,

I calidad. en tr¿teila de polilica y gestió¡

I dÉ sequr¡d¿r. con',vpnc,¡ ! Accéso d 
,

I ra J,¡srrL,¿

li+ . r-.-

li
i

i

I

i

!

I

l

¡o.i ] se curnpro ron ra

I 
aLr,r'idad p'oqramada

I

I

_l
l

Se cumplo coñ la

aclrvrdad programáda

I

I

I

-f

l

ll
1."*.*,""*l

tre .úr, e. ptal tr, ,¿. ,le poqJrsr. ones " 
Plan ahu¿l d'

r,., \r'rosded¿üerdo¿ro:ériJiros/ ] 
d' rrsubsF'rel' r¿

"":::;,;::::':15Í:ll'"li l;i.'.i1.. | 
.%.,H::IlJ.

I ooerarrvas

I

L]
1

l

I

ifi

i

I

ür'dnle el ?O y se ¿dcl¿ntáron ids eidp¿s preLonlra.lJal r
contact¡al de las aclvidades programadas en el Plan Anual de
Adqursicrones d.] la Unrdad Eiecutora 02

i' 
Contalos suscrnos 318

I

I

I

:

l' sECOF

I' Mó,iuro slsco de sl

lc,rur
' Báse de d¡l.s dc

conlfalscron

l'1,4¿tE 
Je *SUrmEdo ál

l

Fortalecer las cap¿cidades
organismos de Segur idad

I I -- I

i

ir
I

.segár¿nl,or¿ddTrnisra.roldFb'enesmuebtese'mueDlps"'' 
5F'')P 

I

lr¿/es de la superuision de L¿d¿ uno de,os.o'rlrrlos pr-rcidd ' ¡rooúto OPGFT ie 5l
dasde ra DilPCc'ñn de B,anes ( ¿púat

5e .ontrnr¡o ..n r¿ ¿dnrrnrslra!ron de l;o -ornd¿to§ de ros

i ..;;;;; :;;".;;;,;; ;;;;,,";.,,' ;; ;,,'lá:-," .*i. A, i",os d e(¿,es d-,á 
:

,de,.o,nperenLi¿ 
pa,a riqu,d¿, eq L¿beza oet FVS y 6; tqu,d¿dos 

l.ñtrd¿d i

i

i 'Archtro de Gesrion 
I

l
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EsconS¡stenteensUComportamiento'daejemploeinflUyeenotros.esun'eiere
Es conslstente en su comportamtento y se destaca entre sus pares y en ¡os errtornos donde se clesenvueive Puede afianzar
Su conlportamietrto se evidencia de manera regular en los entornos er'r los que se desenvuelve Puede nrejorar
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamienro. pLreiie nreicrar

Nornbre Gerente Publ¡co Evaluado: JULIAN FABR|ZZIO HUERFAÍ'tO ARDTLA

valoracion de los servidores
Comentarios para la

retroal¡m€ntación

Total Puntaje Evaluador

Orientación al
ciudadano

Da r€spuesta oporlu¡a a as necestdades de ios
usuanos de conformidad con ei servicro que ofrece la
entrdad

Transparencia

Total Puntaje Evaluador

LidefaZgO ldesÉr¡peño 
conlonne a los eslánrlares Promueve la

Tra,Juce los oblettvos eslratégtcos en planes práchcos y
factrb es

Toma de Decisiones

Total Puntaje Evaluador

Dirección y Desarrollo
de Personal

Eslá al dia en los aconlecrmientos claves del sector y dsl

- r¿c.ol -;,-* 
-vrGENcrA J ,or, -



Esconsistenteellsucolnportam¡ento.daelentploe¡nfluyeenotlos, esunreferenteensuoruan¡zacton ytrasciendesuentóIlodegestión

Escorlsistenteeilsucol¡portanielrtoysedestacaentresuspares/enlosentoflrosdondesedeser]vuelve. puedeafianzar

Su cotnportatniettto se evldettc¡a de rnanera regular en los entornos err los que se dese¡vuelve. puede tnclorar.

No es consistente en su compotlarn¡ento, requiere de acompaiiarniento puede nlejotal

Su componanliento no se manif¡esta, tequtere de retroal¡merltación directa y acortpañam¡ento. Puede rnelorar.

I 
^ 

| VIlellldcloll al lunrd.lr,p\r.' ,P'ñ'r

i ' I ciudadano lx;ll;:1, 
,. *,,

I f lE.r,,ll,'",lilir.rili-\1tt,.,",,,,..
Ill'er'4'!,-.,',,,,.,,
I I rF_..u,, i.. r, f,re,.rel

L-L- l,ir "
I Total Puntale Evaluador

Total Puntáje Evaluador

-l

I

I

l

I

--_,]
I

I

I

l--- l
I

I

I

I

Dirección y Desarrollo
de Personal

Conocimiento del
Entorno



Nombre del Gerente Público:
Área en la que se desempeña

Fecha

JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS

31 DE DICIEMBRE DE 2019

CONCERTACION 5% 2%

Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:

31 DE DICIEMBRE DE 2019
2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 2Oo/n

NOTA FINAL 100o/o

rior Jerárquico







7o cumPlim¡ento
programado a 2o

sémestre

Se cumplió con la

actividad
programada

Se cumplió con la

actividad
programada

Fodalecer la§ capacidades de los
organ¡sm§ de Seguradad, Convivencia y

Acceso a la Julicia

T(mr dec¡siones con b¡se en ¡nfolmción
de allos elándares de c¿lidad, en mater¡a

de poll¡ca y gest¡ón d€ Segur¡dad,
cohvivénc¡a y Acceso a la Juslicia.

juridicos y
herram¡entas de

seguimiento a la

contralación de
bienes, servicios y

obras, elaborados y

ejsL¡tados

Duranlela vigencia 2019 se garañtEo

la formulác¡óñ, segu¡miento Y

actualizacióñ del PAA de los proyectos

nversióñ 7507 Y 7510 a calgo de la

Subsecretaria de lnverslones Y

Fortals¡miento de Capacidades
Operatúas

de la SubsecretarÍa del 01 ol 2019 a i Elaboreóñ y actualEacón del Plan
Inversores y | 31,'122O19 lde Adquisiciones conforme

Folalrc¡mEnlode I lrequerimientosyrecesrdadesaprobad6

Fortalecer las capacidades de los
organisms de Seguridad, Convivencia y

Acceso a la Jusiic¡a.

Gesl¡onar el desarollo de los pr@esos
conlractuales

Tmar deisiones con base en infomación
de áfos estándares de c¡hdad. en ffiter¡a

dG políl¡ca y gelión de Segur¡dad,
convivéncia y Acceso e la Just¡cia.

lcertacion para el desempeño sobresaliente (3% adicional) Efectuar la ordenación archivÍstica& 20
Tattvas

contractuales a cargo de la Subsecretaría de lnversiones y Fortalecimiento de Capacidades

FECHA

VIGENCIA



Es consrstente en su comportamlento, da eiernplo e rofluye en otos. es un refe¡snte en su o¡gan¡zación y trascrende su entorno de gestlon

Es consistente eñ su comportamrénto y se destaca entré sus pares y en los entolnos donde se de§envuelve. Puede afanzar

Su comportamieñto se evidencta de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede melorar

No es consrstente en su cot¡podarnrento tequiere de acompañam¡ento Puede mejorar.

Su comportamiento no se ñanifiesta requiere de retroalimentecrón dtrecta y acompañam¡ento Puede mejorar

valorels de los servldores
publ¡cos [1-51

a á Psm.LP3croh de todós 3n ró! qüé unúrr
05 l¡cla.br.n.$ , m€bs iii§on( or r1€<

Traduce los oblotlos osrátág'cós .r p ¡n.s p.ácrcos

FECHA

vloENcta 2019



Es consisterrte en su cornporlanrento. da ejetnplo e i[fluye et1 otros, es un relererrte e[ su orgaDizaclót] y trasciende su entoillo de gestiórl

Es coDststente en su com¡rortamiento y se destaca ente sus pares y en los errtoflros donde se desenvuelve Puede af¡arlzar.

St¡ collpodatn¡ento se evidetlcia de maner¿i regular en los entonros en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es corrsrstertte en su cornportamtento. requlere de acornpairarn¡ento Puede rnelorar

Su conrpodam¡ento no se man¡fiesta, requiere de retroahnlenlación diecla y acompañam¡elto Puede mejorar

Servidor evaluado: Hans Ronald Nillo Garcia

Orientación al
ciudadano

Toma de Dec¡s¡ones

Oirecc¡ón y Desarrollo
de Personal

Traduce los obleli!os e.l.alé9icos ¿h pl.ñes !rá.ncos

Elc.lr). cilnbros cor¡r,létós y co¡rpro,nelilhs ¿¡ sDs
¡cl¡?(ladés o en l¡s Ír¡rr:ro¡¿s que liene ¿srUoJdrs
¡¡¿Dlo dcl.x1.¡ ftulilcr¡'iis o (lili:utl¿¡es !rr¡ sil

Total Puntaie Evaluador --_-l





Avance Ev.dencia 
Fd 	noio ¶4 

bjlivo 	i,tit00ionk. 	
C011,prOfllIO00 Po 

% 
Ob.ro.ones del 

cc 	eciento Cnpldeiento Ret.do 
ddl,e.n400 p1og.mdo a de iedodo, icr pmgacrado a r de indicadof r ate De.oipoi6n 

t.rnceIn Sene,tte 
0mejo00 

.eke S 	centre 

20% 004 1D0 100% 2 

40% 

00 0% 	100% 100/ 
'.. 	•l. .001100 - e'ce.ce00 - 	04 ...•i.., _.ar00 	 - 

	

oncerlacion para ol desempeSo sobresaliente (3% adiciooal) Recalizar ositas tin conk)cl a too ion 	tebles e omoebles a caro do a SOSCJ para la tenlicaciin del too y estado 

FEICM 	 31 de O.si.rccirej_ - 	

_ 	 -- VI0000IA  

'.3 



rIo ..o 	a,Z.i.,Ta.L!.oJ,S.o! 	I,, 

so ctCo)O.Ian. TC V StU,STO. ..l'.sCopa..,tC lot .1,5150% Cold. 50 d.wtsudo. Pu.o* afW 

on 01 .ntntflaN en C, flu. so dtsonCJtIuo Pl..3. lfl.pO 

slnono,,nnl. 0. suo-anllnoonn.nso .quo. 0e 0500npe000lonlo Puofi. n.j-not 

tt,gtdo5t.,,lts,. do l.Vd,lfl&llau Co ,IOLI,l n auu.500000.tIltu PUOOO 0101-nw 

Coop 	0010.0. 

Onant.ción a 

- Total Puntaj, Ev.lu.dor 50 01 50 

2 Orl.nbaoldn al 
olUd.dalnO 

oo-n0 IOnIC-n 	..,oI.100000 I. 
.0-nI I 	010l%C.l0 I.%0II0•I0O• ' 

- 

0 

3 	Tran.p.ronol.  
CI,. 110. 00% 	•.%l•Il% C 

50 

- 
3.0 

rot., pornaj. Et.loa001 SQ SC 

C000pronnl.o Con I.  
organl200ion  

T%l.lP0,,CJ. Eo.loS000 50 00 SC 

Llderoago ,0.1001t.0l0.. 

II 

Planeocldn  

Total Purl.). Eta 0000, 00 05 SC 

Tolona do DooI.lorSn, 

d 6P 0 i  

Enid— 

-nO- - 



E. cc'C .r.eri.u -.omp.ola,vro: y 	dalaC 50s sin pas,,,e ID. cliccoc •I.n4e .0 d.CtDMI,. DDcJ CCCII 

C..01C115 nInillo t,fllJ.OD.3 0* JCI1CICQ_i.l 	CsIc0DtenC)% iCc 5* I*S*110U01.1 PD..3*!Wj0'V 

No . ciC,,nIe(,Ie 4., 	C1COIo,la..orin squi... do  
1,.. CCDrCn 	Iont,nCs,l,00lO.sI. cOunt, 0, noaI,lneoIaclCn 1,1.0!C V .000-caIIaln.ento Pun. 0*11074. 

vion V 	100010I 

resultado.  

-- 

Coral •CCnICiI E,.ivadcl Dl CO C 

2 	Orl.n1.0*6n.I 
CiudIdins  

1,? 

Comprornhlo Con a 	...r'-'' 
Org.nhj.cidfl 	, 	

., 	COn•o' 	•0,._C0.flo 
I. 

10131 PunIC;. toalulder CO I C 0.0 

- 	LIdvngo  

1.7 

Total PtglI.I. 

PianeIOion 

£I.Ildo, Ca DC Oc 

- 
101.1 Punt.2. E,.Ivado, 01 51 0.0 

Tome 4. Decision.. 	 ::m'zn:v I 

101.1 P1201.1. E..Iu*d1.t .,.. IC cc 

S 
DIrsccidn p  Dde.,rolio 

dl Personal 
o.1._ 	 *.*,........2.12.50. 1 

"2'° • ' - ' 	............ . 
70101 '1201.1. t*.lu.d.7 IC SO 00 



	

Nombre del Gerente PubIico 
	

ERNESTO GUERRA CONTRERAS 
Area en Ia que se deserepena  

	

echa 
	

311 2/2010 

RETROALIMENTACION Y EVALUACION GE 
.ONLLR i;CIUN. SLGUIMILNTC.  

100% 

80% 

PONDERADO  80%  
'JALORACION GE COMPETENCIAS 5.0 200/ 

20%  PONDERADO 

NOTA FINAL 100% 

CONCERTACION 	 5% 	 0% 

2.:T:, tUMPL1DNML 

Supciior Jerârquico 

	

FEC HA: 
	

3111212019 

	

VIGE NC IA; 
	

2019 








































































