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evaLuacion | OFICINADE ANALISIS DE 'NFORMAC'ON VESTUDIOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.019.013.604 LORENA DEL PILAR CARO ZAMBRANO 5
ESTRATEGICOS
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EVALUACION DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO 009 07 52.814.782 NATHALIE PABON AYALA 16
SEGUIMIENTO 1 DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.998.344 MARIA CAMILA URIBE SANABRIA 17
EVALUACION DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL DIRECTOR TECNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 19
ADOLESCENTE
Cs/ﬁﬁﬂsﬁ.ﬁ‘o DIRECCION Di;gﬁ?gfﬁfym[’ PENAL DIRECTOR TECNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 22
SEGUIMIENTO 1 DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON 23
EVALUACION DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON 24
CONSOLIDADO DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON 26
EVALUACION
SEGUIMIENTO 1| ALiléﬁ\leEc:TEgA;&Es AE:EJE:;'EC;’?:E\; ATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 27
EVALUACION FORT ALiléﬁ\leEc:TEgA;&Es /lgl\g:;g’\g:;; ATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 28
Cs/ﬁﬁﬂsﬁ.ﬁ‘o FORT ALiléﬁ\leEc:TEgA;&Es /lgl\g:;g’\g:;; ATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 31
SEGUIMIENTO 1 DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.516.371 SARA CAROLINA ALVIRA ACOSTA 32
SEGUIMIENTO 1 D'RECC'OL\‘ &if&i?&?ﬁ? PARAEL DIRECTOR TECNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NINO GARCIA 33
EVALUACION DIRECCIOL\‘ oiif&EcF::AcllE?\#zs PARAEL DIRECTOR TECNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NINO GARCIA 34




CONSOLIDADO

DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL

EVALUACION

EVALUACION FORTALECIMIENTO DIRECTOR TECNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NINO GARCIA 37
DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, .
EVALUACION CONVIVENGIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 38
CONSOLIDADO DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, .
EVALUACION CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 41
SEGUIMIENTO 1 SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 42
EVALUACION SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 44
CONSOLIDADO .
EVALUACION SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 48
secuimiENTO 1|  DIRECCION DETECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 49
INFORMACION
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA
EVALUACION . DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 50
INFORMACION
CONSOLIDADO | DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA
EVALUACION INFORMACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 54
SEGUIMIENTO 1 DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 55
EVALUACION DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 56
CONSOLIDADO .
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DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION
EVALUACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 61
DOCUMENTAL
CONSOLIDADO DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION
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EVALUACION DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 66
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. DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 69
EVALUACION
SEGUIMIENTO 1 DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059 HUGO LEON DUARTE 70
EVALUACION DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059 HUGO LEON DUARTE 72
CONSOLIDADO . .
DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.279.059 HUGO LEON DUARTE 77
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Anexo J. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Puabboo:
A&rea en la gue =6 desempefia:
Fecha

CONCERTAGION, SEGUINMIENTC,
RETROALIMENTAGION Y EVALUAGION DE _B5%

PONDERADD
VAl ORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADD

NOTA FINAL

COMCERTACION
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ANEXO:: CONCERTACIO G, RETROA ACIO ALUAGIOND QMPROMISO R !
_Evidencias
| Objetivos - .Compromisos: ~Fecha'inicio-: A : < o Pesoii i top % o S g cumplimiento| L ’
institucionales . [ gerenciales finddimmiaa | AIdades | pongorago | cumplimiento | cumplimiento el Sl Descripion | Ubicacion
- ‘ - - o . _programado a | de Indicador programado a 27} de Indicador 2°. : o Jescripeion ~ Ubic; S
dersemestre | 1er Semestre ‘semestre Semestre i : L /
- Catpetas historia da
Gestionar la contratacisn del talento Sa gestiond la del equipo de requerido paa la atencitn adolescentes f
humano requerido para fa jecucion sjecticién ds kas funciones de la Direccion; a 30 de junio s6 cuent con 40 J""j““ atendidos en el
de estrategias de atencién a ’ enld da p ion de servicios PDJJR ~ Linea Principia de
adolescentes y jévenes del SRPA profeslonales con quienes se adelantan fas estrategias entre las cuales se oportunidad . Justich
adefantadas por la DRPA resaltan: 1. Programa Disttal de Justicia Juveril restaurativa con las ineas (i) ;f;‘e'z:;?;:?:x':?gx“ pechin ;:sa::r st |
Principio de idad en fa idad de i6n de imiento a thadisthe -
prueba, (i) Justicia restaurativa (JR) en colegios; (i) Conciliaton, (iv) JR con Incapacidad inferior a sesenta |28
jévenes sancionados; 2. Programa Cuenta hasta Diez en centros para dias ocurrkdas (Caso Tipo J} |- Archivo de la Dreccin da
cumplimiento de sanciones No privativas, centro de internamiento preventivo Y l’" colaglos °;‘;‘£L’;d:°p:'pnyo Responsablidad Penal
Cootdinar el fortalecimiento 900 adolesceantes y centros de atencién especializada; 3, Supervision ejecucién confrato parala ®
| Promover el acceso af sistema ibilidad de tas ) ovenes stendin on OV {Liderar ta articulacién operacién del Centro ds Atencién Especiaizado (CAE) CAE Boscona; 4 o actas do reuridn fnterta y o> sode Frograma
de justicta, mediante de atenciin a adolescentes y|  las estrategias interinstitucional requerica para evar 60% 50% 50% Enlace o fiderazgo en fas 7 mesas técnicas del Comité do Coordinaciin 50% 50% 100% 60% N i”?"'m"‘“,cm:] el o bt b i
mecanismos efectivos, incl.  {jovenes del SRPA adelantadas| adelantadas por la 31/12/2019 a cabo las estrategias adelantadas Distiital de RPA; 5. Disefio @ implementacin Sistema de Informacion para ‘"C"'"Sm 5' i a ac s "I ”"f_ d"s
porla DRPA estrategias DRPA; 6. Modelo distrital de atencién diferencial para adolescentes - Larpeta de gestion parala - Cotreos electrénicos de
¥ jovenes; 7. Apoyo en la atencion integral en el CAE Jovanes del future; 8, yla los defa
Soclalizacién en ferias de servicios, :“’"_[: Fiscal(l: ﬁe“”:ide la DgPA 2 SIRPA enls
lacién para fas jornadas - Carpsf en
Entre 1 de enero de 2019y 30 da junia ss han atendido 594 addlescentes masivas da concifiacion. Direccién de Tecnologlas y
[ovenes det SRPA e fas Gotninn lestm(sgias que adelanta fa Direceiin, ;gg{;;e"f\z: g“:s:g‘eh:sﬂt:‘g'i‘ez Sistemas da fa formacién
Liderar actividades requeridas en iy .
jotnadas de socia]izac?én y Con el equipo i 58 ef los disefiados - Comunisaciones electéricas,
divulgacit de 1a: ‘ para la poblacion det SRPA para la coordinacién y
Wulgaciones de las estrategias articulacion da las estrategias
- Actas de reuniones
Se coording con el equipo del programa Clenta hasta Diez I identificacion de
v ¥y actores i parala i6n det
Coordinar ta [dentificacion de programa, asl como k identificackin de documentos, El equipo preparo un
documentos de referencia tanto primer borrador de la ruta,
internos como externos
H Semestre:
La Oficina Asescra de Planeacién aprobé ¥ codifico e] 17 de septiembre sl - Documentos relacionados
i PD-AJ-15 denominado * on Habilid con ka implementacién a partir
Socioemocionales en SRPA y PPL", cuyo objetivo definido es “Implementar e de las cuales se hizo el
Programa de iento en k alos andlisls para identificar
Gestionar fa identificacién de adolescentes, jovenes y familias del Sistema de Responsabilidad Penal acﬁvidadaspy actores: Actas
Coordinar la documentacién del actividades y actores involurados Adolescents - SRPA, a los adultos privados de fa libertad ds fa Carcel Distrital de reunidn y comunicaciones Archivo Gasa de Justici
1a ruta para fa implementacion] ¥ anexo de mujeres, por medio de tafieres de regulacién emocional, para etectrénicas parala R‘ t: @ HS:: i us‘1 ;
Promover el acceso al sistema |de la estrategia Cuenta hasta) /0112019 prevenisfa reincidencia en conductas violentas y delictivas”, Aicoralments en coordinacion y articulacion de | o ““"V‘Z“B amera
ds justicia, mediante Diez con adolescentes -y| 1ruta 15% 30% 30% diclembre de 2019, ef Prograrna Distital de Entrenamiento en Habilidades 70% 70% 100% 16% la implementacién det Aschivo digitat
mecanismos efectivos, incl.  [jdvenes  del  Sistema  de] 3111212019 Soclesmocionales y sus documentos anexos fusion incluidos como Programa; Carpetas C' cl Nﬂlec;gé o
Responsabifidad enal documentos téenicos de l_a Secmmrla_en of mareo del Sistema da Gestidn de implementacion Programa - Conreo el nico
Adojascente Dirigir la elaboracién da un esqusma Calidad y adoptados mediants resolucién No. 628 de 2049, asi: Cuenta hasta Diez
do fa ruta de implementacion Programa: PG-Al-1, Metadologlas: M-AJ-2, M-AJ-3, M-Ad-4, M-AS, M-AJ-6 - Procadimiento Prograima
Cuenta Hasta Diez PO-AL-15
~Programa; FG-AJ-1.
Metodologlas: M:AJ-2, M-AJ-
3, M-AJ4, M-AJ5, M-AJ6S
Realizar fa revisién y aprobacién de
la ruta
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Gestionar fa convocatoria da fas (
sesiones ordinarias y extraordiniarias
del Sistema

Definir conjuntaments con fa
Secretaria Técnica, los temas y la
agenda de las sesiones det Comité
Distrital.

Asistir a las sesiones del Comité 'de
Coordinacién Distrital de
Responsabifidad Penal para
Adolescentes

Gastionar ka revision y remision da
observaciones a las actas del
comitd.

25%

50%

50%

nales)

K¢

En atencidn a o dispuesto en ef Decreto 420 de 2017 ¥ en sjercicio de la
pieskdencia ol Comits de ¢ i Distital de enal
para Adolescontes ~CCDRPA- la SDSC.J en coordinacién con {ICBF regional
Bogots quien sjerce fa Secrstarla téonica se definié Ja agenda, se realizé la
conveearfa de Comité Ordinario del 8 de enero, 26 de marzo ¥ 28 de mayo,
E£n fas sesiones de marzo y mayo se presentd el avance de las 4 mesas
lideradas por la Secretarla; Mesa técnica de Seguridad, Infraestructura,
prevencién y Sistama de Informacién

{ mismo para cada sesién se remitieron observacionss a las actas
efaboradas por el ICBF.

il semestre:
En ef segindo semestie del afio se realizaron sesiones del Comité en fecha
31 de julio y 24 de septiombre y 26 de noviembro de 2019,
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Es consistents en su compottamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar,

Su compartamienta se evidericla de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Pueds mejorar,
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Puede mejorar,
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_Nombre del Gerente Publico; ILVIA RUTH CARDENAS LUNA

Area en la que se desempefia; DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Fecha: 31/12/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, i

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE g 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 500

PONDERADO 20%

NOTA FINAL -100%
CONCERTACION , 5%

100%
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EXO 2* VALORACION DE COMPETENCIAS
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Nombre del Gerante Publico:

"~ JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS
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Avance

%

SO RS

Hue permina &l
cumslmients
de |3 mision
irtifucianal

clanificadas

i cs':?melr?:al Com i erenciales Indicador Fecha iniclos tividades
L RICI08:9 fin dd/mm/aa
es
Realzar szguimiento 2 lo proyectado por
contralar en el FAA o parte fe la Dreccion
de Recuisos Flsicos y Gestiin Decumertal
Reanzar SEJUIm entn al Feumanas de
cumplimientos ae Ios planes Y| segiemients A . . ’ - "
proyectos de la Direccion  de| realizadas/Reunanes Et"l;f}]!g.)f;l:ﬁ R'aIE; ’:‘:ug::r:a:: :":'m“:‘;::;:nj:n del
Recurscs  Fislzos  y  Gostitn|  de seguimients i RO K "
Drzcumental 22 la S0SC). planificadas
Fealizar segumienic a las actividades a
realizar para la translerencia primaina de
sichives en la SDSCJ
Rualiza seguinients a lo proyectada por
contratar en e FAR por parte de la Direccaan
de Tecnalog as y Sistemas da Informaciin
Realgai se;umvents al Reuniones de
cumplments 1a los planes ¢ SN Realizar sequim ento a la impamentacidn del
proyecics de la Direcodn de realizadas Heuriones Sistema de Gestdn de Sequridad de 12
Teznologias y Sistemas de de seguirnients |~fomacdn en ol masca de 1500 27000
Infermacian planihicadas
Realgar segu/mienio a bos servicios sistemas
de informazion ¥ modelos de in' aesluciuns
ternaldgica gue implems e o fosalezzan
desde |a Direccion da Tics
Fealzar sEquinients a lo proyeciade por
woniralar en el PAS por paite Js la Cueccion |
de Sestion Humana
Fortaece: 13 |pg;jza seguimiants al F?":?f;f‘de
CapaTidad |y cimects g2 lon planes mlll:‘?“rﬂeu onwg| 011012018 | Realizar el seguiriento a1 Plan Estrategico de
Insticicnal y ) ygectos se fa Cireozion el ™ot oo SHE 21122078 Gestion del Talento Humano de la SDSC
DESUET A ragtion Himana o bl

Healirar Ia negeeiacitn s ndical y &l
sequiméenta & 1z misma jutia con la Direccion
de Gestitn Homana

Realeal sepLimizite H
{cumplemento de bos planes
| proyecios de la Diveccion Juiidica
¢ Contractual

Reunicnes de
seguimientn
realg adas/Heunanes
dr saguimiants
plamfizadas

RN -
WG

Feakzar segumments a 0 proyectass por
contsatar en el FAA por pane de la Cirection
Jurldiea y Conlraziual

Revisan la pubihcacion de Jos informes
telacionad o con L Defensa Jodical de fos
procesos objelo de sucesidn procesal del
FVEL & laSD3C)

Reakzar seguimianto a @ corlatacion
sjeculada por la Cirecoion Juridica y
Conlaciual

15%

4

#

programado a

1er semestre

de indicador
1er Semestre

Observaciones del avance y opertunidad de mejora

%
cumplimlenta
pragramade a

2* semestre

%
Cumplimiento
de indicador 2°

Semestre

%
Cumplimiento
afo

Resultado

Evidenclas

Descripcion | Ubicacion

30%

50

Durante w primer semeste de la vgencia 2013, 13 Sutsecretara de Gestian
Institucunal realizd el seguiciento y acompafiamenio a la Doscc dn de
Facurscy Fisicos ¥ Gestidn Cocumental an o sigouente

- Sg reakzd segoimierto a las contrataciones programadas en el YA, danzcle
cumphmients a cada wna de lus gue se enco-tiaban programadas en el misme,
Asi misme, se reaizd oporunamente los austes en el FAA en los momentos,
sollcitades ¥ se brindd el apoyo necesaro a la Dheccidn
- Se gealizd e seguimiento & las tividades prog para laj
gl tacidn del Sistema Integrado de Conservacian como Ia astual Zacian)
del Diagnéstizo Imegral = aspecios de Conserdacion, capacriaciones al
perscnal, ajuste del documents 50 y mesas de razap pata la formulacid s del)
Flan de Pressrvacion Chyital

Se realiz Bl seguimiento a las transferercias primarias de archivos en )
B[S0, cumplizndo el cronog-ama propuesto tor 8 dependencias que esiahan)
programadas on el mismso.

50%

EHE A

B%

Contrates Archivo de la
Sistema Drireccicn de
Integrodo de | Recursus Fisicos
GConservacion ¥ Gastein
Archiva Docurental

E0%

50%

50%

ante el primer semeste dz la wigencia 2015, la Subsecretaria e Sestian)
Institucional realizd el =eguimientn y acompafamisnio A & Drsecon de
Tecnologins ¥ Sistemas de A Infarmacion en o sigusents

- B realizé sepuimienta a las conlralaciones programadas en el PAA, danzcle
cumglimiento a cada ura de 1as que st enconiraban programadas en el miemo.
Asl mesmo, 50 realzo oponunamente los austes en el PAS en los momerics)
s0lienados y 88 brindo &l apoye necesaric a la Direcsion,
Ee realizo e guimie-ia & las | para la|
mpiemeniacion del Sistema e Gestion de Seguidad de la Informaciin en el
marcy de IS0 27000 como actualzacion del plan de segundad de la)
wfermacion 2019, elabcraciin del manual de segundad pracacidad ae 1A
entizad, elzboracidn del plan de remeSiactn de acuerdn con @ audiana)
realizada pon la Adta Consejer a Distrial de 70
- Se realizo el seguimenta a la i=plemantacdn del Sislema de Inloimacion)
BISEC actwidades de analisis, desarmlia ¢ pruebas del sislema Setama de
Infarmacion DR Vitual, advance Si%  Implementacion oo los canales del
enmUnKEASnNEa de A entidad (Intemel MPLS)

das

50

5%

B

Atchi de |3
Drireceidn de
Tecnoiogias y

Sisiemas de la
Informacidn

Contraos -
Jocumenlos del
Pineeso - actas |

Crurame gl prmer semeste de |3 vigenzia 2018, |3 Subsereiaria de Sesion
Instiucional realze el saguimientc y avompsfamecio a la Digccidn de
Gustian Humana en lo sigulente:

- Se realizt seq o a las s prog en el PAA, dandcle
cumzlimiento a cada una de las qua se snconfraban projramadas on el mismea
Asl mismo, se realizh oportunaments o A Ustes &0 el PAA BN oS momenios
solicitadas y & Bnnda £l apnyo Recesans ala Diracelén

- 5e real?t #l Aeguimientn A zlan de accidn y a las acthvidades Srogramadas
an el mamao zaia ¢ Plan Estategico de Geston del Talenio Humano come

da e . plan de cap 2018,

plan anual de vasames. etz akanzandg #n dicho plan de Jccién un avance|
del 50%
-G realizd la negociacion colectiva con 6 oiganzaciones s ndicales, en el mes,
de mayo se dic por fnalizada |a negoclacién acodando BE puntos,
relacionados con temas de , o mifrarsiivctuia, er pio de)
la continua megu s de las congdicicnes faborales de los servidoes pibboos de la
sDscy

0%

S0%

Durarte el primes semesite de 12 sigentia 2075 Ia Subsecrelana de Gesban
Insttusisnal realize o seguimiesia ¥ Arcmpataments 3 la Oeecsion Jonidics y
tractuAl en |3 sgLente

- G5B [RAIES SEQUMIEntE A 188 contralacionas programadas on o PAA dandzle|
eumplimianio a tada una de (25 que Se tnoontraban programadas en el misma
Asi mizmo, se fealZd opsmunameme (0% austes on ¢l PAG en los momentos
solcifadas y S8 onde &l apoy0 Necesand ala Direceidn

Se iealizo el seguimienio el informe s2mestral a2 ‘0s preceses objelo de
sucesion procesal del Fondo de Viglancia en Liguidacidn a la Secreiania
Distrtal de Segurizad. Convivencia y Justoia  Los informes de gestion judicial
se encuentran puthcados en |2 pagna web de la entdad en
hitps iisc; gov. alcoriicbide a-judic al

Se realud segunmenic de las conbatacores suscolas por la Doeeso
Juridica y Contiactual y se consobdo informaciin y pobhco en la pagina wel de
la entidad an
Iiftps lsc, gov cofesMransc arencrafcontratlac ondn'ormacicn gortractual

50%

50%

8%

B

| Archivo de la
Direccion du
Gestion Humans

Centratacn -
Procesos
Judiciales

Seguimiento
FAA

Pigina weh Je 14
Entidad - Ooton
de
TeAnspare i




Avance Evidencias
Objetivos — o =T
" Fecha inicio- S
W linstitucional| Compromisos gerenciales Indicador fin murinm.raa % . %o _?" 3 - % Cump
es * s i at del avance y oportunidad de mejora F 2 R afo Descripcion | Ubicacion
programado a | de indicador —— yopo i prog de ir 2 P
1er semestre | fer Semestre 2" semest Semestre
Realzar 8l seguimeento a las putlicaciones de Curante ol pnmer semestes de la wigencia 2015, la Subsecretaria de Geslidn
‘o8 estadns financieras en o paging wes de la InsMucional realza el seguamientc ¥ acompafiamientc a la Direccibn
| entidad Finaneiera
e reahzd o seguimeento A la publicaciin del presupuesta en la pagina web
Realizar seguimieria al '32';1?_";:: | Realiz as il wiea e de la entidad, wecluyenda estados . EBcurion presusiestal e Actan o —
@ e i i o L Tl 1 o eallza ey L an - o ” . i
5 mglim arlnn:l. ‘I:'E Exsh: repizndasiReunones 0.;;?‘ 2‘22‘)‘;1,39 COMPIOTUNDS ¥ de girod de vigenca, resarvay | 15% 50% 50% ::ls‘nn”:: L Erf;esu.uﬁ.aks. ki . @ Eigamerie ke 5% 50% B, Memorando, Direccan
ﬂ:;:gl;’.lfr:;:'wo depasoy exigitles de ta SDST - Se ewiz? ol segwmienio 3 B ejecusion §e comIicmiscs y gies de la i Firsticidra
g B wigencla, ieserva y de pasivos eogibles de las unidages ejecnoras 1y 2
Reafrar séguirtientn 8l FAD #n los propectos memerandos, masas de trabajo elc |
de la atia Dislri'al de Seguodad, - 5o realzd el seguineenty o PAC de fos proyecius de las unidades ejecutorss)
Comenvencia y Jusbcia 7 ¢ 2. atraves de mesas de lracago en las cuales se establecen compromises
| Establecer las acciones 3 reahzal en vs Durante & pomer semestre de la wgencia 2019 1a Subsecretaria de Gestan!
| earpanenies de visibildad, imstiucionzidag, Institucional tealizt ¢l sequemento y acor pafamients 2 las degendencias e o)
| Bealizar saguimonn =@ loa cantrol y sancién siguiante |
componeries  del  Indice  de 1 | e e
Transparencia  de  visiildad, Acciones Ejpecutar las nes de os componentes de - B real@arnh feunanes para revisar las acciones y documentos de los Bililsaticads
& mhsttuzienalidad. control ¥ sancion Frogramazas/ | wisikidad, institusienatidad, control y sancion 25% 50% 50% componentes de visioiizad, instituemnel, en sancion 50% 50% 13% P l: 3 WEB Pagina WEB
segun b gue coresponga  al Acclones Reakadas e competencia de la S5 Se fyoron compromisos para fermulaci nIumentos o apstes A los Yy
Subsecielara de Gestion| - — mIEMCE dE ICUEMOD con 135 fUncIones pard culpir BE criteticsos de les
Insttucional ¥ sus diecciones Segumierta en l2 publizacian de 13 | sumparantes de visibilidad, institacional. gomral y s§nzion J
Informacitn o o0 B sosialieasion do ta misma - Se ha realizado el segumienic en (b cublicoddn v sceial@acien oo 1aj
a'interior de la ENliday notmacion Je low componentes del Indicg de Trans, i rEnGt |
— £
Tatal I A 100k | 0% 0% ] ] s A 1 s
Cc aeld % adicional, Describir los compromisos gerenclales adicionales) N L / o
\
FECKA 17072018 !
/
— oL ARIRE U)o
VIGENCLA 2018 Firma del e Pablico - Giap€arlo § - Sub i de Institucional de la S05C0




! ides
Avante Evidencias
Oljetivos :
e " .. ha Iniclo- 5 *
kCinstitutiveal; Compromisds gerensiales Indicadsr Focha Iniclo sitvidasles v ki Y Cummplien Resultacs
i v ELLEe R LT cimplsIento - y cumplimiento | Cumplimiento y
N Observaciones del avance y oportunidad de mejora afa ipeid i
programade a | de Indicador ¥.op mej programado a | de indicador 2* Descripeion ;- Ubicacidn
h ier somestre | ler Semestre 2° semestre Semestre
i i
: : i !
i i i : ! :
! ; i : ; :
H H H i H
[Ranrm ERITIEG @ Rmurmtes : i
de o planss oyl LegllmenG H i : ;
@ Disces - e DVOUIME ] Reainar segormientn 3 5 implemeiiacio gl | . 5 : {
1 dy Dirarson delspalzanaseanisaes L e %!:mi“ * _“““m:ﬂ”&‘ ! 13y EO% S0 lmams ¥ e mnd.’; emm,m ne:esau\u, E.‘isew o 0% F0%: AN 155 L oteginiede
Figieos ¥ Sestiini g8 sequinents ) A H - Seorealze el s A fas Attt das pata i : i Condenabtn -
‘ wertal e fa SDE0Y phanifinadas : ; Impemantn da Sistema Integtada de bcnsﬂl\ amén [ s S : i Aughre Dissurmsanai
: ! i ] Hal 20 aspecias de unseracibn SApacha a; i H i
; H el S Y M de abshs girE o eianin ‘!eii i £ i
+ H L REDZa SHUIMAING 3188 ACULIATES |
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; i
i
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. REIZAT seuUREnts b e pre 4 gt Puisnte el segunds semestor de f v
; conuatal el PRA por pany e i Qrectrm bl pral relzn ¢ sepuinients y i
H ‘de Teinciogias pSistemat o8 intormacin (Feorsiugiaz ¢ bisternas g i mformanion &
H R H i
H H H
H i - Ge rgaled sequimeerts 8 lag conty b B, dandome)
3 : s LUmenis & 0ada un de ias que ze enenratan peogr '\m‘mg. B &F vugma ; P
i Feuiza sequitianic A Reumnpes da RSI NEME, SE FRANG Gpusdamente i s ed FAA un oy mamentan ¢ e )
‘ ! - el P . . o o H H e g by
sompbenests de s gy | segmmientt aunlzotg.  (REaR Spmimiects 4G empemeptaan de (ROICLIGS ¢ e briudh el 3poys Hiedasatiy 813 L ! Ds:ec‘:r?xik:
S1Eetio1zs e b Dupknei lraleasanRounones;  SDRC Gikems de Guostor He Segunesd de by 19% 0% 0% PR fealan of segumienly A s dsfdadis, ppgramadas g {a 535 s0% 100% .
Taunotuntas v Sistemas de e sequimients 3ET G intenmmanen of el matso de 185 57000 --rvuﬁfrm‘fmauén el Sistema e Sesnty de Segundad de ta miimadien o al Sigiun 1
: pitvig o plandichas : - maren dY 150 V000 comy actaliaten 96 pus de segudidad e {3 | it ds la
; : fsnsamdn 2019 slakoracdn geb manus! ge sdounidad prvesigad de da ptinacin
e e Bubgad elborandn del glan e nens s3d i acipeedy con f audaoial H
i realigada aoe s Alta Consegatid Gistinal de TID i :
H Fpanzal segmments 2 f6s sei Sistemas i Be realizh 2] seguinngntsy A L omplemenfacion el Sigtema de Intgnniandin :
ge nformasion y modeias g2 miiEestuctula BSED atlwiades de ananss. desanicld ¢ prughas dei siglema Sistems dei ;
thengiigra i pnplsments ¢ fodslezgan foformangn CRE Wamial, swande 100%  Impiementalgn e os ganales de !
desde ta Cingocion 42 Tis cammcacianies 98 1a entidad intenet MPLS: i
! ¢ : :
{ ]
H Reanzar. seguisiients A fn groystado per H #1 sagunds Semeste de f3 vigencts 20058 la Subsscretaris da Gesbdrn
sonltatic 0 6 FAA por pant.da s Dekrogs H izl ef segusplents v asompatansents 3 4 Umesudn da H
A Gestion Hymann - Ciastitin Humana en 1o sigudals
; &
{ -« 5 realizh seg M3 3 A6 6o Prog a3 en £ PAR, dandofe
cumplimients a tada una de s que 38 encontiaban programadas &0 & mam
Raiinisnes ge 1 Ast rmanta, se sealizd oportunamenis los ajustes. en of PA4 an los momentas,
Fattatecerly Rz sl e seguiments : 3465 ¥ e brnde ol apoyo.necesaric 4 fa Bireccion i
3 i suMpITRRG P ok bianeg rgana:luamRemmnes? LIANf2e . Renlizar & senueenis- ol Pian Fpirategizo de 1E% v 05 & (eatizn sl peguunients A0 plas de Astiln ¥ a ks 5o ades pehjramadas fnm 0 7 " i, Sanhern 4 by
mslu.n.'mw ylaiproyeslos du ‘321 Fhre de seuimint: L B fHestin del Tolents Hidnan e @SOS o N ki er el misme paia el Plan Exlotegioe $r Sasusn 92i Taents Humans coma bt H bt ; 0 1 ',. b".““““ de
Cgeston [Gestion Humane planificadas Tteijiama du bisnestar e ingenbens. phan inftlarienal da sapacitanones 20105, i | Festian Hamana
adminislratva i plat afiiad de vasantes, ets | alcanyards =n duhp pho de acndn un-avane;
que germita el H ; T g
E H -Se reaizd T npgociscion stfestivg oo ctganizaionss sindleates, ap el mas?
3 : P— i . He mayo se din pyl Tinalzade B negoemssn Eoordandy 99 puntos,
i ! Teainas i? Hegauiclon 5{‘“““;""; e spiannnados £on temas de brenestar caparadion e mlmestiuclura, e po de
H 4 SeYUitiET A B IS fnia £on i Dyrdenicn | H TeOlnUE mejord 20 13s condwianas atinrakes 92 s senedorks padkens 2e
e {taunt Fumang : SHECH i
E :
i i :
Duranie: gl segurae senwsig ae 1a chy JOR T2 Bubselralatia de Gestlén 1 i H H
Ting NALLRMIZG B SRYNTRING ¥ A gl 3 ke Diception Jurticay £ t b
i {Gantracial e o wgurents, i ¢ H
; ! : ‘ §
H progtamadas en ! PRA, dananie E H i b
| e @ gingiamadas an Bl msma, B ; §
! _ oo 1 » ) i : stes wn el PAA 20158 momentas i . |
1 Reahzas et h Semimients Rerdisan 13 ks 5 s infaimes ! adas y s brindd el apa 13 3 Dreceisn: ; | feontial $Fagus wah de B
i = Itis pranee realizadasiRenmoney QoW . selaginnagos oo b Defenss dudisat de dog 15% S0 ; S 12ahzd el seguny JE: ermpytral OB D8 PrECesss pliric de e, s H A ! & { Evmgad - Boten
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: : e ey 2 g uiEl H H H
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i EjeriTade pre Fy BRSO Junding y i ealitid b i : | : :
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Chjetivos -
institucional| Compromises gerenciales
es
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SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION. Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

administrativa
gue permita el
desarrofio y
cumglimiento de
la mision

Fortalecer e implementar una
mejora continua la gestion de
|actives de informacion.

“Evaluacién

aprobacién ante la Oficina Asesora de Planeacion
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- ¥ camt_}lcs Y SOpDI'tE de cuenta las uftimas nommativas de MINTIC y Alta eonsejerin sohre Gabiemo Digital
Arquitectura Empresanal. FURAG, gobiemo digital y MIPG
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| e lo SDSC. con la Oficina Asescra de Planeacicn donde se
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Implementar el Sistema de informacion 1anto fisica como Calicad con el Sistema de Gestién de Saguridad de |a Informacién, 201¢
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informacion 15O 27001-2013, “Se inici la itn del plan ca remediacion de - rdo a la de Mintic
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pa!ra el pr_oceso de Gestion de “Se ajusto |2 guia y el formata de activos de informacion de acuerdo
Fortalecer la Tecnologias. a recomendaciones realizadas por la Ohcina Asesora de Planeacifn
el v por |a Direccién de Gestidn Documental, adicicnalmente se
capacidad = establecio una reunidn cen Gestian Documental donde se revise la
inslitucional y 1a za del y 38 avidancid que serd de
| gestion responsatilidad de esta dependencia el ramite de su publicacion y
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G4 usande Enterprise \{la de a_plic_a:iunes-;da!os y ] .
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Disefiar y documentar los 01/02/2019 *Se’esta actualizadda ef calalogo de aplicacicnes de acuerda.a los ocumentos de "
componentes de} 3 3171272019 | Definir pioceso d ti6n de 25% 25% 25%  |requenmientas da DiFfIC ] 75% 75% W0o% | age [Arquiectura Repasitoria
Arquitectura Empresarial : elinir proceso ae gestion de *Se encuentra afineada la sstrategia de Giblemo Digilal teniendo en empresariaty Tie
carnbios y soporte de cuenta las dltimas nommalivas de MINTIC -y Alta consejeria. sobre Gobisma Digital
Arguitectura Empresarial, FURAG, gablema digital y MIPG
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Definir e implementar el Plan
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a v - "Ge initic actiralizacién de la Politea de Administracion de Riesgos
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. i . 1 Evaluacion oe Trabajo Estudio y Ensefianza del procesa de
Divulgar ia gum:1 paa gl Afencidn Integral Basica a fas PPL de la Carcel Distritat de Varcnes Slan de Segurid
levantamianto de activos de ¥ Anexo de Mujeres. an de Seguridad
. ) informiacion tanto fisica como 88 fedlizd progesa de inlégracion dei Sistema de Gestién de de la Informacion
Implementar el Sistema de digi i : Calidad con el Sistema dit Gestién de Seguridad de la Informiacisn, 2019
Gestion de Seguridad de 1a igital para la secretaria. ajustands formalo de asistencia dando cimplimiento a la Ley 1505 -
Informacién en e marco de 10203019 Ley de Profeccion de Dalos personales. guia pata gf
- e " ! o "Se actualizé gl instrimento de aulodiagndstico de Ja SDSCJ y el levantamignto de Repositoria
I,SO 27000 J-:;ara m“.:jgaé 60% 3112/2619 25% 0% 50% eniregado por MINTIC- MPSI con él fin de medir fa implementacién 50% 0% 100% 5% | actives de PTIC
nesgos .5°bre 4 segurida . de 12150 270012013 en la Enlittad, fos cuales se encuenizan en un infermacién
de la informacién de la Preparar a la Entidad para 85% y 6i5% da avance resgectivamenia o
Secrefaria. cerificacion de seguridad de la ﬁ;ﬁ ;:::u; o'ﬁ elaboracion del manual de sequridad y privacidad deTa. Autodiagnéstico
informacin ISC 27001 '_2_01 3, *Sa ini¢id Ja elaboracion del plan de remediacién de agterda a la S: ﬁi‘?&SCJ yel
para el proceso de Gestidn de auditoria realizada por Ja Alta Corisejeria Distrifal de TiC,
Tecnologias. *Se ajusty la guia'y ef formaio de activos de.informacion de acuerdo
& recomendacianes realizadas por la Oficina Asesora da Pianeacicn
y por la Direceion de Gestidn Documental, adicionalmente se
establetio-una reunidn con Gesficn Documental donde se revisata
Fortalecer la naturaleza def decumento y se evidencid que sera da
capacidad . y respansabilitad de esta dependéncia <5 tramite de-su publication y
__rapa For:taiecer 8 mjple_men.:_af una aprohiacidn anle [a Oficina Asesora de Planeacian.
institucional y la
i 'r ¥ mejora continua la-gestion de
geston activos.de informacién
administrativa ’
que permita-él
A {LEN
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pr vcedimientos tiamites ¥ (achvidades de anahs's, desaricllo y pruebas del sistema. El Sl se
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infraestruciura y servicios 1200 equi i
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tecnolbgicos necesarios para
soportar la operacion de |a
secretaria y sus sedes
- . - |*Se inicié el ajuste de la documentacion de! Procesn: Gestion de
Ajusiar la caracterizacion de la Tecnologias de la Informacicn ce acuerda a la Norma IS0
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIVENTAGION ¥ EVALUACKON DE COMPROMISOS GERENCIALES
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