x !
" R
et By 4 B

de Gestion de Gerentes Publicos

Direccion de Gestion Humana
Vigencia 2021
01 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021

-~>




Evaluacion de Acuerdos de Gestion 2021

DEPENDENCIA DENOMINACION DEL CARGO COD A GRADO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PAGINA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 7 80770985 JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA 3
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 7 50931793 ADA LUZ SANDOVAL HERAZO 7
DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO 009 7 52834199 ISABEL CRISTINA RAMIREZ VILLEGAS 12
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 7 79788014 MAURICIO DIAZ PINEDA 15
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TECNICO 009 7 19491949 IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN 19
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 7 51675862 ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN 23
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 79810683 FABIAN CAMILO ACOSTA PUENTES 27
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 79327369 REINALDO RUIZ SOLORZANO 30
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51817208 DIANA LUCIA SANCHEZ MORALES 34
DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 52417859 VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO 38
DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51850459 SONIA STELLA ROMERO TORRES 42
DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 59823012 MARCELA MARIA GUERRERO VILLOTA 46
DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 79520124 HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO 50
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El servicio publico ~ Funcién

es de todos Publica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
2
1

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparfiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacioén directa y acompariamiento. Puede mejorar.

valoracion de los servidores

publicos [1-5] Tk 2
Competencias comunes Comentarios para la
y directivas Conductas asociadas Supetior P Sibaltetas aTitaior Valoracion actual ieivoaiimanitacién

60% 20% 20%

| Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5 5

que los resuitados generen valor

Adopta mrnawn ﬂ el contexto presenta

alaej i6n de la anual, 5 5 5

involucrando al equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos

Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del érea a su cargo, para articular 5 5 5
acclonn 0 anncrpnr negociaciones necesarias

Vision estratégica i 2 i 5 5 5
pa 4,7 5,0

Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5
stitucionales

Comunica de manera asertiva, claray
contundente el objetivo o la meta, logrando la 5 5 5
motivacién y compromiso de los equipos de trabajo

Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo
'se comprometa y aporte, en un entorno participativo y
de toma de decisiones.

Total Puntaje del valorador 3'0 1,0 1,0

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas
en funcién de las competencias, el potencial y los
intereses de los miembros del equipo.

Crea compromiso y moviiza a los miembros de su
equipo a gestionar, aceptar retos, desafios Y| 5 5 5
i i intereses para

alcanzar las metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de
adversidad, a la vez que comparte las mejores| 5 o 5 o
précticas y desempefios y celebra el éxito con su 5 5 5 y y
gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida|
laboral.

Propicia, favorece y acompafa las condiciones para)
generar y mantener un clima laboral positivo en un 5 5 5
entorno de inclusién.

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un 5 5 5
entorno de respe

Total Puntaje Evaluador 3‘0 1,0 1,0

Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5

Liderazgo efectivo

Establece los planes de accién necesarios para el
desarrolio de los objetivos estratégicos, teniendo en

cuenta actividades, rnponnuu plazos y recursos 5 5 5
de|
a Ia i i con|
Planeacion que se realicen los qumc y retroalimentando el 5 5 5
ocsso. 4,8 5,0

Onmtn la planeacién institucional con una visién|
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y 5 5
expectativas de los usuarios y

Optimiza el uso de los recursos. 5 5
Concrm cpnnumdadec que generan valor a corto,

5 5 5
3,0 1,0 1,0
a realizar, 5 5 5
uopom-bidadec precisas con base en las prioridades|
de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de|
su equipo al analizar las alternativas existentes para 5 5 5
tomar una decisién y desarrollaria.
Toma de Decide en situaciones de alta complejidad e|
i incertidumbre  teniendo en  consideracién la 5 5 5
decisiones i6n de logros y objetivos de la entidad. 5,0 5,0
Elocwa los cambios que considera necesarios paral
los o atender,
i y se hace de la 5 5 5
decision tomada.
Detecta amenazas y oponunldadn frente a posibles|
ol 5 5 5
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifica las competencias de los miembros del
equipo, las evalda y las impuisa actvamente para su 5 5 5

de y i6n a las tareas




Gestion del
desarrollo de las

personas

Pensamiento

Sistémico Participa

Resolucion de
conflictos

Promueve la formacién de equipos  con|
interdependencias positivas y genera espacios de 5 5 5
aprendizaje  colaborativo, poniendo en comun|
experiencias, hallazgos y problemas.
Organiza los entornos de trabajo para fomentar la
polivaloncia profesional de los miembros del equipo, 5 5 5
faciltando la rotacion de puestos y de tareas. 5'0 5,0
Asume una funcién cvhnlldwl p-n p«omovu y| 5 5 5
préctic:
a los miembros dd oqulpo d‘ndo!u
y poder de decisién, preservi Ia| 5 5 5
equidad interna y generando compromiso on su|
equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualza sus| 5 5 5
competencias y estrategias directivas
3,0 1,0 1,0
Integra varias dreas de conocimiento para interpretar 5 5 5
las interacciones del entorno.
Comprence y gestiona las interrelaciones entr
causas y los efectos dentro de los dfferentes proces 5 5 5
en los que participa.
Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve)
inmerso y sus conexiones para afrontar los retos doll 5 5 5
entorno.
en el equipo 8uj 4,5 5,0
complejidad e interdependencia para impactar en los 5 5 5
resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dindmica propia que integre| 5 5 5
diversos enfoques para interpretar el entorno
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas 5 5 5
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacién
4,7 5,0
Decide bajo presion 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1,0 1.0
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Pdblico: JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA
Area en la que se desempefia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Fecha: 3110112022
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 85%
68%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTAFINAL 88%
CONCERTACION 5% 0%

T

Firma d?l Superior Jerarquico Anibal Fernandez de Soto Camacho Firma del Gerente Publico José Alexander Pacheco Noriega

FECHA: 3110172022
VIGENCIA: 2021
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El servicio publico ~ Funcion

es de todos Publica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
loracion de los servi
publicos [1-5] i
Competencias comunes Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5
ue los resultados generen valor 5 4
Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacién anual, 5
Involucrando al equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos 5 3
Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del drea a su cargo, para articular 5
acclones o anticipar n aclones necesarias 5 2
los
alcanzados e introduce cambios en la planeacién 5
para 5 2 4,6
Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5
Institucionales 5 3
Comunica de manera asertiva, claray
contundente el objetivo o la meta, logrando la 5
motivacién y compromiso de los equipos de trabajo 5 3
Traduce la visién y logra que miembro del equipo
80 comprometa y aporte, en un entorno participativo | 5
de toma de decisiones. 5 3
3,0 1,0 0,6
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas
en funcién de las competencias, el potencial y los 5
intereses de los miembros del equipo. 5 2
Crea compromiso y movilza a los miembros de su
oquipo @ gostionar, aceptar retos, desafios | 5
intereses para)
alcanzar las metas. 5 3
0 Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de|
adversidad, a la vez que comparte las mejores| 4 5
précticas y desempefios y celebra el éxito con su 5 y
gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida)
laboral, 5 3
Propicia, favorece y acompafia las condiciones paral
generar y mantener un clima laboral positivo en un 5
entorno de inclusion. 4 3
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un 5
entorno de respeto 5 3
3,0 1,0 0,6
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 3
Establece los planes de accién necesarios para el
d o de los objetivos teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos 5
altos de|
desempefio 5 3
Hace ala con
P base en los ind y motas 5
que se realicen los ajustes y retroalimentando el
roceso. 5 3 4,5
Orienta la planeacién institucional con una visién
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y)|
P de los usuarios y ciudadanos 5 3
Oplimiza el uso de los recursos, 5 2
Concreta oportunidades que generan valor a corto, 5
mediano y largo plazo. 5 2
3,0 1,0 0,5
Efige con oportunidad, entre las alternativas
disponibles, los proyectos a realizar, 5
responsabilidades precisas con base en las prioridades
de la entidad 5 3
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de
su equipo al analizar las alternativas existentes para 5
tomar una decisién y desarroliaria. 5 2
Decide en situaciones de alta complejidad e
. incertidumbre  tenlendo en  consideracién  la 5
consecucién de logros y objetivos de [a entidad. 5 3 4’6
Efectia los camblos que considera necesarios para
los o atender, 5
y se hace de la
decisién tomada. 5 3
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles 5
decisiones y elige de forma inente. 3
Asume los riesgos do las decisiones tomadas 5 5 3
3,0 1,0 0,6
Identifica [as competencias de los miembros del|
0quipo, las evalia y las impulsa activamente para su 5
desarrollo y aplicacién a las tareas asignadas. 5 2




Promueve la formacién de equipos con
interdependencias positvas y genera espacios de|

aprendizaje colaborativo, poniendo en comdn| 5
experiencias, hallazgos y problemas. 5 3
on ge Organiza los entornos de trabajo para fomentar Ia|
0 polivalencia profesional de los miembros del equipo, 5
faciitando la rotacién de puestos y de tareas. 5 2 4 5
tl
(Asume una funcién orientadora para promover y| 5
afianzar las mejores précticas fios. 5 3
Empodera a los miembros del equipo déndoles|
autonomia y poder de decision, preservando lal 5
equidad interna y generando compromiso en sul
equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualza sus| 5
competencias y estrategias directivas
3,0 1,0 05
Iintegra varias dreas de conocimiento para interpretar|
las interacciones del entorno. 5 3
C y gestiona las i entre las
causas y los efectos dentro de los diferentes procesos 5
en los que participa 5 3
Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve|
inmerso y sus conexiones para afrontar los retos dell 5
entorno. 5 3
0 Participa en el equipo su 4'6
complejidad e interdependencia para impactar en los| 5
resultados esperados. 5 2
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva)
sistémica, generando una dindmica propia que integre| 5
diversos enfoques para interpretar el entorno 5 3
3,0 1,0 0,6
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5
precin & e 5 2
Efectda cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tene asignadas 5
O O cuando detecta problemas o dificultades para su
0 0 realizacion. 5 2 45
s . y
Decide bajo presion 5 5 3
Decide en situaciones de alta complejidad e 5
incertidumbre. 5
3,0 1,0 0,5
A 3.0 1.0 0.5
FECHA 3110112022 i }L\R5 B““A‘ ‘ ( - 4
Firma del Gerente Pablico Firma del Supervisor Jerarquico
ADA LUZ SANDOVAL HERAZO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
VIGENGIA 2 Jefe Oficina Centro de Control, de
Comunicaciones y Computo C4 Justicia
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre de! Gerente Piiblico: ADA LUZ SANDOVAL HERAZO
Area en la que se pefi Jefe Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Fecha: 31/01/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0% 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 80%
CONCERTACION | 5% [ ]

CUMPLIMIENTO FINAL 80% |

ot

] Firma del Supervisor Jerarquico

Al St

Firma del Gerente Publico

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO ... ADALUZ SANDOVAL HERAZO .
Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia Jefe Oficina Centro de C Control, G y
y Computo C4

FECHA: 310172022
VIGENCIA: 2021
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El servicio piblico | Eunei
@ todos Pk

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio-fin Observaciones del % Ci
N | Objetivos institucionales - Indicador [/ C Peso % % de i % %Ci d i Resultado
i programado a Ter Indicador Ter ik Y o programado a 2° indicador 2* Descripcion Ubicacion
‘semestre Semestre P e semestre Semestre
[Dmefiar @ implementar un (01) documento
|myumam«umm
de For de los Grupos de
(Cudadanos
Documerto Estratega
[Gogumentc  pemments 3 W i con la seguridad y convivencia
::"‘":&" "’"'p:: [mpemeniacén ce las accones en ciudadanos
ricpacée comutara tarono de & esvamga de creacon de compranefdos con i segukiedy condyencta,
Adelantar el 100% de i imphmentacén (%5aT0r | sccones  de 01012021 (Grpos Gudadancs o redes cudadanas| Actaintegacion social mawwmnmmam«m s
1 plan de acoin de laestrangade |0 bes 3 [para aportar 3 mejorr 13 segunidad y B 40% 50% 50% 0% 50% 100% % ETO entre la Integracién Social y Secretaria
parcpacen cudacana permtan s 2 e b 3122021 [conveenca de Segundad, Convivenca y Jusica oy
lentomo, con 150 grupos de, (Superkn y ecucdn a8l conveno| rlarie de ghaten soniibiee
chodadanos oDl B bo-Digeeees | nforme de Gestién. Proyecto de Inversidn 7692 (Ver parte Programa
de Pascpacée y Accién Comunal - particpacion para la transformacion)
DPAC. como estategia paca fortacer
jacoones  comuntaras  que
imeorar ' segundad y convencia
1 T Daefar & mplementar una (01) estramga | | 1
|de vinculackén de jévenes 31 estateg de|
|Jovenes
[Esmblecer akanzas memsttuconales
Resizar o1 100% de las ativdades | 0TI 13 estaRga de carrbon 3 s secocin a:m: P —— o
| reduccidn de la paricpacion de 01012021 |direcconadas a vincular o riesg L
2 vmm“m::“::u e ovana on ba deos o o . e Frenes enriesgo 0% 20% 20% 0% 0% 100% 0% sk Ssuimpto PRAIVENTUDConsalads N T e
“acciones que 122021 o g i
et rpri el | e | Informe de Gstién. Proyecto de Inversdn 7692
lAooye 3l seguments por pare de 8
(Ofecina Asesora de Pneiin a b fehe.
lticaica de segumient del proyecto de|
[lovenes
[ I [Dreccionar o Gaeio y i mplemeriacin T T —
(de un (01) doeumento téenico y e Plan de|
(Accn de ia estaga de entomos de.
Reaizar of 100% delas accones (confanza
requendas para realzar e mplementar
e owizozy  |Swen oTPEn &b 2 " e = s Pruyeaoaelnvm 6%
seguiment phvesy para parques, Ssma de -..-.-...::m...u..., - e
? :‘:‘,"f“"’:;‘“"’s;‘““'; Enum;g:-:t:z' - = 3unag0n  [Transpone Pibico, Entenos Educatvos ] o e L % o » Inciuye seguimierto Estrategia Caracas Revive o u-wm-m»«-n
cnes perr.
| Sswemade Transoorte Pibleo. las ceo
s, os paraues y @s nas de rumba Supervaar o Pan G Acoin dsehadd &
iroemenac para a Esvaigga Caracas
Total I I 1 100% [
oncertacion para el desemperio sobres: adicional. Describir los compromisos gerenci ionales) [
v f- s d
Lasi 06de enero de 2022 !
VIGENCIA St Firma de! Superior Jerimuico - Andrés Nieto Firma del Gerente Piblico - Isabel Cristina Ramirez
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o servicio publico uneion
es de todos Plblica

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

‘Nombre del Gerente Piiblico: ISABEL CRISTINA RAMIREZ VILLEGAS
Area en la que se desemperia: DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA
Fecha: 31 de enero de 2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 99% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | 5% | |

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Ardd ok L

Firma del Superior Jerarquico - Andrés Nieto Firma del Gerente Publico - Isabel Cristina Ramirez

FECHA: 06 de enero de 2022
VIGENCIA: 2021




FECHA

VGENCIA

03/02/2022

2021

JULIANA CORTES GUERRA

MR D
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
——_— ey ]

Criterios de valoracion
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Area an la que se dessmpefia:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Mombre del Gerarle Pabkoe MALRICID DIAZ FINEDW

DIRECCION DE ACCESD A LA JUSTICIA

Facha: 25012022

ANEXD 3: CONSOLIDADD DE EVALUACHIN DEL ACUERDD DE GESTION

CONCERTACION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE
COMPROMISOS GEREMCIALES 100%
B0%
PONDERADC BORG
WVALDRACION DE COMPETENCIAS B3% 7%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL ar%
| - | - |

CUMPLIMIENTOD FINAL 102% I

=

Mauricio Diaz Pineda - Gerente Pablico

Juliana Corlés Guerra - Superior Jerdrguico

Subsecretaria de Acceso a la Justicia Director de Acceso a la Justicia

FECHA: 03/02/2022
VIGENCIA: 2021
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El servicio public
es de ludv? ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin| . Peso bservaci
N Ll pror indicador | o o Actividades = % imi % imi ol bservaciones % Cumplimi Resultado
ponderado . v o P o i . .
= programado a 1er | de Indicador 1er cnormanidad :' a2 | de 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre portun semestre Semestre
majora
Dedinir iamadscas a socializar con las auoridades del SRPA o
Desarrellar programas y
especiaes oe pronsceen para [Tl S0 (6 1A O
1 aue los nifos. pifias y jevenes | S L antadaa| CUAEE (4) jomada de 10112021 (Comvoar a las auloridades del SRPA 2 sesiones de. 0% 0% 70% 0% 30% 100% 40%
no sean desde la Direccion. con las) socializacion Az sacial zacdn
(cooplasos & instumentalizaces "
por estructuras erimingies, autoridades del S
|Adetartar sesicres de capacitacion y socializacien de s
estategias adelariadas desde la Orecsién
Dirige el fortaiecimisnio de protocoas y hacer saguimientn. [ ot cormpason s aremreeae wse e g 2 proace e
a1 mmplemzniacién del Program: - o e o - o
Desasrellar programas [ e —————
especiales de proleceion para Realizar un (1] documents de| - S
que los rfos, nifkas y jovenes |evaluacion sobre o Programa 1012021 Fortaiacer scvassgia de aniculacion con fas EAPE a fin de et
2 o sean de  Seguimients Judicial 8l Un (1) documents de 311202021 ampliar ka3 pasiiiades de alencidn del PEITO. 0% o o oo oo 1o o - e I
cooplacos & instrumentalizades | Tratamiente de Drogas. evaluasion Prerirapurplmfirrt by crymiesierrrri ey
por estructuras erimingies, ea n
1 i, e a3 o vty o e e bt
Femsiizar documena que recoja tas acciones del programa e i Progences e it Tramrimecs e B
 permita evakuar sis alcances, mitacicres y retos. oot [olabcns b s o on e osdadion
Liderar sequ
equipas de la Direccitn &n & marca del Convenio de
[ eossacion SCJ.2088. 2020 ot e et S 0 128t s el o o b
Deserrllar programas om0 e Cxactacn b oo sircis b Evmcei
npt:\': uem:akecman para erhzable uﬂ‘ t‘; documents Qu‘r J— Coordinar el disefio y valdastn por parie de expartos —
e los rifias, nifas y jdvenes |presente e Programa para la| " nacicmaes e itemaciones, e ks mbducs de atenci | i ecmrmis = e, o e om e |
3 o sea atencidn y prevencien de la| o BSITENS 22021 e PASOS Programa pars la stencien y prevencidn de fa % ok o Ll % Tows il ey e 2t i s P =
cooplacos & instrumentalizades |agresitn seual -PASDS.-. a Programa agresin seasi”
por eslructuras eriminaies. - —
Realizar documenti que recoja los Sundamentos, la tecria I —
el camsiay Ia esiruchura general del Programa.
Total 100% 100%
Concertacion ra el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA d
07/02/2022 JULIANA OORTES GUERRA
VIGENCIA 2021 Firma del Superior Jerarquico 1 Firma del Gerente Piblico
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El servicio piblico = Funcicn
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consstente en su comporiamento, da epemplo e influye en olros, es un referente en su organizacidn y rasdende su entomo de gestion. 5
[Es consstenie en su comporiameento y se destaca enre sus pares y en los enlomes donde se desenvuelve. Puede allanzar. 4
Sumnwnmosewmmaem&mmmmmmmmwmm.hﬂm& 3
No es consiEtents an su componamiento, requiere de acompanaments. Pusede mejorar, 2
Su componaments no sa manifiesta, mquiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Pusde mejorar. 1
valoracion de los servidores
blicos.
L= -5 v Comentarios para la
Valora cion actual
Superior Par Subalterna anterior retroaliman tacian
i) bl %
Aaticula chjmtros, s os ¥ mats da b tl 5 5 5
G 0 o 0 1 o
ety i o s | i Lo o il
chsiniccianas a 1 sscucian de b plnascin audl 5 5 5
Involorando al equipa. a ados ¥ s uperiones para o
legres du ks objties
'viLika @ o aohar & oon i K En i polnaial &n
v i i o il i o i i 5 L] L]
i s & il o
P . ]l T o sl
Vision estratégica [EEERRUSTEETEEEIREEREEEY 5 & &
mra d cnaris 5.0
[P e . 1 LA TR s b s
o i ko i i o b gy o v il iocss & 5 5
st onases
(S omunica de mane a s iva ol y
s oy b et o B v, rgran e [ 5 5 5
miti i y camprami s de bos squips de b
Traduce b viskn ¢ loga qua ¢ ads miembo del egul po se|
oormprometa ¥ apate &n un anbamo parti s de) 5 & &
i s chi il v
Total Puntsje del valorador ] 14 1.0
Famm sqipos 1 ke delege respomat Kadw i e
o furncldn de las compebencias. el pabendal ¥ ks 5 & E]
i dal ajuipe
(Crea oompromis o y movll 2a a kos miembros de s equipo
0 g, acepls mes desfos § o dwcrice, E & L]
=, e rnd o N s s parson ale s o Ak e | as matas
Liderazgo efective IR o Rle Ll L
o v il 3 b ez que compate b mejores Erachicas 5 5 5 5,0
'y ST i odl aha o o 000 B EE. ok o
EE Il it o v bl
Propci, favomcs y acotpana I codcinms para)
atme wn oima bboal posthe @ 5 El E]
chisin
& 5 E]
30 10 1.0
| Pre v siuaciones v esomanos fubros 5 5 5
Esmblece bs panes de aoodn neoesaios paa o
5 5 E]
. Hace sagumienica la planescin neffucomal con b
Planeaclén o b ik dones y metas planeadas, eiflcan do que s 5 5 5
1 [ st y reroalimentande el proose Eo
Crienia b phnmcon neBcod con uns sk
s radgica que tene en cuenia s necesidades y 5 5 5
| ectatias de ks usuar os v ol dad anos
(oot iz 21 L 8 KO8 VBTSN 5 5 5
Cocnda matndais g gamin wle a cals 5 5 5
Total Puniaje Evaluador a0 10 1.0
[Elige oon opr unided, enire s abemathas d sponibls
b proyectoss @ roll B, i i b ol o i oo sl ik sk 5 5 5
o omct s o b v i vt s b it
Toma an cueni | opinkdn beonios de ks misThos dey
G i al el B (e o e s S5 Bl ] L
b r ura dad sian y des amd lra
Toma de Decide &n sumines de dm  compeplal o
it o O i Db chr @ e ekt B i iy 5 5 £l
decisionas ki | cxgrisi 3¢ v i b o i 50
[Efeciia s cambios que comsdera necaswios pwa
micima s pohlemes  deedados o atender 5 5 5
siuadones partioulaes y se haoe resporsable de la
oo ek i read
Oetecdta ammazs y oporunidades frente a posbles 5 5 5
o ol gt o Frerrna pretin enta.
A s | o T S | s el o i DT 5 5 5
Total Puniaje Evaluador &0 10 1.0
it i o ol i s i i il g
las mvakin v b impules acivamenis pam su desyrdlo | 5 E E
| apboacon a las tarea s asignadas.
Pommw b formackn e aqupos  Gn
interdepmndencas positivas  y gmea espacos  de 5 5 5
prndizay  cdsboative,  pEnde @ oomin
Faka s
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Empodea a e meambios  dd equips  dinddes|
ey poker da ek prss s o b gl dad 1] 1] 5
1T Y (T N G TG, N ) ATUIRG e it
S¢ opadl  pEmEnatemate Yy achakm s 5 5 5
g v i i g i i o
Total Puntaje Evalis dor an 1.0 1.0
i v e b ik b bl 5 5 5
inbarac con s dal anbamo:
Comprede y gestiona las nbemelxiones eire las|
s i v chi L i s o i o o o it El 5 5
ins que pwiapa
ki Lifec b el o b o b e (o i e e
Pensamiento nmase y se conedoes pan aroia os eios dal -] -] &
1 ma
Faricpa acramene @ 8l supo cosdemd 50
mmplgdad e inedependenala paa immadar an os| 5 5 ]
il b s g
irflp s paamantn ol i cisk una s pec vl
sstATicA. gEMmAMC U dnAmica proEa que nteg | 5 5 ]
il vrsos anfoquess pana inlerprefar d siomo
Total Puntajo Evalus dor a0 1.0 1.0
Eliga o expartus i ed, i e sl i, i 5 5 5
royecion o resl o
Ef tia cambl os complajos ¥ compromatidos & =
i i i 3 s s i i i i g 5 5 5
U an o detecta pob e o0 U o pam sy
5.0
Do chin brag sl 6. 5 5 5
Chimd chin i sl enrnimi ol il ccrrpd ikl 5 5 5
ncar | dumitrs
Total Puntaja Evalua dor a0 1.0 1.0

TOTAL

FECHA [pfi-rir
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T El servicio publico | Funeién
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Pulblico:

IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Area enla que se d pefia:

Fecha:

07/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

™

\

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% 80%
PONDERADO 80%
'VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | 5% |

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

i 7
Juliana Cortés Guerra - Superior Jerjrquico
Subsecretaria de Acceso a la Justicia
FECHA: 07/02/2022
VIGENCIA: 2021

Ivan]Artu
Director dejRes|

A

Torres| Gerente Publico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
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Area en la que se desempefia:
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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| Gerente Publico.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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1 Servicio publico
es de todos

Anexo 3, Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Pablico: REINALDO RUIZ SOLORZANO
Area en la que se P SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Fecha: 31/01/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO
VALORACION DE COMPETENCIAS 99% 20%

0,

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ] 5% I ]

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

WWFF“WW% \u L(M/l/

Firma dsl Publico - RsIJaldo Ruiz Solérzano -
FIrmadclSupe arqui -Anibal' andez de Soto - S rio Distrital de Seguridad, pdien Prntpivh
Convivencia y Justicia L rio de Instit de la SDSCJ
FECHA: 31/01/2022
VIGENCIA: 2021
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Crites de val on

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Mo es consisienie &n su comportamienio, reguiere dp acamoatamenta, Pusde mejomac 3
Su companamEnla nd ae manifieala, reguiere de retroalimendacidn drecla y stompanamnlio. Pueds majorar 1
valorackon de oS servidones
publices [15]
Compatenclas comunes WValeracion Comentarks para la
¥ direstivas e B DT Superior | Par | Subakermo |  anterior T retroabmentacion
] St s
rtxula sambia, |l:m'fnlnd!'v|rrll.i 5 5 5
e E E
4 ] E]
5 5 5
Vision estratégica Meanpkn # ITSEC CAMDSE o |8 planaaciin a 5 5
ees skwrcates 5.0 4.8
Prossnia rusas sxiraagan snis shados y
s Epetmse pata coniimad o gre e s ohjria H 5 H
rabucionale:
ComLrica Co Tre B, Cl
avhmnbitn o ol o b st legasis b Ll ] Ll
moimaaa § comparmc da by opepas de batax
Trachice [a viaitn, v [eges g 2ads rbembre b scuipa 5]
El £l a
24 1.0 1.0
5 5 5

iriarenca da ka mismisa del squipe.

M-:wwmwmmtlnwnwmm
1 pmnE. cwin . drsdvn 5 5 5
-mmp‘mulnpmnhml-m

Liderazgo efective  [Errueee e

5 5 . 50 49
et W i B ol i b il Bl
Propicia, lweisss y scompaba o corddoonss s
4 5 ]
o da
H 5 ]
20 n 1.0
¥ smcararies fubsm 5 5 5
Eatsbhcs ke plonis b mcln feceasies e o
4 8 ]
Planeac|dn F 4 "
50 4.8
] 1 5

iwtrwy de bz inus s v oudsden
LT —— ] ] ]

el e LN O TU 5 f 5
|

28 1.0 1.0

e b el @ BV DR TRy 1 ] il 3 ] ]

precums coe bme o1 ko geasdeden dele enboed.

Torra en cusnia |8 aprién biceica da o mismbica ca
b dpape 8l paden ke dbiiraras oeikeded (o) -] [ -]
o urm deciwen v deanclu b,

Decoe en sascanss o6 o3 conplpns o
rue i e mese on (ong e scan b Gom e e 5 g 5
4n lagron ¢ ztarves da b antidad, 5,0 4.5
Efectin ks carice e comides rectssos el
sjezerm ja probleran  desciccs £ serder

s BTl v e i g8 4 E s
* Bl E]
£ 5 £
28 1,0 1.0

[iriica s caTyminacas de |os mieTines del eouiga
lea vk y lirs ivpubis actrarments pesa su devasolis 5 & L]
apbeacier a ba snre s graces.

™ comén B : E
Gestidn del QriTs ke wwomes e habam pan ferenan b
desarrollo de s e ey ettty s 5 5 5
pErsonas * T U 0 4.9
[T YTry PrrTpm—r———— e - . 5

lis Frwieiey el | Sesayedee.

Empocders 3 bn mambroa cel esupe  carccka)
asforeamis ¢ pader da deciién, pessrards |5 sjsiad 5 L] 5
FilaTe p pefaiaade CoMpRETEG W U ERRpe i Wik,

35



Si capadt  paTassvemass vy scholo  ma
COFPIRAT S Y LI T

Tota] Puntaje Evajuedor

ldevioon | crereca c s sabirrms on b qua be el
Pensamisnbo INTEED B Coeeioned pan skontal ks reca def

Sistémico

Resolucidn de
condl

Decide an afuacicsas de ofss camplafdsd &
ircorideriin.

Total Puntaje Evalasdor
TOTAL

FECH& Miniizeaz

wizERda =

36

|/ﬂ. ﬁfmﬁ;?

——— f\
kit

Firmartiel Garents Public = Diana Lcis Sanches
H ornges = Direcion de Teenologias y Bisiemas
e b Infcemacian

ol Smpary idor Jeeiquics
Rei Ruiz Solorzano =5u ]
e Gesticn [nsisucions] de Ja 8D8C)




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

MNombre del Gerente Publico: Diana Lucia Sénchez Marales
Area en la que se desempefia: Direccion de Tecnologias y Sistemas de la_Informacian
Facha: 31/01/2022

AMNEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUMIENTO,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 88%

78%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 95% —
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONGCERTACION ‘ 5% ‘ ‘

CUMPLIMIENTO FINAL 8% |

,.--——ZU . p D Lo’

Firma del SupervldorJer&rquiéo = Relnalde Rulz S&Inmno = Subsecretario de Gestidn Firma del Gefénte Publico = Diana Lucia Sanchez NMorales -
Institucional de la SDSCJ Directora de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
FECHA: 3100112022
VIGENCIA: 2021
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

_Nm'nbre del Gerente Publico: Mohora Teresa Villabona Mijica
Area en la que se desempefa: Direccién de Gestién Humana
Fecha: 16/01/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONMDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 99% 20%
PONMDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

fﬁZuLuJ“P /’_\\ T,

Firma del Supéiur Jerarquico -Rﬂ]inaldo Ruiz Solorzano Firma del Gerente Puablico - Nohora Teresa Villabona Mujica
Subsecretario de Gestion Institucional Directora de Gestion Humana

FECHA: 16/01/2022
VIGENCIA: 2021
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Criterios de valoracion

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

s consislents en su componambento, da epemplo @ Ifluye 8n oS, &S un referente en su orgANIZAGON Y ITESGENdS SU eNiomao de gestin. 5
[Es consisiente en su comporiamienio y se desiaca entre sus paras y en los donda sa d . Puede afanzar. 4
Su compartamienio & evidenda de manera reguiar eén los enlamos en los que Se desenvueive, Pusde mejorar, 3
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

Sonia Stella Romero Torres

Area en la que se desempefia:

Direccién Juridica y Contractual de la SDSCJ

Fecha:

31/01/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

4«; //é({/f. /2110 /:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 97% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%
—
rAm
Firma del Supervidor Jerarquico - Reinaldo Ruiz Solojzano - Subsecretario de Gestion
Institucional de la SDSCJ
FECHA: 31/01/2022
VIGENCIA: 2021

Firma del Gerente Publico - Sonia Stella Romero Torres- Directora
Juridica y Contractual de la SDSCJ
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamignto, da ejemple e influye en ofros. a5 un referante en su organizacion v irasciende su entomo de gestion, El
Es5 consislente en Su comporiamients y S& destaca enlre Sus pares ¥ en s enlomoes donos se desenveelve, Puede afianear, 4
Su comportamiento se evidencla de marera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar, 3
Mo a5 consistents an su comportamianto, requisrs da acompanamiento, Pueda majorar, 2
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestidn

Mombre del Gerente Publico: Marcela Guerrero Villota
Area en la que se desempefia; Direccion de Recursos Fisicos y Gestidn Documental
Fecha: 310172022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%

80%
PONDERADO
VALORACION DE COMPETENCIAS 98% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

100%
Z’—/ LLL_- {Lp L..-'i:‘}-'-'-'i & A JPTE ;/,/ﬁ’{ Ay

Firma del Supervidor Jerarquico -ﬁnlnaldo Ruiz Solgrzano - Subsecretario de Gestion Firma del Gerente Piblice - Marcela Guerrere Villota - Directora
institucional de la CJ de Recursos Fisicos y Gestion Documental

FECHA: 31/01/2022
VIGENCIA: 2021
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es conssienie en su comporiamiento, da ejemplo e nfluye enolros, es un referente en su organizacion y irascende su enlomo de gestion, 5
Es consssienie en $u comporamiento y se desiaca enire sus pares y en los enlomos donde se desenvuelve, Puede almanzar, 4
Sy comporiamienio se evidenda de manera regular en los enfomos en bkos gue se desenvuehve. Puede mejorar. 3
Mo es consistente en su comporiamiento, requiere de acom pafiamiento. Puede mejorar. 2
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gi te Publico: Henry Humberto Vi in Serrano
Areaenla que se desempefia: Financiera
Fecha: 31/01/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 94% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CONCERTACION | 5% ‘ ‘

o e TR

! QNP

. ] I . S A " L
Firma del Supervidor Jerarquico - iz Soorand fo de Gestién Instit Firma del Gerente Publico - Henry Humberto Villamarin Serrano -
¢ Director Financiero
FECHA: 31/01/2022
VIGENCIA: 2021




