Concertaciones de Acuerdos de Gestion
vigencia 2020

1 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 7 80.770.985 JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA 2

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL,

COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 7 88.157.552 CARLOS FABIAN CAMACHO ARAQUE 3

2

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 JEFE DE OFICINA 006 7 41.652.933 LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ 4
3 OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION Y ESTUDIOS JEFE DE OFICINA 006 7 80.815.065 SANTIAGO PARDO RODRIGUEZ 5
ESTRATEGICOS o

4 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 43.466.616 LUZ JANETH FORERO MARTINEZ 6
5 DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.834.199 ISABEL CRISTINA RAMIREZ VILLEGAS 7
DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO 009 07 52.532.296 CAROLINA SANCHEZ BOHORQUEZ 8

6
DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO 009 7 1.019.010.413 ALEJANDRO LONDONO HURTADO 9
7 SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 52.427.309 NATALIA ALEJANDRA MURNOZ LABAJOS 10
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 79.574.543 CESAR AUGUSTO DE JESUS NUREZ CUERVO 1

8
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 7 79.788.014 MAURICIO DIAZ PINEDA 12
9 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL DIRECTOR TECNICO 009 7 19.491.949 IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN 13

ADOLESCENTE B

DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON NINO 14

10
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 7 79.541.557 MANUEL EDUARDO CASTILLO GUZMAN 15

SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y
11 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 9.283.760 OSWALDO RAMOS ARNEDO 16

12 DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO 009 7 51.769.611 SONIA LUZ FLOREZ GUTIERREZ 17

DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL . o
13 FORTALECIMIENTO DIRECTOR TECNICO 009 7 79.912.220 YONIS ERNESTO PENA BERNAL 21

14 DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, DIRECTOR TECNICO 009 7 79.547.602 RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ 22
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA o

15 SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8 79.327.369 REINALDO RUIZ SOLORZANO 23
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA
16 2 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51.817.208 DIANA LUCIA SANCHEZ MORALES 24
INFORMACION
17 DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 41.725.534 NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA 25
18 DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 51.850.459 SONIA STELLA ROMERO TORRES 26
19 PIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.151.804 MARTHA SANCHEZ HERRERA 27

DOCUMENTAL

20 DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7 79.520.124 HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO 28




ANEXO 1: X 0, RETROALI Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
‘Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién

Avance Evidencias

Peso % %
ponderado

Fecha inicio-fin Resultado

N Objetivos instituci isos gerencial Indicador

% %
programado a 2° | de indicador 2° afo Ubicacion

Semestre

%
programado | de Indicador
Ter Semestre

avancey
tfer] oportunidad de mejora
semestre

Identiicar las necesidades, problemas y inea de base.
aue permitan formular las metas para el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024

Formuiar y derar e e Porcantio Tdenticar o3 problemas y formular o8 objelos qUe

ela e correspondan para fotalecer la orcentajo do ' alineadas al plan de desarrollo permitan cumpiir con

1 poliica para ol 4.y elsboracieny 01102120202 | as metas propuestas del proyeclo de inversién para el | 30% 80 20%
2024

dinamizar 3110812020
el C4 6n o marco del decrato 510 de ‘Gocumentos.
2019

guridad,
onvivencia

¥ acceso a la ustcia en Bogotd.

Realizar un dagnostico d estado dol C4 y poponer

un Plan Estratégico Preliminar del C4 - PE(
2024 allenado a las metas del Plan de Desarrolo,

Ganarar la informacién correspondiants a reportes
ableros de conto 0ol NUSE 123 para s OIAZE

11 Definir y hacer seguimiento, junto con la
Tomar decisiones con base en  [Oficina de Analiss de Ia Informaciony | Generar los raportes y tableros de control dal NUSE
Informacion de altos estandares de  |Estudios 123 para lel C4 y las entidades que lo conforman.
2 calidad, en materia de poliicay  |Estratégicos, je 011012020 2 5% o s0%
gestion de suitado del C4 asi como dela los productos. 311212020
‘Soguridad, Camivenciay Accoso a ta [ nommaden estadis
Juslicia, ecesarta para hacet seguimiento su

Enconoordancacanla guia de Uifcacon auo o
elabare con s agencias, proponer conjuntamente con
la OIAEE un modelo de hame\ogamén © armonizacién
para las estadisiicas del NUSE 1

Avanzar en la implementacion y puesta en operacion
e la nueva Planta Talefonica NGO11

Reallzar una proyeccion del posible crecimiento y

V. ntegrar o arctcutar tecnologicau onm00a
3 operaiamens as enidadss aue aporen | g as agencis 1020208 | e e deinan en ol nusvo pian 4 Dsarole Dbl | 15% a0 0%
2 Toralocr s saneios dol 64 asociadas 1 h 020 - 2024,

Trasiado dol S Masso do radios ol C4 o
implementacion de un nuevo siio masstro alterno
(D5 on s siscionee o CRUE

Realizar un Comilé Técnico Operaiivo de Apoyo y
seguimiento del C4, para presentar la propuesta de
Plan de Trabajo a desarrollar durante ol 2020 con

nfasis on mejorar las calidad da los sarvicios
ofrecidos como Sistema.

Implementar una estrategia que permita incrementar la
, para contingencias o incider
o requieran

Desarralar y poner an fur in Sistema de
Evaioqn s s Caldad d5 1 Operacién pora
PremierOne que se ajuste a os criterios del nuevo
modelo de operacion.

i 5 . [V. Mejorar fo | 01101120208 |opera owa piaiaforma PremirOne. "
4 | Imeorricn ytecnagicamonte . | teciaos por ol Cf Gela Linea 123 31212020 2 0% % S0

Emergencias Avanzar en la implementacion de modelo de.
Distrtal para dar una eficients Operacion para el Sistema de videoviglancia, para que.
respuesta a ste genere mayor valor a a se quridad de la cudad.
I cludadania.

Formalizar el nuevo modelo de operacién del C4-
NUSE123 para la recertficacién de 1S09001

Elaborar los lineamientos del C4 de acuerdo a lo
incicado on ol decrolo 510 de 2019,

Avanzar con la estabilizacion y consolidacion del
nuevo modelo e operacion del C4 - NUSE 123 luego

su puesta en funcionamiento sobre la nueva
Plalaforma PremiorOne.

Voo b consltctn oo | 5 do mplomeniacen | o0
5 do 31112020 o o o
frbveiion

Trabsjar cojuntamente con las entidades que
conimanof G4, pra dencr oportnides do mejora

peracion con los ajustes
o coneaporca an s s de pemis

Total 100%
Incremento de capacidad y respuesta ante la emergencia del COVID19 5%

Vs CHITC

111012020

VIGENCIA B e orarauico CARLOS FABAN CAMAGHD ARAQUE
20 Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia Jefe Oficina Centro de Comando, (i;mrnl, Comunicaciones y Computo
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Fecha inicio-in
ddimmiaa

Actividades. Peso ponderado

1er semestre

Semestre.

%
programadoa 2° |  de indicador 2° afio
semestre Semestre

Resultado

Evaluacion

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

Dissar  Implrmertar f 100% o pan
4| necraido mopamorto lscrokge
o s serad

Wejorar medio del

050612020 8
311212020

Diseriar un pian para avanzar hacia un mode!
operacin G4 egradocon anaiis e ormacin ara
mejorar seguridad y emergencias

Avanzar en a intagracion de la secretaria da & mujer al
sistema C4. Através del simulaco y o ploto de 25% 25%
integracian.

Avanzar an el disafia dal pan inagral de mejorar
tocrologn e segurac Oue e :emm-en
racios para a pocia mefropol

e o P e
camaras de videovigiancia en Bogots, con caracteristicas
de reconocimiento de pacas.

Modernizar al 0 Avanzar analisis
2 (NUSE 123)

050620203
311212020

| Avanzar en la implementacién y pussta en operacion de fa
nueva Planta Teleférica NG911

Avanzar ena elaboracion de ka ficha técica - adquisicion
licenciamiento de Anaitica para el Sistema de.
videovigiancia y Avanzar en al efinicion de la ubicaciones. 25% 25%
de las camaras a nstalar en articuacion con los

organismos de sequridad, a SCJ y los demas ivokicrados
(stakeholders)

Potenciar del meramients tecnologico con PremiereONE

Disefiar & Implementar al 100% un (1)
3 plan de fortalecimiento al Certro de.
‘Comando, Control, Comuricaciones y
Computo (C4)

V. Integrar o articular tecnoogica u | % de integraciénfisica
las enidaces que aporten a delas agenci
fortaiecer los servicios del G4 asociadas al C4

050620203
311212020

Mantener el funclonamiento de los componenles
tecnologicos del sisterma G4 - supervision de contratos y
convenios.

Reakzar una proyeccion del posible crecimento y
£v0Lcion del C4-NUSE123 on el marco do las metas del P 250
nuevo Plan d Desarrolo Distrital 2020 - 2024, Que entre:

otras permita reakzar simulaciones de escenarios de

Avanzar en el disefio un modelo de operacion del 123 para
Ia vigencia 2021, basado en buenas précica NENA

1. Establecer el mecanismo o mecanismos
pondan para fortalecer la
articuacion entre las agencias y el C4, y
dinamizar el cumplimiento de s objetvos del
G4 en el marco del decreto 510 de 2019

No. De Activdades
finalizadas

05062020 2
31122020

Avanzar en el desarrolo de nuevos materiales de.
capacitacion para a profesionalizacidn de los operadores
NUSE 123 del sistema C4

Implementar un sistema de monitoreo que apoye 2% 25%

operacion del NUSE123.

Eaborar los kneamienios del C4 de acuerdo a k indicado.
en el decrelo 510 de 2019,

Poner enmarcha el coité operativo, como inslrumento de
gobernanza del C4 y modelo de articuiacion enre fas

agencias delsistema C3 25% 25%

Disenar un plan ce fortalecimeinto del C4 para el periodo.
20202024 y Avanzar en el diseio un pian de conlinudad

Total

125%

0%

Incremento de capacidad y respuesta ante la emergencia del COVID19

FECHA

30/06/2020

VIGENCIA

2020

G g 1

QX\JC\Q U

HUGD ACERO VELASQUEZ
Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia

Fifma del Gerente Piblico
LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ
Jefe Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4

5%




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha inicio
N leet_lvos Comprofnlsos fin A Peso p: % % imi de Obser del % i % C % C afio
© dd/mm/aa programado a 1er Indicador 1er avance y op: i a2° de indi 2° D J
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Gestionar informacion con
entidades fuente externas
Tomar decisiones con base|
len informacion de altos| |Gestionar informacion interna
e e e |Garantzar ia actuaizacion|  Bodega de datos 12220 0% so% 0% 0%
lgestion  de  segquridad,|d@ 12 bodega de datos aclualizada Solicitar el cargue de la
lconvivencia y acceso a informacion a la Bodega de
ljusticia. Datos
Verificar el cargue de la
informacion a la Bodega de
Datos
Coordiner la elaboracion de
de analisis de
informacion de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia
producidos por la OAIEE
Tomar decisiones con base|Asesorar al Despacho de la
eninformacién de altos (SCJ  en el disefio, Identlficar y aprobar los temas de
estandares de calidad, en |implementacion Y Namerode andlisis
2 materia de politicay  evaluacion de politicas (  MAWEOSS | 1212720 30% 50% 50% 0%
gestion de seguridad,  |operativas para la seguridad
convivencia y acceso la |y el acceso a la justicia en Revisar y aprobar la metodologia
Justicia. la cludad.
Revisar y aprobar los
documentos finales
Entregar y presentar los
documentos finales al Secretario.
(Acompanar o asistir en
representacion del Secretario en
las instacias de coordinacion
local y distrtal.
Tomar decisiones con base
en informacion de altos Niimero de Identificar y gestionar la
estandares de calidad, en | Representar o acompariar participacion técnica de la OAIEE|
" " " instancias/espacios en ‘ ¢
materia de politicay al Secretario en espacios de| "o o nerpcing 121220 [en espacios de coordinacion
gestion de sequridad, gestion y toma de M4 kit local y distrital.
convivencia y acceso la decisiones
g Justita (Gestionar la participacion de la 30% 50% 50% 0%
(OAIEE en las instancias
definidas
Hacer seguimiento a la
participacién de la OAIEE.
0%
5%

15% rdos de Gestion

FECHA 2012120

VIGENCIA 2020 - 2021
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Firma del Gerente Publico




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Baluadsn
% cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento.
Obiethos instiucnale Fecha ko Pe
3 1 nales Compromisos gerenciaes Indicador i Actvdades ponderado. | Programadoa | de Indicador fer Observaciones delavance y oportunkiad de mejora ST D00 Resutado Descripcion Wbicacion
Tersemeste | Semestre Semestre
Racorrcos ertoraes en os Lgares acvertdos por a Defensora
el ueblo
Promover  formuacion de programes digos parala
Reslzare y 12022020
1 ' o
Subsecretarade Segurcad y Convvenca poblacionaes espaciamerte fectados como venss. 322020 |Acciones pedagégias sobre slertas temoranas (comunidad,
s y parsonas con onntacén sexualdversa nsttuciones y SCI)
ceresgo
Wiiicar sspacios con la commdad
Realzare Esiblocer s Iness de accén para esimir o 12022020
2 paricipacin y 1a corrssponsabsdad cudacana e fa ' Realzar reuriones con derents aciores 2%
Subsecretarade Segurcad y Convvenca gestin dela convivenciay 1 seqaiad stz
Fromover I gesién deIa convivencia y b sequdad
la comunidad como pico género
Goncanar cierentes aspacios de aruiactn y canies de ;
Realzare 12022020
3 comunicacion para el trabajo intersectorial con distntas. 1 necesidades de seguridad y convivencia (€. Barrio Potosien 40%
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia entidades o acores, pubicos y prvados, lantes 31/12/2020 Ciudad Bolivar).
para  gstén da  sequridady s convvenci cudadana
Fromover b getién do f segurdady b convivenci cudadara en
o
~ P C Saes scconale o
- i @ SAALN) i
vicaNcia F— Firma del Gerente Piblco
220




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha
N Objetivos institucionales C inicio-fin Actividades Peso ponderado | o, i % jimiento d o jones del % i . % Cumplimiento afio Resultado
dd/mm/aa programado a er Indicador fer |avance y oportunidad | programado a 2° in’;g;’;";’“;’:::"ﬂ Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre
Establecer los lineamientos metodologicos que deben ser incluidos
e la estrategia para el cumplimiento de la meta de Plan de
Desarrollo Distrital reicioanda con el fortalecimiento de grupos de
ciudadanos
Sequimiento permanente a a implementacién de la estrategia de
[fortalecimiento de acciones comunitarias por aprte e los.
) ; de los grupos de cludadanos para informar sobre
. . Fortalecer acciones comunitarias que permitan mejorar| 0510612020 d :
1 [pdelntar el 100% o s mpementacion det plan de accion d o ibehbiopibeiuciositolt ot uinl 5 ltemas de seguridad y convivencia 0%
gla de partclp: de ciudadanos 3111212020
(Gestin y revision del convenio interadministrativo con el Instituto
IDistrital de Particiapcion y Accién Comunal - IDPAC, como
estrategia para fortalecer acciones comunitarias que permitan
mejorar a seguridad y convivencia. Documento en borrador
|Acompariamiento a la implementacion de la estrategia de jovenes
. Formular la esirategia de reduccion de la participacion 0510512020 [Revision del i para fa i
2 Adelantar el 100% de implementacion del plan de acciondela | 0'joc jovenes en los delitos de alto impacto y acciones| 33 lde Ia estrategia en las localidades priorizadas de la Ciudad 30%
estralegia Prevencion Violencia Juvenil ; A
que afectanla seguridad y la convivencia 3111212020
|Apoyo al seguimiento por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion ala fiche técnica de segumiento del proyecto de
liovenes
Establecer los lineamientos para a construccion del plan de trabajo
de la estrategia
. pafiar Ia 1 oo de 1a 05/05/2020
N Adelantar el 100% de implementacion del plan de accion dela  [estrategia de transporte piblico en sus componentes 5 0%
estrategia Transmilenio. roncal y zonal en materia de la prevencion del delito y 11212020
promocién de la cuitura ciudadana |Articulacion interinstitucional (IPES, MIGRACION, TRANSMILENIO,
POLICIA DE PREVENCION) para la implementacion do la
estrategia de ransporte publico diverso, seguro y cuidador.
Total 5 5 100% 0%
0%
. S
FECHA e S
29-may-20 ISABEL CRISTINA RAMIREZ VILLEGAS
VIGENCIA 1210711905 Firma del Gerente Publico




SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA Acuerdo de Gestion

NATALIA MUNOZ LABAIOS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Objetivos instituci . . : Fecha inicio- » %hcumplimiento | %cumplimiento “hcumplimiento . o
N 5 Compi 5 Actividades D v o || SR iimiento aio | Resultado Descripcién Ubicacion
fin dd/mm/aa = 1er semestre Semestre. semestre
Implementar 100% una estrategia de prevencion del
delito a través de intervenciones sociales y
'situacionales y la promocién de la cultura ciudadana,
en el marco del PISCJ
|Adelantar el 100% de la implementacion de los
planes de accién en las Zonas e atencion prioritaria
(antes TAC) definidos.
4 |Etecutar ia politica de seguridad y convivencia en la ciudad de Implementar el 100% de un modelo de 2 3110112020 26% 50% 100% 50%
IBogota acorde con los lineamientos institucionales. intervencion integral de territorio.
31/07/2020
Disefiar e implementar 100% una estrategia articulada
lcon los organismos de seguridad y justicia contra las
Ibandas criminales vinculadas al micro trafico
31/01/2020
Ejecutar la polmca de segundad ¥ convivencia en la ciudad de Dlsenar 100% el Plan Integral de Seguridad,
8 ogota acorde Justicia para Bogota. 20 25% & 100% L
¥ para Bogot 31/07/2020
Realizar 100 consejos locales de seguridad en UPZ
criticas, la meta se cumplio para el primer semestre
del afio 2020
Implementar  100% una estrategia de
N . . mejoramiento de la percepcién de seguridad y 31/01/2020
3 Efecg::’ la ‘::""“ ‘:::fg“”df'd e o laciudad de | mento de Ia comesponsabilidad ciudadana 20 25% 50% 100% 50%
Jogota acorde con lineamientos institucionales. través del fortalecimiento de los consejos locales 31/07/2020 Participacion en IVC a establecimientos de comercio
lde sequridad, rentes locales y juntas zonales. con actividad permitida durante el aislamiento
|preventivo obligatorio
Implementar 100% una estrategia de control por
imedio del fortalecimiento de la investigacion
ljudicial y criminal de delitos priorizados y el 31/01/2020
4 |Ejecutar la politica de seguridad y convivencia en la ciudad de fnﬂalemmlenlu de la gestién de las entidades de 20 Atender 500 policias en la estrategia Mejor policia 25% 50% 100% 50%
Bogota acorde con los lineamientos institucionales. seguridad. Se ejecutd a través de la estrategia 31/07/2020
de Fortalecimiento de las entidades de
'seguridad, con el programa de Mejor Policia
Total 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
) oty
-ﬁ " ; i -
fin shncre
FECHA 31-Jan-20 [ LUZJARETH FORERD MARTINEZ CAROLINA SANCHEZ BOHORQUEZ
VIGENCIA 2020 Suparvidor Jerdrguico Firma del Gerente Publico




Acuerdo de Gestien

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
N jetivos instituci . i " Fecha inicio- 2 %cumplimianto | % cumplimiorto “cumplimianto pon
o Objetivos institucionales P e Actividades Pes0 o | Prosramadoa | de Indcador for i 1 1 | e | %Cumplimiontoafio | Resutado Descripcion Ubicacion
C=ts forsemestre | Semestre somestro o
Diseiiar al 100% una metodologia de intervencion
articulada para enlaces y gestores de seguridad a
nivel teritorial focalizada sobre los delitos de impacto.
Desarrollar por lo menos una mesa de trabaio
" mensual para el intercambio de. informacion_en)
O e oo e 03/08/2000 | ™tora de sequridad con Aloadias Locales, Policia
Ejecutar la politica de seguridad y convivencia en la ciudad | I"\érvencion artculado con Policia Metfopoiltana Metropolitana de Bogoté y Direccion Seccional del " ,
1 e Boguts st aon lon imcamiontos matecionaie | 4@ Bogotd,la XIl Bigada del Ejército Nacional 20 Fiscalias en zonas priorizadas por concentracion dej 0% 50% 0% 0%
las Alcaldias Locales para la intervencion de los. 311212020 | oot
Gelitos de impacto en las localidades de Bogota
Implementar al 100% una estrategia en materia de
inspeccion, vigilancia y control para intervenir)
fencmenos contravencionales y delincuenciales comol
las fifias y los hurtos en diferentes modalidades.
Formular al 100% un inventario criminal unificado de
2 i con dad: e
inteligencia e investigacion de la ciudad
- Disefiar e implementar al 100% una estrategia
i o fortalecer la capacidad de intervencion de 03/08/2020 [ i
Ejecutar la politica de seguridad y convivencia en la ciudad | o 1ok ntoner Disefiar e implementar l 100% una metodologia de
o Bogota aocrdo omion aen 1as autordades de seguridad y jusicia sobre 20 rabajo con unas metas medibles para el equipo de 30% 50% 0% 0%
pacto y el orimen 311212020 | apoyo a organismos de investigacion criminal y
Bogota persecucion penal
Apoyar en la dinamizacion de investigaciones sobre
grupos criminales priorizados y sobre casos
connotados en diferentes delitos
Fortalecer los consejos locales de seguridad con
3 dinamizacion de la operatividad, organizacion
logistica, insumos y analisis.
Implementar 100% una estrategia de 03/0812020
Ejecutar la politica de seguridad y convivencia en la ciudad
— fortalecimiento del trabajo interinstitucional para 20 15% 50% 0% 0%
de Bogotd acorde con los ineamientos instiucionales. | 1 gegiign de la convivencia y a sequridad local. 31/12/2020
Apoyar Ia organizacion y dearrollo de los conseios
locales de seguridad y gobiemo ampliados
Disefiar e implementar al 100% el plan de|
4 |Ejecutar Ia politica de seguridad y convivencia en la ciudad | beneficios e incentivos para los organismos de 20 03/08/2020 Formar por lo menos 150 policias en el programa 15% 50% 0% 0%
educativo formador para formadores de ciudadania
de Bogota acorde con los lineamientos institucionales. seguridad 31/12/2020
Total 100% 0%
los compromisos gerenciales adicionales) ) &
pa) ; My a g
T
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Acuerdo de Gestion

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

NATALIA MURNOZ LABAJOS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
C o o, Fecha inicio .
N Objetivos institucionales pror Indicador fin Actividades Peso o o % Cumplimiento | Resuitado
gerenciales ddimm/ ponceecol bo e ;: e delavancey | °“"""";‘""‘;, % Cumplimiento de e D o Ubicacié
mmjaa e | arcaaor 1er| oportunidad de mejora Program e %" |indicador 2° Semestre escripcion icacion
Realizar coordinacion interinstitucional para incluir
dentro de la ruta las competencias asignadas a la|
entidades dentro del marco legal
) Elaboracion de ruta que establezca los
Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema Constuir la rua de  atencion macanismos para la _atencion a las_mujeres
Distrital de Justicia que se acerque al ciudadano con : ) ) victimas de violencias en las Casas de Justicia
; : ’ | ClC integral para las mujeres victimas,
servicios de calidad y que articule la justicia formal, no o vidtoneia rentsando 1o 31/01/2020
! ' ! ] ) " o
1 |formal y comunitaria. Asf mismo, que oriente el Sistema de (5 oe0CE,  SEEATD A 1 30% 20% 80%
Penal para para que ! 31/12/2020
A N ° A que permita su puesta en marcha
prevenga de manera efectiva la vinculacion de jovenes y |3 /%P2 B BUS
adolescentes en actividades delicti -
Documento aprobado por las entidades para|
implementacion en casas de justicia
Definicion de variables del proceso penal que se
pretenden analizar, en concreto, relativo a aquellas
garantias judiciales de detenidos preventivamente|
que les son aplicables en virtud del derecho a la|
presuncién de inocencia
Asegurar para los bogolanos o) acceso a un Sistema Articulacion con la Oficina de Analisis de la
jstrital de Justeia que se acerque &) cludacano con Construir la metodologia para Ia| Informacion  para  cualificacion  de critirios
servicios de calidad y que arfioule la justicia formal, no | “0P8i & MEHCPE PAE 310112020 |1t logicos
2 |formal y comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema de | pr p 1 40% 10% 90%
™ e la poblacion privada de la
Responsabilidad Penal para Adolescente para que 31/12/2020
2 a0 e para q ibertad en Bogota.
prevenga de manera efectiva la vinculacion de jovenes y
adolescentes en actividades delictiva Elaborar un documento explicativo con la
metodologia del proyecto y con los resultados de un
piloto aplicado en una muestra aleatoria de
detenidos preventivamente.
informe de cumplimiento al Auto 110 de 2020.
Asegurar para los bogotanos el acceso a un Sistema
Distrital de Justicia que se acerque al ciudadano con ;
senvicios de calidad y que articule la justicia formal, no Zza'f:s'la :f:s“:'e‘e:g’:mle‘:“:; dgﬁ: 31/01/2020
3 [formal y comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema de cgr'ie chsmucior?al o 2o 1 30% 50% 50%
Responsabilidad Penal para Adolescente para que [udiciales P 3111212020 |informe periddico de cumplimiento a la Sentencia T}
prevenga de manera efectiva la vinculacion de jovenes y 151 de 2016,
adolescentes en actividades delictiva
Total 100% 0%
5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
AAAAALL L
FECHA 31-ene-20 HUGO 0 VELASQUEZ NATALIA ALEJANDRA MUNOZ LABAJOS
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BRECCIONDE ACCESO ALAILSTOA

AR VERGNICA LRONHETASLYA

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance
. Objetivos Compromisos Fecha Resg Ry o - P - o Freot % Cumplimiento
N Actividades pondera| % % de | Obser del % % Ci de Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa o o afio
do programado a 1er Indicador 1er avance y oportunidad| programado a 2' indicador 2! Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
|Adecuar 1a infraestructura, mobilirio y demés
lcuestiones administrativas en dos (2) Casas de|
Justicia de la ciudad para poder implementar la
Disefiar y poner en
. y lestrategia de accesa ala justcia para las mujeres
) fundenaiont i ua ntegrl |Nimro do Gasas do Justia con 25% % o 100% 0%
Casas de Justicia [Artcuiar con los actores necesarios Ia operacion
de la estrategia de ruta de acceso a la justcia para
la mujer en dos (2) Casas de Justicia de la ciudad
implementar un mecanismos de atencidn digitl del
imediacion para la Direccion de Acceso a la
Justicia
Disofiar una estrategia de
Imediacicn y resolucién pacificade| IDisefar una estrategia de mediacion escolar para
2 conflclos para fortaecer el (Nmero de actvidades implementadas/ I ciudad de Bogota 25% 0% 0% 100% 0%
acceso alausliciaenlaciudad | NUMero de actvidades planeadas)*100
(Concertar con 2 grupos étnicos de Bogola las
Jacei esarias para fortalecer la mediacion
[comuntaria y justicias étnicas en la cludad
Reaiizar una evaluacion del Sistema Distrtal de|
Fortalecer las Justicia en Bogota
capacidades del Sistema
Distrital de Justicia que
i 24108120208l |Realizar un (01) comité Distrital de Casas de
“;’:"‘::"":' accesoa la \denhl:car las princiapales 3111212020 |Justicia.
3 | 'bareras p o planeades) 100 25% 0% 0% 100% 0%
pacifica de conflictos Sistema Distrital de Justicia
[Formular un anexo técnico para la definicion de la
lencuesta de las necesidaties jurdicas dei Distrito.
|Atender al 100% de los ciudadnos por medio de|
lcanaies presenciales y no presenciales de acceso|
lalajusticia
Apoyar en la garantia del Derecho|  Namero de Ciudadanos atendidos en las IDisetar una estrategia de faciltadores para el
5 esoalausticiadela | estrategias de la Direccion de Accesoala lacceso al de justicia en la ciudad. 25% 0% o% 100% %
ciudadania del distito capitel Justicia
[Realizar al menos 18 actvidades de justcia al
lbarrio con las unidades moviles en el Distrito
Capital.
[Reaiizar al menos 5 actvidades de acceso a la
liustcia en unidades mévies en la ruralidad del
Distito Capital
Total 100% 0%
Concertacion para el i i (5% adici Describir los i gt i ici mas de un canal de atencién de Acceso a la Justicia de acuerdo al iso 4.
9 = o
P
(EEE R s
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance Evidencias
- Fecha inicio-
N - sngm s Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades = | ) - Jo— N % Gumplimiento | Resutado
" avance 3 umplimiento de S Gye
dd/mm/aa 7:?;?:::: :’:r';:'r:i:; y oportunidad de mejora m:"rr:::v a2 i,,,icad'f,':’;. ‘Semestre Descripcion Ubicacion
Dirigir la gestion para la presentacion del Programa
a Jueces, Defensorfas de Familia, Defensores
Ublicos y Fiscales del SRP/
Coordinar la estructuracion y puesta en | version preliminar de Liderar la articulacion i itucional requeridal
Promover el acceso al marcha del Py de imi ruta y/o ara 1/02/2020 para llevar a cabo el Programa de Seguimiento|
1 |sistema de justicia, mediante | Judicial al Tratamiento de Drogas en el el Programa de Judicial al Tratamiento de Drogas 60% 40% 60%
mecanismos efectivos, incl. | ~Sistema de ilidad Penal iimi Judicial al 31/12/2020 n de protocolos y hacer|
para Adolescentes (SRPA) Tratamiento de Drogas ién del Programa
Producir versién preliminar de ruta y/o protocolos|
para el Programa de Seguimiento Judicial al
i de Drogas
Coordinar la constitucion de una Mesa Asesora de
Expertos que aporte como canal de cooperacién y|
Version preliminar de asistencia técnica en la construccion de la
ruta y/o protocolos para stra __ _ _
Coordinar  la  estructuracion | la estrategia de atencion Dirigir la definicion de la ruta de ingreso y acciones
i ion para la i i6n del iali avictimas de atencion, de acuerdo a las diferencias en la|
una  Estrategia  de  atencion|y adolescentes / jovenes [tiificacion de los delitos. |
especializada a victimas y| ofensores vinculados al Coordinar la gestion de un Convenio de|
Promover el acceso al  |adolescentes / jovenes ofensores Sistema de 1/02/2020  |Colaboracién Académica y Cientifica para Ia
2 |sistema de justicia, mediante|vinculados ~ al ~ Sistema  de| Responsabilidad Penal ejecucion de la estrategia 15% 40% 60%
i efectivos, incl. |R il Penal SRPA por la 31/12/2020 y . —
SRPA por la comision de delitos contra|  comision de delitos Producir versién preliminar de ruta y/o protocolos
|a libertad, la integridad y la formacién| contra la libertad, la para la esiralegia de atencion especializada a
sexual, con enfoque de salud mental y| integridad y la formacién v’cllmas Y adglesoenles ! Jovenes | ofensores
justicia restaurativa sexual, con enfoque de vinculados al Sistema de R‘egponsahIII(?ad Penal
salud mental y justicia Adqlesceme SRPA por la comisién qe delitos contra
restaurativa la libertad, la integridad y la formacién sexual, con
enfoque de salud mental y justicia restaurativa
Dirigir la ejecucion del Convenio.
Designar profesionales de enlace para las lineas)
estrategias del Comité.
Coordinar la participacion activa | Coordinar la participacion en la formulacion de los|
Promover el acceso al propositiva de Ia‘ PireDCil')n en !;s 1/02/2020 planes ‘de accion  2020-2021 para las lineas,
3 |sistema de justicia, mediante [S8Siones del Comité de Coordinacion 5 25% 50% 50%
mecanismos efec‘ivos incl. Distrital de Responsabilidad Per)al para| 31/12/2020 Definir conjuntamente con la Secretaria Técnica, los|
. /Adolescentes y los Subcomités en| temas y la agenda de las sesiones del Comité
funcionamiento. Distrital y asistir a las mismas.
Participar en las acciones de articulacion requeridas|
len el marco de los planes de accién.
Total 0%
Concertacion para e 0%
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ANEXD 1; CONCERTACICHN, IMEIENTD, RETROALIMENTAGION. ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Canceriackin Evaluacién
Avance Evidencias
- i Dbj:?:nl 5 T - Fecha inigio-fin = Poss % % de | Ob: del | * v Uump:‘ o3 del £ Clln:;!dlm Rado
- programado a ler Indicador 1er avance y 1 o ek avancey Descripeion Ubicacion
semestre Semestre de mejors o 5 g :
& A dle mpinen
Capacitacion al persons 08 custodia y
vighancia, &n refacitn con |a actividad
de acompariamients a diligencas fuera.
it ?u:ﬁ:” & 100% con &l cueeps de otz |10 IR EOVAM
H i cuslodia v Viglanca de ia COVAM, que 100 £ - Fabs S0 S0t
""n.'u':: '.';m’"m’ o 58 prasentan fugas 0 Bscapes de lss 31.03:2020
ETactos, U instataciones o en |os procedimienios e Capacitacion 3 los PPL, an ralecidn con |
remnisian que permanente realiza o centro &l reglamento y marco jurides de la
periencianio (& Jusgados, Citas Medicss, Carsel Disintal informands fas
Hosgitalizacionaes, Lirgencias) dentro del sancianes por este bpo de conductas
gupa de PPL & cargo.
Brndar capacitation trimestral minimo & 420
Promoves el access al
sisiama g usiici, FPL aunnmaMP pragreslvaments hasta llegar| 31-01-2020 FRaalizar iss actividades da racendidn
2 : 4 una ceupeion de 450 PPL por cads) 450 L 0% 5% 50%
mediants mecanismos 3 : a1.a.2000 avaladas por la JETTE
Fotiivom sk trimestre  de stuerdo @ las 1-03-,
ansernladas e plan coilpscipns
islizar ) E P— Farmusacion de propuastas pars Ios
ki . ercuentras familiares
ramoves ¢l accese gl [PAIGRACON de las famias de las |
ity ug.“:ia“ perscnas prvades de la liberdad, que 31.01-2020 z — .
i S, hoyan asislidy al Taller de Afectividad a # [Feiiear; s e fiulacion o) Jod iaimpon 0% 0% 50%
e para de lazos familianes 51-03-2020 0
ot inct como: parte del prooesc  dg Abenckin 1
Intogral Basica, Evaluaridn de cada jormada.
Tramidar & 100% de | e a fpitmides g
T & s ardenes de
Promover & accesoal |
i a4l justicia, I|P&fﬁ¢ﬂensPPL deriro de las 24 horas 31-01-2020 Cormulta de-a S
4 rioicnbe iecamismce al recibe ca s 100% B SN 2% 50% 50%
ot vk judiciates de 3 Interpol v verdicados 31-03-2020 |
ichos Anbacedentos VS 135 ho@s e vida Cansula e a plataforma de la Rama
| Judicial
Realizar 200 sansbilizecones dingidas &/
:::xzﬂlu;:ﬁos' las parsones privadas de ia Bberad gue Bensibdizacidn 8l PPL durenta al
5 | fisdiante mecanismos |I9SN 8 b Cliroet Disirtal on - e 200 mpress @l Caroel Distntal de Varsnes 0% e Eots
itctivos. inct refacionados con & Reglaments  de) v Anee de Mugeres
Reégimen Interma:
Total Sl
c i6n para el d pef n liente (5% ) o
=5
‘P i -
LAl L"'?""L.:I
FECHA 31-mar-20 i s I
HATALIA MUNGZ LA SOMLA PATRICIA PENON NINO
VIGENCIA o o hechni 8 1o Justicis Dirsctora Chrcel Distrital




-ANEXQO 1 CDNCERTACION SE+54 R1 7GU§MIENTO, RETRDALIMENTAC]ON Y EVALUACION DE: COMPROM&SOS GERENCIALES

" hvance Evidencias
. . Facha X Pasa - — w -
N OCbjetlvos Inatitucionales. c-ﬁr;z?;;::" Indlcadar infcko-fli Actividades pondsrad " B r LAy cimpl o i it | Sumpliy .
gerance “dulmmiea o Indiogdor tor || SHMERY | plogrinidoa | drindicigars: |t ahi Descripelén Ublcacitn:
. . T melor’ MR Seraaice : :
: . 133 rationes al icias al
Ategurar para- ks bogotanas ¢ fueese @ oe 004 Ha ia Pak Friada do
Sislema Distitsl e Justiela it s aceque al Lfb;:ad = lacién Priv a la. ‘Parta de racicnes entregadas
chmadant on s tvitkas de clidad 'y gueo aticua] L - i taranta &l preioda s .
Gardhnzar s ARAC - : . - - . P E termiedy dizng
ks justiia formal, 1o farmal y Bortuntadi, Asl| T e BTN v Sastaen 9008 | L [esostionte 1 presthebin 061 sarvcin U fntoime - cin &1 mimeie gal U0 RS AR
1 mismeo,  gque  orente  of  shklems  de|, . . ¥ Ooupdaia tetasidades o las  [ORDMEZ0Z0 o o ia Potdacidn Privada de 0% amg ! o salid Al "z mecess's
lesponsehmad ‘penal para atlolescantes para oia nablatsin nivads 4 pertoaas privadas da | 222029 [, paceag A pefindo o informa da
tue prevenga de manera efeciiva [a vincufacion Ia‘L: gr:ad [ lalibarad. —— - — - Repcre que ndigun el nomarg aviation s i .
de yenes y adalsscenies  éo activ i Ca i At 3 da Bliv i e aidtnddidis reakiadas ¥ PPL; -
defctivas,. ) de capacitacicn Yo peupacian de farma partizpantes duranta. o pariada
ceatinug para ja Poblagen Privada dailg
Linertad
R . - v Protocald de. Seguadad,
2522”"":}:5‘;; I‘°: "Li‘::“"su:' Sroean = un 0+ figmers dé Priforols ¥ reporie e procesds elaborado o dctualizede..

! r;: ; ae al’clos de“:n:ldads usaqu‘»cule PIOCESCS . disitplmarics  sdelantadas & las ‘Repgre  ds ko procesos .
;ammlqi::r‘n;,n; ¥a el A istiplinan paisonas pivadas e ja ibeftad abisclos dufants ‘o peroda’ ajSe  rermbid  mediante
mxsh:n " sguidad p'lra redeicir Bljrepuiados 2|54 am030. ) o ) PRL mamacande a Ia

-2 4 nal i, Scdohetoentas. an mgiese e mlemenios a:ﬂqanladas!Mumem 3‘,12:,202(-) ) 40% 0% " Raparte mn of cudk 56 dviatiel Subtettelang de actesé a
pe L3 P prabibcdns a I3 - Caveal|dw precesas pa— . 3 Ry el Waslagd, ca I oficma uefs Justicr, &) #lorme de
e prz\renga de manefa electiva ks vintdagiin Dslrkal e -pemitan i e mcm.fz RQPW‘B -a |z Ohclng de Asunlos ,‘sum,” R bl .
de gvenas § adolptcenles an arvidades 4 de e apl de p f e o
3 a persamal adminlairatg o el u L] T -
deliclivas. dmlmrm L1 un 40 aJeranladns eh ?ﬂ!Q] cqutndu dala Caicel R i e (da da- Oaeced
Cedired DESTrAL,
pAssguar para Jos bogolanas et actese & un
Stitama Distntal de Juticia.que s& acemue al s
ﬁ'ﬁmgmrﬂ?amﬁﬂ'q::rxﬁ&%mén cpixturt:l_ % rguetimienms Dar fedmte A fodsn e selcludes . . [Se  remdm medianie
migm- q]';e &rien!'s - s‘;' e la’h\a } s it S err. o |1 o B last  insldevgs Repora en-el wunt se wvidencie me mdrbda a 1
3 A, A n T N on|3tHi2i205 iafws, PPL, ot y cudadania]  30% 0% [l namem  d& péboones|Subsecrelana s Acteso &
ponal para pias . para Can:sl Dstritai en bosf” - N0 an genafal. an ins beaminas estatilacidos’ raspandidas an 8 minos. ta. Justicia, el hforrne da|
que pre\renga de marers afectiva ra incedacian| . - h -jper b ey, . . - -
de gwanes ¢ adolescentes en . arinvidadas Epmincs #stableckios poria lay. - avancs semesiat
dﬂium:sn * - leaalmeris. ’

Concertac:on Qara el desemgeﬁo sobresaliente (5% adicional, Describir los combromisos gerenci

Indica de P ileva 3l 5% o loz Acuordes do Gaslien .
- -
L/
| T
. L LAAAAAAAL
FEGHA 2860712020 ) {
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ANEXD'F; GONEERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTASION Y EVALUACIEN DE COMPROMISOS GERENCIALES

¥ Misticia

Conoettatfén . CEviliagien y
) - Rvance . Evidapeids
E i Fecha e
e | SINes  Aedipeoi: 1l Indicad injeie i Actividades Pesa. |, malimiento | % ‘Observacioriesdol, | . o we *
: institucionales o PRy A v sumplmianty : . A Ho. |.% f 1t .
ucional dd.:"n-.;mf_aa N progrmado’a. | da tndicsdor fer avancey s F amado 3-2* § fajndicador3® o afier ‘Bescripeidn | "Ubicacién,
: e semesira - £ B T " jnactre
e omesie rejora semeste Seinestrs
Zanal_mrlas Realizar4 mesa.s.de seguimlento ¥ las,
eapatldaifes delas actuzlizaclanes s que haya tgac d 13
OIDHISMIDG da ydep e perimi
Seguridad, - eonsolidar o gestidn misianal dofs Subsoe:
7l . Cenvivenclay -de i6n'y fortalecimienio de idad
X Acoeso a o Justlcia dfietativas.
Disefiar, slabomr y ejetufar]
las- paliticas, {nstrunientos,
lingamienios, planes ¥
malodvlogias  pars 1 %E‘IBPOHHGZS, Participar en 13 formulackin ¥ séguimieto de i5:
| e i pmyet:tus o inversicn \rdul plan anug! de
admlnaslmclun ¥ 150 debros n Y planes | stowzoma daqulgich ‘de bianes, senviclas'y obras .
Fomar dacizfonk; bienas, s ¥ anas y melotalogias BN 220G para el de las’ 20%
con base en requeridas para &l a capaudades opersivas da liy diferenlas
fortal i d elaboredas ¥
 dl mtns erin  de  -las eiecldndas ola y histicia y
da e, : que :uenlen can o] coraspanidnte cnrlcap!n
taticled, en mielera fas ditarertes; suteridanés| previo ecriico favoratde emitido por |a respectiva
de: pelilica y gestign {98 segufidat, convIvencla y. dependentia: :
de Seguridad, justicia
-Conmriyontis y.
Acceso g I Justicia .
Efeciuar el seguimiento A28 hemamienlas de
planeac:ﬁn prvsupuesta! ¥ r.!r.- geslldn a cargu dafa
de Inversh o dn
‘gapacidades operativas.,
Dirigir la-gjecucidr del plan anual de adgulsiclones
ade]:mtandu I lravés ta lns dreas cnnespundienles
los p tracluaies noce s o acoift
cnrllns slidios y proy 5 ANtoriz: parasupllr
lag de fas o ddes parn
el fo ""'ﬂnla "',_'en'
maleriy de sequridai, convivencia y ALCESD 2 ia
Justicta del Disita Capial.
Ejec;i_iar el Flan Anual de o do ejecucidn dai
Fortalener las qLisie Jet 1 Pldn Anuaf de
-capacidades de |os | los ! uales A Cama Realizar.4 mesas e tabajo 1écniicas con fos
‘organismos de  [necesarios de otuerds o] de la Subsedrelara | mimnEna cliented Infemos y externos. par evaluar de .
idad  msledlos y proyegtisT | de e y | mnzmm | consuna lad especificaconss Mealcis o otns 4%
Cunviventia y autorizados para suplic ias Fartajecimienio de aspectos de los biénes ¥ ser\rl_uns requendos p:|,rz| .
Avtesa 3 la Jusiigia | . -necasidades da |ds Copacidages ol toralecing e Jax ey
. T Oparaf duIusu:uanlxrnusdnwguﬂdauy]usllcladel
Cistrito.
‘Blactuar el Soquimicnia o las proseses di
Duntratamén ‘para la adquisickdn dg- blenes,
¥ isall2acién de obres o al
Terlalet de p s e las
4 idadas, de Seguridad, cany ¥
]usu::la
: A Adiinistar  lod  Henda| % de Bines mustiese TR R o .
‘|Foridecerlas bles - ; Analizer sequimients & le adminkstacisn de Hienes
| eenetidatas dé s ¥ ; & A iy :
. sf:gunda'd'm 5 par la z;ﬁtizmam! pard ef fortak driani] el fers g 4%
bl .. — sEm‘e_t:rluge o dal ; da
ata Jostea conyhvenctl v justiciy
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Avance
. . ‘Compromisos . Fecha inicio- Peso
os institucionales - Indicador Actividades -
N Objetivos institucionale gerenciales fin dd/mm/aa : ponderado. | % cumplimiento
programado a fer
‘semestre
Verificat  que  los.  procesos
prograniados en el PAA, sean
.. estructurados dentro de |
1 Liderar la estrucluracion de progm;;fd:: qire de ios plazos
Fortalecer fa capacidad Institucional|pracescs precontractuales para 24 ;
y la gestibn administrativa quelel fortalecimenlo  de  las - © procesas 10/0212020
. iy vt i " . structurados en el 40%,
permita ef cumplimiento de la mision[capacidades oparativas de, los periodo 3112/2020
Institucicral. organismos  de seguridad v, o
Justicia del distrito
Participar &n ias mesas-parg definir,
Liderar las mesas. técnicas de las especificasiones requeridas por]
trabajo con los clierites intemas ¥ las ‘agencias de seguridad enlos
externos para  validar  as procescs precontractuales,
Fortalecer Ia. capacidad Institucional especificagiones u otros aspectos EPers e |
9 ¥ la gestion administrativa quelde los' bienes. y  servicios|# de mesat realizadas an 10/62/2020 cum“)ﬁ:iem dfﬁ::;i:ﬂ%wm‘lsoi 30%
permita el cumplimiento de la mision requerides para €l el Periodo 3122020 |que se pacten on s, mesas - de w
institucional, fortalecimentos _de las irabajo,
’ capacidades ocperativas. de los
organismos  de  seguridad v
justicia del Distrito.
Yerificar que se-cumplan con las
atlividades definidas ap af Plap
anticorrupcion.
) oo |Elecutar el 100% de s
Fortalecer I?. capa.!;ld‘al?f tlnst!::ucgor;al_ actividades a carge de la Porcentaje da,avants en 10/02/2020 Revisar y Conlrolar que los Riesgos
3 4 Ia_ gestion aoministrativa _gaie Direccion: Tecnica, definidas en el|las actividades realizadas y de Corrupcion definidos cumplan a0%,
permita el cumplimiento e la misicn Pian Anticorrupcian y Atencion el en el pariode 3TH2/2020 ey '3 gestidn prepial de! Ig
institucional. Usuarie ) Difraccisn,
Total 7] 100%

Concertacion parg el desempefio sobresaliente (5% adicional) apoyar a ki Subsecretania de Inversiones. en los temas relacionados can la Gestion prepia de la Direccidn
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Avance

% cumplimiento de
‘Indicador er
Semestre

Observaciones del
avance y oportunidad
de mejora

% cumplimicnto
programadoe a 2°
semestre

% Cumplimiento de
indisador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacion
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS
GERENCIALES

Concertacién

Avance Avance Evidencias
Fecha
s Objetivos Compromisos Peso Obs lone Cumplimiento
N s mini iy indicador | iniciofin |  Actividades sl Ko ol ervaciones | s cumplimiento N ] e Cum Resultado
i " ddimmi{a F : P del y Cumplimiento afio
a 2 SR s programado a 2° Descripcion Ubicacién
prog de F de de indicador
ter tre | 1er S T, . samestre 208 R
)
Famfrer b reveibn jidcs o e
1 e procasos corirackmin adslartsdes a0
Fertalaces las cagacidades de |og|POSie0t 18 [ Dibsction. g Opaincionss parn ol
mmauwlmrhm:.:’WD""m“n Acompafiar s messs  bonca|
del distritn o ravés de - brkiiar % e praceace de 310172020 pars W corwemmcion dal
Prvarsiones  oque  mejoren sl a 5 e, g e, aricins y sbrss: 45%
e 4w pare o mefrariarts oy ER T s e il kadiaia
pars que sean mis slectivos wm“; 'm":n':ﬂmd' 4 uu:.-d et ¢ =
-
(L SERn Distito Capitel condcones de segrvind. comamnca
|accasc o ln Amice en of Cirko Caplal
Gestonar, claborar y sctustzer e T
o] PAA de scuerdo con les| i ioraie  de W Dwsccke  de)
:m‘;:“‘m““": :-:a:: necesidades dn las ferantes) e Sl
del distitn @ ravés de s £ gt 3 [ gr———ry
2 ewersionss ;":_ e B ;?.u;:::;n - P:\.;.-:z e e | 317202020 oo & i i it o%
[pirs e sean mis ;
plunanual y los proyectos del
bt uersicans B cwgo da
Subsecretain de kversionss.
Tatonw Ton tapanes 3| s rovgaemis % Sorachn 3
Fortsbecer les capcidades de los|contstacitn sobcitadon por los| puticion, um v sriginen sn of marco g
de seguidad y de  comiol,  entes s hrcones de W Descoitn o)
bty s dell ey | 31/D1/pnzg ke e Foricimions
3 [ewersiones il ekl poder legaintvo ¥ ikl wi| "y gt MN22020 [ a2
parn que wemn mis. fectvos genersl, e o mwco de lss ¥ sty o
oy ——y funciones de | Dweccitn de
para el
Total T 100% % o% o% % %
%
C para i (5% : wpartar 3 k mejora continua del proceso de F da C. o para b d,
(Convivencla y Acceso & la Justicla.
\ [ 1 1
Fecha de concertacién: 20/05/2020 % (// / ({ /‘ /
VIGENCIA: 2020 Firma del &.lpehnr Jerdrquico { Firma del Gerente Piiblico




ANEAD TROALIMENTACION ¥ LUACHIN O COMPROMISDE GERENCIALEY
LA SEGURIDAD, CONVIVENGIA Y AGCESD 4 LA JUSTICIA
1 i il i Evahsicion
Facha Inicie] %
Pasc Obtrsaryaciones del i
A s Compromisos Indicador fin 5 % sty % .y *
L~ ddimm/as programado a da Indicador 1er A BT o du indicadar I* ho Descripeién Ubleacidn
semestre Semestre
tor semestre wiiard
Lavarmamsmrin  decsmantacio ta sris wibemsertin
ot peran E0e4 s e geviin m el de b
N bnvsrnionen 1 -
Fommiiar y Idersr (s implementacion de fa |Dhefr, slaborsi f spetel Sutnacrateria da
Pofticn pitiics St g ot Masmiscioa,  panas ol g kb Dy
‘ sepuriied, =
y mo de ol
2 e A 9 ey T Elntcrss irsemmimrion = iwiiiserii s b
k| e ek s, sorcien yotrss | 25%
sty
s e s b,
:" oy -.' e
combiores e paguritad |
] . Yl o, sty electise of smparrinr @ b
1 ararruerian o et 1 0
e pollics 7 geafitin de Seguiidvd.
Comvhrencla § Accesa o s Justkcls eatin @ carps v ls Dwseclon de!
At bom bimioas sl Snbarra s Tacaciogion
m nforacicn  Gomerie sciin.
Akt i 1
[ — @ bl
pe— mw: sdmunalrdon p | Adrurintrar ko medion de HRMPONe pare ke
el g o | oo (SRS da vagrkind dul i Capied
apuacation. oparaicse de hua ey 25%
aufcridages  da soguiinl | neriones y
comimocis 3 paicin| Fortabecimisns de
cocrdinando son e awtancien|  Capacidades. Actmnain loa teenes veebies (ke s an
artrarts Cparmtim coariamos da wagarkiad dal dairin capksd
Fertalocer las Capackiades de ko |
1| organiemos de Seguridac, Convencia y P
ocaaa I dassicln :'_«.._vmua_- i
Supmnima lon comtraben yo
Comrmion, calebraina pora =
mqan k. oo o zps gy -
anesairucién e b scpea ot o coppanirios sl aguikiad el Dl
‘s 1 sarrcion wbgueids | % dwcomnie | muinmos [CWAN iok
Para desiinarie o sty FIULT B et e r—re—g
TerieAnbens) de b
PV e N recqumrkdon, 1ot ik S pari 106 e eguritad el
mskdaces e sagarelad, =
e Saagmerrona b, ConniTaien e apnye iogisticn @ ks
seganieron de segurided i holeie del Diito
e % l 8
A 28 de Mays de 2020 | | ll M -
VIGENCIA 2020 | Firma dekEuperior Jerbrpasca  + | Firea 3ot L |
I 1 i W P




ANEXO 1: C‘)OHCER'I"&ICJQN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES :

Evaluscidn.

Avance Evidencias
Obijeti c i Fecha inicio- - Peso % Yo Observaciones % % % Cumplimiento|
w = 3 Indicador Actividades Resultado
institucional g ial fin dd/mm/aa ponderad p plimiento | del y l:umplimlenln Cumplimiento ano % 4
prog joa | delindicad portunidad de de indicador 2° Descripcién | Ubicacion
1er semestre | 1er Semestre mejora z“ semesin Semestre

Formular una matnz de seguimiento del PAA do la |
entidad.
Realizar seguimients  al
|cumglimianto del Plan Anual Mo, Procesos
de de la  No. 24/02/2020 -

Realizar segumiento a lo pmwmdo &n el FAL por)
parte de las Direcciones de la Subsecretaria de 25% 50% 50% 0% 0%

Secretaria Distrital de | Procesos planeados x 32izozo
100

Seguridad, Convivencia | Gestion Institucional
Justicia para la vigencia 2020 )
Realizar seguimiento a lo proyectado en el PAA por
| parte de las demas dependencias de la SDEC).
== = 1 T — - -
|For|nutnr un pian da trabajo con las dep
invelucradas para la consecucién del plan da accién
de la SDSCY
1 —
Realizar seguimiento al plan Mo Actividades "
1 Realizar a las dad, i d
de accién de la "Palitica ejecutadas [ Mo 240272020 -
piblica distrital de servicio & Actividades 3ti1azoze  |on el plan de wabajo de a SDSC) 2% 50 2N o o
|a ciudadania™ de la SDSCY planeadas x 100 _ —
Realizar los ajustes pertinentes al plan de trabajo)
F::"“F’;: | eon el fin de lograr las metas propusstas en el plan
\esiisshonat 4 de accion de ka "Politica publica distrital de servicio
995.:5"" L a I tiudadania® de la SDSCJ
|| auepermitael | i B : ] T 1
cumplimientc de la Verificar el cumplimisnio del Plan Operativa Anual -
misian institucional POA de las duecciones de la SGI.
Realizar seguimients a los i "l
lanes, A ¢ 2 oz
cividades o ealizar poy|  Seguimienio 24020020 | Verifcar as actividades pianteadas por parte de las|
3 parte de la Di ; do Il \ i 311122020 | direceiones de la SG1 en el Plan de Anbicormupcion y 25% 50% 50% 0% 0%
Subsecretaria  de  Gestion| % Segamienia Alancidn el casdadand
SR planificadas _
| Institucional. ’
Remitir & las direcciones  observaciones Y
SUGEMENCIAs para gque lengan en cuenta en sus
planes.
— - 1 =
| las aveiones a  realizar en  los |
Realizar segusmeents  a Jns; sanon e )
compunanlas del Indice de ¥ s S " |
de i R P "
it aozgoen . | Elecular las acciones de los componentes de
. ;fm,;:"“'lmn c",o'""nug Programadas! 23,1.125',:&0 visibilidad, mstiucionaidad, control y sancien de|  25% 0% 50% 0% 0%
camesponda @ Subsecretaria| o0 0nes Reakzadas competencia de fa SGI.
de Gestign Institucional y sus e ]
directionas, Seguimiento en la publcacion de la informacién o
en la socializacion de la misma al inleror de o
| enticsat ‘
Total | oon | %
Concertacion para el dese| i bresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adici e o%
FECHA 2000372020 (/
VIGENCIA o T S Firma del Gerente Publico. "'Remaldo Ruiz Selérzano - ecretario de
; istrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Gestion Institucional de la SDSCJ




Obiati P
'

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mmJaa

Avance

Actividades P?so

%

%

de Indicad

1er Somestre

Obser del avance y C
oportunidad de mejora programado a | de indicador 2*
2° semestro Semestra

% Cumplimiento
ano

Resultado

Evidencias

Dascripcidn

Ubicacién

Ejecular el Plan de Accidn)
u Operative de la
| dependencia a came.

% e ejpcucion del
Plan

IN0Z020 -
Iy

la de ln para 1a
vigencia 2020 y socializar & ks equipos do abajo,

Formular el nueve proyects de mversidn para el
cuatrenio {2020 -2024) |

Ejecutar el Plan de aceerdo 8l coonograma,
establecide para al primer timestre. |

Ejeutar ® Plan de aceerdo &l cronograma

establecidn para el sagundo timesira

Ejecutar ® Flan do  scuerds  al
para ol tercer iimestne

ernnagrama

Ejecutar ol Plan de acuemdo al
establecido para el cuano trimestre.

EIOrATE,

Fortalecer la
capacidad
Institucional y la
gestian adminisirativa

aque it el |
cumplimients de 1a

misite instfucional Ejecutar el Plan de

Adquisiciones de la
| dependencia a cargo

% de pjecucién del
Pl

\Ejeculsr el PAC de la|
dependenca a can

S de ejecucite del
Plan

31012020 -
a0

3012020 -
N0

Ejecatar e Plan de acuerdo al
astablecido para el primer timestre.

CrOnCgEma|

Epecular @i Plan de acuerdo  al
estableckta para ol segunda tamesire,

CrOnOgET

Ejecutar e Plan de acuesdo ol
| establecido pare el tercer trimestre

EIUNDRIaMS 0%

Ejecutar el Plan de acoerdo al
eslablecidn para el cuano imestms

cronograma

Formular la planeacion de adquisiciones para ba|
wigencia 2021,

Ejecutar »f PAC de acusrde 8 18 programacion)
establecida para el primer nmestie.

Ejecutar o PAC de acuerdo a  programacion)
ustablecida pam ol seguida frimesine

Ejecutar el PAC dr acuerdo a ln programacion
establecida para ai ereer timesire

EEjemtm el PAC de acuerda a la programacs
|estabdecida para el cunro trimestre.

0%

#

acion para el desem

FECHA

VIGENCIA

2020

20103/2020

no sobresaliente (5% adicional. Describir

£ 100%.
romisos gerenciales adicionales)

Subsecretario de Gestion Institucional

na Lucia Sanchez
Sistemas de la Informacién

(afﬁ@'seﬂﬁb{ﬂcmmus ¥
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ANEXD 12 CONGERTACION. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMFROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
i . 4 % Cumplimiento
Ohj Comp mi ot Fec!la'inlc‘io Actividades P:sn ; % %o ; O:B:rva:iones 3{, Blicis] B o ; ar:io Resultado
instit fin ponderado F ; npimier el Svance y Lt Aot b Descripcion | Ubicacion
prog a| de opor de| prog a |de 2
1ersemestre | ler Semestre mejora 2° semestre Semestre
Elaborar y adoptar el Programa de Gesfién Humana -
Entome Laboral Saludable
Disefiar y ejecutar el L
Programa de Gestion del
Talenio Humana - |
Entorms Laboral|  Un (1) Programa 310172020 al . BO% 0% 70% 0% %
Saludable  para  la| disefiado y ejecutado | 31/12/2020 P P BB Ao,
Secrefaria  Disirital  de
Sequridad, Convivencia y| ]
Justicia
Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades del
progama
Fortalecer ia T =
capacidad
Sl ik Ejecudar y realizar seguimianto al plan estratégico definido
O e permita el | Disafar y ojecutar el Plan para of | semestrs de 2020
w:‘:hﬁunlo deta estratégico de gastion del
2 d " falenio humans acorde | Un (1) plan disefiado 3110172020 al 20% 50% 508 o5 0%
miskon ins o con la normatividad ¥ mjecutado 31M2/2020
vigente y los diagnéstices
internes Disefiar, ejecutar y realizar al Plan
para al Il semesire de 2020
Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades definidas en
N &l companente 4: AMencidn al Ciudadana, a cargo de la
[Ejecutar el 100% du las ¥ ie i Hu
|actividades a cargo de la|  No. Actividades Dicion o Gesiiaf umiwia
Direccién de  Gestion|  ejecutadas | No. 31/01/2020 al 20% 50% 0% o% o%
Humana, defimdas en el Actividades 31212020
=5 g
:‘t::c;qﬁ.::ﬂmn 1001 | eAIE X Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades definidas en
el componente 6 Plan de Gestion de la Integridad a camgo
de la Direccién de Gestidon Humana
%
%

FECHA

VIGENCIA

2000372020

2020

GesH:ﬁn Institucional de la SDSC.J

- Subsecretario de

/———-\

Firma del Gerente Publico - Nohora Teresa Villabona Mujica - Directora
de Gestign Humana




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concartacién Evaluacion z
Avance Evidencias
bjeti I Fecha inicio- " Peso Observaciones % % % Cumplimiento
5 uckc e Indicador | & ddimm etvidades i o limiento | det fimi Cumplimiento afio Resuktado
institucionales gerenciales n dd/mm/aa npiiee o AVAM Y Primie RRRlmenY. Descripcién [ Ubicacion
F doa| de p de| prog a |de 2
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Revision y estudic de la Politica de Prevencion|
del Date Antijuridics por pane del Grupo de)
AR S represeniacion Judicial al interior da (3
ualizaci e ,
Fortalecer la| ac o : i Dereccion Juridia y Centractual y alaboracidn|
capacidad politica para Ia pre Esludmls. v analisis de del instructive de supervisian
istituclonal  y bl del dafio Anlijuridico en la|  ta Politica del dafa F =
1 |gestién administratival sw-m"',.n"m'l de Bm"""dlc-mp:l;"::ﬁia 3;;?115.2::;9' Presentar ante el Comité de Conciliacian, la 25% 20% BO% 0% 0%
|que permila el Justiels: ton dafasis an ; antijuridice ' nueva versién de la Politica de Preavencidn de|
limi de ia § i Dafio Antijuridico para su analisis y aprobacion
misian instilucional 2 |
Prestacién de Servicios. Realizar la socializacion de la nueva version |
|de la Poliica de Prevencién del Dafio
o fado del andi
- | de supervisisn : iy =
o |Reunién de retroalimentacion con el equipo a
Formular y- idurar-la| Toona de una “lr:luwa Adopcidn de \cargo del procedimiento de segunda instancial
in de la para el iramite de Esirategia para ol de ta Dareccion Juridica y Coniraciual
Ay n segunda instancia por =legia p ]
g:ll::; pams!pw"“ Infraccitn a "':';I‘.b:n:ia:::;":u Investigackén en otras entidades sobre la
2 s comportamigntos 3 31012020 -  |heramienta wilizada para aulomatizacion de 5o 200 B0% 0% 0%
. M e, contranios a la 'M g ital 311272020 respuesias, *
i i Cadigo Nacional de
convivencia y acceso | Cédigo Nacional de Seguridad y Mesa de lrabajc con la Direccién da |
a la justicia en Bogola ;:;\r!:zguc::\:fvenci! Convivencia Tecnologias, para el presentacién de la
C'mdyaduna adana necesidad y definir el cronograma de trabajo
Creacidn de plantdias de respue
Mesa de (rabag con la  Direcckdn de|
Foralecer Ia| Tecnologias, para el presentacion de la|
capacidad Do in Actividadas de necesidad y definir el crenograma de trabajo
Institucienal  y I haramienta de gustin estudio y disefio de 310172020 - P =
i m : o . . ag Bo% & .
3 qastion a_dmmustmhn para consolidar la Mrmamu 31/12/2020 Creacicon de plantilla unificada de concepta, 25 0%
que parmita el 5 # de deo | —
amplim de b rnnnc.eplos eapsdidosven heframienta Implementacién  de una selucién para la
misidn |2 D i idacion de la ion emdida por|
x 7 la Direccldn Juridica y Contractual
Reunitn de retroalimentacion con el Grupo de)
gestion contractual de la Cireccion Juridica y
Confraciual, para consolidar la aueva version|
Furial?::‘: a del manual da coniratacion y suparvision
e R ! o Manual :
Institucional  y  la ew!aryd:c At 3 e 310172020 - |Presomtacién del proyecto de fa nueva versién
) gestion a_dmlnislralwl ¥ supervision de |3 actualizado y 311202020 del manual ae contratacion ¥ supervision B la 25% 20% B0% 0% %
que permita el Entidad sprokiado Subsecrefaria  de  Inversiones  para el
{cumplimiente  de  la Fortalecimients y a la Oficina de Control
misidn institucional Intermo. |
Presentacion de la nueva version del manual
i Sy ST para =
del Comité de Conlratacien
o%
EERE
a
FECHA 20/032020
VIGENGIA 2020 Firma d Rulz Solérzano - ] | Firma del Gerenie Pablico ! Sonia Stélla Romero Torred- Directora
Subsecretario de Gestién Institucional Juridica y Contractual de la SDSCJ




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Conceracion Evaluaciin
Avance Evidencias
= Objetivas cnmpm!n!m Tty Facha inicie-fin Actividad Peso ponderad % cum m:'m del % % Cumplimi %Gun;ﬂ:nlum Resultado
= prog adter 1or bt programado a2’ | de indicador 2° Descripcié Ut
Semastre emastre
mejora s
Estudios pwen Fieslizar ol andesss de (8 necesidad
Realizar Saguem et Al radcados - a|
de Ios planes i6n Jsidea y|  qineeo. el
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