
DEPENDENCIA DENOMINACIÓN DEL CARGO COD GRADO CC NOMBRES Y APELLIDOS PÁGINAOFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 07 79.981.621 KARIB GOMEZ ZAPATA 2OFICINA DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.019.013.604 LORENA DEL PILAR CARO ZAMBRANO 3SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SECRETARIO DE DESPACHO 045 08 52.998.344 MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA 4DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 53.069.053 ALEJANDRA TARAZONA ZAMBRANO 5DIRECCIÓN DE SEGURIDAD DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.814.782 NATHALIE PABON AYALA 6SUBSECRETARÍA DE ACCESO A LA JUSTICIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 79.941.787 ALEJANDRO PELAEZ ROJAS 7DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.998.344 MARIA CAMILA URIBE SANABRIA 8DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.816.171 MARIA VERONICA URDANETA 10DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TÉCNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 11DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL DIRECTOR TÉCNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PEÑON 12SUBSECRETARÍA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 13DIRECCIÓN TÉCNICA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 52.516.371 SARA CAROLINA ALVIRA ACOSTA 14DIRECCIÓN DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DIRECTOR TÉCNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NIÑO GARCIA 15DIRECCIÓN DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TÉCNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 16SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 17DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 19DIRECCIÓN JURÍDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 21DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 22DIRECCIÓN FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 23DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.340.985 HUGO LEON PARRA GÓMEZ 24















i
i
 

a
 

1i;
 

!!
! 

U1
j!flI

 
!U 

fill
 

m
 



ANEXO 1: CONCERTACIÔN, SEGUIMIENTO. RETROALINENTACION V EVALUACtÔN GE COMPROMSOS GERENCIALES 

ACRES. EVIdREO1., 

C IndIs.do AAtvd.d.. P.,o pond..dR %  RRSCIt.dR % XCSpfflrn.nto 1% osplIn,I.nto de Ob.rv.XoS.. d.I rnpIlNIRE*o V. CS.plS.i.nto d. 
.n,.do. i.E lndiXSdo, I.E pSX5r aflo 

p,ogr.rn.do  . r ndio.dor 2 D.poi6n UbX.Xd.. 
k 	d 

FEC- 

P~%u , 





















__________________________ ____ ____________ r•TW1 _____________________ ________________ 

Avance Evidenclas 

Objetivos Compromisos Fecha Peso 
Cumpli Resultad cumpilmient cumplimlo Observaciones del cumpilmion 

% 
Cumplimient 

institucionales gerenciales Indicador 	inicio-fin Actividades ponderad o nto do avance y to 
ode mento 0 Descripción Ubicación 

ddlmmlaa 0 programado Indicador oportunidad do programad 
indicador 2 otto 

a br icr mejora Os 2 
Semestre 

semestro Somostro  semestro  
Actualizar Arquitectura AS-IS y 
TO-BE de Tecnologia 

Desarrollar Ejercicio AE para C4 
usando Enterprise Architect 

Disettar y documentar los 
01/02/2019 

Definir proceso de gestión de componentes 	de 4 
31/12/2019 

20% Reposdorio TIC 
Arquitectura Empresaal n cam bios y soporte de 

Aruitectura Empresarial 
Actualizar alineamiento con Alta 
Consejeria, MIPG, FURAG y 
Gobierno Digital  
Detinir e implementar el Plan de 
Seguridad y Privacidad de Ia 
lnformaciôn. 
Divulgar la gula para el 

Implementar el Sistema de levantamierito de activos de 

Gestión de Seguridad de Ia información tanto fisica como 
lnforrnación en el marco de digital para Ia secretaria. 

2 Iso 	27000 	para 	mitigar 80% 
01102/2019 
31112/2019 

20% ReposilorioTiC Preparara Ia Entidad para 
nesgos sobre Ia seguridad certificaciôn de seguridad de Ia 
de 	Ia 	información 	de 	Ia información ISO 27001-2013, 
Secretaria. 

para el proceso de Gestión de 
Tecnologias. 
Fortalecer e implementar una 
mejora continua Ia gestiãn de 

Fortalecer Ia capacidad activos de información.  
institucional y Ia gestion Implemantar 0 fortalecer 2 

administrativa que permita sistemas de informaciãn para 
el desarrollo y cumplimiento soportar los procesos, 

de Ia mision institucional 
Implementar 	o 	fortalecer procedimientos trãmites y 

servicios, 	sistemas 	de servicios de Ia SCJ 
Adquirir equipos informáticos información y modelos de 

3 nfraestructura 	tecnologica 100% 
01/02/2019 
31/12/2019 para uso institucional 20% RepOSitoria TIC 

para soportar los procesos, 
trãmites y servicios de la Implementar o fortalecer 3 
SCJ componentes de infraestructura y 

servicios tecnológicos necesarios 
para soportar Ia operaciôn de Ia 
secretaria y sus sedes 

Ajustar ta caracterización de Ia 
Direcciôn de Tecnologia y 
Sistemas de Ia lnformaciôn 

I formalizados en el MIPG 

r- 



Avance Evidencias - - 

Objetivos Compromisos 
Fecha Peso cumplimiant cumplimie Observaciones del cumptimien Cumplimiont Cumpli Resultad 

i nstitucionales gerenciales 
Indicador inicio-fin Actividades ponderad do avance to ode miento 0 Descripción Ubicación 

dd/mmlaa 0 programado Indicador oportunidad do programad indicador 2 aflo 
a icr br mejora Os Somestre 

semestre Semestre  semestre  

Definhr e implementar 7 nuevos 
Implementar 	estrategias, procedimientos criticos de Ia 
procedimientos, 	politicas y DirecciOn de Tecnologia y 

4 
lineamientos que ajustados 

7 
01/02/2019 

Sistemas de Ia lnformación 20% Repositorio TIC 
a 	mejores 	prácticas 31/12/2019 

enmarcados en Ia normatividad incrernenten Ia calidad de 
los servicios de TIC vigente, ISO 27001 y mejores 

prácticas como ITIL. 

Implemental el 80% de la 
estrategia de Gobierno en Linea 

por medio de los componentes 
de visibhlidad, institucionalidad, 

5 
Controlar 	los 	riesgos 	de 

100% 
control y sanción segün 0 que 20% Reposilorio TIC - 

corrupcion corresponda a Ia Direcciôn de 
tecnologia y s(è1mas de 

informa 

0% - - - Total 10 0% 0% 0% [ 	0% 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir_(o  

somPtHsos 	

ad  ic ionales)__________________  J renciaIes 

/41 1z 

FECHA 	 1/02/2019  

Firma del Gerente PUblico 
SupervidorJerárquico ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 

VIGENCIA 	 2019 	 GIAN CALO SUESCUN SANABRIA DIRECTOR DE TECNOLOGIAS V SISTEMAS DE 
SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL INFORMACION 
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Objetivos Compromisos Fecho inicio. Paso 
Observiclones del avance Y  oporlunidad do %plisiiei institucionalea gerenclales Indicador fin delmmla 

Actividades 
ponderado Cumniento 

r Oescrlpción Ubicaclón semestre Semestri semestre Semestre 

00*00 ..g*0*o 0.0. rca,o. do 01.9.11.0!. 

00*0. .910,1.0*.. 0.0)0*10000. N 	.0 
r.ouao.d.Ia wfl.I. 0.6.1100. 5.9 J*ThdO* 01 €01 2039 Seg.s,00d000woe.o.ayJuthc0*. 
Iradod. .030.0*0* .a.10001 *0* 

.*S.nI 
Nürn.,0 0 % 20% 

l0*p0000** 0*50*01 31 	2019 20% 0% 
01.0190*6.001? 9.0100*0*010310W p?o9rn.d0* 

P100.0.10 00.00* o.aolni. 00. P.31.0. E.Wn 
lm*ucionaI V9001 - .1*01100iroOlp.Oponl*0oI  

ma I*pl06.l1IIVn .1)0* Estadc* 1.00011(41 01 One 20390 
Pe0.00.1 	0,1.5.00*... 0. N.0m.r.d. 31 0.12039 
.093,0.0. caww.nc.. yiu6.ca 0*15.90* 

Wogrwedm 0*30.0*0*? 6d*p.nca,000.olaco,.t4. 

Cat... 0.3*3900* ca,00c,d., pa CoflI,0.. 
1000b0 V..t.C.1fl 0e *40*0. 0ec0*les 

 

P. Mood. 
3 

.1,0*00.0* .0anpal0*.0 do 5.3*000. 110 I M0*l0 dO E.M. .1,30 ado .ol00.. I. p.5* fron0W. 

.0..r.9.oi.ndoca-43*y 31 06.2039 dSCE0Tl(CA0O0€3uPE3?53SloNE 20%  wa.1m ..gon u q. .a.npon.i. is INIERVEN300IA PORn OE0TICN 0€ CUENTAS 0%  
0,1.0.00. Few30.. 

r.ogMm.1100 U IflS0,ab.v do p.ça 0.30 O.,ec.0à, €01010•?i (I-CF-I) 

Concertaclón para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenclales adicionales) 035% 

60*0* scç.r*no p.r. .00*0*1190.0.. 

S.g6.5.r4o. p0.o.atr-9.. .3. S..dOan0* 
020 R0S00009.0'ranWp..PACdor4 5% 50% 50% 

076.10 0.1. 	*0 ..gOld.d0*'O?anoSJOo .051.50*0. 50% 10% 

C.0o.lOo00d.n..nao.y .0.., 	Id. 	501,1,0* 900 
.090%00.0lo00ypI.9.mai 	dSP C 

- Z. FECHA 	 0101119 

VIGENIA 	 2019 	 .01 	.1 S..p..-v 	orkqoioo - 0)., Cado Sl100011n O..o0.ri. 	 FI7Id 	010511.. -A..dn.. B.naold., M 1  






