OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA 006 07 79.981.621 KARIB GOMEZ ZAPATA 2
OFICINA DE ANALISIS DE IN,FORMAC'ON Y ESTUDIOS JEFE DE OFICINA 006 07 1.019.013.604 LORENA DEL PILAR CARO ZAMBRANO 3
ESTRATEGICOS
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SECRETARIO DE DESPACHO 045 08 52.998.344 MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA 4
DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO 009 07 53.069.053 ALEJANDRA TARAZONA ZAMBRANO 5
DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO 009 07 52.814.782 NATHALIE PABON AYALA 6
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 79.941.787 ALEJANDRO PELAEZ ROJAS 7
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.998.344 MARIA CAMILA URIBE SANABRIA 8
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.816.171 MARIA VERONICA URDANETA 10
DIRECCION DZ;;?_ESC'\IES'\?:QUDAD PENAL DIRECTOR TECNICO 009 07 37.316.467 ILVIA RUTH CARDENAS LUNA 11
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO 009 07 21.177.643 SONIA PATRICIA PENON 12
FORTALEEﬁ\jfESﬁ;?giislig:g&:;:EC;I\(IT;EPSETQATIVAS SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 86.046.382 JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA 13
DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO 009 07 52.516.371 SARA CAROLINA ALVIRA ACOSTA 14
DIRECCIOEQiiS&iT&?L%T_ZS PARAEL DIRECTOR TECNICO 009 07 80.052.975 HANS RONALD NINO GARCIA 15
DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, DIRECTOR TECNICO 009 07 79.915.158 JAIME ERNESTO GUERRA CONTRERAS 16
CONVIVENCIA'Y ACCESO A LA JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08 7.968.454 GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA 17
DIRECCION DE TECNOLOG"AS, Y SISTEMAS DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.786.742 ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA 19
INFORMACION
DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 32.747.043 ANASTACIA JULIAO NACITH 21
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 66.920.000 JULIA ELENA GONZALEZ HENAO 22
DOCUMENTAL
DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 52.533.268 ANDREA BENAVIDES MAYORCA 23
DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 79.340.985 HUGO LEON PARRA GOMEZ 24
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violencias.
13, Capachsc en  derschos y
macanismas de proleccion
2.1. Realizar o Gomité Coordinador de|
Casa da Justicia
2.2, Reakzar comitss tamaticos para el
o abordsje de fifss de scceso 8 la
T justicia. Du abril & jio e reakizaron 26 Comités de Coordinacién de Casas de Justicia, 49 Comités Teméticos para ol P—
2 i wieeacdoren 3 aokores 9% € Comitas de Justicla 0% 0% 100% TO% 0% abordaks de nitas de acceso a la justicia. Se participad en 7 instancias locales de politica pUblics y e programaron y Justicla,
usticia. 23, Paricipar s Instancies foceles de capackaron 8 22 actorss y operadores de Casas de Justicia, sn oferta, compelencias y ntas.
pelitica piblica
2.4, Programar y capachar & actores |
oparadores de Casa de Justicia en
oferta, competancias y rntas
3.1. Orisntar & parsonas que solicitan
sevicios de justicia en Casa de
Fortalecer las. Justicls
que parmiten el acceso,
Ia suparacin de 01042019 8l (32 Atender & ciudadancs en stuackén
barreras y la resohucién 31122018 conficto
boiin ipdiiiniul| [EPEERES i e Lty De sbril & o s orientaron u 162245 panonas que solckaron los sendcios de justica en las Casas da Justicia, s p— -
3 P marco del Sietema prosaibprupm-dy ot 20% 30% 106% 0% 20% standiaron a 43504 cludadancs an sRuacién de conficto en el CRI, 5222 en situacién de conflicto en la UMC s e J_k_“"”
Dixkria) da Jimicln. 3.3 Atender 8 chudadancs an sHuscidn| ‘agendaron 1005 sudencias de conciliaciin en equidad
da conflicto en la UNC
Agendar  audiencias  de|
mmwnm-pm
41 implementsr  jomadas  de
rrediacld
Jomada de
duscongeition
Implarmentar Nk iatrs
4 pmmu;m:m?m reakzada cuando la 42 Gestionar  jomadas  de| 4o 0% Py To% 0% Da abeil 8 julio s Jor ™ o0 mediackin, e gestionaron 28 jomadas de Dirsceién de Acceso a la
e arss programackon de = v 369 jormadas méviles y farias de scceso o la justicia Justicia
audiencias supara 15
dias habiles
43, Implementar jormadas méviles y
farias da scceso s la justicia
5.1, Acornpafiar 8 Aclores de Justicia)
Dssancllar  tartorisimants Ia
de Forlalecimmntc
H ::e_'m de ;..:g::: 80'% de los AJC 52 Acompatim ln Puntos de| o % ey . _— Dan)ﬂvuluizﬁnMMl?!AdmﬁlwhbM 41 Puntos da Alencién Comunataria y | Dirsccién de Accesoa la
Comunitaria y de Resokcion| comPaiedos Atanckin Comunitara sa capacitaron a 19 Actores de Justicia Comunitaria sn acceso & la justicla y S0J. Junticia
Pacifica de e
5.3. Capackar a AIC an acceso a b
justicia y SDJ
E 3 S 100% -
te (5% adiclo escribir los
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ANEXC 1: CONCERTACION, SEGUINENTO, RETROALIMENTACIGN ¥ EVALUACION OF COMPROMISOS GERENCIALES

9 e % Cumplimiento
- ' oamm- COmpmu_nigou Indicador :::m Iﬂ“l:'I:'aI Actividades PAnoJ % plimi o e de Observaciones del % : % Cump de aho Resultado i
- -+ mado a 1 Indicador fer s doaz’ indicader 2° Descripcidn Ubicac
prograi ater de prog!
semesire Semestre mejora semestre Semestre
Cravtonay la contratacdn el teerts ‘
PRI TG 0 S [ S uCon |
Su wstratepas de mencidn & i
adcirscentes y sbverws, Osl BRPA |
el e por ta DROA |
1
Coxdnw o fotiscrments 3| 900 sdcescentes y |
Promover o sccess 8 satema | sosterstsicdad de s estralegues | [Ovenes slendoos e VNG Ldora 1 rtkacion | |
1 O justicis, Medants B4 Mercon & sdcescerdea y|  bm euaiegas | vt i Mol tgntedh pars Revar B s el L | b
MeCaTETOL Slectvos Nl | vends el SAPA sdetentaden|  adelantsdes (o 16 1 LR Al A CADO s ssTatepae adelarrades |
oo La DROA DHPA i |
e | | [
Lt o acBvataces recuenie #n | i |
jornactas g wocializacon ¢ |
| | dendgaciones. G 8. sl stagas. |
Coor v i ddentheacon de
Bocumnantos 0e retersnca tnto i |
e o evierros |
| |
Castonar s Khenticacion de L
i “n” .rn: d: w“ . m: actvidaden y aciores involKTados ]
Promover o scceso o talems (On ' sarateps Cuems hosts 1N |
7 e jtbca medant Der  con sdoescantes g Tras Sere e 5% X% 7% o m |
P afvimon whecbvos el Frvanes L] Satera  os npome
Resoormataietad Porwr | |
Aty D | eadior 3C:0m 08 U Paera | | i
o s 1ta On srplermentacon | | |
e — | | |
Reahtn 1a Hvin y age e e 1
e | | { ‘
—— o - — o L - . E— ; —
| | i | i
Gostinar s convx slors de s | | | |
| T | |
ot Sevtwra | | i | |
! | | |
T — - | :
Defrwr conprtaments con
Secretmia Tecnca e termas y ia
:m?u 51“:\ ﬂdCo«: peys, ol
Promgve o picess a swiems | Responsabdided Penal  pws e kasas
3 B¢ patea, medaris Advescentes  y  dufrr s ST e R % e W o o
whactivon, el o conis 5 N
Tacnics ka Wrmas 3 devarioka AsALr & s desares del Comite de
(e epe— Coornnacan Dy os
| Resporaanictd Peral pars |
| Alosrs e,
| b i iy
|
Carstona |a tevasion y rermaon de
olnaryaciones 3 las actas el |
cormie
Toud 100% |
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Objstivos Compromisos Fecha inicio- Peso % % de Y % de % Cumplimisnto
ol et P Indicador | G o timmias Asiiviclacies ater tor programadoa2® | indicador 2° ol ) afo Tasukase Descripeién Ubleacién
semastre Semestre ssmestre Semestre aparti
malora
Elaboracion de informes.
Roportar ol 100% o las. persoris
visitantos yia personas. prividas
Promover el acceso al de i3 lbwiad 8 guencs so les| 01-01-2019 _ E—
sistoma de justicia. incaute suslancias psicoactivis o
! 100% s 100.0% 100.0% 100.0%
mediante mecanismas. |shomentos prohibedos. que)
etectivos, nct lconbguren  presunta  conducta Aazz010
punitle, 0  incumplmiento  ded|
reglamento intemo de la carcel, Requisas con apoyo de la unidad caning
|Elaboracian de miormes
Promaver el acceso al medﬂmmmy% —
laistorna de jusiicia, IVigilancia garanticn en un 100 - -
2 | rednio mocanamos  [que e o person prvada da s 100% s 1% 0% 5% po—
\aboctivos, incl. llibertdad, no se presenten fugas o 31-12-2018
lescapes de 1as instalaciones o
|delos. e remision Cumplimionto del procediniento
lque. permanents reeiiza of cewo Remisiones. Judiciales PD-TJ-57
[ponitenciana (a Jurgados Cas
IModicas, Hospitallzacionas.
|Urgencias ) ] — B H
B i Hﬂl‘.:‘:\u‘;:;?mmh
Promover of o minima & 420 PPL aumentando|
br e toeet, hasta llegar 3| 01-01-2018 %
3 ocupacion de 450 PPL par 20 P 1% 100% 100% 100,
edoctivos, incl cada wimeste de acuordo & Lis| 31-12-2019
acti contenpladas on plan
[ Talloses y programas da CLEL
Raalizar cuatro {4) Encusentios con Formulacion de propuoslas para ks
a participacién de las lamilias de| {encuentros tamiares.
Promaoves of accoso al s porsonas pivadas de la ro——
o |mstoma de jusnicia -T-::i p hayan -'mi;_: 4 l ey 100% 100% 100%
efectivos, indl trtalecimionto de lazos familiares 3122010
coma p::.‘:w:d procosa  da| i -
Trarnitar o 100% de las ordenes Revision da las boletas de Libertad
Promover of accesonl  |de libertad de kas PPL_ dentro de T
o [sstoma de psbcia, e 20 Kb Spioe R R o a0 15% 100% 100% too%
whoclivos, incl la biopol y venfcados dichon| Az2018
Ia hogos do wda (Consulta de antecedentes judiciales en
suN
(Conauta du ia Rama Judicial
Roslizar 300 sonsibilizaciones
m‘“‘“"’“"mm' riguies 2 lan. Iarveome: pitveim 0101:2010  |Orientacian ol PPL durants of ingreso a I
L ] it s SR ool s 300 Carend Distrital da Varonos y Anaxo do 15% 0% 0% 50%
edctivos, inci relacionados con Reglamenta de| IFATAN (M
Régimen Interna,
Tramite de racionalizacion del trdmile ante |
o DAFP
Ejocutar ol 100% de las
ooves ik scce0 8 ctadaces a cargo de la Direccsén 01-01-2018
N ol s |0912 Gérosl Distital, dfinidas. o0 o 100% al 14% 100% 100% 100,0%
ckesie iyeoms Plan Anticormupcion y da Atencion 31122018
[CHheR. ! 4 Usuario
Mosas de Teabajo con la Oficina Asasors
|do Planeacsin
Total i y 4
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional): oy s
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ANEXO 1; GONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS

Avance Evidencias
i il %
tivos insti 5 . x 3 Fecha inicio- il o Peso At bservaciones s i i Baciliad
e g Comp gerercl I fin dd/mm/aa nderado | % '3 % odelw:::n x iz %.C il i
i programado a 1er| de Indicador al 9 m.lnldad‘;. prog doaz* | de indicador2* afio Descripcién Ubicacion
semestre de mayo de 2018 ¥ ¢ semestre Semestre
mejora
Realizar ia actuaizacion, efaboracién
prmn:mumm:;
quum‘m capacidades da los Dfeariar; Wabonary wietitan loe poliican, m:"mz
b o H instrumentos, lineamientcs, planes. y % de politicas, consolidar 1a gestién misional de la
yhotesha tadunticin metodologias para la adecuada adquisicion, instrumentos, Subsocretaria de Inversiones y
\ administracion y Lso de los bienes, senvcios y | ineamientos, pianes | 01012019 | fortalecimiento de capackdades 0% 0% 60% 0% 0%
obras requeridas para detas| y 31122019 | Operativas
capacidados de las difer elaboradas
Tomar decisiones con base en gritad; s oot Elsbocar, guilionas y aféohom of
informacién de aitos estindares de Rsticia AR I
calidad, en materia de politica y gestién pm-:s: :e:w“n:rﬂl:ﬁ Igmmm-
de Seguridad, Convivencia y Acceso a fort spd
12 Justicia Y
Adelantar los procesos
precontractuaies y contractuales para
a adquisicién,
operacidn de Sistemas de Tecnologias
de Informacién y .
Adetantar los procesos
¥ contractusies para
ia aoquasician, y
% de sjecucion del sostenimiento de ios medios de
Plan Anual de tranaporte para ios organismos de
Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones b . . o
Fotaleont ey ki de la Subsecretarla 010120198 [Adetantar tos
2 de c necesarios de acuerdo & los estudios y pn v 2015 Lisegsn 0% 40% 60% % o%
¥ Acceso a la Justicia proyectos autorizados para supi las E, “““‘“‘"‘ Y corichnion part
3 Sl o bl i iy Capacidades sostersmiento y adminmtraciin da la
Operativas. infraestructura requerida por los
organismon de sequridad y justicia del
Adelantar los procesos
¥ contractuakes. para
12 adquisicaén y sumministro de bienes y
sarvicios que se requieran come apoyo
logistics a los organsmos de seguridad
¥ justicia del Di
108 bianes de Sislemas de .
Tecnologias de Informacidn
adquiridos por
M“my
Fortalecimiento de
% de Bienes muebles v,
Administrar los bienes muebles @ mmuebles ‘® inmuebles. Adminestrar los medios de transporte ol
Fortalecer las capacidades de ios Mpurh_'ﬂ:rd.-p.'ld administrados y 0101720188 serveio de los organismos de saguridad
3 de e las operativas | adquiridos por la 31122010 |V lusticia del Datrto Captal, de “0o% % 6% o% o
¥ Acceso a la Justicia de las autoridades de seguridad, convivenciay | Secretaria de propiedad de la Secretaria Distrital de
justicia Seguridad, Seguridad, Convivencia y Justicia
Canvivencia y Justicia
Administrar los bienes inmusbles
requeridos. por los organismos
seguridad y justicia el distrito capital
de propiedad de Ia Secretaria de
¥
=t =5 ez EETT T [
Concertacion para el duempeﬁo sohrasallente (3% adicional) Alenderlas obllgacaones remanentes del proceso liquidatorio del FVS subrogadas a la SDSCJ. de cornpetenua de laSubsecretaria de Inv!rs nes y o
Fortalecimiento de Capacidades Operativas /
1 ' | '
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Avance Evidencias
5 % Cumplimiento
v |  Objetivos institucionales Compiomns Indicador | Fecha iniclo Actividades oS0 a0 | % cumplimiento |% cumplimiento de| OPServaciones del| o, cumplimiento | % Cumplimiento s Resultado
gerenciales n dd/mm/aa po programado a er | Indicador fer opo"un“.: ge | Programadoa2® | deindicador 2* Descripcion Ubicacién
mes mes! semestre Semestre
semestre Semestre mejora
Realzar acciones de actualizacion,
Disefiar, elaborar y ejecutar slaboracion, ejecucién y seguimiento de
Fm""’:'"" gapacidades de los. fneamientos técricos, planes y | o L L procedimientos, indicadores y
mu:'. a Jus.ucu metodologias para ka adecuada Scricos, ¥ m:umcmacm SIS, que permita
adqusicion de bienes. servicios y "c’m""": S consolidar la gesbon misional de la 0% 0% %
1 contratacin de obras requeridas ‘eiaboradzs, A2z Direccién Técnica 30% 40%
Tomar decisiones con base en informacion | o :mt': actualizadas y Elaborar, gestionat y efectuar ol
de altos estandares de calidad, en materia | . “oh ey sjecutadas soguimiento a las herrarmentas da
de politica y gestion de Seguridad, s M;’,mm“w Hed. planeacion presupuestal y de gestion a
Convivencia y Acceso a la Justicia cargo de la Direccion Técnica
Adelantar los estudios de procesos
procontractuales para la adquisicién,
mantenimients y operacion de Sistemas de
Tecnologias de Informacsbn y
Con :
Adelantar los estikiios de procesos
precontractuales para la adquisicién,
% de ostudios mantenimiento y sostsnimisnto de los
Adelantar los estudios previos y del | previos y del sector medios de transporte para los mos
Fortalecer las capacidades de los B&udl..pf&nﬂ mwﬁ.m de procesos. ootmots de seguridad y justcia del Distrito Capital
= de :pr::;danu operativas de los. adelantados Myiskrdaty Adslantar los estudios de procascs 40% 40% &% b 0%
Acceso a la Justicla gy tiody fosticin gl precontractuales pa::mm?m
oo Dintr Cachal ”Mq! :,'_. administrackon de la infrassbuctura
requerida por los organismos de segundad
¥ justicia del Distrto Capital
Adelantar los estudios de procesos
precontractuales para la adquisician y
Suministro de bienes y servicios que se
requisran como apoyo logistco a los
organismos da seguridad y justicia del
Distrito
Atender los requerimientos thcracos de la
Subsecretaria de Inversones y
i C K Op
Inpletmentar meocanismos e vl 4
instrumentos de seguimiento, control| Mlegados. 3 I Dirscckin Thcnice
Fortalecer las capacidades de los ¥ Yhcackic Monk:# dy & instrumentos de Reakizar mesas de trabajo do seguimienta
3 de Seguridad, C y da clones’y TR seguamento, contiol u;ﬁ:gf; ¥ contral que garantcen ia elaboraciin de 30% 40% 60% 0% 0%
Acceso a la Justicla f to do las y vahdacion los estudios precontractuales
operativas de los organismos de -
paifntaelplepitin Rﬂzxmd:mot::.ﬁim:
‘especificaciones técnicas u oros aspectos.
de los bienes y servicios requeridos
Totsl T 100% e 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (3% adicional) Adelantar las acciones que se requieran para garantizar un optimo cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones 2019 referente a los proyectos de inversion a cargo de la &
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas o~ I il R
il \ 2
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
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Evaluagion

Avance Evidencias
A i aE . % C
w Objetivos instite Compromisos ger 1 Indicad ::c;z:l::: Actividades Peso | 5o % cumplimi O:duw-clnnas % cumpl % Cump i ad D4l
P programado a | de Indicador fer | -5 PViICS ‘:;, programado a 2°| de indicador 2° Descripcién Ubicacién
stre Semestre
1er semestre Semestre mejora seme:
Implementackin y apoyo a la formulacion de
procedimientos. que permitan consoldar la)
mewm*m Disefar, sabocar y epecur insamienios | % de ineamieios gestion misional de la Subsecretaria de|
nciay | juridicos y ala uridicos y Inversidn y fortalecimiento de capacidades.
Acmn-lahml:h contratacion de bienes, servicios y obras herramientas de operatvas.
m:awpuldmﬂmmnu- seguimiento a la 01012019 8 | e T ——
| Tomar con base en i operatvas y contratacion de 31122018 Eavas ""'::""‘“" "‘"‘""‘:’ En b 20% 40% 60% 0% o%
de altos estandares de calidad, en materia mmmmu bienes, servicios y contrataciin. de bienes, serviclos. y otras
de politica y gestion de Seguridad, seguridad, convivencia y acceso a la obras, elaborados y
Convivencia y Acceso a la Justicia. Susticia an el Distrto Capita laoctados El.n:—-. mvﬂxlwnw::
a s
contractual y d- q-mn a cargo q. i
Direccién de Op
L y
Gastionas, stsborey y achaalizwr el Plan | o o porioiiin o de la informacion base para la elaboracion|
Anusl da Adcuulolones de scumedo corlhes | ey gy del Plan Anual de Adguisiciones
Tomar decisiones con base en informacién | "0 48 W8 SR MEIR Y| Agquisiciones a cargo
de ait lidad, dela de|  01OI2019a  |Elaboracién y actualzaciin del Plan Anual
1 da politica y gestion de Seguridad, ""::d““'“"mm“'h Inversiones y 3111272019 de Adqusicones conforme @ ks 40% 40% 60% % 0%
Convivencia y Acceso a la Justicia. Dasarcic, prntpusslo piisnil v Fortalecimiento de requerimientos y necesidades aprobadas
proyectos de inversiones a cargo de la prespeibid
Fm:wu-c:::u- T.m- Operatives Seguimiento & la ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones aprobado
Revisin de los estudios previas y demis|
documenios  precontracluales para |3
adquisicion o suministro de |08 bienes,
Adelantar la etapa contractual para la A servicios y contralos de las cbras que se|
Bdquisicidn o suministro de los bienes, | requieran.
Fortalecer las capacidades de los contractuales
A = % servicos y contratos de las obras quese | SRR | 0V0IR0198 (L oy Ge condicionss de 40% 40% 80% 0% 0%
Acceso a la Justicia. Fiillbran para ol mejotirianio de s i Plan Anual de An2zma los procesos de seleccion Que 58 raquieran
condiciones de seguridad, comvivencia y Adquisiciones
acceso  a Justicia an o it Caphal Gestionar e Gesarrolio de los procesos|
Evaluacién y adjudicacitn o los. procesos|
co
Yo a2l E 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (3% adicional) Efectuar la ordenacior ivistica de 2| ineales de expedientes contractuales a cargo de la Subsecret. s Inversiones y F: Dl'taleclmlen e Capacidades o
Operativas
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ANEXO 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE GOMPROMISOS GERENCIALES

DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESQ A LA JUSTICIA

Concertacién
Avance Evidencias
Fecha %
Compromisos
v | Objetivos institucionales oot indicador | Inicio-fin Actividades W:::r': do| % cumplimiento | % cumplimiento | OPServaclones | o cumpiimiento | % Cumplimiento | Cumplimiento  Resuttado
dd/mm/aa programado a | de Indicador 1er y prog doa2* | deindicador 2* afo Descripcion Ubicacién
1er semestre Semestre opcriveidad de S
mejora
Disefiar, actusiizar, elaborar,
Fortalecer tas dad monitorssr y  sjecutar Realzar acciones de sctuaizacitn, sleborackin
de radssd - i 3 planes o sjecucion y seguimiento de procedsmeentos,
Aooans i ia. Neadkeih instrumentos para la| % de ineamentos, inciicadores y documentacion, que permita consobdar
administacion y uso de los planes o la gestion misional de la Direccibn de Bienes
biones, servicios y  obras nstrumentes 05/032019 2
: para ol ‘slaborados, 3nzo9 20% 100% 0% 0%
Tomar con base en ie de las|  actualizados y e o o a las
de las| Etaborar, gestionar y sfectuar o sagumiento
dn::um;n-#::ﬂ-ﬂ.lnm e ” del herramientas de planeacion presupuestal y de
Convivencla y Acceso a la Justicla seguridad,  convivencia | gestion a cargo de la Direccién de Bienes.
jusbca
Administrar los bisnes musbiss| % de Bisnes Musbles. Administrar los bisnes de Sistemas de Tecnologias
. por Il . de Informacidn y Comunicacidn
Subsecrataria para ol administrados y
Fortalecer las delos " de adquaridos
2 w:. c < ¥ m= el 05020193 | Admunsstrar los medios de transporte para los 40% 100% 0% 0%
Aocesa s la Justicts, mavridades da  segundad| Inversionss y 311122019 |arganismos de segurided del detrito capital
convivenca  y  justcia,| Fortakecimienta de
con las instancias|  Capacidades " o bl o los
pertnentes Operativas |organismos de seguridad del Distrito Capital
Supsrvisar los contratos de Sistemas de Tecnologias
de n y Comunicacion
m,::,‘,.w:r: Supervisar los contratos de los Medkos de ransporte
adquisicién, mantenimiento y para los organismos de seguridad del Distrito Caprtal
administracxén de los equipos,
3 Fuuu:.muy-ﬁa:nd-hu pipetiv otk 050320198 . 40% 100% 0% 0%
i et Y para destinarios al suparvisados 31122019 | Supervisar loa contratos de los bienes inmusbles
fortalscamentc de las. requeridos por los organismos de seguridad del
capacidades operativas de las Drstrito Capital
autoridades de saguridad
convivencia y justcia Supervisar los contratos de apoyo logistico alos.
organismos de seguridad y justicia del Distrito
Capttal
i ) RS e L s ; a B 100% 0 ™%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (3% adicional) Realizar visitas de control a los bienes muebles ¢ inmiuebles a cargo de la SDSCJ para la verificacién del uso y estado de los bienes
it ) 2 {
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ANEXO 1: CONGERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Dr. Han € She-SCUN

Evalusgion

Avance Evidencias
- Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % % Observaciones % % % Cumplimiento Resultado
institucionales gerenciales fin ddimm/aa ponderado | cumplimiento | cumplimiento | delavancey | cumplimiento | Cumplimiento afo o P T—
programado a | de Indicador |oportunidad de| programado a |de indicador 2° askripcion \cacion
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
| Realizar seguimiento a lo proyectado por contratar en [ |
el PAA por parte de la Direceion de Recursos Fisicos ‘
y Gestion Documental ]
:::::I\:r:mm:e dgem Ir:::llinesayr Rcumionesioe ‘ | ‘
q proyectos de la Direccion de seguimiento 01/01/2019 - Realizar seguimiento a la implementacion del Sistema 15% 50% 50%
Recursos Fisicos y Gestion reahzad_usﬁ?emon_ es de 311272018 Integrado de Conservacion.
Documental de la SDSCJ setmicnts ficads
|
| Realizar seguimiento a las actividades a reahzar para
‘ la transtetencia primaria de archivos en la SDSCJ. | |
N — —_ S S S B e R L S S .. 4 S
‘ t
| | | Realizar seguimiento a lo proyectado por contratar E"T |
el PAA por parte de la Diteccion de Tecnologias y
Sistemas de Informacion |
|
2 = —
Realizar seguimiento al ‘
euniones d
cumplimiento de los planes y | Ruwm';“: 0110172019 - |Reakizar sequimiento a la implementacion del Sistema|
| pwyecms de la Direccion de ds 3111212019 |de Gestion de Seguridad de la Informacion en el 15% 50% ‘ 50%
T glas y Sist de segurmenm planificadas |marco de ISO 27000
informacion = ‘ |
Realizar seguimiento a los serwicios, sistemas de | | |
| Informacion y modefos de infraestructura tecnologica \ |
| que implemente o fortalezcan desde la Dreccion de |
| Tics I \
f— k — _7} — _t S— - l.._— T_-__77 - -— SR -— ——
| [ | Realizar seguimiento a lo proyectado por contratar en ‘ ‘ |
‘ | &l PAA por parte de la Direccion de Gestion Humana ‘ ‘ |
Realizar seguimiento al Reuniones de o o | | ! I
” cumphmiento de fos planes y seguimiento 01/01/2019 Realizar el seguimiento al Plan Estratégico de Gestion ‘ 50% 50% |
|proyectos de la Direccion de| realizadas/Reuniones de 311122019 del Talento Humano de la SDSCJ
| Gestion Humana seguimiento planificadas | ‘ ‘
Reaiizar la negociacion sindical y el sequimiento a la | (
;:’“'“-!’ zﬂ ‘:’a“::d misma junto con la Direccion de Gestion Humana |
titucional y la gestion .
1 adminstrativa que I —— —— l S | B 4‘» === e (e e — ——— — m—
permita el cumplimiento Realizat se |
quimiento a lo proyectado por contratar en
dela mision institucional | €l PAA por parte de la Direccion Jutidica y ‘ |
Contractual l | |
}Reallzar = al‘ K ae ‘ Revisar la publicacion de los informes relacionades l |
|cumplimiento de los planes y seguimiento 01/01/2019 - |
4 proyectos de la Dweccion| realizadas/Reuniones de 317122018 banla D‘[:"“ Mnai:e log WDCES;S obclrlu . 8% | 80% 50%
Juridica y Contractual seguimiento planificadas sucesion procesal del FVSL a la SDSCJ ‘
‘ [ ] |
i | | Realizar seguimiento a la contratacion ejecutada por
I Ia Direccién Juridica y Contractual | \
| |
— | + =y ——
‘ ‘ Realizar el seguimiento a las publicaciones de los ‘
estados financieras en la pagina web de la entidad ‘ |
| _ P P — ‘ |
Realzar seguimiento al Reumones de N - ’ ‘ ‘
5 cumplimiento de los planes y‘ seguimiento 01/0172019 - i :!gum:mm ala qecus»on el com‘"“:;ﬁns M 15% 50% \ 50%
proyectos de la Dieccon| reakizadas/Reuniones de nzzo1e | de giros de wigencia, 'esgggéJ e pasivos exgibles de | |
Financiera | seguimiento planificadas o= ‘ | ‘
Realizar seguimiento al PAC en los proyectos de la | | |
| Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y | |
| Justicia | |

b-©



institucionales

Compromisos

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Peso

Actividades ponderado

Realizar seguimiento a InsL
componentes del Indice de
Transparencia de visibilidad,
institucionalicad,
sancion
corresponda a Subsecretaria
de Geshon Institucional y sus
direcciones.

yl Acciones Programadas/
que|

|EataNe:H las acciones a realizar en los componentes
de visibikdad, institucionalidad, control y sancion

visibiidad, institucionalidad, control y sancion de 25%

‘ Ejecutar las acciones de los componentes de
compelencia de la SGI

Seguimiento en la publicacion de (a informacion o en
la socializacion de la misma al interor de fa entidad

100%

22/03/2019

2019

Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

% Cumplimiento

oportunidad de

2|3

e

Seguridad, Convivencia y Justicia

>$blico - Gian Carlo S
Gestion Institucional de la SDSCJ

[Firma del Su_p_eTv" marérquii:n - Jairo Garcia Guerrero - Secretario Distrital de




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Evidencias

Concertacion

Avance

bl

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha
inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderad

%
cumplimient
o

%
cumplimie
nto de

Indirad

Observaciones del
avance y

progr:
ater
semestre

fer
Semestre

opor
mejora

%
cumplimien
to
programad
oa2
semestre

%
Cumplimient
ode
indicador 2°
Semestre

%
Cumpli
miento

afo

Resultad
o

Descripcion

Ubicacion

Fortalecer la capacidad
institucional y la gestion
administrativa que permita
el desarrollo y cumplimiento
de la mision institucional

Disefar y documentar los
componentes de
Arquitectura Empresarial

s

01/02/2019
31/12/2019

Actualizar Arquitectura AS-IS y
TO-BE de Tecnologia

Desarrollar Ejercicio AE para C4
usando Enterprise Architect

Definir proceso de gestién de
cambios y soporte de
Arquitectura Empresarial.

Actualizar alineamiento con Alta
Consejeria, MIPG, FURAG y
Gobierno Digital

20%

Repaositorio TIC

Implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad de la
Informacion en el marco de
ISO 27000 para mitigar,
riesgos sobre la seguridad
de la informacion de la
Secretaria.

80%

01/02/2019
3112/2019

Definir e implementar el Plan de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Divulgar la guia para el
levantamiento de activos de
informacion tanto fisica como
digital para la secretaria.

Preparar a la Entidad para
certificacion de seguridad de la
informacion 1SO 27001-2013,
para el proceso de Gestion de
Tecnologias.

Fortalecer e implementar una
mejora continua la gestion de
activos de informacion.

20%

Repositorio TIC

Implementar o fortalecer
servicios, sistemas de
informacién y modelos de
infraestructura tecnologica
para soportar los procesos,
tramites y servicios de la
SCJ.

100%

01/02/2018
31/12/2019

Implemantar o fortalecer 2
sistemas de informacion para
soportar los procesos,
procedimientos tramites y
servicios de la SCJ

Adquirir equipos informaticos
para uso institucional

Implementar o fortalecer 3
componentes de infraestructura y
servicios tecnologicos necesarios
para soportar la operacion de la
secretaria y sus sedes

20%

Repositorio TIC

Ajustar la caracterizacion de la
Direccion de Tecnologia y
Sistemas de la Informacién
formalizados en el MIPG




Avance Evidencias
% % %
. Fecha Peso ol z - % B
jeti Compromisos i < cumpl t Observ del | cumplimien i Cumpli |Resultad
N . Ohjatives SIpeet inicio-fin Actividades ponderad| o avance y o [Complmient] oL o
institucionales gerenciales o cirmnads [ Indicador | eportunidad d6 e ode miento Ubicacion
dd/mm/aa prog P preg o |indicador 2°| afio
afer mejora oa2 Sotrisstr
semestre | Semestre semestre
Definir e implementar 7 nuevos
Imp!zgjer_nart estrﬁttieguas, procedimientos criticos de la
progevimientas; poiieas Direccion de Tecnologia y
4 Imeamler!ios que ajustados 7 01/02/2019 Sistemas de la Informacién 20% Réposoric TIC
a mejores practicas 31/12/2019 i
Feremanten o daiidaEd: da enmarcados en la normatividad
los servicios de TIC. vigente, 1SO 27001 y mejores
practicas como ITIL.
Implementar el 80% de la
estrategia de Gobierno en Linea
por medio de los componentes
de visibilidad, institucionalidad,
. Controlar los riesgos de control y sancion sggt’m _Ig que S Repositoria TIC
corrupcion corresponda a la Direccion de
tecnologia y si a‘mas de
informa or\,
Total | [] 100% 0% 0% 0% 0% 0%
os lcompromisos gérenciales adicionales)

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir

FECHA

VIGENCIA

1102/2019

/N

\ l (IAM'hM

2019

\PMTI{% Supervidor Jerarquico
GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA

SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL

-

Firma del Gerente Publico

ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE

INFORMACION
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ANEXQ 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Evahuacion
Avance Evidencias
Objeti Compromi: : Fecha inisio-fin : % Cumplimiento
w : Indicador ddlmralis Actividades  (Peso ponderado( % l % imiento de | Observaciones del | % imi % Cumplimiento de _’:u Resultade
prog do a 1er i Teor avance y oportunidad| programado a 2° indicader 2* Descripcién Ubicacién
semestre Semestre de mejora semaestre Semestre
Rowsar i R T
onitogada por e Fondo|
s Viglanca  en)
Liuidacon  a  lal
Rewsar y sobcitas b publicacson) Secretaria  Destrital  d!
de kon iformes. [semesl Soquiidad Comavencia y
rolacionados  con ls  delen; Juniss
Fonalecer  la  capaclad| il dn los proceson objoro)Informes.
insttucional vy la  (eslion| de sucesion (rocesal del Fondo| programados e el pa— Realizar una raunion d
1 fadminatrativa que permita el de Vigiancia en Liquetacion a la| perdavnioemes Mgl |retroalimentacon con ai 2% = =
cumplimienio e 13 mision| Secretaria  de  Seguidad|publicados  en ol |equrpa aetensal
wttucional Commencia y Justicia perioa judicaal de la Careceson

Juridica y Contractual

Estatsocer la estrategra
e manejo de i
informacion y malriz el
intoeime

T — ==l

2| Realizar v svelaia e

de seg de|
instancia de las Secitiones que|egunda  mulancial Q1012018 Asignacon de roles ¥

T |roommienta de) s tagurided| L e, ¥ 27019 larsas para 1a realizacion 5% o 0%
conmencis ¥ OO0 3 B o de Policis  de| sociskzado 8a 0% procedamientos
periicin by Bige |acuerdo con s eslatlocido en [ —
o articulo 17 del Acverda 75| |
61 9 6o anero de 2018 Sobe tar
scompatamentc 3 la|
Oficina  Asesora  de|
Planeacion
- = - = — § ST —
Hawunuon Oe|
retroakmantacion con sl

equigo de la Dweccson|
Junidica y Contrachual

tos
ooz
3 rda el ¥ i
q,;wu para una i 3enoe |Asgnacon de roles { ) )
D et i |taraas para ta realzacen|
da los procadumientos ‘
e 1
scompatanste & 18
Oficina Asenora de!
[Planescion. | -
Planese ! = — { — -
Eslableces controles de|
0% rhegos. de comupcion |
Fonalece a capacidad Contiodm  los  nesgos  de|
[imsinucional ¢ 1 gestion|cosmupeion por medo de u:;‘""'m‘ il [N
a e ...:.., e t;ﬂ:‘mﬂ' acivedades de (TS| N2z o N -
edcicnnl rancion  vegun o e
corresponda 8 la  Dweccion
| Jundeca y Contraciual
[
, p an s 1
|
\ z \
Yoot - \ = I = C)
Concertacion para ef desempeno sobresalisnte [5% adicional. Desgribir 10s cONpron}isos gerericiales adicionjles] — L3

A
mem  22/03/2019. \_J"{&Lmu A Y TR
VIGENCIA Z_qu del Supervidor Jerarquico [ - o }m i e Publica \ .

=2
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0 0 6 0 0 6 6N DE COMPROMISO s
Avance Evidencias
Objeti . Fecha iniclo- Peso . % Cumplimiento
y institucional gerencit er | fin ‘;‘d’::ﬂl'“ Aethidn ponderado 2t 2 ’ de | opservaciones del avance y oportunidad % cumplimiento | % Cump da :‘\o Resultado
* programado a 1er Indicador 1er damejora yapel programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacion
semestre Semestre 4 semestre Semestre
(==
Realizar el anaksd de &
Estudios previos ['Solicitar cotizaciones
m‘:m"’_ ':‘ I."P“““’ Resigar  seguimenic i radicados en la Dusccién st Jor _eatudios
e geston| | iimiento de los planes yJuridica y Contractual, / evios
nistraliva que permita e " Te 01/01/2019 - previes
SR o ey proyect oo los Recursos|Total de  procesos fppiabies Radoar loa  estudion 20%
institucional { provios a la Direccién
adminsitrativa de servicios) en o Pan Anual de .
. | Juridica y Contractual
Realizar e seguimiento al
procesa precontraciual.
Solctudes  atendidas I';'“‘"""‘;;""“““’"“
pars la enirada de Dunes
w cad| o ’:."“,:m'“"',ummusscu recibida.
lmgum‘mm P ATl ge! sokchuies
2 agministrativa  que p-Irﬂ (Coorchnacion sntrega de Tos y externas| 01/01/72019 - Asignacion  de  placal
cumpimientc  de  la mEKN|L L aaquisiciones  de I.ruheh formaimente ) 3229 institucional & los teenes
i Secistara  de :'mﬁmuum Diigenciar  actas  de
Comvencia y Justicia) e ¥ entrega ¥  recibo
durante ef pefiodo. = —
Elaborar ol registro  def
lentradadeblenes | o ————~
Seguimienta TRD
Solctudes atendwdas —
N ia transferencia
@ Lok i
pa v primaria de archivos de &2 Twmpo  de  retenc)
. y B g de los planes Yicco, [, Towml  del documentos.
5 [somnisraive que parmita o o Gesbon| LT | wwovore- | 20% |
de la  mumon|Documental (Carrespondencia,| para n22208 :
Adopcion da 1a normalividsd en
transierencia primaria da tamiento transferancia
Oaelion Docmedal) achivos  curante &
periodo. e
Proceso de translerencia
e ) ——e——————]
fuses)
Sistema  Integraco  de|
c
ikl
Implementacion
Actiidades  specutadas
fa Reskzar g al I 5 tases Sistema Inlegradol
insttucional  y & mmumﬂmymmlnlwu de Conservaciin
o [|semesrsna que pemta iproyecis de Gestion| C . 1 owene. e %
cumphmienta de 18 misien|Documental (G prog 3111272019 Segumiento 3 s
inatitucional Adopcion de la an [ actvaades del Sslema
Gestion Documental) el Shema Integrada de| Inktegrada da
i6n |Comservacien |
Construir herramentas. de:
saguimiento y control
Consclidacion Sistemal
Integrado de
Conservacién
Establecar controles de|
Jos riesgos de ComUpCion.
Controlar  los  riesgos e de|
L g por medic de los| Controies ejecutadas controles.
y o ol de vishisdad, |para e seguimiento de f———1
s sdministrative  que institucionalidad,  control y|lon rlesgos de corrupcion, 01/0172019 - i
cumpimiento e 8 mmin|sancin  segin ko qua|/ Controles wnzze o
institucional cotresponda a la Direccion de|para s segumiento da)
R Fisicos y riesgos de én Aclusizacitn
Documental transparencia r
o | 'i_ TR i 3 e T B, IR | 4 [ ,, :
1 para e m) % adicional. Desgribir | i renciales adiciohal
FECHA ! A A h . 4 n .
22/03r2018 ——ha
VIGENCIA 2018 firma dal Supervidor Jardrquico

[ -b9



ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

1%

-.I"r

cwo U

| Evaluncidn

*8‘5\

Concertacidn
Avance Evidencias
2 g %
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- Peso
N edpny Indicador Actividades limi % cumplimi % % Ci imiento imi ltad
institucionales renciales fin de/mm/a ponderad: b il servaci del av. 2 +
ge programado a 1er | de Indicador 1er ob anes me'.:r‘:e ¥.oportunidad de programado a 2° de indicador 2° afo Descripcion Ubicacién
semestre Semestre : semestre Semestre
Realzar seguimiento a los recursos de Vigencia.
Realzar ugum-lna)e:mma Nimero de
's.wm:.c:mmm ¥ :um:u, a realizados | OtEhedmo: [ —
1 g i - - 310:2019 eakzar saguimiento a los recursos de Resarva 0% 20% 20% 0%
responsables de rubros saguimientos
presupuestales y gerentes de proyecto.|  programados
Fortalecer la capacidad Realzar seguimiento a los Pasivos Exigibles
InstRucional y la gestion
inistrativa que el
cumplimiento de la misiéa Nomero de
instilucional Seguimsenios  las cuentas comtables |  Seguimientos Realizar saquimiento cuentas conlables
mas represantativas en los Estados realizados / 01 Ene 2019 al
# Financiercs de a Secretara de Nimero de RS | e i e - . 2% L
Juslicia, "
J e videncien la depuracion de ia cuenta contabie
Controlar los riesgos de cormupcion por “‘“"“‘:h Verificacién de trimite de cuentas por medso de:
medio de los componentes de paliong 4 0V Ene 20198l . Matriz de Excel; en la cual se revisa la parte financiera
3 wsibdidad, mtitucionaldad. control y FM 31 Dic 2019 del CERTIFICADO DE SUPERVISION E 20% 10% 10% %
sancion o que corresponda a L INTERVENTORIA PARA GESTION DE CUENTAS.
Direccién Financiera Caniroles b. Instructivo de pagos. de ka Dweccion Financiena (1-GF-1)
programados
® 1 i ~ S i i ] Py i 1
Tom | i i 3 Pl : e dik i £ = 7 %
il - =
Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) s
Realizar seguimienta para PAC de vigencia
Fortalecer Ia capacidad i Nimero de
Institucional y la gestién
mﬂl?ﬁcmﬂﬂlwﬁh realirados / 01 Ena 2019 8
1 :am-hm:;mm tos: 0o ¥4 Bt o s o 31 Ow 2019 Reaiizar seguimento para PAC de resf 5% so% 50% 50% 0%
m“"' ik saguridad, convivencia y Justicia saguimentos
o A
c ¥ que
¥ & F\G
| \ \
FECHA 01/01/2018 \,j / W W//
A e s
VIGENCIA 2019 FirMtagel Supervisgeffararquico - Glan Carlo Suescin Sanabria n?(; 4.#.,.";. Publico - Andrea Benavides m
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacign Evaluacién
Avance Evidencias
q Fecha
Objetivi . i — Peso i Gumplimiento
w | Dehes Compromiscs Indicador | inicio-fin Actividades i i de | Dbservaciones del i % G aniesao] ® i Resultado
institucionales gerenciales ddiminvaa » A tler avance y 22 | deindi P aiio D b .
oportenidac de
semestre Semestre B 5 semestre Semestre
mejora
Dwecconar y eprobar of plan
| | e acewn te 2019 yiz
| alicién del Plan Estatigees
| \ |
| |
|
| . ' | w :
| | |
‘ Fatralégioo y las diracticas | | }
dadas por 12 VYeerduria Destritpl | |
Alcarzar o 86% del
. et i cormponerta| | 8 iwacterrado con. Tabeta . . , . | .
de planeacwén del Plan S |
Fotaincer a rapacdad | Estrategies de Gesten del
ez ional y b geites | Tilete. i, | VNG S | Valdar aproha y adopiat b
* asbrviedliaibos qua;. . {8C, que N 1Z2N9 | documentacin del precess de e o | aa% b
permita el cumplrrento | defing | |
da la mesmn isttecenal | antcpada |
poliecs programes | | |
panes ¥ poyeclss ds procedimientas normograma. | | ‘
byl | pianes. programas. proyectss. | | |
| imdicaderes. curcudares POA |
nesges) |
l ‘ I i ‘ I
whonar |a rewrsion y apste al
sl o fureonts. tate
| temamente coma can el
| ! Departaments Administiative | | | |
l | det Borvcio Cvel sage | | ‘ |
‘ | | rospurers |
| | | |
S S 4 | —t ! " | 1 | - = - !
T | T | I
| | |
| I ‘ |
| | 12 peavisin temporal da | | | :
| i ‘ ! ‘
| |
' | |
|Micarzar o 85% od! | |
|desamiio gat components
id- ngraso  del  Plan| % de cumplemiens:
Fortabacar la capacidad | Estratéges de Gestén del|  en e Iomesne 1
imdtucianat y a paeton | Takerte Humana ge la| % Reatizar seguirmmenta y vasdar
2z Mrmwmdtava qua | S0 que estd relaconads | % meta gloi! i erberrracibe: i hepbai 20% % | | A% % |
permita el comphrmienta [con [ provestn de faa|  defhoda panzet ¥ beones_rentas. | | |
¢ ke mraeén wbitucional |vacantes manepe de las|  Componente ge il e b Verores
. npgreso =5 o a arioddad en

hotonas At Bt
|roportes i SIDEA®, o
| mduczion |

aphe i SIDEAP

Vaidw aprobar y reakzar
segurments a los programas
da Induccion y Ertrenameents
| o ol Pusto da Trabao

Agmnder las soctudes de f= |
CNSC servidores puplecs o |
Enudtans rlacionadas con e
wocess de sedecorin 741-

018 a cargo de et Entead




ANEXD 1: CONGERTAGION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUAGION DE COMPROMISOS SERENCIALES

Concariacion Evaluacion
Avance Evidencias
. . Facha ) imi
i amiso: " . N Peso - Observaciones del : ) % Cumplimiento
o | gt | Comromets | pator | miotn | 5 w | . e | OOt | ne ,
g ddfmm/laa ® programado a 1er tndicador ter ! pr 22° | deindicador 2° Descripcion Ubigacion
opertunidad de
8 . semestre Semaeastre
mejora
] Realzas seguimients a los.
| tasuitados de s proske plots
de tulatrabaja y hacar &
| implementar o plan de Cabage
| del Telatrasags
| |
a las necesidades
cales y las |
T
| (traslades reubwcaciones. |
encargos) establecienda o5 |
- |
Alcarzar o 89% en b l‘""‘:"'l"’ 'E‘i‘r:““l‘::m | | [
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