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polltica y gestion de | programas de seguricad | realtzados unazz Feisar, eetls y sprbar fa . .
segurkdad, somienciay| el scceso a b justic retadulagia
AGcesa a b ushela. enla ciudad
FRevisar, edilaf y aprabar las
q decumanios fnalis
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Obj Cnmpmtlnhoa Fecha inicio-fin Actividades P % - o % o do % Cumplimiento Resuktado
g ddimm/aa " n— afno
programado a 1er Indicador 1er avance y a2 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Gestionar o amicdar  acciones
encaminacas al Fortalecimienio de los
Grupas de Ciudadanos
Segumerm pemanems 3 &
Foralscar & esralegia de
paricipacitn comuntana pars e e e o0
Adeiartar el 100% de [amplementacion | desarolar  eswaiegias  de bl e ssFaiegia de creacicn
del pan de e 3 Grupes cliadana farm sportar a mejore 35% 15% 0% 20% 0% 0%
paricipacion ciudadana permitan aportar 3 meporr & nhacozz ¥k comvencia
saguidad y comvvencia en bz Trmbajar de maner amodsds con b
enomos pronzados Ofora de Andlisis de la inormacian, para
&l segumientc del impacto de  estategia
de Fomalecmiento a Grupos Ciudadanos
enla prewencién y ia Cullra Chudadana
Liderar ia esirategia para el Realzar acciones que  permitan el
Reakizar el 100% meta PO fartalecimienio y segumicnio permanerie
el |17 Plande a3 " a la impementacion de acciones 30% 10% 20% %
Plan de Accitn de la esirategia de. Deesarmolio Distrital atn2e002 drecocradas a Wncuar Gvenes en niesgo
Jivenes ’ ala estrategia
Gestionar  yo  drmemzar | acciones
esvalegicas que aporen @ orentar
acciones de  Prevencin  y  Cultra
Aealizar el 100% e las acciones Ciudadara en los eniomos winerables
requeridas pan realizar & impl priorizados
ua {1} eskalegia e inlerencian de ::"‘::“; e FE— Trabajar de manem amomks con @
ertomas winerables, con especial evfasis | TERVEE | ATEEETE T a8 ’ Gficra de Aralisis de |a iHormacidn, para a5 % 0% 205 o 0%
ﬁ,nﬂmmﬁ:mmf; promeean mejcr, msigrdcar a2z I3 constuccdn de indicadores de impacts.
Py deTh Priblcn, s cickos gg:n:m acciones de Cuboa
steea da Transports wrsdana  en  emoeno:
nuas, IS pangues y ks 20ras ce numba. Esmbecsr Tes boetnes de SeqUITISND &
wunerabiles priceizados informatvos de las acciones que se
realizan oreradas a la prevencidn v la
Cuttura Crdadana
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i " : g D B L1 | programadoa dé Inds 14 programado a2’ |~ nmde | £ Descripeién o Ublcacidn:
SRR ity B i e - lersemestre. -tws““f"m-mm | - semestre | indicador . i b
.| Asegurar para los bogotancs el acceso a ) . . . . =
| un Sistema Distrital de Justicia que se Realizar mesas de trabajo para definir
| que &l ciudadana con servicios de cendiciones requeridas para la
| calidad y que articule la justicia formal, no contratacion de estudios y disefios
formal y comunitaria. Asl misme, que -
oriente el Sisterna de Responsabilidad Adelantar las Sut
Penal para Adolescente para que gestiones ue m;ﬁ;::" hra as::f:fh de
prevenga de maner efectiva fa conlieven & la :matadnnp:a It?s elel:Iinsa disafios
- [vinculacion de jovenes ¥ adolescentes en [contrataciin de  los 0110112022 al i Sy as
|acthidades deictiva sstudics y disedos de| 312r0zz | PR fos equipamientss da justicia 40% 0% 0%
custro {4)
equipamientas  de Gesti los recursos idas para
justicia llevar a cabo la confratacién prevista
‘Coordinar lo pertinente con las
instituciones que hardn parte de estos
nuevos equipamientos para garantizar
ia prestacidn del servicio
. . . Garantizar &l persanal requerido para
Asegurar para los bogotancs el accesoa Iz seguwidad v operacion del Centrd
“Jun Sisterna Distrital de Justicia que se
acerque al ciudadano con servicios de Garantizar la idenificacio
| zalidad ¥ que articule la justicia formal, no | operacién y cofrecta R“e:iza“id;::;u ; gamunizierls?
formal y comunitaria. Asl mismo, que funcionamiente del Mesasde | OVO12022 a8l |0 e para la con ejecucisn
|atiente el Sistema de Responsabidad nuevo Centro vabajo | 31122022 ecta 0% 5% 15%
Penal para Adolescente para que Especial de
prevenga de manera efectiva la Reclusion - CER : .
vinculasién de jévenes v adelescentes en [Ganerar sspacke y actividades que
sctividades delictiva permitan fortalecer proyectes de wida y
. la inclusidn de la atencien restaurativa
Asegurar para los bogaotancs el acceso a . .
un Sistema Distrital de Justica que se Recolectar informacion requerida para
acerque al ciudadane con servicios de dar reporte @ [as senfencias de
calidad y que articule la justicia formal, no cumplimienio, asignadas a la
- | formal y comunitaria. Asl misme, que Elaborar 5 Subsecretarla.
' oriente el Sistema de Responsabiidad  |decumentos que den
Penal Adolescents para que respuesta  a  los| (#) cinea Informes pericdicos de
para q - . 010172022 al
* |prevenga de manera efectiva la requerimientos de Ja| Sinfarmes | oo o00oo " foumplimiento a k2 Sentencia T-151 de 30% 15% 15%
-’ [vinculacién de jévenes y adoloscentes en |Cofe  Constitucional 2016
" | actividades delictiva por sentencias
Judiciales _
{1} un Informe consolidade del afio del
cumplimignto a la Sentencia T-151 de
2018
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
N - sﬁi‘:ﬁm " c::‘r::’:';'l:‘:‘ Indicador F‘“:: '“"::f'“ Actividades 0 MP::; 4o | %cumplimiento | % cumplimiento | Observaciones del | % cumplimiento | % Cumplimiento *® c““;":"j““““m Resultado
programado a 1er | de Indicador 1er | avance y oportunidad | programado a 2° | de indicador 2° Descripcion Ubicacian
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
(Convocar a las autoridades competentes.
actores involucTados y demss akiados a
sesiones de soclalizackin yo
Desamollar programas [sensbiizacion
especiales de probeccin ?:”“‘:;:ﬁ;?lmpm“ﬁ
para que los nifios, nifas Preparar y aprobar instrmentos de apoyo
1 ¥ |Jovenes no sean m::‘:f::m eel?':t b (E) jornadas g:ﬁ;‘:ﬁg [para las sesiones (presentacitn, videos, A% B0% 40% o
cooptades e ¥ egas audioa)
instrumentalizadas por adelantadas  desde |3
estruciuras criminales. cidn. Adelantar sesiones de socializackin yo
sensibdizacion de los Programas y
[ealrategias adelantadas desde la
Direccitn.
Digefar y aprobar e contenido ded
documento respecto de la forma como se
Desamollar programas adelantaran 08 procesas restaurativos.
especiales de proteccdn [Dingir la elaborackdn de
para que los nifios, niftas (un (1) documenio sobre
2 yjovenes no ssan  |la  Implementscidn  dal 1000, g:ﬁ;ﬁg Realizar una prueba piloto en campo del 30% 0% 60% 0%
cooptados & proyecto piloto de Justicla|  SocUmento proyecto
instrumentalizados por  (Restauwativa con adultos
estructuras criminales.
Elaborar informe con los resultados de ka
[prueba piloto
(Coordinar la formulacion de un plan de
@ccidn para el proyecto “San Cristdbal
Restaurative®
Desamollar programas
especiales de proteccidn |Liderar la elaboracion de RE'B'[ZED;"‘" PLEER S NEED L
para que los nifios, ninas |un (1) documents para el o aE
3 ¥ Jfvenes no sean proyecto piloti) ) 30% A0% 60% o
. documento I 213022
cooptados & denominado San E rl con log reeultados de ka
Instrumentalizados por  |Cristdbel Restaurata® ot
estructuras criminales. [
Aprobar documenta sobre el proyecto
“San Cristdbal Restaurative®
Total % %
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) [
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ANEXD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOE GERENCIALES

Concuracion Evaluacion
Objetivos Compromiscs ey Fecha hldn:‘h Act Pusopa - - % &lm:.lehmln Ras
ddimmia amasasd pchse - e . .
st e | e ey [Pt De=cripcion Ubicacisn
pragranads a | indicader 2* Semasire
a2 aire f— s =
Gestionar con entiades
Educaiivas programas oo
Fviziacer s estraiagias da capactackn pan personas
SCCES0d A st para la privadas de la ibertad
chadadania que reguere de
nespuesaas frente a servicios M De
o acoeso alajusticia, en | Garanitzar la capacitackte y | programas de
especial la arouacion de | desamoio Ocspacorala s | capackacion ouEEza ;f‘lmwa":mﬁnw‘ erael f— - - =
Ve Sfwertss cperadones 88| Personds Privadas dela | desamolasos a o e iy it
rieel nackonal y terilorial. Asd Libertad los. privadcs de la Frogramas da copact
‘oo la inbsgrackén y Whertad.
armouackin de cperacoes
e juasticia no formal y Actvidades educativas
cemuritaria PrEgramatas pan personas
privadas g |5 ibartad
Suminisirar las radones
Fortabecer las estralegias de almenticias al 100% de la
a00es0 2/ justica para la pobiacitn privada e & Eerad.
cludadania que reguere de
nespussss fEnte 3 SENKCIOS % safistancioras
&8 aceasn e | Garantizar de las Gestionar I prestackin der
especial la aricuacion de | sendcic de saled, almentackn | necesidades de oLTeZ ol sanvid de sakud 2 | Pobiackdn
ks diferenies operadones def| ¥ OCUPACKN 3 1A pablaciin | las personas Privada da ia Libertar il b o Lol
vl nacional y temioria. Asi|  privata de a ibertat petacas el
o la Inksgracken et
aricudackin de cporadores Gastionar ka Feakzaciin o
e prsticka o format y actisdadas 0 oUpazion de
comurnitara forma contins para la poblackn
Frivada de i ibertad.
Mo Visitantes yol
Rportar o 100% de ks
Fortgiscar las astraiogias 98| personas veitantas o ""“": e Imple ”du;"h;"himm
acoeso ala jusiiclapara la | personas privadas de prras
chadadania querequere de | Ibertada quenes seles | t"‘d“
NSpUSSAIE fronte 3 SENICIS nocaute sussancias g
&8 accest alajusticia, an | psicsactias o semartos — ﬂ:w
espucial, la artculacion o¢ | eohitice que configuren | S e [H-01- 2022 al 34-12-
bos et cperadones dei| prosenta condcta punkis, o | PSRAACKN B2 2022 Empleo e 8quipos electroinioos s - i bl
rtvel nacional y teriorial. si| cumpimient del regiamento | | S SR0SEE
come |3 iagracieny | imterna de i carcel) Minimizar | PEEEoT e
ameuacion e cperaanes | o ingreso se nustancias ¥ n.rugum
e pustica na formal y slomenios prohbsios o | BRI El uso de ks binomios canincs
comuri inierior del sstablockmionio | °3HHER e ——————
carcelana Campeteree Distral
Verificar espacios o para la
ampliacion de Nueves Cupos
canelarcs
Fortatecer |2 estralegis de
actas 3/l justica para la
Cradacania que regere de
e freriea Apoyar y gestionar @
200650 ARSI, BN | e riin de cupos enl
I::‘u:.:hmmne Covant con s coevace | Nm:-uom [-01- 2022 al 39-12- gy ek e - - - -
erls cperadans mitigar o hacnameente &n upes habdeaos Hentfades para o Fgreso o
el nacional y Leriorial. Asi 4
come |a integrackin y ogatd msvos FRL
armoulackin de cperacoes
e pustica no formal y
comunitaria
Garantizar la abencitn imegral a
s personas privadas de la
Eertad gue s encueriren en la
COVAM
A0
once ra el desempeno fen adicional. ribir [os compromisos gerenciales adicionalgs]
1
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\
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] Fortalecer |as capacidades de los
organismos de Seguridad,

N 12 repories de conciliacian de
Carvivencsa y Acceso a la Justicia | infermacitn del seguimianto frente ai | |
DiseRiar instrumenta yio lineamiento SU:::”;;:‘;T’::T:::: :‘I‘:rjl::;m i
pare el reporte v sequimients del & Imversionas { 1
cumplmeents dé L perm H ) I
i W?:Ia' can inlar::u%:‘l:‘;finble.@ I'ncan'u:::?sl ;T;::m' )"iutuudasg 01012022 2 311272022 *Efectuar 12 reunicnes de control a0 I b 0%
Tomar decisiones con base en | actualizada y en tiempo real entre los | ' v seguimiente a la planeacion ¥
informacion de alies esténdares de | gerentes de proyecto y responsatles aean 06 1ab tetn i
cafidad, en matesia de politica y de meta patala toma de desiciones, & N i
N J prayectos de Inverskin que gerancas ja
gestdn de Seguridad, Convivencia y Sub H " £
Aceess ala Justicia u sam;:})ﬁilwma am:nas con sy |

Dirigir |2 ejecueidn del plan anual de
adquisiciones adelantando los | N
Proceses contractuales necesarios de 1 i
acuerdo con los estudios y proyectss
auterizades para suplir las i
nacesidades de las diferentas i
autoridades pera el fomalecimiants de i
la capacidad operativa en materia de |
seguridad, convivencia y scceso 2 la 1
justicla el Distrite Capital,

Ejecutar el Plan Anual de Realizar 4 mesas de trabejo denicas

Adguiticiones adelantands los % de gfecucidn del Plan Anual de con las agencias (MEBOG, Brigada
Fortalecer las capacidades da los procesos contraciuales necesarios de Adquisiciones a cargo de 1a . X1, Fiscalia, Migracién Colombia) 1
erganismos de Seguridad, | acuerdoa los estudios ¥ proyectos | Subsecretasia de Inversiones y D01/2022 a 3111272022 para el seguimiento a la planeacidn, A0% 0% 0% i
Convivencia y Acceso e la Justicia aulorizados para suplir las Fortalecimients de Capacidades ejecucién y necesidades de '
i necesidades de las diferentes Operativas adquisicién de  bienes y servicios |
: autaridades idos para el for jentas de |
las capacidades operativas de los
organismos de seguridad y justicia dal
Distrits, i
Efectuar el seguimiento y control a los
procesos de eontratacion pars la
adguisicion de biengs, servicios y
realzacion de cbras orientadas al
fortalecimients de capacidades
operativas de las diferenios
B | des da i ’
B ¥ justicia.
Adelantar seguimiento y contral de Requerir 4 infarmas a las
- Ios blenes y senvicios adquiridos por la| % de seguimientss efectuados sobre responsables de meta y a las
Fm&iﬂ’ﬁﬁﬁ fos Secretariz para ol fortalecimiento de | la adouisicién de Blenes y servicios 0102022 & 311217022 Diresciones, para &l seguimients a la 305 % %
Comvivenciay s o eticia | 185 capacidades operativas de fas de la Secretaria de Seguridad, | planeacion y ejecucion de las mismas,
da saguridad, ivensia = a y Justicia de los preyecios que gerencia iz
¥ justici

Subsecretaria de Inversiones.

24022022 AniEM FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO |
VIGENCIA p— Firma del Superior Jeramuico
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ANEXO 1. CONCERTACION. sk

MIENTO. RETROALIMENTAC

. %
N Obsetion' - ke fal £sohs lulclo: Actividades Feso = % Observacione| . . iimiento % Cumplimie | Resultado
institucionales 33 bt fin dd/mm/aa s del avance y o C
Indi prog! a2 nto afio Descripcién Ubicacién
prog a| de onieie de indicador 2*
1er semestre | 1er Semestre de mejora Semestre
Formular una matriz de seguimiento del
Fortalecer la Consolidar y hacer el No. PAA de la entidad,
capacidad Institucional | seguimiento al Plan Anual| Seguimiento = - ~ =
y la gestion de Adgquisiciones de la| Realizados/ Lt
B inistrativa que fa Distrital de No. g}mgg . PAA por parte de las :’"W"A“' 30% 50% 50% 0% 0%
parmita el gur Convivencia y| Seguimi la fa e
cumplimiento de la |Justicia para la vigencia| planeados x lnstitucional, |
misién institucional. |2021. 100 i guimi a lo proy en
el PAA por parte de las demas
dependencias de la SDSCJ.
Formular una matriz de seguimiento del
POA, del PAAC y de Compromisos
Ejecutar los planes, ;QJ i .
capa:i:::llen?ﬁrt::cional Proyectos: 'y’ actyidades/ds
y la gestion la sGI y realizar| Acciones Ejecutar las actividades planteadas en el
fee seguimiento a los| Programadas/ | 01/01/2022 |POA, PAAC por parte de la SGI y
£ “m::m':’:, i propuestos por parte de la| Acciones 31/12/2022 | realizar seguimiento a las direcciones de| % 0% 0% 0% 0%
Direcciones de la| Realizadas |2 SGI de las que tienen planeadas.
cumplimiento de la
mision institucional, | Subsecretaria de - Gestion
Institucional. Renmitir a las direcciones observaciones
y sugerencias para que tengan en
cuenta en sus planes.
? ) Establecer las acciones a realizar en los,
Liderar un plan de accién de componentes de visibilidad,
Fortalecer la los componentes del Indice institucionalidad, control y 6
capacidad Institucional d_e. o Tnnspa!enga ~ de P Eeoids s sodores & 55
y la gestion visibilidad, institucionalidad, Programadas/ | 01/01/2022 |componentes o visibilidad
3 administrativa que |control y sancién segdn lo T 311212022 [insttucionalidad, control y sa a 30% 50% 50% 0% 0%
permita el que cofresponda a la Resiizadas . ncior
plimiento de (a de Gestion lcompetenciadelaSGlL. |
misién institucional, |Institucional y sus g/ en la p de la
direcci inf i6n o en la ializacién de la
misma al interior de la entidad,
Total 1 %
\Concertacion para el sobresa 6 adicio S com dic ) o%
l/\
FECHA 100272022 &l dgﬁ' A L ('/f
l E G ’ {4 )
VIGENCIA 2022 Fi del Supervidor q - Anibal F de Soto - Firma del Gerente Pblico - Ruiz Solé -
Distrital de Convivencia y Justicla de Gestién Institucional de la SDSCJ
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El servicio piblico | Funckin
Piblica
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION Y EVALUACIIN DE COMPROMISOS GERENCMLES
Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Ohjetivos Facha inicio= Peso L' L % Cumplimients|
" Compromisos gerenciales Indizador Actividades % oL Resultado
institucionales fin ddimmiaa nderado imi umplimi riani afio
= Programaco a| de indlcadoe Eay ::;::‘:' ¥ opao g programado a | de indicador 2° Descripsion Ubicacidn
.
der semesire | ler Semestre M= st
Formmular |a plansacion dela dependencia para la vigencia 2022 y socializer 8 ks
PRURCE MAMEE 48 N3,
Epiutar d Plin cie stusnds ol crancgrama eitablecida para ¢l prref irestie,
f "P“";“; a"'"" de Auciy u Opmtio de i ““'ﬁ:'“""‘ i | Emcutard Fln o acusrdo al croncgrama estabkicid para el segunda rmasine 0% E 5% L] o
Ejecutar o Plan ce azuendo cgrama estabk trmestre.
Epecintar o Plan ok b2 g stablecida | @it s
Epecutard Plan ce acwerdo al croncgrama establecico para el primer rimestre.
Forislucar " o rama st
capanizad Insttuc cnal Ejeousarel Plan cl = La
¥ In gestién
dministratie que
| it baga | EHtaretFlan e Reurscanes de s cependenciaa | K ot dd | | Eleutard Plan o acusndal roncgrama sstabheih par o trcar romss, 0% Es 0% s o
misién insstucicnal
Egcutar o Plan oo acusro al croncgrama establcid pars ol cuart timestre,
Fommular la plareacitn de sdousiones aea e wigencis 2023,
Eptitar d PAC de o I programastn ol i i iwstie,
Ejecutar PAL de acuerde a by programacitn establecida para el segunda trimestre.
) Epculer ol PAC ou b daparwdencis a g Hman | 0% B 0% o %
Ejecutar d PAL de acuerde a b programacién establecida para el tercer rimestne.
Ejecutar o PAL de acuerdo a b programacitn establecida pars el cuarto timesie,
| 0% | 0% [ | 50% [ o 5
o
FECHA 10022022 l g
#
& ane
e N N 1 N N el ComDiana Lucla Sanchez Morajes
VIGENCLA Firma del Superidor Jerdrgice - Reinalde Ruiz Solorzana I de Dirsctals de Teen 2% v Sistemas d ———
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ANEXD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACIKON DE COMPROMEZDS GERENCIALES

Concertacion

% Observacion %=
Objetivas Compromisos Fecha inicio- % Cumplimiento
Ly institucionalas nu:nehlu Indicador | L AR Actividades Peso ponderado| % cumplimiento |cumplimient|  es del % cumplimiente | Cumplimient e Resultado
programado a ler o de avance y programado a 2 o de Descripcion | Ublcacién
- [ oportunid " dicador 2*
fer de meiora Semesire
Darigir ¥ pamdpar en & digenciamiento del dagnosioo del
MIPG ¥ FIARAG, &n la Dimension s Talenio Humang
Dirigir la reakzacidn del
diagnéstion de i Dimensisn 1
e Talenio Humano en el
MIG y FURAG, la definicin | 0. Acthadades
1 e aockores de sostenbikdad Bjeoutadas | MNo. AT0N202Z o Geslonar la definkcidn y ejecucidn de actividades para o plan 10% T % % %
y &l segumisnio a las M FNZAZZ g sostenibibdad de a0uerdo @ los resultados cotenidos
mismas, de Juendo con los wiea
criterins establecdos por el
OaFpP
Fiealizar segumients y conirol a s actividades del plan diey
sostenibibdad pam la vigenci 2022
Direcoonar la definicidn y ejecuciin de ks achidades del
Frograma “Takenio Humano &n una Orgarizacon Sakxdabie
para la vigenoia 3002
Darigir la planeacitn, |
Fonalsosr la capacidad
iy seguimienio de | Mo, Actiidades
Fettuconaly b gesten | “LEECOY SRR slecutadas (Mo, | ZROMZEzal  [FeslEar seguimieni y contol @ ks achidades del
2 Hmmn‘ﬂi:rimq: :Bm:imm Programa °T; Humans ades [y — Frograma "Takenio Humano en una Onganizacdon Sakudabie’ s 50% 5% [ %
cum . m ‘n una Organizacidn planeadas x 100 para la vwgenca 2022
nsSiucional. & -
Preseniar anie s instancias respectivas los informes sobre)
el avarce en la e ecucidn dell Programa "Talenis Humano en)
una Crganizaciin Sakdabie™
Presentar anle la Subssoretaria de Gesson instiudonal &
propussta relacionados con la ampliacidn de plnia de)
personal W0 em pkeos lemporales oo 1@ entidad)
Dingir la elaboracidn y 1
presertacen de ks
documenios idonicos Nﬂxm
3 e — ejecuradas { Mo ZION0E2 al |GesSonar con las dependencias respecivas la elaboraciin 0% = s i %
ampliacion de planta de Acnidades Nz e Jss documentcs bicnioss y acins adminisiraives
personal o mphecs =i
temporaies de & entidad
Gestonar con las entidades EXSTas 0 comespondens a
‘éonices y viablidad presupuestal
Total I 00% | | [
Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o
.
FECHA 23022022 — e ee—
PSS —_
WIGENTIA 2022 dal or Jardrquats - Reinakos Rulr Solofranc Firma dol Ganente POBACo - Vilma Patricia Farmoira Lsgo
Subeaonatana de Gostion instiucional DirgsCinra oo Gastion Humana
1 ]
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Avance Evidenclas
Ivos s08 Fecha inicio- % Cumplimiemto
N B EBML " B::lpmm Indicad fin Actividades Paso ponderado| % cumplimiento | % cumplimianto D::I!u'::l:“ % limi % Cumplimiento .n:'o Resultado
ddimmiaa ca
[+l a1er| de Indicador 1er op-umnldnlrdu programado 8 2* | de indicador 2* Descripcidn Ubicacion
EEMEastre Semestre mejora semestra Semestre
Reveidn y estudio de @ Poliica de defensa
judcial por parie del Grupo de representaciin
dudcial al nterir de a2 Direccian Juricia
Contractual
Fortakeos la Adopeitn y del m;:':':
irstituconal yia pestion | Documienio mediants & cual defensa DO Presentar ante of Comibé de Conclacin, |
1 |administrathaque permia el se dedinen politicas de ical®oltica de Arzagy  |Polsca de defensa judicial para su aralisis y) 8% 4 G% %
cumplmenio ce b mskn defensa judicial de la Jc\e(:ﬂﬂjuﬂnll aprobaciin
nsStucional. SDSCY
aprobada.
Realizar la scoializacidn de la Follca de Defensa
Juchcial.
Realirar &l reparto oportuno a los abogados del
precesc  comrachal, d= oz procesos)
conractuales solchados para el adelantamienna
Adelantar los procesas del Famite.
Fortalecer la capacidad conrachsles de Mctividades de
istitucional y la gestion | competencia de la Direccitn | estudio y dissno de
2  |administratha que permita &l Juridica y Contractual que k| hemamienta’ D]“f:‘;m - H’*"’:‘ W"m"“"“"’ o procesas 40 i 4a% a%
oumpbmientc de b msidn | sean sclciiados a traves de | Implementacidn de s en .
insStucional. radicacitn en la hemamienta | heramienta
Orfeo.
Aprobacion de los contrasos Famiados previa
firmai del cedenadior ded gasto.
Realirar la concertacitn con b Deneccidn de
Recurscs Fisios y Gesson Documental para lal
forma de tansfenr expedienies hibridos: (fiscos vi
S do " elecirinicos) de la vigencia 2019
primaria de b vigencia 2018
F"-‘"“"‘ﬂ: ':“““"“ m&"‘x‘:ﬂ imervencin del Valdackn del ardwo  elechdnoo  de los
retiuconal y i gesiion | re um rehive L - ucidios en la vigenci 2020 para
4 |administrativa que permia el|  Dreccién Juridica y caneferoncia ez |cumpl P i 1 vigenen, para =4 P 2% s0% ot
cumplmientn de b misidn | Gontractual e inlervencidn enial wransierencia al archin central de conformicac
nsttucional. de los expedienies con las bias de retencidn documental.
slecirinicos de i vigencia
2020
Tramsderencia primaria de la Wgencia 2018,
Total I 100% [ |
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los COmpromisos gerenciales adicionales) [
oy
FECHA 100G z / < v
e = ,A./({(/z-. Lo [
SENCIA 202 Firma del Sup h quico - Ruiz -Bubsecretario de Firma del Gerente POblico - Sonia Stella Romero Torres- Directora Juridica y
IRI&MWW“HBDB{H Contractual de la SDSCY
SECRETARIS DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA
¥ JUSTICIA



ANEXOD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Caoncertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o] C Fecha inicio- Peso servacione: % Cumplimiento
- tu encisk Indicad fin Actividades % e | % e e | O sdel | o e | % 1to de = Resultado
= programado a 1er Indicador 1er "r':""”“a: de az indicador 2* &
semesire Semestre ¥ semestre Semestre
mejora
e s Rocepcion y evaluacin de B documentacidn)
para la enirada do banes —
Fomalecer & capacidad ol aimacen de la SSCL /!
Irsttucioral y k& gestidn Total de sobcitudes Askracon oo placs rsthucona a os benes.
[ —— Roakzar saguimients 3l internas y estamas D102 -
1 b ks planes H % % 0% % [
masitin Pl ¥ e
nsttusicnal . o dooumantaoicn Dibgenciar actas de enrega y rocbo 3 Satisfaccion
comgkta para |a entrada
e bienas & animacin
durante ol pericda. Elaborar ol registro o6 entrada de bienes.
Recepdon  y andiss de  la soldiud  de
Scholudes alendidis do mantanimnio
cotiocsr & o et oo 3 sede
¥y & | S8CL J Tolal  del Evaliackin de soliciud de mantenimieno.
g [|wminstutva que pemia of complimiento de ks planes gl S 0 01022 - oo % % . -
il IS W anismians  de a2 Genoruar reparte d contraiista para reakzacion del
sade admindstratival Mantenimemio
recibasias. Tormalmemie|
durante of periodo.
Atencion del mamenimiento solctado
Seguimienin TRO
Transtronzias  primarias
Foriocer  la capacidad) documenisles.
¥ @ archivos  de 1 EDCJ| Thempo G nebenc 0 documemios.
acminstratva que permia o cumplimienio de ke planes y|realzadas. J Told del DOuReS -
¥ % . g B Geslitn|ranstrenciés pemares| 31122022 e = s o e
insatuckcnal Documental de  dooumenics  de Adsmmiento ransterentia
amhive  programadas
duranie ol pericdo.
Proceso de wanslenen da.
Seguimienin  fases  Skiema  Inegrado  dol
Consanacion
Acthidades  ejecutatas Implemeniacin  aotddates  Seguimieno  tases|
Fortiocer 13 apacidad) para la implementaciin Sistoma Integrade S Corsenacidn
¥ & peston|Aeslose  seguimients o ol Sitema Intgraso de
aaministatig e pemies o cmplimients e ks planes y| Consenacian ) 01DUBI-  |Seguimienic @ los  aciwdades del Skisms)
4 de b de l  Gesidn| Acthidades programadas| DD Inkagraso de Con sermcin ] A% 0% "% 3
insstuciconal Documental para & imekementacion)
del Sitema Iniogrado de
E—— Consimsr hermambentas S seguimieno y control
Conschd e
Esinuciurar of Plan de Trabajn Archivisiics 2021,
n
Fortaecer 13 capacidad archivisticos actuslizasos| \melamaniar lis actrdades planaadia
¥y & all yho J
acminstratva que permia o cumplimisnio de ke planes y| Total Instnsmentos| DOuReS -
[ ] P s b Gesti) archiviiticos Iizmazz |Relzar capacitackcnas. 20% % 0% % [
insatucicnal Documental programacs para
achakzar ol Fsalzar ol seguimienia al cumplimbenio del plan dol
implamantar trabajo estatsecida
Generar un infome de svance del plan de isbajo.
Total W% I I | [ I
oncertacion para el desempeno sobresaliente nal. Describir los compromisos gerenciales adicionales]
L
FECHA 1020z / /{
fé s /¢ Hosce (
— o Firma del or Jerdrquice - Firma del Gerente Puiblico - Marcela Guerrero Villots - Directora de Recursos Fisicos y Gestign
Gestidn Institucional de la SDSCJ Documental
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ANEXOD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMIS0S GERENCIALES

Concortacion
%
Objetives Compromisos Fecha inicio-
L In ...jmi Indicador | o o Actividades Peso ponderado)|% i % Obeareaciones Y cumplimiento * ) Cumplimiento Resultado
ger n del avance y Cur Ao
programado a | de Indicador runidad de| ™ de Indi * al Descripcidn Ublcacién
1ersemestre | 1er Semestre | 2* semestre
mejora Semestre
Garantiz 12 ecucion oo 106 necurses de la S0SCS,
enpiCrei0 ks SOCUMANTICS Presupueiias
MECOSNI0S Para SU Operacion
Fortaisrar ka capasidad Eactusr ol sequimbsnis y Founiones de
Inssitucional y ke gestite | contrel @i cicke presupuestal de seguimienia R— Elafocir presiiaion 6 MU s ala
1 adminisiatia que permiteel [ 103 compromisas augnaros a la | reakzad s Faunkones ey ajocuciin presspussial d comish Directivo dola 0% 0% 50m6 [ %
umgmianks da bamiider SDSCS para a wipenca, prpep— i SDSC con ol fin de infomar sobe b gestion y
insthusional Fusenva y pasivie exigities. [ atiacion presupuistarna de L Entidad
Erwin menssal o ks Subseontaias de b SDSC) de
eyt o ks MgiSITS presupuestiles que
SMpOEn |8 FECUrNS to WQENOD, TESENG ¥ pasive
angbes.
Camrhar lih Oparacionis contablis y Ananc wias
ofiginadas en s EDEC.
Fortaisoar ka capasidad [P ——— Elaborar y publicar
Irestitucional y ka gestie by imesy akmenig s om0 Conailiar ks OpaTROngs te elads Mens dis con
2 aadminisiatha que permit o .m“""“"w" i mg‘m‘”“w“ Estaice financiens a0 SHD, con ki s Mionakes y o6 EEoy0 &l A% 504 50 L o
cmmm:‘:mm o s andad mhIII:GNWEEm EDEC ¥ Oparacionass Miprodas
Vw;mlummwmmhm
o frma rim esirad del apdicaivo Bogola consolda de
Ia SHD
Fnalizar o irdmits comespondsnie & los pagos
racboadcs ante ks Direccidn Financiens mensusimssie,
por concaphe de cbigaciones genenads por o
enthclad A SU COTECHS (penacitn
Gastionar ki informaciin 1endaante & rendin & Cuema a
Fsaiizar ol pago de
S Fotzzr f pogo de s Jon comenumies o Contraindia dé Bogotd, DC SVICOF
——
mmm“'“““ :;:mgm&m“ aduitdis por 3 SDEC G0 | odguiides porla o 0% o 5% o o
Cumpimienes de b3 miside, | 000000 8l Insiructho e pagos | EDSC de acuerdo df NN
Insthmiongt 0 | Entidad y nomativdad | nstnicti de pages
wigenia drla Enilad
normatkidad vigenie AL | I TAMACHn bimardsal del PAC
Envin samesiral comespondianis o repore los.
descuenins genemdos por concopin de sstampias o
I SHD.
Total 180% | [
——

Tnarae:

i

Concertacion para el desempeno sobresaliente {5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Firma del Gerente Publics - Henry Humberto Villamarin Serranc -
Director Financiero
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Andrés Felipe Sierra Casallas
Direccion de Gestion Humana

3779595 ext. 1126
andres S|erra@sq gov.co
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