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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- . i % Cumplimiento
; ge,:,mia|es Indicador fin ddlimmian Peso % imii % imiento de °bs°;:f:e“es del | o, cumplimiento P Resultado
programado a 1er Indicador 1er N programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre o semestre Semestre
mejora
Fortalecer Ia capacidad Tramitar el 100% de los | Numero de expedientes cuyos w:‘:é”"ﬂz:gz: ”
Institucional y a gestion expedientes en donde se | hechos son anteriores al 31de | 51 11 o051 o141 et Sinsad
1 |administrativa que permita el investiguen hechos diciembre del afio 2018/ 012025 Phariidenen 40% 40% 60% 0% 0%
cumplimiento de la mision anteriores al 31 de numeros de procesos oot conla
institucional. diciembre del afio 2018 tramitados y culminados nomatidad vigente.
(Numero de dependencias
Capacitar al 100% de los |  identficadas con mayor "
funcionarios de las | nimero de ocurrencia de faltas, e B 100 e
Fortalecer Ia capacidad dependencias identiicadas | disciplinarias cuyos servidores ool bictrtal g
Institucional y la gestion ‘con mayor nimero de reciben capacitacionen [ o oo oo o | Ceree ST
2 permita el ocurrencia de faltas prevencion de faltas 12025 Morores, ol ot 30% 40% 60% 0% 0%
cumplimiento de la mision disciplinarias cuyos discipinarias/ Ditation 86 Bones
institucional. servidores reciben Namero de dependencias ara 15 8.6
capacitacion en prevencion | identificadas con mayor e e
de faltas disciplinarias | nimero de ocurrencia de faltas|
discipiinarias)
nimero de procesos y actualizar los mapas
procedimientos ajustados a la de procesos y
normatividad vigente/ numero | 31-01-2021 al 31 al | procedimientos y sus 5% 0% 0%
de procesos y procedimientos 2: o o o
utiizados por la oficina de conformidad con los
control disciplinario interno cambios normativos
Fortalecer la capacidad | Preparar a la entidad para la
Institucionaly a gestion | transicién normativa que se
3| administrativa que permita el | produzca con ocasion a las
cumplimiento dea misién | reformas legalesdel regimen
institucional. discipiinario.
implementar las
acciones necesarias
Adecuacion institucional para la para garantizar el
3101-2021 2l 31al|  cumplimiento del . " " .
‘;“""‘E;“er':::'sol?s': ‘:‘:’a":aa: 31-01-2022 esténdar legal de la 15% 50% 50% 0% o%
P o oralidad.
(Adecuaciones fisicas
¥ tecnoldgicas)
%
0%
GO-ACERQ. i ismentepor l
“RUCORCEROVELRQUE | ._P
Fecha: 207105, 123358
recha — VELASQUEZ 5 ~J ="t o)
VIGENCIA 2021.2022 Firma del Superior Jerarquico - Hugo Acero Velasquez Firma del Gerente Publico - José Alexander Pacheco Noriega
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion

Avance Evidencias

N Objetivos Compromisos Indicador Fecha init

o Observaciones del % Cumplimiento
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa Actividades % o

Peso de D % cumplimiento % Cumplimiento de £ Resultado
o ortunlda:; de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
B mejora semestre Semestre

o %
programado a 1er Indicador 1er
semestre Semestre

Potenciar del mejoramiento tecnoldgico con
PremiereONE.

Modernizacion de la planta |  Mejorar la seguridad de 01/01/2021a  |AVanzar en el disefio un modelo de operacion

% de cumplmiento del 123 para la vigencia 2021, basado en
telefonioa NG911, parala | Bogoté por medio del 3111212021 o
1 tendon de everton de | fortaleamiento o ngracien | 4¢ 125 activdades buenas practica NENA, de igual manera 35% 0% 60% o 0%

programadas marntener un sistema de monitoreo que
seguridad y emergencias del sistema C4 3poye. 1 operacion del NUSE123.

Avanzar en el disefio del plan integral de
mejoramiento tecnolégico para la seguridad.
Que incluya la renovacion radios para la
policia metropoltana.

Establecer un requerimiento técnico para la
puesta en funcionamiento de camaras de
videovigiancia en Bogot, con caracteristicas
de reconocimiento de placas.

Avanzar hacia el anélisis
modelo de andlisis de
informacion y analitica para
el sistema C4

Implementacion de licencias
2 de analitica en el sistema
de videovigilancia

% de cumplmiento| 01 oooy | Avanzar enla elaboracion de la ficha técnica -
de las actividades 311212021 |3dquisicion licenciamiento de Analitica para el 35% 40% 60% 0% 0%
programadas Sistema de videoviglancia

Avanzar en al definicion de la ubicaciones de

las camaras a instalar en articulacion con los

organismos de seguridad, la SCJ y los demas
involucrados ( stakeholders)

Mantener el funcionamiento de los
componentes tecnolégicos del sistema C4 -
supervision de contratos y convenios. Y
avanzar en el desarrollo de nuevos materiales
de capacitacion para la profesionalzacion de
los operadores NUSE 123 del sisterna C4

Realizar una proyeccion del posible
crecimiento y evolucion del C4-NUSE123 en
el marco de las metas del nuevo Plan de
Desarrollo Distrital 2020 - 2024. Que entre:
otras permita realizar simulaciones de
Disefar e Implementar al Integrar o articular escenarios de acuerdo a demanda incidentes.
1 go% un (1) Iplan de tecnologica ula 4% de avance enel
e Gamands, conael | enacis e apoiena [P decontruasd IR eibora s neamentos el 04 e acuerco a0% 0% 60% o o
Comunicaciones y Computo| fortalecer los servicios del | 9! negocio del o indicado en el decreto 510 de 2018, asi
>y 4 como Poner en marcha el comité operativo,
como instrumento de gobernanza del C4y.
modelo de articulacion entre las agencias del
sistema C4

Disenar un plan para avanzar hacia un
modelo de operacion C4 integrado con
analisis de informacion para mejorar
seguridad y emergencias. Asi como disefiar
un plan de fortalecimeinto del C4 para el
periodo 2020-2024 y Avanzar en el disefio de
un plan de continudad del negocio del sistema
del C4

100%
scribir los compromisos gerenciales adicionales)

Total
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. De:

I§$
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.

Conceracen Evatacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-in "
~ ndicador Actividades Pesoponderado | % cumpimiento cum o | Observaciones del | % cumplimionto e % Cumpimiento afo | Resultado
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
g Fecha inicio-fin
Obietivos institucionales | Compromisos gerenciales | Indicador dd/mmfon Actividades Peso ponderado % cumplimiento S, delavance| 56 cumptim o Camplimiento d % Cumplimiento afio Resultado
do a1 . ° 2 A Descripcion Ubicacién
Proéfamaco 3% | indicador 1er Semestre | y oportunidad de mefora | programado a 2*semestre| - indicador 2 Semestre P
1. Acompafiamiento en recorridos y
vistas a barrios con las estrategias de| 50% 50%
intervencion de la entidad
Hacer el seguimiento a los .
programas, portafolio de | Orientar los programas, 2. Presencia en espacios de
servicios y actividades | estrategias y componentes concertacion, mesas y espacios que 50% 50% ANPR—
N impulsen la participacién Se realizarén reuniones con cada uno de los grupos de
conla con procesos impulsen la particip:
P ” itaria para la seguridad trabajo: Directivos, Dinamizadores, Promotores, -
prevencion integral con | de prevencion y cultura o Se crea carpeta en SharePoint "Soportes de
: were o 22/01/2021 Gestores, Lideres Temiticos, Grupo de !
1 diferencial territorial, para |ciudadana, con énfasisen |1 st/12/2021 . 33% direcciommiont estitéaten y sdniotativo para el | | AcEi6n Subsecretaria de Seguridad y
la anticipacién a la particiacion poblacional, 3. Mejoramiento en los protocolos i mmhg . Zum e deﬁos Convivencia”
condiciones, panoramasy |gremial y territorial para la de reporte, sistematizadin y 50% 50% - srams . E‘: f“arm RO nbpet\’vns o oaos
contextos proclives a seguridad y la convivencia seguimiento a las actividades de los prog jetivos pl
situaciones de seguridad | en Bogotd £runos teritoriales
: ¢ 4. Generar los canales de
en Bogoté y la region Wit .,
articulacion y accion conjunta para
Ia seguridad y convivencia con la
Gobernacion de Cundinamarca y 50% 50%
demas instituciones para el
desarrollo de procesos ena region
corazon
1. Propiciar las mesas y canales de
articulacién de planes y acciones en
ID% te‘mtonns cf‘)n Policia, Fiscalia, 50% 50%
' Ejército y demés enridades del
Hacer el seguimiento a la ! : y
" Orientar los programas, sistema de seguridad, convivenciay
accién articulada de las estrategias y componentes usticia
entidades de orden teglas y comp 5
o relacionados con procesos
distrital para el
ejoramiento de as de control del delito por
2 condiciones relacionadas | Tedio de la estrategiade |, 22/01/2021 2. Crear los canales de atenciéna la 33%
¢ dinamizadores locales y 31/12/2021 ' e
conseguridad y " comunidad y para el tramite de
¢ equipo de : 50% 50%
convivencia en Bogota a e . situaciones que puedan incidir en la
- " . direccionamiento . N .
partir de la optimizacion de § - seguridad y convivencia y Bogotd
! ; estratégico con Policia,
intervenciones en los o
Svenaons Fiscalia y Alcaldias Locales
territorios priorizados
3. Propiciar la articulacién territorial
en planes unificados y transversales so% 0% Se haré seguimiento en los Consejos de seguridad con
de los diferentes grupos para el resultado de los indicadores de delitos en relacién  |Se crea carpeta en SharePoint "Soportes de
impactos en las localidades con el mismo periodo de affo pasado. Estas Accibn Subsecretaria de Seguridad y
presentaciones unirén las acciones de Policia y demés | Convivencia”
entidades para encontrar la correlacion
1. Generar un mecanismo de
interaccion en terreno de diferentes
entidades de Bogota para la mejora 50% 50%
de condiciones que propicien la
. Orientar la interaccién seguridad y convivencia
Hacer el seguimientoala |1 or o 21"
e interinstitucional de las
creacionde planesde |1 v N -
accion en seguridad, instituciones de seguridad, 2. Propiciar los espacios con otras
3 convivencia y DDHH para | OPVIvencia y justicia; asi 22/01/2021 entidades del distrito para encontrar| 33%
o lotalndes de Boots | OO de otras Secretarias 31/12/2021 planes de accién conjuntos para la 0% 50%
conlamirada de Bogota para la mejora intervencion integral en las
Bt enlas condiciones de ades de Bogotd
seguridad en Bogota
3. Generar mecanismos de difusién
de las acciones, intervenciones y 50% 50%
resultados de los planes propuestos
Total 100% 0%
c ion para el i i imizar la cobertura de programas y proyectos por medio de la optimizacin de la asig: d da una en las localidades de Bogotd segiin hechas por datos oficial dos por la Oficina de Andlisis 0%
HUGO ACERO ,f\} /L ‘
FECHA R - h b
14 de mayo de 2021 VELASQUEZ Fecha: 202105 2 164630-0500 Yt Mgt
VIGENCIA o0t Firma del Superior Jerdrquico - Hugo Acero Firma del Gerente Piblico -Andrés Nieto Ramirez
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion
Avance Evidencias
oo [ T Compromisos i Fecha inicio- i Peso . - Observaciones del - - % Cumplimiento
N Objetivos institucionales geanciale 5 Indicador fin dd/mm/aa Actividades % % de avance y % cumplimiento | % Cumplimiento de apﬁ o Resultado
programado a 1er Indicador 1er oportunidad de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre i semestre Semestre
mejora
Disefar & Implementar un (07) documenta|
n coion de
estistega de Fortalecimiento de  los
Grupos de Ciudadanos.
Segumiento  permanente @ T
Fortalecer la_estrategia 0| implementacion de ks acciones en|
participacien comuntaria para terrtorio de la estrategia de creacion de
Adelantar el 100% de la implementacion [vesarrolar _acciones  de 010172021 |Grupos ciudadanos o redes cuidadanas|
1 el que S para aportar @ mejorar s seguridad y Ia 0% 50% % 50% 0% 0%
partcipacion ciudadana permitan aportar a mejorar Ia 3120021 | convivencia
sequidad y convivencia en el
oo Supenviclon y_ejecucion_del_conveniol
iteradministrativo con el Instuto Distall
de_Paticipacion y Accion Comunal -
1DPAC, co ja para fortalecer|
acclones  comunitarias que permitan
mejorar la seguridad y convivencia.
Disefar & implementar una (01) estrategial
de vinculacion de jovenes 2 la estrategia
de Jovenes
ool o estatogn e Establecer alianzas terinsttucionales que|
omular 1a estrategia
Realizar ol 100% de las actvidades contribuyan 3 la ejecucion de acclones|
5| oo v s S50 o e i “ 01012021 | diveccionadas a vincuar evenes en resgol o 0% o o o o
s Jovenes en los delitos de alto % la estategia 9
Plan de Acclén de l2 estiategia de i acto y acciones que afectan 311272021 N
Ia seguridad y la convivencia
Apoyo 3l segumiento por parte de Ia
Oficina Asesora de Planeacion a Ia fiche
tecnica do segumiento del proyecto de
Jovenes
Direccionar el disefo y Ia Implementacion|
4o un (01) documerto tecnico y ol Plan
de Accion de la estrategia de ertornos de|
Realizar ol 100% do las acciones
foqueridas para realzar @ implementar
una (1) estrategia de intervencion de |3 oo o imojementacion) OD1/2021 | Supenvisar el Plan de Accion disenado o
3 . clal enfasis|y ‘seguimiento de Ia estiategia 3 implementado para parques, Sistema de| 0% 0% 0% 0% 0% %
en . |G Jutaz021 |Transporte Publco, Entormos Educativos
las Insttuciones e Eduacion Superior, el
‘Sistema de Transporte Pdbco, las ciclo
utas, los parques  las zonas de rumba. Supervisar el Plan de Accion disefado |
implementado para la Estrategia Caracas|
Revtie
Total 100% 0%
Concertacion para el li (5% adici D ibir los compromisos ial ici
4
N p ¢
FECHA A l\‘ o / S
14 de mayo de 2021 | e e
VIGENCIA 2001 | Firma del Superior Jerarquico - Andrés Nieto | ‘ Firma del Gerente Publico - Isabel Cristina Ramirez |
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ONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- o - - Observaciones del .. - % Cumplimiento
N o .J, . ge':nciﬂles Indicador | ¢ oChE e Actividades Peso % de % cumplimiento | % Cumplimiento de a':.w Resultado ) o
programado a fer Indicador fer ¢ programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre ! semestre Semestre
mejora
Disefiar al 100% una metodologia de intervencion artculada para
enlaces y gestores de seguridad a nivel trrtorial focalizada sobre los
delitos de impacto.
Disefiar al100% una estrategia de intervencion articulada de los delitos.
Implementar el 100% de un de impacto con la Policia Metropolitana de Bogota, La XIll Brigada del
‘modelo de intervencion Ejército y las alcaldias locale través de
articulado con Policia en materia de teritorio, poblacion y dinamica en el marco del PISCJ.
Ejecutarlapoliicade | Metropoltana de Bogoté, la XIll
1 20 N 0% 50 0%
2 la disminucion de los delitos. Disefiar e implementar al 100% unas mesas de trabajo para el
deimpact enles ocaidades informacién en Alcaldias
o Locales, Policia Metropolitana de Bogota y Direccion Seccional de.
Fiscalizs en zonas priorizadas.
Implementar al 100% una estrategia en materia de inspeccion,
vigilancia y control para intervenir fenémenos contravencionales y
delincuenciales como las rias y los hurtos en dferentes modalidades.
Formular al 100% un inventario criminal unificado de grupos
delincuenciales junto con las autoridades de inteligencia e
investigacién de la ciudad.
Disefier e implementar &l 100%
) una estategia para oralocer
Efecuarlapalticade | las herraientas, informaciény Disefiar e implementar al 100% una metodologia de trabajo con nas
a 2 100172021 femer 0 o o 5 0%
cluded de Bogots acords con | e les autordades de 322021 m ibles para el equipo de apoyo a organisimos de
investigacion criminal y persecucion penal.
deltos de mpeco y el crim
orgarizaco en Bogora.
Apoy
priorizados y sobre casos connotados en diferentes delitos.
Apoyar 6 tocole p én, canali
traslado y seguimiento con las autoridades e instancias.
pre | a
Implementar 100% A rutas en °
it Implementar 1 una vida de la ciudadania
Efecuarlapdiicade | ocrategi de acompanemiento
3 | Soladte bogos scoocon e » Rt 1% % s
ogel afectanla seguridad y.
Acompafiar y liderar la articulacién de las diferentes entidades para
generar acciones territoriales que permitan mejorar la seguridad y
convivencia en las localidades de Bogota
Ejecutera polfica de Implementar —un v:n S: Atender el 100% de las mesas, comités y solicitudes de conceptos.
110172021 ténicos relacionados con los programas, proyectos y solicitudes
4 R (el & e e e | “ P
Bogota
Total To0% o
C para el fi I (5% I. Describir los ! ! o
4
FECHA | Ao g
8 de Junio 2021 Dot A
VIGENCIA | Firma del Superior Jerarquico - Andres Camilo Nieta Firma del Gerente Publico - Alejandro Londofio Hurtado

2021
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
7
3 A
Compromisos Fecha inicio- Peso imi % Observacion %
N° Objetivos institu : Indicador cumplimient imi imi imi Resultado
| gerenciales fin dd/mm/aa ponderado o cumplimient |es del avance| cumplimient | Cumplimient L
rogramado oD y ® o de Descripcion
B S or ter i pr indi 23
Semestre de mejora |a2° semestre| Semestre
‘Asegurar para [0s bogotanos el acceso a un
Sistema Distrital de Justicia que se acerque al Articulacion con las Entidades que deben sumarse a esta,
ciudadano con servicios de calidad y que Implementar en tres (3) Casas| estrategia para la atencion integral
articule la justicia formal, no formal y de Justicia la ruta de atencion
comuniaria. ASi mismo, que oriente of Sistema |integral  para las mujeres| o o 1/01/2021 Contratar el equipo requerido por parte de la Secretaria
1 gz:z‘:’:gf:z'r“d;d d':‘*r:‘:n‘;ff‘;:c‘;'f:fj““’ victimas ‘:: violencia,| = oo uta mujer 311212021 para Ia atencion de la ruta en las tres (3) casas 10% 3% 7%
ion de jovenes y en necesaria  que
actividades delictiva permita su puesta en marcha. Difusion y promocién del servicio en la Casa de Justicia
Puesta en funcionamiento de la ruta en 3 casas
‘Asegurar para [os bogotanos el acceso a un
Sistema Distrital de Justicia que s acerque al Realizar reuniones de seguimiento a compromisos entre
cludadano con servicios de calided y que las entidades competentes, para la gestion del convenio
articule la justicia formal, no formal y
itaria. Asi mismo, que oriente el Sistema |  Gestién para llevar a cabo
de Responsabilidad Penal para Adolescente convenio con el IDU que 1/01/2021 Gestionar la firma del convenio con el IDU para entrega
2 |para que prevenga de manera efectiva la permita la entrega de 1 convenio de los inmuebles en comodato a la SDSCJ y promesa de 30% 50% 50%
vinculacion de jovenes y adolescentes en inmuebles para la URI 31/12/2021 transferencia a titulo gratuito de los bienes del IDU al
actividades delictiva Tunjuelito DADEP
Seguimento al sanemaiento de los inmuebles propiedad
del IDU para la futura entrega de los mismos al DADEP
‘Asegurar para [os bogotanos el acceso a un X ,,
Sistema Distrital de Justicia que se acerque al Participar en mesas de trabajo para la articulacion
ciudadano con servicios de calidad y que institucional que permita viabilizar la planta de personal
articule la justicia formal, no formal y Gestionar el desarrollo de
comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema |a0ciones  interinstitucionales, 1/01/2021
3 e Penal para y administrati Mesas de trabajo Participar en las mesas de socializacion del CER 30% 40% 60%
para que prevenga de manera efectiva Ia orientadas a la_puesta en 31/12/2021
ulacion de jévenes y en del CER Coordinar las mesas de trabajo requeridas para surtir los
actividades delictiva tramites contractuales y administrativos para la
adquisicion de bienes y servicios
‘Asegurar para los bogotanos el acceso a un Recolectar informacion requerida para dar reporte a las
Sistema Distrital de Justicia que se acerque al [ oo sentencias de cumplimiento, asignadas a la
ciudadano con senvicios de calidad y que et qlos 0172021 Subsecretaria.
4 [artioute 1a justica formal, no formal y renerimions 46 1a Conel 6 informes (5) cinco Informes periodicos de cumplimiento a la 30% 33 7%
comunitaria. Asi mismo, que oriente el Sistema [fdUermIe Sentencia T-151 de 2016. o o o
G Responsabilidad Ponal par Adolescente | Constitucional por sentencias 31/12/2021
pera qu”e orevenga de i sfeoiva n judiciales (1) un Informe consolidado del afio del cumplimiento a la
Vinculacién de jévenes y adolescentes en Sentencia T-151 de 2016
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
0%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin i D % Cumplimiento
N oIt prov Indicador Actividades Peso % cumplimi % Observaciones % o Cump! Resultado
g Cd/maves rogramado a ter | de Indicador fer | 4l avancey | cumplimiento afio Descripcion Ubicacién
prog loportunidad de| programado a |de indicador 2° =
semestre Semestre i o
mejora 2° semestre |  Semestre
Garantizar el adecuado funcionamiento en
cuatro (04) Casas de Justicia de a ciudad
para implementar la estrategia de acceso a
la justicia para las mujeres.
Poner en funcionamiento | Numero de Casas Suserbi y
una ruta integral para la | de Justicia con uscribir los canvenios y acuerdos " " " N " " "
4 justicia de mujeres en4 | funcionamiento de necesarios para la operacion de la estrategia, 25.0% 25% 0.0% 5% 00% 0.0% 0.0%
Casas de Justicia a Ruta Mujer de ruta de acceso a la justicia para la mujer
en cuatro (4) Casas de Justicia de la ciudad.
Implementar una (01) estrategia de difusion
dela Ruta Mujer en las cuatro (04) Casas de;
Justicia.
Implementar un (1 ) documento técnico
sobre estrategia de radicacion de demandas
rmato
(NGmero de
Implementar en dos (2) actvidades
Casas de Justicia un centro | ejecutadas/ Poner en funcionacimiento dos (02) centros N " N N
2 de radicacion de demandas [ Namero de de demandas a formato 2% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
aformato actvidades
programadas)*100
Fortalecer las capacidades
del Sistema Distrital de Realizar informes estadisticos trimestrales
Justicia que permitan el 01/01/2021 al | de la operacion de los centros de radicacion
acceso a la justicia, la
° 31112/2021
|——— superaci6n de barreras y la
resolucién pacifica de _ o
conflictos Disefio de la estrategia de sensibilizacion
para votacién y reconocimiento de la figura
de jueces de paz en el Distrito
(Ntmero de
Realizar elecciones de actvidades
3 Jueces de Paz en el Distrito "“;"T’me"‘a:ay Desarrollar las actividades de logistica y 25% 25% 0% 75% 0% 0% 0%
Capital. imero de operacion de las elecciones
actvidades
planeadas)*100
Establecer el plan operativo y el cronograma
electoral
Realizar dos (02) comités Distritales de
asas de Justicia.
Identificar las princiapales (:;C‘“:;::
necesidades de accesoala| St Aplicar Ia encuesta (parte cuantitativa) de las
4 justicia formal y no formal ° necesidades juridicas insatisfechas. 25% 25% 0% 75% 0% 0% 0%
Numero de
en el Sistema Distrital de
ctvidades
Justicia rogramadas)*100
prog! Realizar un (01) andlisis de conflictividad
para la implementacién del MICE en las.
localidades donde hay presencia de Casas
de Justicia
Total 100% 0%
C ion para el fi (5% adicional. Describir los i i icie Incluir en los anali paralai ion del MICE, las i en las que no hay presencia de Casas de Justicia. 0%
T =1
MAUAD] ___ Nt e
S ——En -
FECHA 13/05/2021 NATALIA ALEJANDRA MUNOZ LABAJOS MAURICIO DIAZ PINEDA
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos A Fecha inicio- - Peso i % Cumplimiento
N° N ) . N P! Ly Indicador Actividades % % ObseivacionesiCel % imi % C p_ Resultado
g fin dd/mm/aa ponderado avance y 9 | o afio yef] el
ater | de 1er y a2 de 2 Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre A semestre Semestre
mejora
Definir tematicas a socializar con las autoridades del
[SRPA
espggi’;ﬂ':;‘:;‘(’g;i"‘;:;ra Realizar cuatro (4) jomadas de|
s 96 prolecci capacitacion y socializacion de| Cuatro (4) jomada de . y
4 | cuelosninos, niias yjovenes | ReC IRt X 000 | socialivacion 1/01/2021 Convocar a las autoridades del SRPA a sesiones de 0% 70% 30% 0% 0%
no sean Jas 31/12/2021 socializacion
p desde la Direccion, con las|
cooptados e instrumentalizados | 88, ® (1 TECECN
por estructuras criminales. g
(Adelantar sesiones de capacitacion y socializacion
de las estrategias adelantadas desde la Direccion
Dirigi el fortalecimiento de protocolos y hacer
seguimiento a la implementacion del Programa
Desarrollar programas
especiales de proteccion para [ Realizar un (1) documento de Fortalecer estrategia de articulacion con las EAPB a
2 que los nifos, ninas y jévenes |evaluacion sobre el Programa 1/01/2021 Ifin de ampliar las posibilidades de atencion del 30% 40% 60% 0% 0%
no sean Seguimiento Judicial  al| Un (1) documento de 31/12/2021 e L
p ° e PSJTD.
cooptados e instrumentalizados |Tratamiento de Drogas. evaluacion
por estructuras criminales.
Realizar documento que recoja las acciones del
programa y permita evaluar sus alcances,
limitaciones y retos.
Liderar seguimiento a la capacitacion adelantada a
los equipos de la Direccion en el marco del Convenio
de Asociacion SCJ-2089-2020.
Desarrollar programas
especiales de proteccion para [Realizar un (1) documento quel (Coordinar el disefio y validacion por parte de
que los nifios, nifias y jovenes |presente el  Programa para la 1/01/2021 expertos nacionales e internaciones, de los médulos " "
3 no sean atencion y prevencion de la| UM (1) documento 31/12/2021 de atencion 1y Il de PASOS “Programa para la 30% 40% 60% 0% 0%
< . que de cuenta del o . o ;
cooptados e instrumentalizados |agresion sexual -PASOS-. Programa atencién y prevencion de la agresion sexual
por estructuras criminales. g
Realizar documento que recoja los fundamentos, la
teoria del cambio y la estructura general el
Programa.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
= Firmado dig
- por Natalia Alejandra
)4 "Mufoz
= J Fecha: 2021.05.14
FECHA . 103351 -0500 \
12/05/2021 NATALIA ALEJANDRA MUNOZ LABAJOS IVAN ARTURO [TORRES ARANGUREN
VIGENCIA 2021 Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
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Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

Evaluacién

Evidencias

; 9
N° O.b]eflvos campror_nlsos Indicador Fecha inicio-fin Peso % % O:eslear:::l;nes % cumplimiento % Cumplimiento & Cumgllmhnlo Resultado
programado a 1er |de Indicador 1er| y programado a 2° de indicador 2° ano Descripcion
oportunidad de
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Suministrar las raciones
alimenticias al 100% de la
Asegurar para los poblacion privada de la
Bogotanos el acceso a un libertad,
Sistema Distrital de Justicia
que se acerque el
O Sorcios Gestionar la prestacion der
ot Hhels | Gz o | 5L gt
1 | comunitaria. Si mismo, que serviclos do salud, de las personas 19-04-2021 al 31-12-2021 Poblacion Privada de la 30% 50% 50% 0% 0%
Alimentacion y Ocupacion a Libertad
oriente el sistema de vy privadas de la
responsabilidad penal para libertad
adolecentes para que
prevenga de manera Gestionar la realizacion de
efectiva la vinculacion de adtividades y/o ocupacion
jovenes y adolescentes en de forma continua para la
actividades delictivas. poblacion Privada de la
libertad.
Protocolo y reporte de
rocesos disciplinarios
adelantados a las personas
privadas de la libertad
Asegurar para los
Bogotanos el acceso a un Reporte a la Oficina de
Sistema Distrital de Justicia 100 (nimero de Asuntos Disciplinarios de
que se acerque el procesos procesos adelantados a
ciudadano con servicios de [ Actualizar los protocolos de | disciplinaros personal administrativo o
calidad y que articule la | seguridad para reducir el repartidos o cuerpo de custodia de la
justicia formal, no formal y | ingreso de elementos adelantados / Carcel
2 |comunitaria. Si mismo, que| prohibidos a la Carcel nimero de 19-04-2021 al 31-12-2021 25% 50% 50% % %
oriente el sistema de Distrital, que permitan la procesos y
responsabilidad penal para |  reduccion de procesos disciplinarios Reportar el 100% de las
adolecentes para que | disciplinarios en un 30% reportados o personas visitantes y/o
prevenga de manera adelantados en el personas privadas de la
efectiva la vinculacion de 2020 libertad a quienes se les
jovenes y adolescentes en incaute sustancias
actividades delictivas. psicoativas o elementos
prohibidos que configuren
presunta conducta punible,
 incumplimiento del
reglamento intermo de la
carcel.
No. Visitantes y/o
Reportar el 100% de las personas privadas Implementacién de
personas visitantes y/o de la libertad medidas disuasivas
personas privadas de la reportadas a la
libertad a quiones se s | i ol ingreso de autoridad
incaute sustancias Sustancias y clementos competente por Empleo de equipos
3 | psicoactivas o elementos | SEEIERS TEERONCR | incautacion de 19-04-2021 al 31-12-2021 electrénicas 25% 50% 50%
prohibidos que configuren | P2I COR S MO TR sustancias
presunta conducta punible, psicoactivas que
o incumplimiento del configure presunta El uso de los binomios
reglamento interno de la conducta punible a caninos con los que cuenta
carcel. la Autoridad la Cércel Distrital.
Competente




Acreditar la carcel distrital
de varones y anexo de
mujeres con el certificado
internacional emitidos por
Ia asociacion americana de
correccionales ACA y
mantener el proceso para la
reacreditacion

Lograr que la carcel reciba
el sello internacional que la
acredite como una entidad
carcelaria organizada,
estructurada, que respeta | No. de carpetas.
los Derechos Humanos de | con cumplimiento

su comunidad, tanto e las estandar
personas privadas dela | Certificado de
libertad, como de la Acreditacion

Guardia, del personal
administrativo y todo aquel
que tenga que ver con la
misma

19-04-2021 al 31-12-2021

Faciltar los medios
logisticos, tecnologicos,
humanos requeridos en el
desarrollo de las
actividades para la gestion

ante la acreditacion

Disponer del personal
requerido para la
verificacion, revision y
actualizacion de la
documentacion para el
levantamiento de las .
carpetas de cumplimiento 20%
estandar y sistema de
gestion de calidad de la
entidad

Garantizar convenios entre
entidades competentes y la
carcel distrital de varones y
anexo de mujeres para
llevar a cabo las
capacitaciones en buenas
practicas asociadas al
establecimiento

80%

20%

0%

0%

FECHA

12/05/2021

VIGENCIA

2021

Firmado digitalmente

W por Natalia Alejandra
—— ]‘ Mupoz

Firma del Superior Jerarquirco - Natalia Alejandra Mufioz

A WS\
\'WE

Firma del Gerente Publico - Adriana Patricia Hernandez Marin




Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos Fecha inicio- " Peso . . Observaciones del % Cumplimiento
N e . ol Indicador | ¢o¢% Actividades % de % cumplimiento | % Cumplimiento de > Resultado
gerenciales in dd/mm/aa h avancey > UME ' afio L
programado a fer Indicador 1er = programado a 2 indicador 2 Descripcion
oportunidad de
'semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Realizar 4 mesas de seguimiento
y las actualizaciones a que haya
Fortalecer las capacidades lugar de la documentacion y de
de los organismos de procedimientos que permitan
Seguridad, Gonvvencia y
Acceso a la Ju
lor(a\ecmuemn o capac:dades
Disefiar, elaborar y
ejecutar las pollticas,
nerimments, Partcpar o l formulacion y
e aa’::s‘ay % de polfticas, seguimiento de los proyectos de
29 dq: instrumentos, mverslon Y del plan anual de
lineaientos, adquisiciones de bienes, sevicios
1 ot ‘on}’a‘lﬂT sporzte | s Tedvercns o 20% 50% s0%
cueridas pam el metodologias rtalecimiento e las capacidades
Tomar daciiones con e s elaboradas y operativas de las diferentes
oo | o | SR s o,
calidad, en materia de Las “""’eg‘eds autoridades cuenten con el correspondiente.
poliica y gestion de ‘e seguridad, convivencia concepto previo técnico favorable
‘Seguridad, Convivencia y emildo por a especiva
Acceso a la Justicia depent
Efectuar el segu:mlemn alas
herramientas de planeacion
presupuestal y de gestion a cargo
de la Subsecretaria de Inversion y
fortalecimiento de capacidades
operativas.
Dirigir Ia ejecucion del plan anual
de adquisiciones adelantando los
procesos contractuales
necesarios de acuerdo con los
estudios y proyectos autorizados
para suplr las necesidades de las
diferentes autoridades para el
fortalecimiento de la capacidad
operativa en materia de
seguridad, convivencia y acceso a
Ta justicia del Distito Capital.
. % de ejecucién
:;:s:;i";‘ ;'Z’;gg:f;:;a del Plan Anual de Realizar 4 mesas de trabajo
Fortalecer las capacidades |los procesos contractuales A":a“r‘s‘:‘:e"e: a teenicas can s letes intenos
2 de los organismos de | necesarios de acuerdoa | ¢ 490881 | 31/01/2021 e, 0% 0% 0%
Seguridad, Convivenciay | los estudios y proyectos Ivereiones 31/1212021 3""“{' c‘zmlr‘“b onicas u otros o o o
Acceso a la Justicia | autorizados para supii las y aspectos de los bienes y semvicios
A Fortalecimiento requeridos para el fortalecimientos
dforenton actordages | @@ Capacidades de las capacidades operativas de
Operativas los organismos de seguridad y
Justicia del Distrito.
Efectuar el seguimiento y control
alos procesos de contratacion
para la adquisicion de bienes,
senvicios y realizacion de obras
orientadas al fortalecimiento de
capacidades operativas de las
diferentes autoridades de
seguridad, convivencia y justicia
Administrar los bienes % de Bienes
les e inmuebles muebles e Controlar la administracion de
. adaquiidos por la inmuebles bienes muebles e inmuebles
Fortalecer as capacidades retaria | administrados y | 510000 | adauiridos por la Secretaria para
3| sequria o eomancia y | fortatecimiento de as | adquiigos por 1212021 I fortalecimiento de las 40% 50% 50%
e S eV | capacidades operativas de | - Secretaria de capacidades operativas de
las autoridades de Seguridad, autoridades de seguridad,
seguridad, convivenciay | Convivencia y convivencia y justicia
justicia justicia
Total 00% 0%
Concertacion para el i i (5% adici Describir los compromisos i ici
HUGO ACERO Fimado digitamente por HUGO
ACERO VELASQUEZ ) Ao §
FECHA 15 4o maro do 2021 VELASQUEZ Fecha: 20210514 10:42:17 0500 -
— 1idemayvode2021
VIGENCIA Firma del Superior Jerérquico - Hugo Acero Velasquez Firma del Gerente Publico - Oswaldo Ramos Arnedo
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién

Avance Evidencias

Activi Peso % imi % imlentolde || .ervacionesdsl S8, o iientol | % Cumplimiento de!

programado a fer Indicador 1er avance y programado a 2° indicador 2°

oportunidad de
semestre Semestre ey semestre Semestre

Fecha io-fin
dd/mm/aa

% Cumplimiento
ELL)

Compromisos
gerenciales

Resultado

Descripcién Ubicacién

Realizar 220 estudios
Liderar la estructuracion de. de procesos
procesos precontractuales para
ol las

Fortalecer la capacidad
Institucional y la gestion

1 inistratiy permita el
cumplimiento de la misién

institucional.

#do procesos recontractuales para el

ol 01/01/2021 fortalecimiento de las 40% 70% 30%

capacidades operativas de los o 311212021 capacidades operativas

organismos de seguridad y periodo e los organismos de

justcia del distrito ‘seguridad y justicia del
distito

Realizar 12 mesas de
trabajo de seguimiento y
control que garanticen la
elaboracion de los
estudios
precontractuales para el
fortalecimiento de las

ca

Liderar las mesas técnicas de de los organismos de
trabajo con los clentes intemos seguridad y justicia del
¥ extemos para validar las Distit
‘especificaciones u otros 4 domosas
aspectos de los bienes y 01/01/2021 30% 50% 50%

reslizadas en ol
Senicios requeridos para ol i 31/1212021 oo
fortalecimientos de las Periodo Realizar 24 mesas do

trabajo técnicas con los
clientes intermos y
externos para validar las
especificaciones
técnicas u otros
aspectos de los bienes y
senvicios requeridos para
el fortalecimientos de las

Fortalecer la capacidad

cumplimiento de la misién
institucional.

justicia del Distrito,

seguridad y justicia del
Distito,

Ejecutar el 100% de las
actividades a cargo de la
Direccion Técnica,
definidas en el Plan
Anticorupcion y
Atencion al Usuario.

Elaborar, gestionar y
efectuar el seguimiento a|
las herramientas de
planeacion presupuestal

Fortalecer la capacidad Ejecutar el 100% delas | Ia Direccion Técnica de

Institucional y la gestion actividades acargo de la | POrcentaje de avance y la Subsecretaria de

3 | administrativa que permita ef | Diroccion Tecnica, definidas en | 1128 actividades Quovaoat Inversion y 30% 50% 50%

‘cumplimiento de la misién el Plan Anticorrupcién y realizadas en ol " fortalecimiento de
institucional. Atencion al Usuario periodo capacidades operativas.

Realizar las revisiones
yio actualizacion a que.

gestion misional de la
Direccion Técnica de la
Subsecretaria de
version y
fortalecimiento de
capacidades operativas.

Total 100% %

TONCeTtacion para el aesempenc 5% DeSCrbIT 10S COMPTomIsos g

CLJZ& o AR //LJ< s
FECHA 13 de mayo de 2021 [ - 4

VIGENCIA 2021 Firma del Superior Jerarquico - Oswaldo Ramos Arnedo Firma del Gerente Publico - Sonia Luz Flérez Gutiérrez
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Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

Evidencias

P Objetivos Compromisos N Fecha inicio-fin| " Observaciones del % Cumplimiento
N A - _— -
et e Indicador oo Peso % % cum de vancey % cumplimiento | % Cumplimiento de o Resultado
programado a ter Indicador 1er . programado a 2° indicador 2°
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Realizar 365 contratos
Adelantar la etapa contractual para el fortalecimento de
para a adquisicién o suminisiro Ias capscidades
de los bienes, senicios y operaas de s
contaton e o oores Qe 50 oo do
requieran para el mejoramiento sy
de las condiciones do
sequridad, convivencia
justcia en el Distito Capital Elaborar, gestonar y
efectuar el seguimiento a|
las herramientas de
gestion a cargo de I
Fortalecer las capacidades de Direccién d
Tos organismos de seguridad Operaciones de
yiusticia del distrito a través Subsccretaria do.
by % de procesos de Inversion
1 | inversiones que mejoren sus | piici s etapa proviaparala | comnaton ooz foralecimiento do 5% 70% 30%
capacidades ysus | gt o0 TS PUEC | commn o capacidades operathas.
e conforme el
equipamientos para que sean | hiongs, senicios y contratos do.
més efectivos las obras que se requieran para
en sus acciones. ol mejoramiento de las
congenes e eqing Acompatariss mesas
e t6enicas adelantadas
Justicia en el Distito Capital en para la contratacin de
Io rolaivo al Plan Maesiro do bienes, servicios y o
Equipamientos de Seguridad que se requieran para el
Giudadana. Defonsa y Jusicia foralecimiento do la
NN capacidad operaiiva y el
mejoramiento do las
condiciones de
sequridad, comvivencia y
acceso ala Justicia en el
Distito Capital
Gestionary elaborar el plan
anual do adquisiciones de
acuerdo con las necesidades
de las diferentes autoridades y
de confomnidad con
lineamientos establecidos en of Establecer estrategias
lan de Desarrollo Distial e orionten ol
presupuesto plurianual y los C;"‘P"";‘Ie"m de‘ ‘Ssd
royectos de inversiones a metas insitucionales de
Tomar decisiones conbase | oG LCT G | , 1a Dieccion de
evinsorn i ovindyon | Iersones yFotleamento | S SCGSU | gy | ORgmcenespere ol
2| ey cosuan | € Capacidados Operatvas. | LGSR guovzozt Fortalecimiento. 30% 50% 50%
de Seguridad, Convivenciay Inversiones
Accesoa la Justicia
Proponery elaborar
lineamientos juridcos para la
contratacién de bienes,
Senicios y obras que se
roquieran para ol
foralecimiento de Ia capacidad
operaiva y el mejoramiento de Efectuar a ordenacion
1as condiciones de seguridad, archivstica de 40 metros
Gonvivencia y acceso a la linealos de expedientes
Justicia en el Distrito Capital. contractuales.
Rovisar Ias respuestas a
derechos de peticon,
que se originen en ol
marco de las funciones
de la Direccion de
Operaciones para el
Foralocimiento.
Fortalecer las capacidades de| _ Gestionarlos reportes de Efectuar los reportes de
Tosorganismos oo segundad A sl prlos convacin  ssoma
s organismos de ol ent ; e informacion de la
st dol e 3 eavs | 0 s | Mmoo oores de nfomacign dela
3| iversiones que mejoren sus | PoSelegiiaivoyudia i | (FCESIGE | oozt | i 25% 50% 50%
opacidados y sus general, en ol marco do las o reportes
caupamientosparaquesean | JUECSTIOLE | doiade. p——
onaus accionas. Operaciones para el contratacién al sistema
Fortalecimiento. SIVICOF della
Confraloria Distral.
Ejocutar ol 100% do las
aciiidades a cargo de la
Direccion d
Operaciones Para el
Fortalecimiento,
delinidas en el Plan
Anticorupcien y
Alencion al Usuario,
Total 00% %
TONCETTacion para el 6Sempenc 5% DeSCrbIT 165 o

FECHA

VIGENCIA

13 de mayo de 2021
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Firma del Gerente Piblico - Yonis Ernesto Pefia Bernal




El servicio pablico
Gl &owisae

Funcién
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Compromisos Eechaliics Peso Ob: i del %
o servaciones del Sl
N Objetivos institucionales ial Indicador fin Actividades % % TETED % imi % C C
gerenciales dd/mm/aa programado a de Indicador 1er s T a2° | de 2° afo D 6 L 6
oportunidad de Lahes
1er semestre Semestre mejora semestre Semestre
Formular  liderar la implementacion de la | Disefiar, elaborar y  ejecutar] Elaborar, gestionar y efectuar el seguimiento al
A lineamientos, janes ¢ 100% de las herramientas de planeacion
politica publica distrital para el .ol ; o
1 ‘e la seguridad, i para  lal presupuestal y de gestion a cargo de la Direccion de
S o administracion y uso de los| Bienes de la Subsecretarfa de Inversion y
yacceso ala justicia en Bogota bienes, senicios y obras| % deli fortalecimiento de capacidades operativas
ejecutadas @ cargo del planes e 010112021 |REIZar al 100% ol seguimiento semana a la
Direccién de Bienes, con el fin| instrumentos 3111212021 |@iecucion y cumplimiento del cronograma de 30% 50% 50%
Tomar decisiones con base en informacién |de fortalecer la capacidad| elaborados y construccion de obras nuevas
de altos estandares de calidad, en materia |operativa de las autoridades y| ejecutados ‘Atender el 95% de las emergencias de
litica y gestion de Seguridad, ¢  foralecimionto de _ lag mantenimiento de infraestructura de los
2 Convivencia y Acceso a la Justicia condiciones  de  seguridad,| equipamientos de propiedad y/o a cargo de la
convivencia y acceso a laf SDSCJ reportadas por la agencias dentro del tiempo
justicia en el Distrito Capital requerido por ol contrato
Administrar los bienes muebles| % de Bienes Muebles Realizar 16 visitas de control alos bienes muebles
e inmuebles adquiridos por la| e Inmuebles o inmusbles incluidos en contratos
Z‘g’:lzgﬁ';::’ P:e’a I:s‘ ::q’t““::::‘;gflya interadministrativos de comodato suscritos por la
SDSCJ para la verificacion del tado de |
capacidades operativas de las| Subsecretaria de 03'1“?1‘5%; 2 |ponas T vertieacion el usoy estado delos 20% 50% 50%
autoridades  de  seguridad,| Inversiones y
convivencia ticia,| i d
coordinando con las instancias|  Capacidades. Realizar un comité de seguimiento semestral al
pertinentes Operativas 100% de los comodatos vigentes, suscritos por la
sDSCJ
Implementar la Metodologia de supervision de
Fortal P idades de I contratos de la direccion de Bienes M-FC-1 en el
ortalecer las capacidades de los 80% de los contratos vigentes asignados a la
3 organismos de Seguridad, Convivenciay Direccion de Bienes de a SDSCY
Acceso ala Justicia ;:@:f::;z:;:z‘;:‘::rffa Realizar la verificacién de control de kilometraje al
adquisicion, mantenimiento y 2% del total de abastecimientos de combustible de
administracisn de 105 equipos los automotores asignados al servicio de la
bienes y servicios adquiridos | % de contratos. 01101120215  |298Ncias de Seguridad del Distrito 50% 50% 50%
para destinarios al supervisados 31/12/2021  [Realizar el seguimiento mensual a a operatividad o
fortalecimiento de las del 100% de los equipos de telecomunicaciones
capacidades operativas de las [Mantener el 80% del parque automotor en
autoridades de seguridad, condiciones ptimas de mantenimiento que permita
convivencia y justicia la disponibilidad para el servicio
(Cumplir al 100% las actividades del plan sanitario
de semovientes de propiedad y/o a cargo de la
sDSCJ
Total 100% 0%
oncertacion para el desempeno sobresaliente (6% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales;

FECHA

VIGENCIA

13 de mayo de 2021

Firma del Superior Jerarquico - Oswaldo Ramos Arnedo

Firma del Gerente Publico - Rafael Guillermo Ochoa Orti;




El servicio puiblico
es de todos

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
%
Objetivos N . . Fecha inicio- .. Peso 9 9 i 9 9 .
N° P ) . Compr ger Ir " Actividades A’ B A’ B Observaciones A’ B % Cumplimient| Resultado
institucionales fin dd/mm/aa ponderado del avance y Ci p oV Ty,
" n Lo o o ano Descripcion | Ubicacion
programado a | de Indicador |oportunidad de | programado a | de indicador 2
1er semestre 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Formular una matriz de seguimiento del PAA|
de la entidad.
For‘alecer la capacidad Consolidar y hacer el sg_guimienlo No. Seguimiento ] -
Institucional y la gestion al Plan Anual de Adquisiciones de Realizados / No 01/01/2021 Realizar seguimiento a lo proyectado en el
1 administrativa que permita el |la  Secretaria  Distrital ~ de Seguimientos ) 311212021 PAA por parte de las Direcciones de la 30% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento delamision | Seguridad, Convivencia y Justicia planeados x 100 Subsecretaria de Gestion Institucional.
institucional. para la vigencia 2021.
Realizar seguimiento a lo proyectado en el
PAA por parte de las demas dependencias de
la SDSCJ.
Formular una matriz de seguimiento del POA,
del PAAC y de Compromisos Gerenciales de
las direcciones de la SGI.
Ejecutar los planes, proyectos y
:,:;ﬁ:iic:,:alf C,:pa::;i actividades de la SGI y realizar Acciones Ejecutar las actividades planteadas en el POA,
2 administrativa qyue gem‘"ae‘ seguimiento a los propuestos por| Programadas/ 01/01/2021 PAAC por parte de la SGI y realizar 40% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento de lamision ~ |Parte de la Direcciones de la Acciones 31/12/2021 seguimiento a las direcciones de la SGI de las
institucional. Subsecretaria de Gestion Realizadas que tienen planeadas.
Institucional.
Remitir a las direcciones observaciones y
sugerencias para que tengan en cuenta en sus
planes.
Establecer las acciones a realizar en los
e visibill el
Liderar un plan de accién de los control y sancién.
componentes del Indice de
Iimi;fr:allaycl:p:::;i Transparencia ~de visibilidad, Acciones Ejecutar las acciones de los componentes de
3 administrativa que permita el 's":r:gi‘;?"ahizghn co‘no‘ml quz Prigc';g':eiay glﬁ;ggg visibilidad, institucionalidad, control y sancion 30% 50% 50% 0% 0%
cumplimiento de la misién i i o ! de competencia de la SGI.
de Gestion Institucional y sus
direcciones. Seguimiento en la publicacion de la
informacion o en la socializacion de la misma
al interior de la entidad.
0%
0%
AY
Firmado digitalmente por
FECHA 31/03/2021 H UGO AC E RO HUGO ACERO VELASQUEZ
VELASQUEZ Fecha: 2021.05.14 10:50:29
-05'00"
VIGENCIA 2021 Firma del Supervidor Jerarquico - Hugo Acero Velasquez - Secretario Firma del Gerghte Publico - Reinaldo Ruiz Saldrzao - Subsecretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia t de Gestidn Institucional de la SDSZJ




El servicio ptiblico
es de todos

Publica

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
i (o] i - Fecha inicio- S Peso et O, Observaciones del T, - % Cumplimiento
N° re st Indicador fin dd/mm/aa Actividades e % % de T % % C de % a‘:’io o) Resultado
hd P afler i 1er =y programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre : semestre Semestre
mejora
Formular la planeacién de la dependencia para lal
Vigencia 2021 y socializar a los equipos intemos de|
trabajo.
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el primer trimestre.
Fortalecer la capacidad
Institucionaly la gestion | 2 ” 2o
Ejecutar el Plan de Accién u Operativo| % de ejecucion del 01/01/2021 - |Ejecutar el Plan de acuerdo al cronograma
1| administrativa que permita el 50% 50% 50% % %
cumplimiento de la misign  |2€ 12 dependencia a cargo. Plan 3112/2021 lestablecido para el segundo trimestre
institucional
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el tercer trimestre.
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el cuarto trimestre.
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el primer trimestre.
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el segundo trimestre.
Fortalecer la capacidad
Institucional y la gestion y . -
4 p Ejecutar el Plan de Adquisiciones de | % de ejecucion del 01/01/2021 - |Ejecutar el Plan acuerdo al cronogramal
2 | administrativa que permita el 30% 50% 50% % %
eistiphieit do Ja il la dependencia a cargo Plan 3112/2021 [establecido para el tercer trimestre.
institucional
Ejecutar el Plan de acuerdo al cronogramal
lestablecido para el cuarto trimestre.
Formular la planeacion de adquisiciones para lal
vigencia 2022.
Ejecutar el PAC de acuerdo a la
lestablecida para el primer trimestre.
Ejecutar el PAC de acuerdo a la programacion|
Fortalecer la capacidad lestablecida para el segundo trimestre.
Institucional y la gestion e R
3 | administrativa que permita el EJ?C"""’ 6 PAG de'l depedencia'a % "’e‘;ﬂ‘:”” e 0311'5’112/52002;‘ 20% 50% 50% 0% %
cumplimiento de la mision i
institucional Ejecutar el PAC de acuerdo a la programacion|
lestablecida para el tercer trimestre.
Ejecutar el PAC de acuerdo a la programacion|
establecida para el cuarto trimestre.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 31/03/2021
Yapng 180
Firma del Supervidor ferarquico - Reinaldo Ruiz Solorzhino - Subsecretario de Firma del Gerente Publico - Diana Lucia Sanchez Morales - Directora de Tecnologias y
VIGENCIA 2021 TS A . s
estion Institucional de la S| Sistemas dela Informacion




El servicio publ
es de todos

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objeti C i Fecha inicio- Peso % % % %
N° g Leh Indicador i ° ° i ° ° Resultado
g fin dd/mm/aa ponderado imi imi a‘f;‘:,ii”‘“"“ b i cumplimk afio Descripcion | Ubicacion
programado a | de Indicador Y opor progi do a [de indicador 2° E
de mejora o
1er semestre |1er Semestre 2° semestre Semestre
Definir las actividades del Programa para la vigencia 2021
Ejecutar el  Programa
Iig:;:}zﬁ:yip:;ﬁ; "Talento Humano en una| No. Actividades
1| administrativa que permita | Or93niZacion Saludable” de gjecutadas | No. | /qq/505¢  |Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades del| g9, 50% 50% 0% 0%
i la Secretaria Distrital de| Actividades programa definidas para la vigencia
el cumplimiento de la . Convivencia y X100
misién institucional. Justicia
Presentar ante las instancias respectivas los informes sobre|
la ejecucién del Programa "Talento Humano en una
Organizacién Saluble”
Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades definidas
en los componente 3, 4, 5y 6, a cargo de la Direccion de|
Gestion Humano
Fortalecer la capacidad |Ejecutar las actividades a .
Institucional y la gestién |cargo de la Direccion de| ::dﬁzg‘;‘:?(:\l&: Ejecut i toal tividades definid
2 administrativa que permita | Gestion Humana, definidas JAcﬁvidades : 1/01/2021 Jec‘u ar y rea |§ar Isegu;rnlen/{;a aslacxllra es definidas 20% 50% 50% 0% 0%
o cumplimiento dela  |en el Plan Anticorrupcion y en el componente Iniciativas Adicionales Anticorrupcion
. planeadas x 100
misién institucional. de Atencion al Usuario
Presentar ante las instancias respectivas los informes sobre|
la ejecucion de las actividades a cargo de la DGH en el
PAAC
Definir las actividades de la DGH en los planes de|
mejoramiento institucionales que sean requeridos a la
dependencia
;2:::‘: zﬁ:‘;yip:;?;i Ejecutar las actividades a | No. Actividades
" " cargo de la DGH incluidas | ejecutadas / No. Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades a cargo de| " " 1 ) Y
3 adglnlstrat,vq que szrglta en los planes de Actividades 1/01/2021 la DGH incluidas en los planes de mejoramiento 10% 50% 50% 0% 0%
. iento x 100
misién institucional.
Presentar ante las instancias respectivas los informes sobre|
la ejecucion de las actividades a cargo de la DGH en los
planes de mejoramiento
Total 100% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

31/03/2021

2021

")

de Gestin

Firma del s/perim Jerarquico - Reinaldo Ruiz %nlmzano

\

.

Firma del Gerente Publico - Nohora Teresa Villabona Mujica

Directora de Gestion Humana
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El servicio publico
es de todos

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
N Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % % Observaciones % % C e e P Recultad.
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado limiento limiento | del y limient o o & e} N
y v . . de indicador 2' ano Descripcion Ubicacién
programado a | de Indicador |oportunidad de| programado a vy
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre
Revision y estudio de la Politica de
defensa judicial por parte del Grupo de
representacion Judicial al interior de la
X - Direccién Juridia y Contractual
Fortalecer la i Adopcién y socializacién del Estudmsyﬁnallms
. ot " de la Politica de s
Institucional y la gestion Documento mediante el defensa 01/01/2021 - Presentar ante el Comité de
1 administrativa que permita | cual se definen politicas de | . . . o Conciliacién, la Politica de defensa 25% 20% 80%
. PR, judicial/Politica de 31/12/2021 P e i
el cumplimiento de la defensa judicial de la defensa judicial judicial para su analisis y aprobacion
misién institucional. SDsCJ J
aprobado.
Realizar la socializacion de la Politica de
Defensa Judicial.
Reunién de retroalimentacion con el
equipo de contratacién de la Direccion
Juridica y Contractual.
Revision y actualizacion de los
Fortalecer la i . ; Revision de los procedimientos
Institucional y la gestién Revision y actual\z@c@n de| procedimientos  /
P N - _|los procedimientos . 01/01/2021 - " o o
2 que permita ; con la gestion Procedimientos 31/12/2021 25% 20% 80%
el cumplimiento de la Icontraclual 9 revisados y Remision de | dimient |
mision institucional. actualizados emision de los procedimientos a 1a
Direccion de Operaciones para su
revision
Consolidacion y codificacion de la nueva
version de los procedimientos
Mesa de trabajo con la Direccién de
Tecnologias, para el presentacion de la
necesidad y definir el cronograma de
- X trabajo
Fortalecer la capacidad heli)rlasfnri‘:;t); ég'e";r;?g:::ra Actividades de
s | anstitucional Vq‘::::::gi’:a consolidar Ia produccion | 490V dISeNO | 04/01/5001. | Greacion de plantila unificada  de 20% 20% 0%
el cumplimiento de la ex ed)i’d?;: enla Implementacion 311212021 concepto.
misién institucional. P : de herramienta
Dependencia.
Implementacion de una solucién para la
nsolidacion de la doct ion
emitida por la Direccién Juridica y
Contractual
Realizar el diagnostico del estado del
archivo contractual, entre la Direccion de
Recursos Fisicos y la Direccion Juridica
y Contractual
Fortalecer la capacidad Transferencias Intervencién del
Institucional y la gestion documentales de tres . Realizar Mesas de trabajo para definir|
L " " . " archivo/ 01/01/2021 - o o o
4 que permita de acuerdo a la transferencia 31/12/2021 tareas y metas por cada una de la 30% 20% 80%
el cumplimiento de la tabla de retencion Direcciones y verificar el avance
PP documental.
misién institucional. documental
Transferencia de los afios 2016, 2017 y
2018 e intervencion de los afios
2019,2020 y 2021
Total 100% 0%
i i 0%
FECHA 31/03/2021 -
VIGENCIA 2021 ! Ruiz - Firma del Gerente Publico - Sonia Stella Romero Torres- Directora
Subsegretario de Gestidn Institucional de la SDSCJ Juridica y Contractual de la SDSCJ
/




El servicio publico
es de todos

Funcion
Publica

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
5 Objetivos Compromisos " Fecha inicio- L Peso . L Observaciones N % % N
N Pt . Indicador fin dd/mm/aa Actividades % % del avance % cumplimiento L Cumplimiento Resultado
" \ o o q Lo
= programado a 1er |de Indicador 1er| . y prog a P o afno Descripcion Ubicacion
oportunidad de o de indicador 2
semestre Semestre q 2° semestre
mejora Semestre
Recepcion y evaluacion de la documentacion
recibida.
Solicitudes atendidas para la
Fortalecer la capacidad entrada de bienes al almacen de la
Institucional y la gestién Realizar soguimienio a SSCJ. / Total de solicitudes Asignacion de placa institucional a los bienes.
. administrativa que permitael | "mnme \os planes internas y externas recibidas 01/01/2021 - 20% 069% % 0% 0%
cumplimiento de la mision  estos o ammecan . )| formalmente y con documentacion 31112/2021 — i o o o o o
institucional proyec - completa para la entrada de Diligenciar actas de entrega y recibo a
bienes a aolmacén durante el satisfaccion.
periodo.
Elaborar el registro de entrada de bienes.
Recepcion y andlisis de la  solicitud de|
mantenimiento
Fortalecer  la  capacidad Solicitudes  atendidas  de|
itucic y la i imie la  sede| Evaluacion de solicitud de mantenimiento.
administrativa que permita_el|cumplimiento de los planes y|administrativa de la SSCJ. / Total| ~ 01/01/2021 - " " "
2 limi de la del grupo  de|de solicitudes de mantenimiento| 31112/2021 N N 20% 50% 50% 0% 0%
institucional mantenimiento. de la sede administrativa recibidas| Generear reporte al contratista para realizacion
formalmente durante el periodo. del mantenimiento
Atenci6n del mantenimiento solicitado.
Seguimiento TRD
Fortalecer ~ la  capacidad Transferencias primarias|
ituci y la tio i limi e archivos de la| Tiempo de retencion documentos
administrativa que permita elfcumplimiento de los planes y|SDCJ realizadas. / Total de| 01/01/2021 - o o o o
J imi de la misi de la  Gestion|transferencias  primarias  de|  31/1212021 20% 33% 67% 0% 0%
institucional Documental documentos  de  archivol Alistamiento transferencia
programadas durante el periodo.
Proceso de transferencia.
Seguimiento fases Sistema Integrado  de|
Conservacién
Implementacién actividades Seguimiento fases
Fortalecer  la  capacidad Actividades ejecutadas para lal Sistema Integrado de Conservacion.
ituc y la i i imi i i del  Sitemal
N administrativa que permita elfcumplimiento de los planes y|Integrado de Conservacion. /| 01/01/2021 - Seguimiento a las actividades del Sistema 20% 40% 60% 0% 0%
jimie de la  misio de la  Gestion|Actividades programadas para la| 31/12/2021 Integrado de Conservacién o o ° o o
institucional Documental implementacion  del  Sitemal
Integrado de Conservacion. Construir  herramientas de  seguimiento y
control
Consolidacion ~ Sistema  Integrado ~ de|
Conservacion
Estructurar el Plan de Trabajo Archivistico|
2021.
Implementar las actividades planeadas
Fortalecer ~ la  capacidad .
arec y ” . - a Ins(rumen(os/ an:hlvlsucos/
ueiona ! ar yio
administrativa que permita el|cumplimiento de los planes y| 11ado 01/01/2021 - N ) " " " "
5 e e s do. 1o P auntion| Total Instrumentos archivisticos| 31/12/2021 Realizar capacitaciones 20% 50% 50% 0% 0%
cump i programados para actualizar y/o|
institucional Documental f
implementar
Redlizar el seguimiento al cumplimiento del
plan de trabajo establecido.
Generar un informe de avance del plan de|
trabajo.
Total 100% 0%
C rtaci 1 d i b liente (5% adicional. D ibir | i ial dicionales) 0%
oncertacion para el desempeno sobresaliente 0 adicional. Describir 10o0s compromisos gerenciales adicionales o

FECHA
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2021
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Firma del Supervid q
e Gestion Institucional de Ja SDSCJ

Lm;e/ boenew ¥, 7/‘//

Firma del Gerente Publico - Marcela Guerrero Villota - Directora de
Recursos Fisicos y Gestion Documental




El servicio publico
es de todos

Funcién
Publica

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objeti [of i " Fecha inicio- Peso i % Cumplimiento
N° g . . Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado % if % if O:Se;v:::;nes % imi % Ci i arriw Resultado
er 5 \% P o} P
9 programado a | de Indicador 1er oportunidad {ie programado a 2°| de indicador 2° Descripcion Ubicacién
1er semestre Semestre mejora semestre Semestre
Expedir los documentos presupuestales necesarios
que garanticen la ejecucién de los recursos de la
} § SDSCJ
Fortalecer la capacidad ss;?:::")z":a;i’u:‘m Reuniones de
Institucionaly la gestion N seguimiento 0110172021 Elaborar presentaciones mensuales de la ejecucion
1 agr::l?ilr:‘aig‘:‘iluu:: ‘EP.Gr::‘Y:ii;‘SI los recursos asignados ala i 31/12/2021 pr‘esu‘pusst‘all al cmnltg Plr:;:iilvo dela SI‘JS‘:IJI cDEnﬂt.:’m: 30% 50% 50% 0% 0%
plimiento c SDSCJ de la vigencia, resenvay eg ala ejecucion y variacion del presupuesto de la Entidac
institucional. h A planificadas
pasivos exigibles
Envio mensual a las Subsecretarias de la SDSCJ de la
ejecucion de los registros presupuestales que amparan
los recursos de vigencia, reserva y pasivos exigibles.
Causar las operaciones contables y financieras
originadas en la SDSCJ
Fortalecer la capacidad Elaborary publicar Elaborar y publicar — -
Institucional y la gestion trimestralmente los Estados. frimestraimente los 01/01/2021 Conciliar las operaciones de enlace mensuales con
2 administrativa que permitael | ¢ T o Estados financieros SHD, con las 4reas misionales y de apoyo de la 40% 50% 50% 0% 0%
— - financieros en la pagina WEB - 31/12/2021 " 5
cumplimiento de la misién o ! enlapagina WEB de SDSCJ y operaciones reciprocas
P e la entidad ”
institucional. la entidad
Validar y presentar los estados financieros certificados
en forma trimestral del aplicativo Bogota consolida de la
SHD
Realizar el tramite para los pagos radicados ante la
Realizar el pago de los Direccién Financiera mensualmente
Fortalecer a capacidad Realizar el pago de los compromisos
3 | agmettucionalylagesion | adauiridos porlaSDSCde | adguiridos porla o1/01/2021 Gestionar la informacion tendiente a rendir a cuenta a 30% 50% 50% 0% o
lrativa que permita acuerdo al Instructivo de pagos | SDSCJ de acuerdo al 31112/2021 la Contralora de Bogota, DC SIVICOF o o o /o o
cumplimiento de la misién . ° P g
o dela Entidad y normatividad | Instructivo de pagos
institucional. " "
vigente. delaEntidad y
normatividad vigente.
Atender la reprogramacion bimensual del PAC
Total 100% 0%
C rtaci 1d i] b liente (5% adicional. D ibir | i ial dicionales) 0%
oncertacion para el desempeno sobresaliente 0 adicional. Describir los compromisos gerenciaies adicionales b
|
FECHA 31/03/2021
VIGENCIA 2021 Firma del Su perfidnr il - Ruiz - de Firma del Gerente Publico - Henry Humberto Villamarin Serrano - Director
! Gestion Institucional de la SDSCJ Financiero
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