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COMITE INTERSECTORIAL DE COORDINACION JURIDICA DEL SECTOR SEGURIDAD
CONVIVENCIA 'Y JUSTICIA

ACTA No. 03 de 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 10 de septiembre de 2021
HORA: 9:00 am
LUGAR: Sesién virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

) Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
SONIA STELLA Directora Juridica y Secretaria Seguridad, X
ROMERO TORRES Contractual Convivencia y Justicia
) Unidad Administrativa
VANESSA GIL GOMEZ | Jefe Oficina Juridica Especial Cuerpo Oficial X
Bomberos de Bogota
ZULMA ROJAS Directora Distrital de Secretaria Juridica X
SUAREZ Politica Juridica (e) Distrital
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
MARIA YAMILET Profesional Especializado -

CAPERA CASAS DIC Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Direccion de Politica
Juridica — Secretaria X
Juridica Distrital

JOHANA PATRICIA Profesional
GAMEZ GOMEZ Especializado

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

. Asiste )
Nombre Cargo Entidad ; Observaciones
Si No
Direccién de Politica
Profesional Juridica - Secretaria X
Juridica Distrital

ANY| SHARLYN
MARIN CAMARGO
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ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.

Aprobacién orden del dia.

2.1. Resumen de los temas abordados en el Comité Juridico Distrital del 30 de agosto de 2021.
Seguimiento compromisos

Desarrollo de la sesion

Proposiciones y Varios

. Conclusiones.

#. Varios

#. Compromisos

n

oosw

DESARROLLO:
1. Verificaciéon del quérum.

Conforme al articulo 2° de la Resolucion No. 738 del 26 de junio de 2020, se estableci6 la existencia de
quoérum deliberatorio y decisorio, asi:

Dra. Sonia Romero Torres — Presidenta del Comité
Dra. Vanessa Gil Gbmez — Jefe de la Oficina Juridica de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
Bomberos de Bogota.

Asisten:

» Dra. Johana Patricia Gamez Gémez - Profesional Especializado Direccién de Politica Juridica —
Secretaria Juridica Distrital
» Dra. Anyi Sharlyn Marin Camargo — Profesional — Secretaria Juridica Distrital

2. Aprobacién orden del dia.
Se aprueba el orden del dia
3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

\ N/A

4. Desarrollo de la sesién

La dra. Sonia Romero toma el uso de la palabra para anunciar los temas tratados en el Comité Juridico
Distrital que se realizé el 30 de agosto de 2021, luego concede la palabra a la dra. Johana Gamez quien
expone de forma detallada los temas presentados en el Comité Juridico:

* Reforma Estatuto Organico de Bogota. (Decreto 1421 de 1993)
Ley 2116 de 2021. Fortalecimiento Local

- Nombramiento Alcalde Local (Modif. 38 y Nuevo): Establecié criterios de meritocracia y paridad de
género 50% mujeres, para el nombramiento de alcaldes locales. Este tema debe ser reglamentado a
través de decreto distrital
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Requisitos para cargo de Ediles y Alcalde Local: Otra de las modificaciones esta en el articulo 13,
numeral 13 que incorpora requisitos para ocupar cargo de Alcalde Local y ediles. Requisitos maximos
descritos en el numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005. (Titulo profesional, titulo
de postgrado y experiencia).

Consejo de Gobierno Local (Art. 53A): Se cred el concejo local y gabinete local que debe tener una
reglamentacion.

Gabinete Local (Art. Nuevo): Se incluye un articulo nuevo segun el cual el alcalde local y delegados de
sectores tienen capacidad de decision. Debe adoptarse un plan interinstitucional por parte del sector
gobierno para la creacién de los gabinetes locales.

Descentralizacion (nuevo literal al art. 60): Tiene un tema nuevo de descentralizacion donde se incluye
el propésito que la division de localidades corresponda con el POT.

Creacion de la localidades: Incluyen nuevos elementos para la creacién de las localidades: servicios
basicos, institucionales. Caracteristicas sociales de los habitantes.; ecosistemas estratégicos,
configuracién del territorio pot, andlisis de la actividad econémica, industrial y comercial

Nuevas funciones para JAL (Art. 69): Los alcaldes locales tienen control politico(citar cada 6 meses),
las JAL pueden gestionar iniciativas ante la Alcaldia Local, coordinar con las instancias de
coordinacién, rendicién de cuentas, faltas temporales y absolutas alcaldes locales

Apoyo técnico y administrativo: Ejecutar labores juridicas, administrativas y de secretaria, con cargo al
FDL

Faltas temporales y absolutas de Alcaldes Locales (art. 85): Designacién Alcalde(sa) Mayor. Si es falta
absoluta - Nueva terna cuando falten1l8 meses. La terna conformara con las personas que hubieran
pasado el proceso meritocratico

Nuevas funciones para Alcaldes Locales (Art. 86): Gestion Local; Presupuestos participativos;
coordinacién de las politicas distritales; Gastos e inversiones publicas; promover los derechos de las
mujeres; conformar un equipo local despachos comisorio; Modelos de gestiéon — justicia policiva.

Presupuesto Local (Art. 89) Pasa del 10% al 12% del Presupuesto Distrital — Ingresos corrientes.
teniendo en cuenta las necesidades béasicas insatisfechas de la poblacion de cada una de ellas y segun
los indices que para el efecto establezca la entidad distrital de Planeacién

Vigencias Futuras (Autorizacion Confis) (Art. 143A): Monto maximo consultar las metas plurianuales del
Marco Fiscal de Mediano Plazo, contar con apropiacion (15%) en la vigencia fiscal, concepto favorable
de la SDH y SDP, proyectos de inversion con cofinanciacion de la nacion — Concepto del DNP, no puede
pasar el periodo de Gobierno y el Consejo de Gobierno debe declarar la importancia estratégica.
Reglamentacion del Gobierno Distrital.

En este punto la dra. Sonia Romero pregunta si en aquellos eventos de importancia estratégica se
aplicaria cuando vayan a superar el periodo de gobierno a lo que la dra. Johana Gamez precisa que
sobre dicho punto esta tramitando una modificacion al decreto que establece las funciones del Consejo
de Gobierno donde se va a incorporar el tema de la adopcién por importancia estratégica. La dra. Sonia
Romero sefala que el manejo de las vigencias futuras en la nacién cuando se declaran de importancia
estratégica es precisamente para superar el periodo de gobierno, por lo que estaremos atentos a la
reglamentacion que se expida.

Transferencias, Cofinanciacion, régimen subsidiado (Ar. 143C): Recursos adicionales de la Nacion, para
la financiacion del régimen subsidiado. Se incorporaran al Presupuesto Distrital mediante decreto
distrital. SDH informara al Concejo Distrital.
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- Programa especial de descongestion (Art. 179 A): 6 Meses — Terminacién anticipada de actuaciones
administrativas — contravenciones con anterioridad a la ley 1801/2016. Reglamentacién.

- Salarios y prestaciones. (Art. 129): Régimen salarial y prestacional especial fije el gobierno nacional que
debe contar con el concepto de la Secretaria Distrital de Hacienda. 6 meses para la reglamentacién

Ley 2148 de 2021. Incorpora disposiciones concernientes a la licencia de maternidad para concejalas y
edilesas

- Adiciono el art. 34A - Licencia de Maternidad para concejalas y edilesas.

- Estado de embarazo o adoptante. Se concedera licencia remunerada cuando haya falta temporal por
condiciones del CST

- Pago de honorarios a las sesiones que se realicen durante la licencia (seguro de salud)

- Reemplaza temporalmente por los candidatos no elegidos segln el orden de inscripcién o votacion
obtenida que le siga para suplirlas mientras dura la licencia.

En este punto la dra. Sonia Romero sefiala que respecto de las inquietudes presentadas en la
Secretaria de Seguridad se deberd esperar a las reglamentaciones porque en la medida que cambie
la organizacion distrital y que se incrementen el nUmero de localidades pues tiene un efecto en todos
los sectores, pero particularmente en seguridad por el tema de los consejos locales de seguridad y
demds, lo que conlleva que la estrategia de seguridad se tenga que recomponer al interior de la
Secretaria para poder determinar delegados en estos consejos 0 cémo van a funcionar.

Como sector estaremos atentos para que de acuerdo con esos parametros se emitan los actos
administrativos que demandaria la gestién de la secretaria. Frente a las vigencias futuras, también se
esta a la espera de la reglamentacion porque como hay servicios que recurrentemente se compran en
la Secretaria y que son muy delicados, por ejemplo, el mantenimiento de los equipamientos de
seguridad y justicia dentro de los cuales se incluye la cércel distrital, no se pueden dejar ni un solo dia
descubiertos, lo que traduce un desgaste grande para la entidad en la medida que anualmente va
haciendo un proceso, si el tramite de vigencias futuras es viable se podran hacer procesos a largo
plazo que evitara el desgaste administrativo y haran eficiencia en los recursos porque en la medida
haya mas plazos se pueden obtener mejores precios y eso también es aplicable para insumos como
alimentos de la céarcel, entonces en la medida que salgan esas reglamentaciones nosotros también
impartiremos las directrices sectoriales respectivas.

* Directiva 007 de 2021. Software de reparto notarial.

Como entidades publicas debemos aplicar lo establecido en el articulo 86 Ley 1955 de 2019 Plan Nacional
de Desarrollo. Esta funcién estaba siendo desarrollada por la SNR, pero con este articulo del plan de
despojé a esa entidad de dicha funcion y se establecié que la entidad publica que deba elevar un acto a
escritura publica debe someterlo al reparto notarial, para garantizar que se realice de manera equitativa,
aleatoria y transparente.

En el 2019 se habia expedido una directiva donde se estableci6 esa funcidn a la Secretaria Juridica quien
se cargaba de llevar a cabo el reparto notarial para las entidades del nivel central. Las del nivel
descentralizado debian establecer su propio procedimiento para realizar el reparto.

Desde el 2020 se tuvieron acercamientos con la Union de Notarios de Bogota — UNOBOG y se puso a
disposicion (contrato de comodato) el software de reparto para llevar a cabo esta funciéon de manera agil
y transparente, por lo que se expidio la directiva 007 para su implementacion. La administracion del sistema
esta a cargo de la Direccion de Politica de la SJD y el soporte técnico por parte de la oficina de las
tecnologias de la informacion. Lo que se necesita es que al interior de cada una de las entidades que
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requieren hacer el reparto se designe una persona que sera la responsable de realizar el registro en el
sistema, a través de la creacion de un usuario y contrasefia

Interviene la dra. Sonia Romero para preguntar si es cada entidad o por sector. La dra. Johana Gamez
indica que es por entidad porque el usuario se crea con el correo electrénico de la persona que ha sido
designada y quien actuara en representacion de la entidad, para el tramite del reparto. La dra. Sonia
Romero refiere que esta Secretaria tiene dos areas contractuales y en este momento la direccion de
operaciones es el area por la cual se llevan a cabo estas adquisiciones para equipamientos de seguridad
y justicia, pero en este momento no hay jefe en propiedad por lo que se coordinara con el area para que
se defina quién es el delegado y pedir el usuario y la contrasefia. La dra. Johana Gamez sefiala que esta
nueva directiva establecié el tramite de una manera obligatoria para las entidades del nivel central y
respecto a las entidades del nivel descentralizado se dio un periodo de transicion de 3 meses para su
implementacion.

Lo que se hace es que se ingresa la informacion al sistema con la que ya cuenta la entidad una vez se le
asigna el usuario y contrasefa, se diligencia un formulario web que contiene la informacién principal del
predio sobre el cual va a recaer el acto juridico, también la identificacion del acto que se va a someter a
reparto, la cuantia que se constituye en un aspecto importante porgue con ella se establece la categoria
los datos generales de los comparecientes como nombre, NIT o cédula y correo electrénico. Los tramites
deben ser radicados de 7:00 am a 3:30 pm, si se radica fuera de ese tiempo entra dentro del dia siguiente
h&bil. La idea es realizar la radicacion dentro del horario sefialado y no extralaboral para que la notaria
pueda dar respuesta en tiempo real.

Una vez se radica la solicitud, el sistema a las 4:00 pm de manera automatizada y aleatoria realiza el sorteo
y asigna la notaria ante la cual se adelantara el tramite. Al usuario designado por la entidad le llega un
correo indicando la asignacion de la notaria, al igual que al notario asignado y a la SJD. El sistema expide
de manera automatica un acta firmada por los intervinietes. Con ello se busca la agilizacion de los tramites
y la completa virtualidad para ahorrar tiempo y desplazamientos. Se hizo un llamado a los notarios para
prestar un buen servicio a las entidades publicas. Si el servicio se demora, se puede solicitar la asignacién
de otro turno para una nueva notaria. El equipo de la SJD que lidera el tema estd haciendo las
capacitaciones para las personas que solicitan los usuarios y también se cuenta con un video tutorial sobre
el manejo del sistema.

La Sonia Romero indica que la préxima semana se estara oficializando a la SJD quién sera el enlace que
tendra usuario y contrasefia por parte de la Secretaria de Seguridad.

* Metodologia para el otorgamiento de reconocimientos

Es un tema que surgio6 con el decreto 430 de 2018. En el plan de desarrollo establece como meta ejecutar
un plan de reconocimientos por aportes significativos a la gestion juridica distrital y a la lucha contra la
anticorrupcion. Se tienen 2 reconocimientos, uno que es de excelencia en la gestion juridica dirigido a las
entidades distritales que se destaquen en el mantenimiento del modelo de gestién juridica publica y otro
para los abogados y abogadas del distrito por buenas préacticas en la gestion juridica

Se esta trabajando en la metodologia de esos reconocimientos, cuyas etapas son: determinacién de
categorias, requisitos de postulacién, evaluacién y entrega de reconocimientos. Para las entidades las
categorias son: Mejora en el desarrollo del MGJP, lucha anticorrupcién, buenas practicas, organizaciéon
administrativa eficiente, control social de la gestion juridica publica, prevencion del dafio antijuridico.

Para los/as abogados/as: Asesoria juridica, produccién normativa, defensa judicial, contratacion publica,
funcién disciplinaria, funcion de IVC —ESAL, investigaciones juridicas y/o cientificas de impacto para el D.C.

Una vez se tenga el documento se compartira para socializarlo para las postulaciones y participacion del
sector seguridad.
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e Extensién de jurisprudencia.

En el comité juridico se expuso un caso de SDIS de servicios de jardin infantil por la contratacién por
prestacion de servicios de personas que apoyan esa labor. En varias ocasiones los contratistas estaban
solicitando la extension de la jurisprudencia por contrato realidad, respecto de una sentencia de unificacion
(2016) sobre el tema de las maestras que sefialé que en el caso de maestros no se requiere demostrar la
subordinacién. Anteriormente se habian negado esos casos, pero recientemente el Consejo de Estado
modifico la postura y aplico la extension de jurisprudencia y le concedié los derechos prestacionales a unos
contratistas que apoyan la labor en jardines infantiles. Si existen casos en los cuales se prevean situaciones
similares, se recomienda tomar las medidas a tiempo se solite el apoyo a la SJD para mirar estrategias de
defensa.

Toma el uso de la palabra la dra. Sonia Romero para manifestar que si bien el caso de la Secretaria de
integracion se pone en el orden del dia como un evento que les esta ocurriendo a ellos por la extension de
jurisprudencia que estan haciendo los tribunales respecto de la sentencia de unificacion aplicable a
maestros, el tema del contrato realidad se convierte en un riesgo antijuridico claro, concreto y
absolutamente identificado probablemente en todos los sectores, respecto al sector Seguridad es claro el
punto. De tiempo atras desde que llegamos como administracion el tema se ha tratado en diversos comités
de conciliacidon de una manera preventiva, llamando la atencién sobre el ajuste que debiamos hacer a las
minutas contractuales, algunas medidas de gestién relacionadas con permisos, planillas de asistencia
frente a personas contratadas a través de prestacion de servicios; no obstante, en esta vigencia se esta
realizando un ejercicio concreto que es revisar dos perfiles que se contratan en la entidad, uno el de
gestores de convivencia y dos, los apoyos para la atencion de la linea 123.

Con la linea 123 hubo un cambio en la medida que se creé una planta de personal y los cargos que
desarrollaran esas funciones, pero por el efecto de la pandemia, las previsiones se desbordaron y una de
las consecuencias que tuvo la pandemia fue la presion hacia los servicios de emergencia lo que impuso la
necesidad de hacer contratacion de prestacion de servicios para estas funciones. La linea que el tribunal
tiene es clara y dice que corresponde a servicios de emergencia que son del giro normal y ordinario de una
entidad territorial que se tiene que prestar con una infraestructura determinada que es propia de la entidad
territorial y se hacen en un lapso de tiempo, dado que, hay turnos determinados para el cumplimiento
porque el servicio es 24 horas por 7 dias a la semana. El perfil de esos procesos asi se tengan identificados
los argumentos su resultado es bastante incierto y otro segundo componente lo constituyen los gestores
de convivencia, habiamos logrado fallos de primera instancia favorables a la entidad con el argumento que
es una concertacion con el contratista la prestacion de un servicio que por sus caracteristicas implica estar
en una determinada ubicacién de la ciudad y en un horario determinado conforme las dinamicas de
conflictividad que tiene la ciudad, pero dia por dia estamos teniendo fallos adversos confirmados por el
tribunal que establecen que definitivamente, alli se encuentran elementos de subordinacién que determinan
la existencia de una relacién laboral. Se trae el tema porque si bien, se tiene un analisis hecho con la
Direccién de Gestion Humana relacionado con la planta y el soporte de las veces que la Secretaria ha
intentado hacer una modificacion de estructura y planta que no ha sido posible por circunstancias fiscales,
ademas se ha hecho el barrido de los fallos a favor y en contra, los argumentos que se han manejado en
cada caso y un capitulo de recomendaciones que sera presentado en el comité de contratacion de octubre,
pero se ilustra al comité intersectorial porque hay un riesgo de dafio antijuridico claro frente a estas
contrataciones que si bien, la Secretaria ha tomado medidas para minimizarlo y va a volver a revisar el
tema, las medidas en si mismas no hacen desaparecer el riesgo que hay frente a fallos adversos por
contrato realidad.

La dra. Vanessa Gil sefiala que también han analizado el tema porque hay bastantes asuntos que tienen
gue ver con contratos de prestacion de servicios de los radio operadores por un lado y por otro lado con el
personal que esta encargado del tema de atencion al ciudadano, se han incluido algunas clausula dentro
de las minutas y formatos de estudios previos; sin embargo es bastante importante que los supervisores
de los contratos de prestacion de servicios tengan unas pautas muy importantes porque asi quede pactado
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dentro del contrato se puede desvirtuar en el tratamiento que tengan esos supervisores para los contratistas
e incluso han considerado realizar una socializaciéon de buenas practicas en el ejercicio de la supervisién
para el personal que atiende todos los temas, independientemente de si es radio operador si las personas
estan en atencién al ciudadano, es para todos los contratistas de la entidad que los supervisores entiendan
cudles son esas buenas practicas que se deben tener en el manejo del lenguaje, como se les dan las
indicaciones a los contratistas y evitar de esta manera el dafio antijuridico con una cantidad de demandas
a las entidades.

La dra. Johana Gamez sefiala que se toma nota de lo expuestos para considerar si el tema puede ser
abordado en el proximo comité distrital de apoyo a la contratacion.

* Politicas de prevencion del dafio derechos de peticion.

La dra. Anyi Sharlyn Marin manifiesta que la direccion de politica esta liderando la implementacién del
banco virtual de politicas de prevencion y dentro de este trabajo también esta adelantando algunos analisis
correspondientes a las diferentes politicas de prevencion que se han adoptado por el distrito y que tienen
unos temas en comun. La idea es que como sector gestion juridica se brinden algunas herramientas de
unificacién que permitan fortalecer esas politicas de prevencion y también de alguna manera apoyar las
actividades o causas que estan generando esas politicas en las entidades. Para ello el primer analisis es
frente al derecho de peticion. Se ha hecho un trabajo en conjunto con la Secretaria General para brindarles
la guia que hoy se les va a presentar y en la cual se incluyen algunos temas importantes frente al andlisis
de las politicas que se entregaron por parte de las diferentes entidades para el tema de derechos de
peticion.

Dentro de ese analisis se encontraron 4 causas comunes que corresponden al desconocimiento de los
funcionarios en el tramite de atencidn de las peticiones, las dificultades de adopcién de mecanismos para
su notificacion, falta de seguimiento y control, falta de capacitacion de los funcionarios sobre los temas a
resolver y traslados por competencia. La guia pretende ser un instrumento que permita fortalecer la gestion
juridica del Distrito y prevenir el dafio antijuridico, respecto de la atencién, gestion y manejo de las
peticiones en el Distrito Capital.

El documento tiene por objeto establecer lineamientos claros y precisos para los funcionarios y/o
colaboradores del D.C., que se encarguen de la atencién de peticiones ciudadanas y toma como base el
“Manual para la gestion de peticiones ciudadanas 2019” de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota. Esta guia no pretende la transcripcion de normas, sino el abordaje, de forma transversal, de las
tematicas que en la practica no resultan claras y requieren de una orientacién especial. Para ello aborda
los siguientes temas: Nocién basica de Derecho de Peticién; términos, criterios para emitir respuestas de
fondo, notificaciones, modalidades de peticion; peticiones en redes sociales, competencia de las entidades,
y tratamiento de datos personales.

En las modalidades de peticién, se trae a colacién la Sentencia T. 230 de 2020 que establece que en el
caso de quejas o felicitaciones no deben ser tramitadas como derecho de peticion. Frente al tema de redes
sociales se trabajo en conjunto con la Secretaria General para expedir la directiva 04 de 2021 y se incluye
en la guia unas recomendaciones generales para el manejo de las redes sociales con el fin de establecer
que si la entidad deja abierta la posibilidad de que los ciudadanos se comuniquen a través de esas redes,
debera atender las solicitudes que se realicen por ese medio, pero la entidad tiene la posibilidad que se
restrinja esa comunicacién para que ese canal no se use para presentar peticiones sino a través de otros
medios definidos por la entidad.

Se incluye el tema de la estructura administrativa del distrito, ley 1421 y otros acuerdos que han creado o
modificado los sectores y también se dan nociones basicas sobre la estructura del distrito que va a permitir
que el funcionario que no sea competente pueda identificar de manera adecuada la entidad a la que debe
remitir la peticién. Trae un tema de tratamiento de datos personales, la SJD ha trabajado directivas frente
a la forma que se deben atender las peticiones cuando se solicita informacion que no sea publica o de
acceso de manera abierta y las fuentes de consulta para dar repuestas de fono y claras. La guia se
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compartird para observaciones hasta el 15 de septiembre con el fin de generar un documento que sea Uutil
a todas las entidades y permita fortalecer la actividad frente a los derechos de peticién.

La dra. Sonia Romero sefiala que en este tema se ha interactuado con la Secretaria General porque se
suscitaba un alto volumen de devoluciones por la Secretaria de Seguridad al ser remitidos y que no eran
competencia de la entidad. La Secretaria General solicité una articulacion para una capacitacion con el fin
de que los operadores pudieran tener elementos de juicio para determinar cuando es competencia de la
secretaria de seguridad y también hay seguimientos de control para que no haya vencimientos de términos.

La dra. Vanessa Gil pregunta si se tiene contemplado dentro de la guia la forma en las que se comparte
informacion y si se tiene involucrada al area de TIC porque ha sucedido que las politicas de privacidad y
seguridad son bastante estrictas y ocasionalmente, cuando se comparte informacién el destinatario no
puede abrirla, por lo que se considera que ello puede disminuir las tutelas por no contestar oportunamente
ya que no es que no se haya dado respuesta sino que por esa politica de seguridad de la informacién no
es posible compatrtirla con terceros.

La dra. Sonia Romero recomienda que desde la oficina juridica se trate el tema con la direccion de TIC de
la Secretaria porque la politica de seguridad de la informacion que tiene distintos niveles debe contemplar
es0s casos, porque ella no debe estar por encima de una obligacién legal. Debe tener excepciones por
ejemplo por requerimientos judiciales para habilitar esos permisos en determinados cargos para hacer el
envio de la informacion.

#. Varios
La dra. Johana Gamez informa que en la préxima sesion del comité juridico distrital que se realizara el 17
de septiembre de 2021, se trataran temas de alianzas con la Camara de Comercio, por lo que se considera

importante la asistencia de la directora juridica de la SDSCJ.

#. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

| N/A
7. Conclusiones
No hubo temas que requieran votacion por parte de los miembros del comité.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: 10/09/2021, 9:00 am a 10:07 am, Reunion virtual Plataforma
Microsoft Teams.

En constancia se firman,
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SIDE SECRETARI
Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.

Proyect6: Maria Yamilet Capera Casas
Revis6: Dra. Sonia Romero
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