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1. OBIJETIVO

Evaluar la existencia y efectividad del Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia con el fin de determinar que la informacion financiera, economica,
social y ambiental cumpla con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad en
el marco de lo establecido a través del Régimen de Contabilidad Publica.

ALCANCE

Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, vigencia 2022.

2. METODOLOGIA

o El desarrollo de la evaluacién se realizo con base en las normas y técnicas de auditoria
generalmente aceptadas, con el fin de evaluar la implementacion de la efectividad del control
interno contable necesario para generar la informacion financiera, econémica, social y ambiental
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con las caracteristicas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad.

e Consulta de fuentes de informacion publicadas en los sitios institucionales de la Entidad,
Intranet, pagina web y repositorio de informacion de Share Point.

e Se efectud requerimiento de informacién a las Direcciones Financiera, Recursos Fisicos y
Gestion Humana.

e Verificacion de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcidn contable; el disefio del
proceso contable, sus controles y acciones de prevencién en relacion con los riesgos de indole
contable; y la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestion y los
resultados de la entidad.

e Evaluacién cuantitativa y cualitativa definida en la circular 009 de 2022 y valoracién del grado
de implementacion y efectividad del Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

 Diligenciamiento y reporte del formulario “Evaluacion de Control Interno Contable” por medio del
cual se realizaron valoraciones cuantitativas y cualitativas que corresponden al grado de
cumplimiento y efectividad de cada criterio o accion de control. Las calificaciones se dieron de
acuerdo con los siguientes criterios:

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef.)
RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
S| 0.7
Sl 0.3 PARCIALMENTE 0.42
PARCIALMENTE 0.18 NO 0.14
NO 0.06

La interpretacién se realiza de acuerdo con los siguientes rangos de calificacion:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION < 3.0 DEFICIENTE
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RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO CONTABLE

3.0 < CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION < 50 EFICIENTE

e Revision de los avances obtenidos respecto de las anteriores evaluaciones y seguimiento a las
recomendaciones realizadas en la vigencia inmediatamente anterior.

e Identificacién de las fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno Contable.
Emision del informe final de los resultados obtenidos en la Evaluacion al Sistema de Control
Interno Contable de la entidad.

RESULTADO DE LA EVALUACION

s

3.1. Valoracién Cuantitativa

Resultados de la evaluacién por aspectos

De acuerdo con la estructura del formulario, cada actividad y etapa del proceso contable, se evaluo
mediante la formulacion de preguntas, las cuales, conforme a la informacién y la evidencia
documental obtenida, fueron calificadas segun el grado de cumplimiento y efectividad de cada
criterio 0 accion de control.

El aplicativo dependiendo de |a respuesta seleccionada asigna un puntaje, que consolidado genera
la calificacion definitiva, adicional, el formulario incluye una columna denominada “Observaciones”,
la cual contiene las justificaciones de las respuestas que respaldan la misma.

A continuacion, se presenta el resumen de la valoracion de los aspectos objeto de evaluacion:

EVALUACION GENERAL POR ASPECTOS
EXISTENCIA
ASPECTOS EVALUADOS

TOTAL ABPECTOS Sl | PARCIALMENTE | NO
Politicas Contables 1 1 N/A N/A
Politicas De Operacion 9 8 1 N/A
ETAPA DE RECONOCIMIENTO
Identificacion 3 3 N/A N/A
Clasificacion 2 2 N/A N/A
Registro 5 5 N/A N/A
Medicién inicial 1 1 N/A N/A
Medicién posterior 2 2 N/A N/A
ETAPA DE REVELACION
Presentacion de Estados financieros 4 4 N/A N/A
Rendicion de cuentas e informacion a partes interesadas 1 1 N/A N/A
OTROS ELEMENTOS DE CONTROL
Geslion del riesgo contable 4 2 2 N/A
Total aspectos evaluados 32 28 3 N/A
% Equivalente 100% 91% 9%

SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA

ALCALDIA MR
I BOGOTA 9G




A continuacién, se presenta el comparativo del ano 2021/2022 con la interpretacién consolidada de
los resultados obtenidos en la evaluacion realizada al Sistema de Control Interno Contable.

Comparativo evaluacion Control Interno
Contable
4,94

m 2021

m 2022

Fuente: Informe cuantitativo vigencia 2021 y 2022

De acuerdo con lo anterior, el sistema de contral interno contable de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia se cataloga como eficiente, obteniendo un puntaje de 4,94 sobre
5,00, lo que se traduce en la existencia y efectividad de los controles asociados con el cumplimiento
del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, la rendicion
de cuentas y la gestion del riesgo contable, lo que evidencia mejoras en el sistema de Control Interno
Contable, representado en una mejora en la calificacion de 0,10 puntos respecto a la vigencia
anterior.

Los detalles de la valoracién cuantitativa obtenida en las diferentes etapas del proceso contable se
presentan a continuacion:

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

P Puntaje ~| Factor de | Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO Maximo CALIFICACION Calificacitn|Obtenldo OBSERVACIONES
¢ La entidad ha definido las La Secretaria Distrital de Seguridad y
politicas contables que Convivencia y Justicia ha definido en
debe aplicar para el el documento "MA-GF-2  Manual
reconocimiento, medicion, Operativo de Politicas Contables” los
1 |revelacion y presentacidn| Existencia| 0,30 St 1 0.30 llineamientos para el adecuado
de los hechos econémicos lcumplimienta de los requerimientos de
de acuerdo con el marco reconocimiento, medicion, revelacion y|
normativo que [ presentacidonde los hechos
corresponde aplicar? econdmicos.
Durante la vigencia 2022 se realizaron
capacitaciones relacionadas con las|
;Se socializan las politicas politicas (reconocimiento, medicion,
1.1 lcon el personal involucrado|Efectividad| 0,18 S 1 0,18 revelacién y presentacion de los|
en el proceso contable? hechos econdmicos) al personal de la
Direccibn  Financiera durante Ia
vigencia 2022,
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

Producto de la autcevaluacién

| realizada al interior del proceso

;Las politicas establecidas | contable, durante la vigencia se|
1.2 |son aplicadas en el desarrollo|Efectividad| 0,18 Sl 0,18 actualizaran entre ofros
del proceso contable? orocedimientos  relacionados  con|

registra  contable,conciliaciones v

reclasificaciones contables.

b viy Agatiam Dentro de las politicas contables se|
encuentra establecido en el numeral
111.12.2.1 Informacion a presentar en
|el Estado de Situacion Financiera que

;Las pollicas contables la SDSCJ la informacion de las

i - - )
1.3 [responden a la naturaleza y a Efectividad 0,18 Si 0.18 !p?r§|das & Egnipaciongs .(.je partidas
byt ctividad dola GRtdAd? similares  podran modificarse de]
’ acuerdo con la naturaleza de la

SDSCJ y de sus transacciones, para

suministrar  informacion que sea

relevante en la comprensién de la
| situacion financiera.

El manual de las politicas contables|
iLas  politicas  contables | comprende entre otras caracteristicas
propenden por la fos 5 fundamentales de la informacién

14 representacion fiel de |la Efectividad) 0,18 e S financiera, las "5,2.1.2
informacion financiera? . |Representacion fiel” de los hechos
| [2conomicos.
POLITICAS DE ‘
OPERACION TIPO CALIFICACION | TOTAL OBSERVACIONES
| ST —
g La entidad cuenta con los
¢Se establecen procedimientos PD-SM-4 Planes de
instrumentos {planes, A "
i Mejaramiento Interno y PD-SM-05 y|
procedimientos, manuales, : ;
: ; Planes de Mejoramiento
reglas de negocio, guias, Institucional — Contraloria de Bogota
2 |etc.) para el seguimiento al Existencia| 0,30 Sl | 0,30 Al h -2ag0td,
ke | Adicionalmente a partir de junio de
cumplimiento de los planes | o
d . : - | 2022 la gestion del plan de
e mejoramiento derivados | e - c .
| imejoramiento interno se realiza 3
il i fravés de la paltaforma ITS-Portal
auditoria interna o externa? p ) i

MIPG.

Durante la vigencia 2022 se
. . socializaron los procdedimientos " PDA
¢3¢ socializan estos = SM-4 Planes de Mejoramiento

2.1 |instrumentos de seguimiento |[Efectividad 0,35 Sl 0,35 L 5 P
con los responsables? [ntgmo y "PD-SM-0 Y lanes de
: Mejoramiento Institucional -

Contraloria de Bogota'.

De manera periddica se generan|
.Se hace seguimiento o alertamientos  al  respecto  del

2.2 Imonitoreo al cumplimiento de|Efectividad, 0,35 Sl 0,35 |vencimiento de las acciones de mejora
los planes de mejoramiento? |y se generan informes trimestrales de
- ) | seguimiento.
ila entidad cuenta con
una politica o instrumento : ) i
(rocediminto. ~ manua. o o i
regla de negocio, guia, A o
5 p : caracterizacion C-GF-1 y nueve(9)
instructivo, etc.) tendiente af __. d 0 4

3 e : Existencia| 0,30 S| 0.30 |procedimientos que facilitan el
faoibter ol feyo o entendimiento y flujo de informacid
infermaciin, selgtive 2 los cie las difer{mtzjso de endenzligz
hechos econdémicos invalicradas P
originados en cualquier | [rhatceades.
dependencia? [ [

|
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

85 seisializan sstas Durante la vigencia 2022 se socializd
I P SR
3.1 |herramientas con el personal Efectividad| 0,23 Sl 0,23 W e pl‘O{iCdfdl!’nler‘l_IC.'S
involucrado en el procesa? con e_] personal de la Direccion
' Financiera.
En la caracterizacion y procedimientos
Ry mm—— losl de la gestion Financiera de la SDSCJ
gocumentos e v de los demas procesos que reportan)
3.2 Ly 1se  aiBilas SeEfectividad 0,23 sl 0,23 al area financiera, se identifican los
oA al drea contable? documentos idoneos necesarios con
’ los cuales deben reportar la
informacion.
; — La entidad a traves de la Direccion
; Existen procedimientos 5 ; 1
internos documentados que = Financian tiene nueve(9)
3.3 faciliten Ia aplicacion de la Efectividad, 0,23 sl 0,23 |procedimientos que facilitan _ Ia|
olitica? lapliacion del manual de polilicas
P ’ lcontables.
;Se ha implementado una La entidad da cumplimientc al
politica o instrumento| Numeral 11.3 INVENTARIOS del
(directriz, procedimiento, Manual Operativo de  Politicas
guia o lineamiento) sobre la Contables contempla los lineamientos
4 lidentificacidn de los bienes|Existencia| 0,30 s! 0,30 |en relacién con la identificacion y sul
fisicos en forma clasificacion.
individualizada dentro del De manera periodica se realizan
proceso contable de la conciliaciones con Almacen y los|
entidad? enlaces,
= i La Secretaria Distrital de Seguridad |
Al Convivencia y Justicia ha definido en|
iSe ha socializado este i
; o el documenta "MA-GF-2 Manual
5l ;R\Sr:)%?;r&;tge?gl el!ogz;zc;nal el 50,95 Sl s Operativo de Politicas Contables”, el
P g icual se encuentra en la pagina de
iintranet de la Entidad.
|
iSe verifica la| ISe realiza la verificacion mediante la
4.2 lindividualizacion de los|Efectividad 0,35 Sl | 035 toma fisica de inventarios para realiza
bienes fisicos? 1 el seguimiento.
|
gﬁ:ct riiuenta Si(:' u": Dentra de los lineamientos del Manual
proce dir;'tiento gara vl Operativo de Politicas Contables MA-
g . 2 IGF-2 y en los procedimientos
- -:aa:rti:i::c::;:lor:;ia:’feestaz Existencia| 0,30 S 030 involcurados se tienen definidos los|
Bo da Soses s adecua'dal pracedimientos para realizar
identificacién y medicion? conciliaciones de partidas revelantes.
éifsctricegomahzagzias esta: Se evidencian soportes de mesas de
5.1 |procedimientos con ellEfectividad], 0,35 Sl 0,35 trabago reia’nzadz_js con el parsonal do
arsonal | ihvolucrade- a0 ol Ia? D:rgccton Financiera durante Ia|
groceso’r‘ vigencia 2022.
.Se verifica la aplicacion de Se realizan conciliaciones mensuales
5.2 |estas directrices, guias o|Efectividad 0,35 st 0,35 por'umdad e}ecutora.fas cuales son
procedimientos? [realizadas por los pmfesmnalesrde los|
; Iprocesos de almacén y contabilidad.
I
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

T
\
(Se cuenta con una i La Direccién Financiera de la SDSCJ,
directriz, guia, lineamiento, ; cuenta con una estructura compuesta
procedimiento o ‘ por funcionarios de planta y personal
instrucciéon en que se|__. 5 | de apayo (contratistas), cuyas
’ defina la segregacion de Bxistonca) €30 = 1 | %30 funciones estan documentadas en
funciones (autorizaciones, Manuales de Funciones de|
registros y manejos) dentro } conformidad con el Decreto 413 de
de los procesos contables? ‘ 2016 de la SDSCJ.
Se observa socializacion del Decreto
413 de 2016 de la SDSC en la
reinduccién realizada durante 2022
;Se socializa esta directriz, relacionada con la  estructura
guia, lineamiento, organizacional y las funciones de las
6.1 |pracedimiento o instruccion|Efectividad 0,35 parcialmente 0,6 0.21 |dependencias de la Secretaria: no
con el personal involucrado | obstante se debe fortalecer las
en el proceso? | asociadas con la segregacion de
1 . g .
| ffunciones (autorizacicnes, registros y
manejos) dentro de los procesos
contables.
d"fe \éesrtl:ca ;Irer;:l;rin;pllmleur:;o Se realiza seguimiento mediante
6.2 | : . QUIB. g ctividad 0,35 Sl 1 | 0,35 |mesas de trabajo del equipo de apoyaq|
lineamiento, procedimiento o i e :
inStruccic’m'; del proceso de Gestién Financiera.
(Se cuenta con una |
directriz, procedimiento, | En el Manual de Politicas Contables
guia, lineamiento o] =; . se establecen lineamientos frente a
7 instruccion para la Sdstonctal 6,30 st - } R0 las responsabilidades de las areas de
presentacion oportuna de | gestion frente al proceso contable.
la informacion financiera? |
|
'E'S,E gocializa es?a dlrgctr!z. El Manual Operativo de Politicas
dute, lineamiento, Contables, el cual se encuentra
7.1 |procedimiento o instruccion Efectividad 0,35 Si 1 0,35 et ; ;
con el personal involucrado _somahzados a través de la pagina de
intranet de la Entidad.
en el proceso? i
Durante la vigencia 2022 se ha dado
. ’ ; cumplimiento a las  directrices|
¢Se cumple con la directriz, ; :
7.2 |quia, lineamiento, Efectividad, 0,35 S| 1 R e=ociades @ la presentacion de 12
procedimienta 6 instruccion? informacién de manera oportune_n. con|
! | base en el calendario de obligaciones,
B P liderada por el Director Financiero.
¢Existe un procedimiento !
gsgiﬂzszr :f;g?;:?n:gg:; | Existen lineamientos (Memorandos
8 de la informacion| Existencia| 0,30 Sl 1 0,30 RO Ki ] ol clerre Gportuns de la
- - informacion  producida en las
producida en las areas o i
dependencias que generan p .
hechos econémicos?
. - - Al cierre de la vigencia mediante
Liie dimies;c;iallza - esteel comunicados  intemos a  las
8.1 P Efectividad| 0,35 b 1 0.35 |dependencias para efectos de la

personal involucrado en el
proceso?

entrega de los insumos de informacién|
|y plazos definidos.
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

{ ILas dependencias que generan los|
(55 vonpls W o linsumos de informacion financiera
8.2 brﬂcedimienio? Efectividad| 0,35 sl 1 | 0,35 |atiende los lineamientos para el cierre
P ' | de la informacion producida con base
en el calendario de obligaciones.
1
cla entidad tiene
implementadas directrices,
procedimientos, guias o La Entidad cuenta con el Manual
lineamientos para realizar Operativo de Politicas Contables MA-
9 |periddicamente inventarios| Existencia| 0,30 Sl 1 030 GF-2 y con el procedimientol
y cruces de informacion, pracedimiento para la Toma fisica de
que le permitan verificar la inventarios (PD-FD-10).
existencia de activos y
pasivos?
g ES . . Los documentos en los que se
iSe sg.c'a.hz?n las dlre_ctnces. ‘ identifican lineamientos se encuentran
9.1 ﬁ;‘;g;;;‘l‘g;‘fén e?“':ion:l Efectividad| 0,35 s 1 0,35 |publicados en el portal de intranet de
; o . g 5 la entidad y se emiten comunicados
invalicrado en &l proceso’ internos cuando asi se requieren.
;Se cumple con estas La entidad cumple los ‘Iinear'niemos
9.2 |directrices,  procedimientos [Efectividad| 0,35 si 1 0,35 ?ng“'?a?a Lk g J'd‘;rad;:
uias o linsamisntos? Direccion de Recursos Fisicos
;Se tienen establecidas |
directrices, |
H H |
abr | , El numeral 6 del documento MA-GF-2-
Enaamibcatas 4 S | Manual Operative de  Politicas
10 e Gepurscion Existencia| 0,30 sl 1 0,30 |(Contables define lineamiento en
R ¥ ¥ irelacion con la depuracion contable
AL ; - _cuentas |permanente y sostenibilidad contable.
para el mejoramiento y !
sostenibilidad de la calidad |
de la informacion? |
LSe socializan st :Los documentos en los que se
directrices, procedimientos, 5" lidentifican lineamientos se em?uemran
10.1linstrucciones, o lineamientos|Efectividad| 0,23 1] 1 0,23 ;pubiicados en el portal de intranet de
con el personal involucrado iia entidad
en el proceso? J e i
;Existen mecanismos para Med_iante las _difer_emes instancia; se
terificar el cumplimiento de verifican las _snuacxones que requieren
s directrices { de depuracién y producte de las
10.2 encadimisnio ''Efectividad| 0,23 Si 1 | 0,23 |mesas de trabajo se generan las actas|
i‘:‘strﬁcéﬁses % ) 1 de comité de sostenibilidad en las que
lineamientcs’s se registran las decisiones tomadas al
’ | respecto.
¢ El andlisis, la depuracion y La depuraciéon y seguimiento de
el seguimiento de cuentas se cuentas se realiza de manera
10.3lrealiza permanentemente o|Efectividad 0,23 =l 1 0.23 |periodica mediante sesiones de
por lo menos reunion del comité de sostenibilidad
periddicamente? lcontable.
\ ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
i -
RECONOCIMIENTO T |
,,‘r, s i |
Puntaje Factor de | Puntaje |
IDENTIFICACION TIPO Méxirr{o CALIFICACION Calificacion Obtenijdof OBSERVACIONES
| ‘
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

ﬁm::iaup::r;nmig: Mediante la caracterizacién del
: proceso se identifica la forma de
Hp me:;;ldsn:.mrla Wﬁ Fxietancis| &0 b .30 circulacion de la informacion hacia la
" - B Direccion Financiera de la Entidad.
|hacia el area contable?
¢La entidad ha identificado La caracterizacion identifica los
los proveedores de! fectividad proveedores (interno y externo) de
T informacion  dentro delE %53 - 6,35 informacion de dentro del procesg
proceso contable? contable.
; " : La caracterizacién identifica los|
;La entidad ha identificado :
11.2]l0s receptores de informacion Efectividad 0,35 1 Q" eciss v ¢ sema) e
dentro del proceso contable? EVHIICN O SRR S8 pionang
contable.
iLos derechos y
obligaciones se encuentran| La entidad ha sistematizado, a través
debidamente de BOGDATA, el registro por cuentas
12 |individualizados en  la|Existencia| 0,30 1 0.30 y portercero, con lo cual, los derechos|
contabilidad, bien sea por| y obligaciones se encuentran|
el area contable, o bien por| debidamente individualizados.
'otras dependencias?
. S La cuentas por pagar y por cobrar se
¢Los derechos y obligaciones generan de manera individualizada de|
12.1se miden a partir de suEfectividad| 0,35 1 0,35 s | ma
individuglizaciong acuerdo con la  parametrizacion
establecida en el sistema BOGDATA.
. . La individualizacién de los derechos y|
t%ﬁiblgajaa e a;it:ent:: Piz obligaciones permiten dar de baja de
ppfieedtts d P Efectividad| 0,35 1 0,35 |las mismas en los diferentes comité
ndiadualanion  de g de sostenibilidad contable y Comité
L =
derechos y obligaciones? e fwentarios
¢ Para la identificacion Los hechos contables son registrados|
los hechos econémicos, se de acuerdo con la Resolucion 533 de
13 a como base el marco|Existencia| 0,30 1 0,30 2015 y demas directrices emitidas porf
normativo aplicable a la| los entes reguladaores en materia
ntidad? contable a la entidad.
¢(En el proceso de _GF.
identificacién se tienen en gl numﬁ:}lﬂﬁﬁl del d%::;"r:[;\t;MA G;e
13.1 f:fé:zcl';ferf{gg:"lz - SEfectividad| 0,70 1 0,70 Politicas  Contables  comprende,
economicos definidos en las! ﬁgfggosse%zrﬁéi{ eco;or.;:muirtii!; ge los
[ cos de la entidad.
Puntaje Factor de | Puntaje
CLASIFICACION TIPO Maximo Calificacion Obtenido OBSERVACIONES
¢Se utiliza la version|
uaGituallzlada d':el cgu‘:':gz La entidad cuenta con catalogo
14 Existencia| 0,30 1 0,30 general de cuentas actualizado de

correspondiente al marco

normativo aplicable a Ia
entidad?

acuerdo con el marco normativo.
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

I
|
|
|

;Se  realizan  revisiones| i De acuerdo con la Resolucion 218 de
14 areia del catdiogo defEfectividad] 0.70 S 1| 0T e fever do 2032 ag rviso
cuentas? ; ila vigencia del catalogo de cuentas.
| ‘
| !
_____ E - s LR dehdat =2 el
i Se llevan registros lLos hechos econémicos se registran
individualizados de los| __. 5 ide manera individual en el sistema de
" hechos econémicos Existencia| 0,30 S ! 4. ;informacién contable por cuenta y por|
ocurridos en la entidad? j}ercero_
‘Bl Manual Operative de Politicas|
LEN el proceso de [Contables, establece el
clasificacién se consideran reconocimientoe  de los  hechos
158.1llos criterios definidos en elEfectividad, 0,70 Sl 1 0.70 !economicos se realiza de acuerdo con
marco normativo aplicable a | lla respectiva clasificacion de lac
la entidad? | lcuentas en el marco de las normas|
| laplicables a la entidad.
i [
|
Puntaje Factor de | Puntaje
REGISTRO TIPO i“',Ii.mirmICALIFIGACIII)N Calificacién|Obtenido| OBSERVACIONES
| [ |
¢;Los hechos econdmicos ILa contabilizacion de los hechos|
16 |se contabilizan Existencia| 0,30 8l 1 0,30 |econdémicos es realizada
cronolégicamente? | cronolégicamente en el médulo Limay.
\
:Se verifica el registro | Antes de efectuar el cierre contable se
16.1|contable cronologico de losEfectividad| 0,35 Sl 1 | 0,35 revisan los registros contables de los|
hechos econémicos? I hechos econémicas.
:Se verifica el registro | ! El equipo de la Direccion Financiera
consecutivo de los hechos e | en cada cierre efectuado, verifica que
16'zeconc'h-mcos en los libros de Efectividad - 0,35 3 ' | 8% el registro se haya efectuado de
contabilidad? /manera consecutivo.
:
?eLoi:trgsg:os eco"m:::g: l | Los registros contables de los hechos
17 reg aldados en|Existencia| 0,30 s 1 @30 [coondmicos cuentan con soportes
clocpumentos soporte i : (actos  administrativos,  facturas,
e ,I cuentas de cobro) que los soportan .
i Se verifica gue los registros | El equipo de la Direccion Financiera
contables cuenten con los ol verifica los documentos soportes
ot documentos de origen interno e g M cy ! 845 previo al registro del hechoj
o externo que los soporten? econdmico.
i ] RN lLlos documentos soportes de los|
g ' ! comprobantes cantables s0n)
1?.2"‘59 conservan y custodian Efectividad, 0,35 Sl 1 0,35 conservados y custodiados en un
e R enIRe BpeTcs ire=.pos;itc>r'io de Share Point de la
4 [Entidad.
¢Para el registro de los| Todo hecho econdmico se encuentra
hechos economicos, se registrade en el sistema de|
18 |elaboran los respectivos Existencia| 0,30 Sl 1 . 0,30 informacién financiera y soportado
comprobantes de; | con los comprobantes de contabilidad
contabilidad? I [ correspondientes.
;Los  comprobantes de‘r . o
18.1|contabilidad se  realizan Efectividad 0,35 sl 1 BRI W cictoma bajo ol clist se adminisia 9

cronolégicamente?

t
L

R i neth

informacién  financiera lleva de
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

manera cronologica los comprobantes
de contabilidad generados

El sistema bajo el cual se administra 3|

aplicable a la entidad, son de
conocimiento  del personal
involucrado en el proceso

contable?

iLos  comprobantes  de e iarmacin & ' d
18.2|contabilidad  se enumeran Efectividad 0,35 si 1 0.35 Irn;ner:czjntor:m::ac Fonlarnlen
i ?
consecutivaments’ 2 e los comprobantes generados.
¢ Los libros de contabilidad Los soportes de los libros de
se encuentran debidamente contabilidad son los comprobantes de|
19 [soportados en| Existencia| 0,30 Sl 1 0,30 |contabilidad generados|
comprobantes de automaticamente por el sistema de
contabilidad? informacion.
ila mforn'_sg(:lon d‘? IO.S libros Los sistemas de informacién de la
de contabilidad coincide con sritidad Gheran  los  Tbres  de
19.1lla  registrada en  losEfectividad 0,35 Sl 1 0,35 contabilida% y coinciden con los
comprobantes de =
contabilidad? L comprobantes de contabilidad
En caso de haber diferencias
ﬁg:;i Ic:gs ::E:)gr:?;:?)ia;r;s [32 De manera permanente se realizan
19.2 contabyilidad 2se realizan las Efectividad 0,35 Sl 1 0.35 [conciliaciones y de ser necesario se|
conciliaciones  y  ajustes realizan los ajustes necesarios.
necesarios?
El equipo de la Direccion Financiera
[ revisa mensualmente que todos los
¢ Existe algiin mecanismo a [ |hechas econdémicos queden
través del cual se verifique| __. " [ registrados en los sistemas de
20 | = E | L il v
[la completitud de los G B o 1 B informacién y corroboran mediante
[registros contables? | confirmaciones y circularizaciones con
| terceros y dependencias que generan
. [T 4 informacidn contable.
;Dicho mecanismo se aplica Las conciliaciones se realizan en
20.1/de manera permanente oEfectividad 0,35 Sl 1 ! 0,35 rperlodos meRaElee ct_)ntables.
beriodica? icgando haya_ lugar, se emiten con
o mvm e | ‘ \ajustes y partidas conciliatorias
¢ Los libros de contabilidad se ‘ ‘
encuentran  actualizados v | i
Los saldos de los libros de|
sus saldos estan de acuerdo o :
202con el limo  informe Efectividad| 0,35 sl 1 B OO t=bidad hosdonn 6 sVl g
trimestral transmitido a la | ars\lm oone e henaaupa beneraloe
Contaduria General de la | i NHEIOR:
Nacion? E | - i
|
|
P Puntaje| Factor de | Puntaje |
MEDICION TIPO r‘“éximc‘J’JAL!FIC:MCION Calificacion Obtenido| OBSERVACIONES
f'nigizlcr'tg;'os|§: m:gﬁ:g: £l manual de politicas contabel de la
& ok Secretaria Distrital de Seguridad
21 r::::r:;f’o:o:':;g;id:dser?‘:l' Existencia| 0,30 | 1 0,30 Convivencia y Justicia aplica el
marco normativo aplicable marco normativo vigente y demas
T entidad? lineaimientos aplicables a la entidad.
iLos criterios de medicion de =
los activos, pasivos, ingresos,
gastos y costos contenidos: lLos documentos en los que se
q.q/en el marco normativo Efectividad| 0,35 | sl 1 0,35 lidentifican lineamientos se encuentran

ipublicados en el portal de intranet de
la entidad.
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ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

T —— ! é [El numeral 5.5 del manual de politicas
| e
los activos, pasivos, ingresos, | gr;:;able:l Cis;;f;de cli?es c:ézgg:
i |
21.2 pasips: ¥ Sonlos: a8 aphc_an Efectividad| 0,35 Sl 1 | 0,35 |econdmicos, los cuales se aplican por
GRSl TR DOTEeN 1 Iparte del equipo de trabajo y conforme
gﬁzdalg') PemEpaa, @, | ‘ lal marco normativo fijado segtin
i | | lineamientos impartidos por la SDH
| !
Puntaje Factor de | Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO Miximo CALIFICACION Caliﬁcaciéniﬁbtenido OBSERVACIONES
i |
. \ i
;g:cuc:(::ulaniu :e :1::2:; | :Las normas establecidas par la CGN yj
e, or;dientes a ios" Iel Manual de Politicas Contables,
22 p ... Existencia, 0,30 Sl 1 0,30 numeral 11.4. Propiedad Planta Yy
PAOGORES (0 S AEIRIN Equipo. determina el meétodo para
amortizacion, agotamiento) i I depreci'ar -
y deterioro, segun aplique?| ! i | :
' | ' |
iLos caleulos de | |Los calculos de la depreciacion se
depreciacion se realizan con et | | Irealizan de acuerdo con lo
i base en lo establecido en la Crectividad 823 Bl | 2 | 0,23 lestablecido en el manual de politicas
politica? by ~MROR l | g3 |contables.
| ‘ [Praducto de las revisiones
La vida util de la propiedad, ! |efectuadas por el equipo de la
planta y equipo, y la e I ‘ ngrecc;or‘t financiera se realizaron
222 dabratiacIs Son olbjeto de Efectividad! 0,23 Sl 1 . 0,23 |entre otros los siguientes
revpi.sic')n periodica? | ‘ |movimientos: reactivacion
’ [ J idepreciacion acumulada, baja de
E . e ey = T ________|pienes y cambios de vida util.
gS{e yeriféé:a:\ les i:'diCios die ' gEn las notas a los estados financieros
22.3 meeigg"’al eﬁ:; ag;‘;";eﬂfg dg Efectividad| 0,23 sl 1 | 0,23 |se reportan los indicios de deterioro
I Irealizados durante la vigencia 2022 a
cantable? | ___lios activos fijos de la entidad.
&Se encuentran|
[plenamente  establecidos| ! El numeral 11.5.3 del Manual de
llos criterios de medicion ! JPolitica\s Contables  incluye Ips
23 |posterior para cada uno de Existencia| 0,30 sl 1 | 0,30 |procedimientos de medicion posterior]
los elementos de los | para I_os elementos de los estados|
estados financieros? | I financieros.
|
iLos criterios se establecen | | Los criterios asociados a la medicién
con base en el marco £ [ [ posterior fueron realizado de acuerdo
= normativo aplicable a la GO 0,34 gt { 1 | e ‘con el marco regulatorio (Resolucion
entidad? | | 1533 de 2015).
| |
3 . y iLos criterios detallan frente a la
éfoen éﬁ?g;fcaz o I%Zbr;:cr‘sf; medicion posterior, cuales son los
23,21 q - °7 |[Efectividad| 0,14 Si 1 | 014 |hechos economicos y cuentas
tjeto He actualizacion contables asociadas a las cuales se
ior?
postsaK: lles puede aplicar.
|
i Se verifica que la medicion ! De acuerdo con el nuevo marcg
posterior se efectiia con base 3 normativo aplicable, el equipo de la
23.3len los criterios establecidos|Efectividad; 0,14 Sl 1 0.14 |Direccion financiera verifica que la
en el marco normativo | | medicion posterior se realice de
aplicable a la entidad? E | i manera adecuada.
(,La a(;tu;-ilm;acuc;;ﬁ;;ilg i ;La actualizacion de los hechos
23.4lhechos  econémicos  se[Efectividad| 0,14 S| 1 & $ i eoondmicoe se regliza de scuerdo con
it e ortuna’?| la operacién y necesidades de Ia
1 e Sl i | I entidad.
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
| 1

¢ Se soportan las mediciones ‘ ! Durante la vigencia 2022 mediante

fundamentadas en ! mesas de trabajo con la Direccion
23.5lestimaciones o juicios de Efectividad 0,14 Si 1 | 0.14 Distrital de Contabilidad se recibieron

profesionales expertos. | asesorias  relacionadas con la

ajenos al proceso contable? | depuracion.

| | 5 |

PRESENTACION DE Puntaje/ Factor de | Puntaje |
ESTADOS FINANCIEROS | TPO  |Maximo| CALIFICACION|¢yisi o cion|Obtenido ORBERVACIDNES

|¢Se elaboran y presentan ‘ . .

e Los estados financieras son

oportunamente los estados : elaborados y presentados para

24 [financieros a I?s usuarios Existencia| 0,30 Sl 1 | 0,30 saetils 4@ loe beuades o I
de la informacién | "f ion fi s
SeReass : informacion financiera.
| | |

fEI Manual de Politicas Contables en
. Se cuenta con una politica, | 'su numeral 11.12.6 Politica operatival
directriz, procedimiento, guia establecer lineamientos frente a la

24.1o  lineamiento  para laEfectividad| 0,18 sl 1 0.18 publicacion de los estados financieros,
divulgacién de los estados | |dando cumplimiento a lo establecidg
financieros? | en la ley 1712 de 2014, la resolucion|

182 de 2017 de la CGN.
iS¢ cumple a_poitca
direciie, procedimients, guls emitidas oFr) la SHD, son ul:rlicrafi;es

24.2lo lineamiento establecida Efectividad| 0,18 Sl 1 0,18 B d P! oo

: o en la pagina web de la entidad y se
para la divulgacion de los 1 di bl |
estados financieros? encueniran isponibies) para a3

| usuarios que lo requieran.
L5e tlengn e, ‘cuenta Ios;} Producto de los estados financieros se
estados financieros para la bz 2 :

24.3 S |[Efectividad| 0,18 Si 1 0,18 |toman decisiones importantes para
toma de decisiones en la lsiar i T G e i B
gestion de la entidad? | ST GaRTE e S o =Rt
;Se elabora el juegol ‘AI corte 31 de diciembre se elaboran
completo de estados| s los estados financieros de

24'4ﬂnancieros, con corte al 31 de Efectividad] 0,18 St 1 b te iconformidad con la normatividad
diciembre? | |establecida.

|
\¢Las cifras contenidas en ELas cifras reveladas en los Estados
llos estados financieros|_ . - Financieros corresponden a las
= |coinciden con los saldos de Calstencia) 870 = 1 b0 registradas en los libros de
llos libros de contabilidad? i :contabilidad.
:;Se realizan verificacicnes - [ |Con base en el balance de prueba se
de los saldos de las partidas realizan revisiones por parte del
25.1/de los estados financieros|Efectividad| 0,70 Sl 1 0,70 |Contador de la Entidad,previa
previo a la presentacion de presentacion de los  estados
| |los estados financieros? financieros.
| La Direccidén Distrital de Contabilidad
;S utiza un sistema de R R
indicadores para analizar e| __. : L9 2 x

2 interpretar la  realidad Suissmacia) 0.9 St 1 ot brz?enr?jliz Ee !Ia Naqoafl, tpe:jmlte’n

financiera de la entidad? pratindicar el Sonccinsng . s 19
situacion financiera y de resultados del
=1 nivel territorial.
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[ 8 I
: Los indicadores se aiustan a } fLos indicadores se preparan para
@ ¢ I s ianalizar la informacion financiera de
26.1jlas necesidades de la entidad|Efectividad 0,35 Si 1 0,35 lo5 Estados i : c lidad
v del proceso contable? ! os Estados Financieros Consolidados
: 3 de Bogota D.C., come ente territorial.
i iEstaz verificacién se realiza a través del
) v ! icati ida, el cual
$Se verifica la fiabilidad de la ; !:Sll,rcw?;wocc?nogcﬁaC?::S;:ﬁ?e n?a L:,e
o6 g Mormacion uilizada | ComOlEfectividad 0,35 sl 1 035 Validacion de la informacién reportada
del indi p; a? por cada ente contable que conforma
sl indleanots los Estados Financieros Consolidados
de Bogota D.C.
S ion fi s La presentacion de la informacion)
;r:sér:“c;rmagon s'::gf:ﬁ::: | ! financiera de la entidad cuenta con
H i » - | i ient impartid ara  los|
27 lilustracion para su| Existencia| 0,30 Sl | 1 | 030 tgﬁg?;esn ?jse Imapnerlaos;jetgllada s
a:ﬁceujg?g:i:zz;i?:s'gn il | : través del Manual Operativo del
& ! ; J Politicas Contables.
;Las notas a los estados 1 {
financieros cumplen con las | |
% . |
Irae:elac:?;es requen?:s e:| ? ‘ Las notas de los estados financieros
27| ociminte.  odicior, [Efectividad| 0,14 sl 1 014 |se elaboraron de acuerdo con el
! ' i ! mati table.
revelacion y presentacion de| ‘ RTAtEAL N mAOGaT
los hechos econdmicos dell ‘
marco normativo aplicable?
LEl wmemdf’ de }as atas o) En el marco de la normatividad
los estados financieros revela) aplicable, las notas a los estados|
2?.2?? = for?;a dest'.l"ﬁ;&rgﬁtaﬁ‘:aEfectividad 0,14 81 1 0,14 Hfinancieros reflejan las principales
IFHERETREEILN 1P & revelaciones se presentan de manera
il Ll cualitativa y cuantitativa
util al usuario? | A . 5 ;
¢(En las notas a los estados | |
financieros, se hace | {En las notas a los estados financieros|
rreferencia a las variaciones .. 'se presentan los comparativas
e significativas que seEfGth'dad 54 S \ an wvariaciones con respecto al periedo
presentan de un periodo a ‘anterior de partidas significativas .
otro? gon !
¢las  notas  explican la
;phczgl‘i)!acdfé rr]'netgceiolojg‘jf: Toz Las notas a los estados financieros se
; - n en los conceptos emiti ri
27 4jprofesionales o5 e B sl | 1 0.14 E?rse?::ci?jn Distrital ge Cont;;ﬁzgs d:
preparacion de la | la SHD
informaciéon, cuando a ello | k
hay lugar? I
I
;Se corrobora  que  la | | Se realizan conciliaciones periodicas
informacion presentada a los! bl | | con los diferentes usuarios de la
13 distintos usuarios de IaiEf‘;":t"‘"dad e Sl { . ot informacion contable tanto internos v
informacion sea consistente? | : externos.
s i
RENDICION DE CUENTAS ! |
T 1 T il |
l ;Puntaje! Factor de | Puntaje 1
{ RENDICION DE CUENTAS . TIPO EMéximoiCALIFICACION CalificaciéniObtenido| OBSERVACGIONES
| | | |
| a8 1 ] ! | !
SECRETARIA DE
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ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

I
i Para las entidadesf |
|obligadas a realizar
frendicién de cuentas, se| !
presentan los estados| | En la rendicion de cuentas se presentd|
financieros en la misma? Si| | linformacion financiera a corte octubre
28 la entidad no esta obligada| Existencia| 0,30 Sl 1 0,30 de 2022 relacionada con la ejecucion
a rendicion de cuentas, jse presupuestal y el estado de ejecucion)
prepara informacic’mi de los proyectos de inversion.
financiera con propédsitos|
especificos que propendan|
por la transparencia? ; ' [
| |
. - : - | La informacién contable utilizada en
geSelaa:e;ff;;e; !?escg:g 2?:22‘ ‘ los ejercicios de rendicién de cuentas
s cestadig fp' naritioras ol 0 para atender requerimientos de
28.1las  presentadas en laEfectividad 0,35 Si 1 | 035 :proposﬁos especificos a cargo d‘e I3
rendicion de cuentas o la SDH, corresponde a las cifras
presentada para propsitos| analizadas, verificadas y consolidadas,
especificas? P por la Direccion Distrital de|
) . Contabilidad.
. Se ntan explicacion | ‘ . o
é‘ v ggﬁsi:a nta: o spdifzrem::: [ Las cifras presentadas en la rendicion
28.2|usuarios la comprension de la Efectividad| 0,35 Si 1 0,35 |de cuentas se soportan y explican con
informacisn fiianciare la mate;xzahacnon de los proyectos u
presentada? i | obras ejecutadas.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE |
|
| |
ADMINISTRACION DEL Puntaje| Factor de | Puntaje
RIESGO CONTABLE TIPO | Méaximo CALIFICACION| it cacion|Obtenido OBSERVACIONES
De acuerdo con la 5olitica de riesgos,
¢Existen mecanismos de durante la vigencia 2022 a traves de la
identificacion y monitoreo| _ . : matriz de riesgos por proceso que
e de los riesgos de indole Existanclai 0,30 8i L 0,30 existe en la entidad se tienen
contable? identificados los asociados a |la
N ekl A Direccion Financiera
iSe deja evidencia de la La matriz de riesgos contempla los
29.1laplicacion  de estos Efectividad, 0,70 si 1 0,70 [contoles asociados y de manera
Inccanismos? | pericdica se reportan las evidencias|
| ) de su aplicacién
|
iSe ha establecido Ia |
probabilidad de ocurrencial Dentro de la matriz de riesgos por,
| impacto que puede|_ . 5 proceso se tienen establecidos I3
sof ® . 5
tener, en la entidad, Ia! Sdstencia| 9,30 B L B ‘probabiidad de ocurrencia y el impacto|
materializacion de los| | asociados.
riesgos de indole contable? i
;e analzan y so da bty ks
30.1 ‘rir:;ag‘]';‘f;‘;°in2‘;f:‘é2ﬂ?a;e'g:’Efectividad 0,18 S| 1 0,18 |riesgos identificados y son reportados
forma permanente? de manera periddica a la Oficina
’ Asesora de Planeacion.
;Los riesgos identificados se : Durante la vigencia 2022 se realizaron
30.2fevisan  y  actualizan Efectividad 0,18 si 1 48 [©Visiones y ajustes frenle a los
beriddicamente? riesgos y/o controles del proceso de,
A 2 {Direccién Financiera
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% T L 1
éosriroleshanque ests::;tigg% i Dentro de la matriz de riesgos de|
30.3jmitigar o neutralizar laEfectividad| 0,18 S R rocesos: g8 fignan  gstablecidos
ocurrencia de cada riesgo | ‘ controies HHs bluscan mitigar |3
identificado? , [ | ocurrencia de los riesgos.
;Se realizan! i |
autoevaluaciones periodicas [ [ \Producto de las revisiones realizada al
para determinar la eficacia de i | interior de la Direccion financiera,
30.4/los controles implementados|Efectividad, 0,18 Sl 1 | 0,18 |durantela vigencia 2022 se realizaron
en cada una de las ajustes frente a los riesgos y/o
actividades  del  proceso controles identificados.
contable? = 9 DO o = 3 -
5 | El area de contabilidad de la entidad
‘ { | cuenta con un  equipo  humano)
| conformado por profesionales  en)
iLos funcionarios| ! | contabilidad y técnicos, de acuerdo
involucrados en el proceso| con los perfiles definidos por la
contable poseen las|__ . 3 s entidad; no obstante algunos cargos
3 habilidades y Existencia| 0,30 PR 0.6 | 0.18 no son ejercidos por Contadores. pory
competencias necesarias | | lo que se recomienda revisar que los
para su ejecucion? | 1 roles desempefiados no interfieran en
1 la adecuada identificacion y/o registro
| de los hechos economicos de la
| { entidad
| El area de contabilidad de la entidad
;Las personas involucradas | ‘ cuenta con un equipo humano
en el proceso contable estan | ! conformado por profesionales  en
capacitadas para identificar - contabilidad y técnicos, de acuerdo
311 los hechos  econdmicos Esanividact 8,50 =i ‘ 1 I LA con los perfiles definidos por la entidad
propios de la entidad que | | v se cuenta con capacitaciones vy
tienen impacto contable? | actualizaciones brindadas por la SDH)
‘ i y demads a que haya lugar
{ g La Direccion Distrital de Contabilidad,
;Dentro del plan | I dentro de su plan de accién anual
institucienal de| [ contempla la realizacion periodica de
|capacitacion se considera | capacitaciones a las cuales asisten
el desarrollo de| . a | ? tanto personal de planta como)
3 competencias y Exustencia; sl | paslaimed: i [ Re contrati;Jtas; sin embar%o se deben
actualizacion permanente| J 1 fortalecer las actividades (frecuencia e
del personal involucrado en| [ | intensidad horaria) de capacitacion del
lel proceso contable? | personal involucrado en el proceso)
5 ‘ : | contable, al interiar de la entidad.
| { Trimestralmente la Direccion Distrital
| i de Contabilidad verifica el
: o ; v { cumplimiento de la ejecucién del plan
3p.1|¢Se verifica la ejecucion dellee, iigad| 0,35 si 1 | 035 |decapacitacin proyectado y desde la
plan de capacitacion? | i | A ] F
| | entidad se realiza seguimientol
' ! | ~ periodico al cumplimiento del Plan)
] ‘ a0 interno de capacitacion.
|;Se verifica que los | i
programas de capacitacion | | Mediante encuestas de satisfaccion
32.2|desarrollados  apuntan al Efectividad| 0,35 | Sl l 1 | 0.35 realizadas se califica las
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Calificacion Maxima

Porcentaje obtenido

Calificacion

3.2.

5
0,988125
4,94

Fuente: Formulario FCI-FO-09 (V2) Informe Cuantitativo, SDSCJ Vigencia 2022.

Valoracién Cualitativa

A continuacion, se presentan de manera cualitativa las principales fortalezas, debilidades, avances
y recomendaciones entorno al control interno contable de la entidad:

Fortalezas

v

La entidad de acuerdo con su naturaleza, el marco regulatorio que le aplica durante la
vigencia 2022 acogié las directrices emitidas por la Direccién Distrital de Hacienda, a partir
de las cuales tiene definidas las politicas contables para el reconacimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econdmicos. En este sentido los documentos
internos (directrices, manuales, procedimientos), permiten entender el flujo de la informacion
e identificar las entradas y salidas de cada actividad.

Los documentos en los que se identifican lineamientos asociados a la identificacion, registro
y presentacion de los hechos econémicos se encuentran publicados en el portal de intranet
de la entidad y se realiza actualizacion de estos cuando asi se requiere.

Se observa articulacion entre los usuarios y proveedores de informacién financiera, mediante
los procesos de conciliacion de saldos reciprocos con otras entidades publicas y con las
dependencias de la entidad como almacén, tesoreria y presupuesto.

Los hechos econdmicos estan soportados con registros contables, comprobantes contables
generados cronoldgicamente y cuentan con los respectivos documentos soporte idoneos
que contienen la informacion necesaria para realizar su adecuada identificacion de manera
individualizada.

Durante la vigencia 2022, se realizaron las sesiones de reuniones de las diferentes
instancias para efectos de lograr la depuracién de cuentas y/o partidas de los estados
financieros.

En el marco de la politica de administracion de riesgos establecida en la entidad se tienen
identificados y gestionados los riesgos de indole contable, sobre los que se soporta la
ejecucion de controles necesarios para mitigar su ocurrencia.

Debilidades

v

Se observan oportunidades de mejora en cuanto a la socializacion de las directrices
asociadas a la segregacion de funciones dentro de los procesos contables.
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v Si bien el 4rea de contabilidad de la entidad cuenta con un equipo humano conformado por
profesionales en contabilidad y técnicos, es pertinente revisar que los roles desempefiados
por profesiones diferentes a la contaduria no interfieran en la adecuada identificacion y/o
registro de los hechos econémicos de la entidad.

v En el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion de la entidad, se incluyeron temas de
caracter contable: sin embargo, se observan oportunidades de mejora en cuanto a la
intensidad horaria y la frecuencia de estos temas.

Avances obtenidos respecto de las evaluaciones y recomendaciones realizadas

v Se observd mejoras en cuanto a las sesiones de reuniones del comité de sostenibilidad
contable y las decisiones tomadas al interior de esta instancia.

v Se han fortalecido las actividades de seguimiento por parte de las dependencias que
generan insumo de informacién financiera.

Recomendaciones

v Dar continuidad a las actividades de seguimiento y monitoreo por parte de la entidad para
dar cumplimiento a las directrices impartidas por los entes rectores en materia contable.

v Fortalecer la emision y socializacién de directrices internas de caracter general, en relacion
con la responsabilidad en la oportunidad, calidad y confiabilidad de la entrega de la
informacién contable generada en cada dependencia.

v Fortalecer la socializacién de los lineamientos internos asociados a la segregacion de
funciones dentro de los procesos contables de la entidad.

v Mejorar en cuanto a la intensidad horaria y frecuencia destinada dentro del Plan de
Capacitacion de la Entidad para formacion y/o actualizacion en temas de indole contable.

CONCLUSION

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 193 de 2016 y la Circular No 009 del 05 de diciembre
de 2022, el sistema de Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia se encuentra en el nivel de calificacion “Eficiente”, con un puntaje de 4,94 de una escala
de 1 a 5, evidenciando una mejora de 0,10 puntos respecto a la vigencia 2021, que fue de 4,84.

Cordialmente,

KAROL
Jefe Oficina de Contrgl Intern
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