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Componente

Acti

jades Programadas

Area Responsable

Componente 1: Gestién del Riesgo
de Corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Actualizar la politica de Administracion de Riesgos de la
Entidad.

Oficina Asesora de Planeacion

Observaciones

Componente 1: Gestion del Riesgo

de Corrupcion - Mapa de
de Corrupcion

Actualizar la matriz de los riesgos de corrupcion

inherentes a la gestion de la Entidad.

Todas las Depende:

Se dio cumplimiento en el primer trimestre 2018

Componente 1: Gestién del Riesgo
de Corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Consolidar el mapa de riesgos de corrupcién conforme a
los lineamientos y normatividad vigente.

Oficina Asesora de Planeacion

cumplimiento en el primer

Componente 1: Gestion del Riesgo
de Corrupcién - Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Publicar y divulgar interna y externamente el mapa de
riesgos de corrupcion.

Oficina Asesora de Planeacion
ficina Asesora de Comunicaciones

Se dio cumplimiento en el primer trimestre 2018

Componente 1: Gestion del Riesgo
de Corrupcién - Mapa de Riesgos
de Corrupcién

Monitorear y revisar periédicamente el Mapa de riesgos
de corrupcion.

Lideres de proceso

jio cumplimiento en el primer

Componente 1: Gestion del Riesgo
de Corrupcién - Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Efectuar y publicar el seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcién conforme a la normatividad vigente.

Oficina de Control Interno

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se solicitaron las evidencias de los controles a los riesgos de corrupcin a cada uno de los procesos.

Componente 2: Racionalizacion de
tramites

Identificar, inventariar y registrar los tramites y las OPAS
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites-SUIT.

Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Subsecretaria de Gestion institucional (Atencion al
Ciudadano)

Oficina Asesora de Planeacion

Se realizo la evaluacion al seguimiento realizado por Ia Oficina Asesora de Planeacién. Los comentarios en particular se hacen en la Matriz de Riesgos de
Corrupcion( Ver seguimiento Matriz de Riesgos de Corrupcion).

Componente 3: Rendicion de
cuentas

Realizar el seguimiento retroalimentacion y actualizacion
de la estrategia de rendicion de cuentas teniendo
presentes los requisitos establecidos en la politica de
partcpacién cudadana de a dimension “Gestén con

resultados del | i MIPG vy

larla con el Plan ional de Partici

Cludadana de que trata a Ly 1757 de 2015, Tener en
cuenta la caracterizacion de los ciudadanos y partes
interesadas desarrollada en el componente de atencion
al ciudadano.

of

'a Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion

Enta pltaforma delSUIT se encuenira pubicado e tramitede "Autoizacion pra ngreso como iitante aa Carcel istita y Anexo de Mueres®, Ena
pégina web se encuentra publicado el siguiente link h
%C3%ALrcel-distrital-varones-y-anexo). Se encuentra en pre aprobacién por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, otro posible
tramite relacionado con el Codigo de Policia, finalmente esta Oficina, recomienda dar continuidad a la accién divulgando y socializando al interior dela
Entidad los nuevos tramites u OPAS (Otros Procedimientos Administrativos )que sean aprobados por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Componente 3: Rendicién de
cuentas

Revisar en la pagina web de la entidad el mecanismo de
comunicaciony dislogo entre la ciudadania y la SDSCI.

Subsecretaria de Gestion Institucional
Direccion de TICS
Atencion al Ciudadano
Oficina Asesora de Comunicaciones

En el cuatri anterior se i bre el de la estrategia de la rendicién de Ia cuenta, actividad que no,
evidencia avance para este periodo, pues se encuentra pendiente por incluir el document de caractrizacén de cudadanos ajustado por la Oficina de
Atencidn al Ciudadano, este documento debe ser incluido en a estrategia de rendicion de cuentas  asidar cumplimiento a a actividad formulad.
Finalmente, es importante mencionar que el documento final de emitié hasta el mes de diciembre encontrandose en
proceso de validacion por la Oficina Asesora de Planeacion.

Componente 3: Rendicién de
cuentas

Elaborar informes seguimientos y/o auditorias de
evaluacion y retroalimentacion.

Oficina de Control Interno

Durante este cuatrimestre se realizaron varias actividades que siguen fortaleciendo el mecanismo de atencion al ciudadano las cuales se relacionan a
continuacién:

~Contratacién de una interprete en lenguaje de sefias, con el fin de fortalecer la brindada a los ciudad: auditiva. lo
anterior puede evidenciarse a través de la pagina web y demas medios de comunicacion de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.
Realizando las siguientes actividades en la SDSCJ:

* Identificacién mediante el proceso de traduccién y planeacion lingiistico la sefia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

* Se acompaii6 al Sefior Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la instalacién de Ia Jornada llevado a cabo en el parque de los hippies ubicado en
la localidad de Chapinero.

* Traduccion a lenguaje de sefias de la misin, vision y objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

* Acompafiamiento en las Casas de Justicia de Bosa y Ciudad Bolivar, asf como en la sede del nivel central de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, donde presta el servicio de traduccion o interpretacion durante la atencién a a poblacion sorda que acude a estos lugares.

* Apoyo al equipo de atencién a la ciudadania de la Subsecretaria de Gestién Institucional en el reconocimiento y manejo del centro de relevo, herramienta
tecnolgica por medio de la cual las personas sordas pueden comunicarse con cualquier persona oyente en todo el pais, asi como solicitar el servicio de

do necesiten ser las diferentes entidades del pais.

Fecha Inicial |  Fecha Final Actividades % Avance
Ccumplidas

2/01/2018 | 28/02/2018 100%
2/01/2018 | 28/02/2018 100%
2/01/2018 | 28/02/2018 100%
31/01/2018 | 28/02/2018 100%
31/01/2018 |  31/12/2018 100%
1/04/2018 | 30/12/2018 100%
1/02/2018 | 31/12/2018 100%
1/03/2018 | 31/12/2018 70%
15/02/2018 | 28/09/2018 100%
2/05/2018 | 31/12/2018 100%

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2018, la Oficina de Control (20) informes de aud deLey
enre septiembre y dicembre de 2015, Lo cuals s encuentran pubiicados en a pagina web de s entidad y serelaconan a continuacion:

“Informe Austeridad del Gasto

*Informe Pormenorizado del Estado Control Interno

* Seguimiento Plan Anticorrupcion

* Seguimiento Planes de Mejoramiento Interno y Contraloria de Bogota
* Seguimiento Indicadores de Procesos

* Seguimiento PAC, Pasivos Exigibles, Ejecucion Presupuestal
* Informe Gestién Oficina de Control Interno

* Seguimiento Metas de Desarrollo Decreto 215 de 2017

* Seguimiento Directiva 003 de 2013

* Seguimiento Nuevo Marco Normativo

* Arqueos de Caja Menor

* Auditoria Gestion Financiera

*Auditoria Carcel Distrital

* Auditoria Gestion Juridica y Contractual

* Auditoria Gestion Humana

* Auditoria Especial PIGA

* Seguimiento Ley 1712 de 2014

* Evaluacion Controles de Riesgos

* Seguimiento Indicadores de procesos

* Seguimiento Entes Externos
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Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Inicial Actividades % Avance Observaciones
Cumplidas
Componente 4: Atencion al Desarrollar iniciativas que mejoren el servicio al Durante este periodo se expidio la Resolucion No. 712 de 2018 “Por medio de la cual se Comité Instituci iony
ciudadano ciudadano . Inclui ivas relacionadas con la Secretaria Distrital de Seguridad, iay Justicia y se di isposiciones", iendo a través de sus funciones la implementacién del
identificacién de buenas prcticas en materia de servicio MIPG y la generacion de politicas en temas de servicio al ciudadano.
a la ciudadania, de acuerdo con la dimensién: "Gestién Subsecretaria de Gestién Institucional
del conocimiento y la innovacién” del MIPG. . 1/03/2018 | 31/12/2018 100%
(Atencién al Ciudadano)
Componente 4: Atencion al Capacitar al personal de atencion y servicio al ciudadano Durante el ultimo cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades:
ciudadano en lenguaje de sefias para garantizar la accesibilidad, de
las personas sordas al servicio de la Entidad. * Se realizd el entrenamiento en lenguaje de sefias para los diferentes enlaces de Atencion al Ciudadano de Casas de Justicia, Nivel Central y Atencién al
Ciudadano. El entrenamiento se lev a cabo en el mes de septiembre de 2018.
Subsecretaria de Gestion nstitucional * En el mes de diciembre se realiz6 un entrenamiento al equipo de atencion al ciudadano de nivel central en lenguaje de sefias y en el manejo del Centro de
¢ 1/02/2018 | 31/12/2018 100% |Relevo.
(Atencién al Ciudadano)
Lo anterior permite evidenciar que la Entidad se encuentra preparada para atender a personas en situacién de discapacidad.
< 4 Atencién al Mejorar palati a ienta de gestion de Se dio cumplimiento en el segundo trimestre 2018.
ciudadano documentos de la entidad para facilitar a gestiény ) -
e los IR Subsecretaria de Gestion Institucional
teniendo en cuenta que la Direccién de Recursos Fisicos y| (Atencién al Ciudadano)
- ot ! . (Direccion de Recursos Fisicos y Gestion 1/02/2018 | 31/12/2018 100%
Gestién documental identifica la necesidad de mejora y
la Direccién de TIC es la encargada de garantizar esto de Documental)
) N (Direccién TIC'S)
acuerdo a dicha necesidad.
Componente 4: Atencion al Realizar seguimiento y evaluacion de los indicadores de Las herramientas utilizadas por la Oficina de Atencion al Ciudadano, permiten evidenciar el que se realizaa I ala
ciudadano desempefio de los canales de atencion y actualizar ciudadania, respecto al trimestre anterior se observando que el canal de interaccién més utilizado por los
permanentemente las estadisticas sobre tiempos de Subsecretaria de Gestion Institucional ciudadanos para realizar sus peticiones ante la SDSCJ es el canal escrito con un porcentaje del 76%, el canal telefénico con un 12%. Lo anterior permite,
espera, tiempos de atencion y cantidad de ciudadanos (Atencién al Ciudadano) 1/03/2018 | 31/12/2018 100% | concluir que la Entidad realiza un seguimiento permanente a la atencion y respuesta brindada a los ciudadanos respecto a tiempos de espera, tiempos de
atendidos. atencién y cantidad de ciudadanos atendidos. Se recomienda dar continuidad a la accion y presentar resultados al interior de la Entidad.
Componente 4: Atencion al Actualizar y socializar el manual de atencion al Finalmente después de realizar un trabaj6 durante toda la vigencia 2018, el equipo de Ia Oficina de Atencién al Ciudadano, en el mes de diciembre ajust el
ciudadano ciudadano al interior de la entidad para garantizar la aversion2, i Ia plataforma de calidad de la entidad, adi trenoy socializé con los de las Casas de
calidad y cordialidad en la atencién al ciudadano. Subsecretaria de Gestién Institucional 1/03/2018 | 31/12/2018 100%  |lusticia dicho documento. Se jienda, continuar con socializaciones y en todas las sedes externas de la entidad y en el Nivel Central.
(Atencién al Ciudadano)
Componente 4: Atencion al Fortalecer en el Plan Institucional de Capacitacién, Para este ltimo periodo se realizaron capacitaciones relacionadas con los siguientes temas:
ciudadano | del servicio
al ciudadano como: cultura de servicios a la ciudadania, Cadigo de Policia
innovacin en la administracion pablica, ética y valores Subsecretaria de Gestion nstitucional Lenguaje de Sefias
del servidor publico, gestion del cambio, lenguaje claro (Direccion de Gestion Humana) 1/02/2018 | 31/12/2018 100%
entre otros. Para los funcionarios del Centro de Comando y Control de Comunicaciones C4 se realizaron talleres de empatia, buscando fortalecer la atencién al
ciudadano. lgualmente, se realizaron reuniones mensuales con los gestores de integridad con el propdsito de socializar el cédigo de integridad en la
Secretaria Distrital de Seguridad. Los temas de innovacion en la administracién publica y gestion del cambio, se desarrollarén en la vigencia 2019.
Componente 4: Atencion al Elaborar informes periddicos de PQRS para identificar La Oficina de Atencién al Ciudadano ha venidk z imientoa & la de las mismas, se
ciudadano oportuniddes de mejora n a pestacién de servico, | Subsecretaria de Gestion nsttucional (Atencien al | /11 | 311072018 Logss | €ncuentra publicado en'a pagina web en el siguientelnk: https//5c fo p pq
conforme a la normatividad vigente. ciudadano) denuncias-solicitudes
Componente 4: Atencion al Realizar la revision y la actualizacion de los Durante toda la vigencia el proceso de Atencion al Ciudadano, realizé ajustes a todos los documentos asociados al proceso, para este periodo se ajustaron
ciudadano i icioa la los siguientes formatos:
ciudadania (incluidos los de POR'S), Subsecretaria de Gestidn Insttucional (Atencional | 3/60/2015 | 30/09/2018 100% | Matriz de Seguimiento para Reporte de Alertas y Vencimiento de PQRS. F-AS-458
ciudadano) * Matriz de Trazabilidad de PORS. F-AS-459
* Acta de Apertura de Buzon. F-AS-441
Componente 4: Atencion al Realizar campanias informativas y de sensibilizacion Para este cuatrimestre se realizé el disefio de las para sobrea de los servidores
ciudadano ilidad de los servidores piiblicos frente a {a de Gestion (Atencion al piiblicos frente al trémite de los derechos de peticién de los ciudadanos, las cuales se socializaron mediante las pantallas de tv ubicadas en las sedes de la
los derechos de los ciudadanos, ciudadano) woajaons | 31/12/2018 oo |FME:
ina Asesora de Comunicaciones
Componente 4 Atencion al Desarrollar estrategias dentro de la SDSCJ para liderar la Frente al seguimiento del periodo anterior se encontraba pendiente desarrollar las estrategias posterior a todo el proceso de capacitacin en temas de
ciudadano temética de servicio al ciudadano en concordancia con la servicioy politica ciudadana, lo anterior permite para este trimestre obtener los siguientes resultados:
Politica Piblica Distrital de Servicio a la Ciudadania y la
Politica Nacional de Servicio al Ciudadano. Se realizé la implementacién en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de la "Guia metodolgica para la evaluacion de los sistemas de servi
ciudadania en las entidades publicas” con la asesoria de la Veeduria Distrital, en el marco de la cual, al 28 de diciembre de 2018, se realizaron acciones
como:
Subsecretaria de Gestién Institucional 1/02/2018 | 31/12/2018 100% |+ Reuni6n de inicio con la alta direccion de la entidad para establecer acuerdos y compromisos.
* Levantamiento informacién solicitada por la Veeduria Distrital con sus respectivas evidencias.
* Aplicacién de la encuesta de percepcién a servidores piblicos en dos grupos, el pasado jueves 20 de septiembre de 2018, al Equipo de Atencién al
Ciudadano ubicado en: Cércel Distrital (1 persona); C4 (2 personas) y Nivel Central (9 personas).
*Se aplico el formato de valoracién del talento humano al equipo de atencién al ciudadano de C4, Cércel Distritaly Nivel central.
* Recepcién del informe de resultados enviado por la Veeduria Distrital frente al cual la SDSC) establece el plan de mejora a desarrollar frente a las
el marco dela
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. . Actividades N
Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Inicial | Fecha Final camplidns % Avance Observaciones
Componente 4: Atencion al Actualzar, socializar y divulgar el documento de
ciudadano izacién de ciudadanos y partes interesad: | documento denominado Caractrizacion de Ciudadanos de la SDSC), se ajuto teniendo en consideracién el portaolio d tramites y serviios el cual se
permita priorizar los medios, tipo e informacién, forma pubics en el mes del dcembre, en el siguiente fink hiy
de t de Gestion (Atencional | 4 /035018 | 31/12/2018 100% i ciudadanos en la pagina web de la entidad.
metodolégicos que garanticen la entrega a la comunidad ciudadano)
de informacin clara, confiable y oportuna.
Componente 4: Atencion al Realizar la medicién de percepcion de la ciudadania, en Para a vigencia 2018 s realizaron un tota de (102) encuestas para verifcar Ia percepeién de I ciudadania frente  os servicos prestados, para el primer
ciudadano referencia a la atencién y servicio al ciudadano brindado periodo se realizaron 16 encuestas, para el segundo 34 y para este tltimo 59, lo cual evidencia un i a de los ciudadanos respecto
por la SDSCJ, con el objeto de hacer mejoras en el 2 la gestion de la entidad.
servicio. Subsecretaria de Gestion Institucional (Atenciénal | 4 oc o1 | 311272018 100%
ciudadano)
Componente 5: Transparenciay | Publicar en forma permanente en la pagina WEB de la Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se ha liderado institucionalmente el cumplimiento de la normativa, realizando seguimiento permanente con cada
Acceso de Ia Informacion entidad la informacién exigida en la Ley 1712/2014 una de las dependencias sobre Ia informacién a publicar. Por otro parte, la entidad inicio a un plan de accién para dar cumplimiento a los items evaluados
por el indice de Transparencia en cada uno de sus componentes. No obstante, hay informacién sujeta a publicacién la cual requiere actualizacin, como se
relaciona a continuacién:
Todas las dependencias 2/01/2018 | 31/12/2018 100% )
Soportes de Ejecucion Contractual
Estados Financieros
Defensa Judicial
Informacion de Contratistas
Componente 5: Transparenciay | Gestionar y publicar datos abiertos Para este periodo se incluy en la plataforma distrital un nuevo dato abierto el cual corresponde al "Registro de Activos de Informacion’.
Acceso de la Informacion ; .
Oficina Asesora de Planeacién 16/04/2018 | 31/12/2018 100%
Todas las Dependencias
Componente 5: Transparenciay | Publicar de forma proactiva el directorio de informacion Se da cumplimiento a a actividad en la pagina web de la entidad se encuentra publicado el directorio de servidores piblicos y contratistas, sin embargo, esta
Acceso de la Informacién delos servidores piblicos y contratistas incluyendo formacion es sujeta de actualizacién. Lo anterior se puede ver ://sci.gov.cofsites/default/files/director
aquellos que laboran en las sedes, dreas, divisiones, funcionarios/directorio_servidores_planta_diciembre_2018.pdf.
departamentos y/o regionales segin corresponda, )
siguiendo los lineamientos del articulo 9, literal ¢, de la Direccién Juridica y Contractual 2/02/2018 | 31/12/2018 100%
Ley 1712 de 2014, Art. 5, Decreto 103 de 2015. Parte 1. Direccién de Gestion Humana
Componente 5: Transparenciay | Publicar y alimentar el calendario de eventos y fechas Se realizaron mesas de trabajo con las dependencias responsables de publicar informacion en este botén, actualmente se encuentra publicado el calendario
Acceso de la los procesos misionales de fa de eventos y se actualiza por cada una de las dependencias responsables. Se recomienda dar continuidad a fa accién.
entidad. Oficina Asesora de Planeacién
reas Misionales 2/01/2018 | 31/12/2018 100%
Oficina Asesora de Comunicaciones
Componente 5: Transparenciay | Adelantar las labores de capacitacion, consulta y Se dio cumplimiento en el primer trimestre 2018,
Acceso de la Informacion deliberacién que sean necesarias para determinar i fa
Entidad cuenta o no con tramites y ot de Gestin 1/02/2018 | 30/06/2018 100%
administrativos. (Atencién al Ciudadano)
Oficina Asesora de Planeacién
Componente 5: Transparenciay | Validar con el DAFP el resultado de la etapa de La entidad termino la vigencia 2018 con (1) tramite aprobado por el DAFP el cual se encuentra publicado en la pagina WEB y en el SUIT, el cual corresponde
Acceso de la de tramites y ot a la Autorizacién para ingreso como visitante a la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres. Para este periodo se encuentra en aprobacién por parte
administrativos. Subsecretaria de Gestion Institucional o201 | 31/12/2018 100% |de! Departamento de Administracién dela Funcién Publica (DAFP) otro posible trémite relacionado con el Cdigo de Policia.
(Atencién al Ciudadano)
Oficina Asesora de Planeacion
Componente 5: Transparenciay | En el caso de que el resultado de la etapa de En'la plataforma del SUIT se encuentra publicado el tramite de "Autorizacion para ingreso como visitante a la Carcel Distrital y Anexo de Mujeres' En la
Acceso de la Informacion identificacién sea positivo, adelantar el proceso ) . pigina web se encuentra publicado el siguientelink https://sci.gov.co/es/transparencia/tramites-.
cripcion de los mismos Subsecretaria de Gestion Institucional 1/02/2018 | 31/12/2018 100%
en el aplicativo SUIT. (Atencién al Ciudadano)
Oficina Asesora de Planeacion
< B iay |Capacitar dela entidad Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron (s charlas frente a los deberes,
Acceso de la Informacion sobre la obligacién de responder las solicitudes de i N ) faltas disciplinarias, sanciones, inhabilidades de Ia Ley 734 de 2002, le ! las sed dela Oficina
acceso a la informacien (derechos de peticion) enfos | Subsecretaria de Ge’“:";"’“'“"°"" (atencional |5 072018 | 31/12/2018 100% |de Centro de Comando, Control y Comunicaciones y Carcel Distrital.
términos establecidos enla Ley. cudadano)
Oficina de Control Interno Disciplinario
Componente 5: Transparenciay | Actualizar y publicar el registro o inventario e activos de L2 Dirccin de Recursos icos y Gestion Documenta, st clminande o roceso de actualzacio dea bl de Retencién Decumental RO, o cul se
Acceso de la Informacion Ia informacién Subsecretario de Gestidn Institucional vorross | aysyaos Lo |consitre enla basepara actualizary publicar en pégina web os visticos (datos abiertos, activos de i informacién
(Gestién de Recursos Fiscos y Gestién Documental | clasificada y reservada y esquema de publicacion) y dar cumplimiento a los demas requisitos de la ley 1712 de 2014. Sin embargc, Ia actualizacién
correspondiente al 2018 se encuentra en la pdgina web de Ia Entidad.
Componente 5: Transparenciay | Actualizar y publicar el indice de informacién clasificada La Direccién de Recursos Fisicos y Gestién Documental, esta culminando el proceso de actualizacién de la Tabla de Retencién Documental-TRD, la cual se
Acceso de la Informacién Y reservada Subsecretaria de Gestién Institucional vozyzoms | surzros 1oo% | constituye ena base para actualizar y publicar en la pégina web los demis instrumentos archivisicos (datos abiertos, activos de informacién, informacion
(Recursos fisicos y Gestién Documental) clasificada y reservada y esquema de publicacién) y dar cumplimiento a los demas requisitos de la ley 1712 de 2014. Sin embargo, la actualizacién
correspondiente al 2018 se encuentra en la pdgina web de Ia Entidad.
Componente 5: Transparenciay | Actualizar y publicar el esquema de publicacion de L2 Dirccin de Recursos icos y Gestion Documenta, st cuminande o roceso de actualizacio dea bl de Retencién Decumental RO, o cul se
Acceso de la Informacion informacién. Subsecretaria de Gestion Institucional oaraoss | samaraons Lo |constitre enla basepara actualizary publicar en pégina web os ivisticos (datos abiertos, activos de i informacién
(Recursos fisicos y Gestién Documental) /02/: /12/: clasificada y reservada y esquema de publicacién) y dar cumplimiento a los dems requisitos de la ley 1712 de 2014. Sin embargc, la actualizacion
correspondiente al 2018 se encuentra en la pdgina web de Ia Entidad.
< ES vy [publicar los estados financieros. L actividad se vino desarrollando hasta el mes de septiembre, sin embargo, no se han publicado | I ultimo
Acceso de la Informacién Direccion Financiera 1022018 | 311272018 6% |trimestre. Dado lo anterior Ia actividad no fue cumplida al 100%, esta Oficina la informacion en
Ia pagina web.
< ES Publicar el rendicién de la cuenta fiscala la La Direccién Financiera ha venido publicando los certificados de cuenta anual en el siguiente link de la pagina web de la entidad
" ; e ° e , e
Acceso de la Informacion Contraloria Generalde a Repdblica o a los organismos Direccion Financiera [y y— 100% &
de control territorial, segin corresponda.

Elaborado por: Oficina de Control Interno

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Fecha de Publicacion: 17/01/2019



Elaborado por: Oficina de Control Interno

|Secretaria Distrital de Seguridad, Ct ia y Justicia

2018

Fecha de Publicacion: Enero 17 de 2019
Fecha de Seguimiento Diciembre 31 de 2018
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Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Inicial | Fecha Final Cumplidas % Avance Observaciones
C 5: iay dela ejecucién d Desde la Direccion Juridica y Contractual se expidid el instructivo de publicacion en el Secop Il por parte de los supervisores con fecha 22 de octubre de 2018;
Acceso de la 6 izac imi Todas las dependencias igualmente, se expidi6 la Circular 4 del 2018 "Sccvaluacvon del Instructivo de publicacion en Secop II” con fecha del 2 de noviembre de 2018. Finalmente,
formes del supervisor o del interventor, que prueben la Direccidn Juridica y Contractual 2020208 | 31122018 o0 |esta Oficina recomienda a todos | de estos i en pro de garantizar temas de contratacion y transparen
ejecucion de los contratos) Direccién de TICS
Direccién de Operaciones
C 5: iay | Publicar el i bre las demand: la Direccion Juridica y Contractaal cci6n de Juridica y Contractual publica trimestralmente los procesos judiciales a cargo de la Entidad, a la fecha se encuentran publicadas las
Acceso de la Informacion entidad. v 2/02/2018 | 31/12/2018 100% | I ultimo afio.
Componente 5: Transparenciay | Publicar en la pgina web de la entidad informacién Subsecretarfa de Gestion Institucional (Direccién Se afade para la i e, ukicado enefencabezado de s pgina.
Acceso de la Informacién piblica en otro idioma y/o lengua de los grupos étnicos y oo 2052018 | 3171272018 100% |2 Pégina web de a Secretaria cuenta con su version en elidioma ingles, para este peri I fones con interpretes en lenguaje de
culturales del pa 'a Asesora de Comunicaciones sefias colombianas.
C 5: iay la garantia d La informacién reportada para este seguimiento no presenta avance respecto a los anteriores cuatrimestres, continua pendiente el ftem de medios tempo
Acceso de la Informacion de poblacion en situacién de discapacidad a la pagina i o . dependientes.
web dela entidad teniendo en cuenta los lineamientos | Subsecretarfa de Gestién Institucional (Direccion | 405 15015 | 31/12/2018 95%
establecidos en la NTC584 o)
C 5: iay |Garantizar y sefializacion en los espacios Durante est cuatrimestrs s Direcién de Gestién Humans,resas s contrtacién de un proveedar extemo con el finde relzar un diagnéstco de
Acceso de la Informacion fisicos para poblacién en situacion de discapacidad, de la necesidades para garantizar la accesibilidad y sefializacion de la poblacion con di idad, en las
te manera; Gestion Humana en conjunto con la . . diagncstico, L Informacién fu remitida a a Direccidn de Recursas ilcos, para realizar l procesa de contrataclén en esta vigentla,Esta Oficina recomlendal
S " o Subsecretaria de Gestién Institucional
Direccién de Bienes para la S, Cy AJ se responsabilizan (Direccién de Recursos Fisicos y Gestién priorizar esta actividad teniendo en cuenta que no se logro la sefializacién en todos los espacios fisicos externos de la Entidad como se habia propuesto.
de la Cércel Distita, C4, y Casas de Justicia, la Direccién Docamental) 15/020208 | 31272018 100%
de Recursos Fisicos y Gestion Documental en conjunto » ;
s ” Direccin de Gestion Humana
con la Direccién de Gestion Humana de la Sede i
P Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Administrativa.
Componente 5: Transparenciay | Publicar informacién dirgida para os nifios, ifias y La Oficina Asesora de Comunicaciones disefio un video tipo "youtuber” con Ia participacién de niios e el desarrollo del mismo, se explica la misién, vison,
Acceso de la e Ia entidad, sus Subsecretaria de Gestién Institucional objetivos de la Entidad, el mismo se encuentra debidamente publicado en la pagina web en el siguiente link: htt
actividades de manera didactica. (Direccion de TICS) 2/02/2018 | 29/09/2018 100% | interes/informacion-ninos-ninas-adolescentes.
Oficina Asesora de Comunicaciones
C 5: y  |Realizar i lai delaLey La Oficina de Control Interno realiza alidando el de la Ley 1712 de 2014, igualmente, se verifica la actualizacién
Acceso de la Informacion 1712 de 2014 de la informacion que asi lo requiere. Por ultimo, para este periodo se evalus el componente de Control y Sancion del indice de Transparencia (ITB). £I
resultado de la evaluacién de toda la vigencia a los 3 componentes del indice de Transparencia (ITB) es el siguiente:
Oficina de Control Interno 1/02/2018 | 31/12/2018 100%  |Visibilidad: Con un cumplimiento del 96%
Institucionalidad: Con un cumplimiento del 62%
Control y Sancién: Con un cumplimiento del 82%
Componente 5: Transparenciay | Informar a través de las redes sociales Ia publicacion del Durante este periodo se publicaron dos mensajes de socializacion en las redes sociales, en los meses de agosto y septiembre.
Acceso de la Informacion PAAC de la Entidad. -
Oficina Asesora de Comunicaciones 1/02/2018 | 31/12/2018 100%
Componente 6: Iniciativas Formular, ejecutar y realizar seguimiento del plan de Durante el mes de diciembre se publicé en la Intranet de la Entidad el Plan de Accién asociado al cumplimiento de la polfica de ntegridad, también se
ionales gestion de la integridad que permita 12 implementacion | ¢ etaria de Gestion Institucional (Direccién de capacitaron a los Gestores de Integridad, frente a cada una de las etapas del plan de accién, la etapa de diag; dar
de la politica de integridad de la dimensién de Talento Gestion Humana) 1/02/2018 | 31/12/2018 100% | continuidad a la accién, para finalmente implementar la politica de integridad en la Entidad.
Humano del MIPG.
Componente 6: Iniciativas Expedir la resolucion de creacion del grupo de gestores. Esta actividad tuvo cumplimiento en el semestre anterior, con la expedicién de la Resolucion 242 de 2018,
adicionales de integridad Subsecretaria de Gestion Institucional (Direccién de | 0> 014 | 31/06/2018 100%
Gesti6n Humana)
Componente 6: Iniciativas Desarrollar actividades de formacién y/o sensibilizacion, Durante este periodo la Oficina Asesora de Planeacién, realizo las siguientes actividades, dando continuidad al fomento de la cultura hacia la legalidad, la
ionales duccion y /o re-induccién, para fomentar Ia cultura egridad, rendicion de cuentas:
hacia la legalidad, la integridad, rendicion de cuentas, la Se han realizado inducciones a los nuevos servidores en las cuales se explica sobre el proceso de rendicion de cuentas que la entidad adelanta, el
transparencia, el control social y la cultura ciudadana. seguimiento al PAAC y a Ley de Transparencia.
Oficina Asesora de Planeacién 1/03/2018 | 31/12/2018 100% | Juego ¢Quién quiere ser millonario? el cual se realizo en el cierre de gestién y trato temas como la integridad, transparencia y rendicion de cuentas.
Componente 6: Iniciativas Realizacion de pre-auditoria interna de calidad, al Esta actividad tuvo cumplimiento en el trimestre anterior.
adicionales proceso de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia Oficina Asesora de Planeacién 2or2018 | 311272018 100%
Oficina de Control Interno
Componente 6: Iniciativas Sensibilizar el cumplimiento a los procesos y Oficina Asesora de Planeacién 1/02/2018 | 31/12/2018 100% |Para este periodola Oficina Asesora de Planeacion alleg las evidenci i las capacitaci ibilizaci lizadas durante todo la
de la entidad vigencia con los diferentes procesos, frente al iados a la plataforma de calidad.
Componente 6: Iniciativas Publicar toda decision y/o politica referente a enfoques La entidad viene publicando informacién de interés para conocimiento de sus programas, en especial con enfoque a la poblacién con alguna condicién de
adicionales poblacionales que la entidad haya adoptado. vulnerabilidad que deba conocer de susservicos y sobre los procedimientos de Ley. Para este dltimo trimestre s adiciond un nuevo documento con
Oficina Asesora de Planeacién i wCanti .
Direccion de e ot G respecto al Sistema de Penal Documento a
ireccion de Prevencién y Cultura Ciudadana wozp018 | 3171212018 100%
Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente
Direccién de Seguridad
No se Cumple
En Ejecucion
Observaciones:
1. Dentro de I i te trimestre se di i 1 94% (46/49), o anterioren tiempos de ejecucién y activldades establecidas.
2. Dentro de | te trimestre Jecucién el 6% (3/49), (2) de al yAccesoala vy I C de Rendicién de Cuentas, dado lo anterior, esta Oficina al de estas actividad prioritario.
3. Es importante dar a las actividad no tuvieron imi 100%, para la i6n del Pl i i6 2019, se ivi ivas por cada uno de I o anterior con la participacién acti o vl tienen bajo su il

realizar el seguimiento y monitoreo de dichos actividades.
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