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MEMORANDO
Para: Dr. JAIRO GARCIA GUERRERO
Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia
De: SILENIA NEIRA TORRES
Jefe Oficina de Control Interno
Fecha: 28 de Diciembre de 2018
Asunto: Informe de seguimiento respecto al cumplimiento de la Ley de Transparencia y de

Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional Ley 1712 de 2014 a
diciembre de 2018.

Cordial saludo Dr. Garcia,

Atentamente me permito presentar el informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley de
transparencia y normatividad complementaria, asi como también se presenta el resultado del
avance de cumplimiento del indice de Transparencia de Bogota ITB de acuerdo con la
herramienta de medicién implementada al interior de la Entidad; lo anterior de acuerdo a las
funciones atribuidas mediante la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el plan anual de
auditorias (PAA).

Como es mencionado en cada proceso de seguimiento que realiza esta Oficina, se recomienda
actualizar el plan de accién asociado; dado lo anterior, la actualizacién del mismo debe ser
remitida dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la presente.

Los correos electrénicos destinados para la recepcion del mencionado plan son los siguientes:
diego.urazan@scj.gov.co y silenia.neira@scj.gov.co.
>
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Anexos: No aplica
Copia: Dr. Gian Carlos Suescun- Subsecretario Gestidn Institucional

Dra. Maria Ximena de la Cruz-Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Elaboro: Diego Urazan- Profesional Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Karol Parraga- Profesional Universitario Oficina de Control Interno
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 DE 2014, LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL Y DEMAS DECRETOS REGLAMENTARIOS

1. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

1.1. ASPECTOS POSITIVOS QUE VALE LA PENA DESTACAR
La auditoria de seguimiento se llevé a cabo, tomando como referencia la implementacién de la
norma, para el ultimo trimestre del ano. Una vez practicadas las pruebas de recorrido, puede
concluirse que la entidad continda avanzando en el proceso de implementacion, fortaleciendo
temas como: accesibilidad, politicas, informaciéon del cumplimiento contractual, informes de
PQRS, registro de publicaciones e informacién para poblacién vulnerable. Adicionalmente debe
destacarse los esfuerzos centralizados respecto al Plan Integral de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Justicia (PISCJ) y lo que tiene que ver con los tramites y servicios ofertados.

1.2. OBSERVACIONES
1.2.1 Cumplimientos e incumplimientos frente a la Ley 1712 de 2014, frente al seguimiento
anterior:

Los siguientes son articulos de la ley 1712 de 2014, que respecto al seguimiento anterior
realizado por esta Oficina, presentan cumplimiento:

Art | Lit Descripcion

Seguimiento a diciembre de 2018

INFORMACION MINIMA
OBLIGATORIA RESPECTO A
SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL SUJETO
OBLIGADO Detalles pertinentes
sobre todo servicio que brinde
directamente al publico, incluyendo
normas, formularios y protocolos de
atencion.

1 ay

b

Como resultado de la revision para el presente corte,
se informa que, dentro del botén de transparencia,
se encuentra la opcién de tramites y servicios, sobre
el cual se informa a la ciudadania el portafolio de 8
tramites y 2 servicios, los cuales contienen
informacion de descripcion, consultas virtuales,
normatividad, procedimientos de atencién, costos
horarios y lugares. De acuerdo con lo expresado, lo
relacionado dentro del articulo 11 del tema de
tramites y servicios presentan cumplimiento.

15 NA | PROGRAMA GESTION

DOCUMENTAL.

DE

A la fecha de corte la entidad, dentro de la pagina
web, en la seccion de transparencia, en la opcion
gestion documental, tenia publicados los siguientes
documentos:

Programa de gestiéon documental.
Sistema integrado de conservacion.
Diagnostico integral de archivo.
Cuadro de clasificacion documental.
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Se resalta que el documento programa de gestion

documental PGD tiene fecha de apro
de 2018 y una vigencia desde el afio

bacion octubre
2018 al 2020.

De acuerdo con lo enunciado, el articulo 15 de la ley

1712 de 2014 presenta cumplimiento

Incumplimientos totales y parciales de numerales y literales de la Ley 1712 de 2014:

Art

Lit

Descripcion

Seguimiento a diciembre

de 2018

11

INFORMACION MINIMA
OBLIGATORIA RESPECTO A
SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL SUJETO
OBLIGADO.

Sus procedimientos, lineamientos,
politicas en materia de
adquisiciones y compras, asi como
todos los datos de adjudicacion y
ejecucién de contratos, incluidos
concursos Y licitaciones;

Se realiza revision de la informaci

o6n contractual

publicada en el botén de transparencia de la pagina
web, validando los soportes de ejecucion de los

contratos en Secop, por tal motivo

se realiza una

seleccion aleatoria de contratos suscritos en la

presente vigencia y al corroborar

adjuntos a cada proceso, a continuacion,

los soportes
se

presentan numeros de contrato que no tienen
cargados los soportes de ejecucion asi:

e 036/2018.
o 039/2018.
o 058/2018.
o 154/2018.
e 160/2018.
o 174/2018.
e 185/2018.
e 205/2018.
e 219/2018.
o 225/2018.
e 229/2018.
e 262/2018.
e 369/2018.
o 404/2018.
e 416/2018.
o 419/2018.
e 453/2018.
e 571/2018.

Asi las cosas, este numeral
incumplido, para el corte de vigencia.

se encuentra
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1.2.2. Cumplimientos e incumplimientos de aspectos asociados al Decreto 103 de 2015y a
la Resolucion 3564 de 2015

Con relacién al seguimiento anterior, los siguientes items presentan cumplimiento:

Art

Descripcion

Observacion.

Seguimiento a diciembre de 2018

3

Estandares
para publicar
la

Validando el anexo 1 de la
resolucion 3564 de 2015, los
cuales tienen como objeto

a.Dentro de la seccion titulada informaciéon de

interés en el botdn de transparencia, se

informacién. | establecer los lineamientos | tienen publicadas 2 convocatorias asociadas
Se  deben | respecto de los estandares a la presente vigencia, de acuerdo con esto,
seguir  los | para publicacién y divulgacion | €l literal presenta cumplimiento.

lineamientos | de la informacion accesibilidad . .

de la | en medios electrénicos para b.Para el presente seguimiento, se informa que

estrategia de
Gobierno en
Linea.

poblacién en situacién de
discapacidad, formulario
electrénico para la recepcion

dentro de la seccién informacién de interés,
se cuenta con la opcion de informacion para
nifos, nifas y adolescentes, el cual presenta
un video institucional desarrollado en el ultimo

de solicitudes de acceso a
informacion publica,

trimestre del afio por parte de la Entidad. De

Para tal fin el acuerdo con esto, el literal presenta

MINTIC, condiciones técnicas para la cumplimiento.
emitio la | publicacion de datos abiertos y
resolucion condiciones de seguridad de | c.Para el seguimiento realizado en el mes de
3564 de 2015 | los medios electrénicos, los | septiembre, fue informado la falta de
respecto  a | siguientes son los numerales | Publicacion de los informes de empalme. Al
los validados: realizar el g:orrespondlente .segwmlento,
estandares dent.ro del bo_ton de transparencia, se p_bserva
. publicado el informe de empalme emitido por
para la | = 2.3 Convocatorias. IS . i | beriod b
blicacion " 2.8 Informacion para el Secretario saliente para el periodo octubre
p_u o y . e de 2016 a mayo de 2018. De acuerdo con lo
divulgacion nifios, nifas y adolescentes. . .
expresado, el literal respecto a informes de
de la | * 6.6. Informes de | limi
' B Ime empalme presenta cumplimiento.
informacion. émpaime.

Con relacion al seguimiento anterior, los siguientes items presentan incumplimiento:

Art Descripcion Observacion. Seguimiento a diciembre de 2018

Validando el anexo 1 de la
resoluciéon 3564 de 2015, los
cuales tienen como objeto
establecer los lineamientos
respecto de los estandares
para publicacién y
divulgacién de la informacion
accesibilidad en medios
electréonicos para poblacién
en situacion de discapacidad,

3 Estandares para
publicar la
informacion.

Se deben seguir
los lineamientos
de la estrategia de
Gobierno en
Linea.

a.Se valida el vinculo donde se tiene
publicada la informacién de los estados
financieros, observando que dentro de
la vigencia 2018, no se tiene cargados
los soportes correspondientes a los
meses de octubre y noviembre; de
acuerdo con lo expuesto, la
observacion continua.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cédigo Postal: 111321
WWW.SCj.goV.Co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Para tal fin el
MINTIC, emitié la
resolucion 3564
de 2015 respecto
a los estandares

formulario electrénico para la
recepcion de solicitudes de
acceso a informacién publica,
condiciones técnicas para la
publicaciéon de datos abiertos

b.Respecto a numeral 7.6, se informa
cumplimiento parcial debido a que
dentro del vinculo de defensa judicial,
se tiene publicado como ultimo reporte
el segundo trimestre del afio, es decir a
junio de 2018, quedando pendiente el

para la | y condiciones de seguridad .
o . . reporte de septiembre.
publicacion y | de los medios electrénicos,
divulgacion de la | los siguientes son los
informacion. numerales validados:
+ 5.3 Estados
financieros.
+ 7.6 Defensa Judicial
Decreto | Directorio de | Falta de actualizacion de | Al realizar revisién de la informacién de
103 art | Informacion de | informacion de contratistas. contratistas publicada en el vinculo
5 servidores https://scj.gov.co/es/transparencia/organ
publicos, izacion/directorio-funcionarios, se
empleados y informa el cumplimiento parcial, debido a
contratistas que el reporte data de septiembre de

2018, quedando pendiente la adicion de
los contratos suscritos por la Entidad en
los meses de octubre y noviembre.

1.2.3. Seguimiento al indice de Transparencia por Bogota

Durante el ultimo trimestre del ano, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, se
implementd una matriz para efectuar el seguimiento a los items evaluados por el ITB, con base
en el seguimiento realizado a dicha matriz, a continuacién, se presenta el estado actual de los
aspectos contemplados dentro de los tres componentes que integran el indice de Transparencia
de Bogota (Visibilidad, Institucionalidad y Control y Sancién). Como labor de seguimiento por
parte de la Entidad, se informa que durante este periodo se realizaron reuniones de seguimiento,
con el fin de establecer acciones, medidas y estrategias a fin de medir el cumplimiento de acuerdo
con el instrumento implementado.

Como producto de las diversas reuniones sostenidas, al mes de diciembre de la presente
anualidad, el avance de cumplimiento de cada uno de los componentes es como sigue:
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Visibilidad

3%___ 0%

—

=Si mNo = N/A = Parcial

1%

Institucionalidad

Bl

=Si = No = Parcial = N/A
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Control y Sancidn
3% 2%

\

= Si ®mNo = Parcial = Pendiente = N/A

Presentados los anteriores graficos, a continuacién, se presentan de manera general los temas
que presentan incumplimiento o cumplimiento parcial:

Visibilidad:

+ Cadigo de ética y buen gobierno: Para este tema, se informa adelanto en la formalizacion
de la resolucién de adopcion, quedando pendiente la publicacién del plan de accion.

Institucionalidad:

+ Procedimientos de ingreso o vinculacién de servidores publicos a la Entidad para la
vigencia: A nivel de la Entidad, no se tiene creado un procedimiento para el tema de
ingreso de servidores publicos.

+ Procedimientos de mérito para la vigencia: No se tiene creado un procedimiento para
méritos.

+ Procedimientos de evaluacién y seguimiento al desempeiio a los servidores publicos: No
se tiene creado un procedimiento para evaluacion y seguimiento al desempefio de los
servidores.

+ Procedimientos de seguimiento al desempefio de provisionales y contratistas. No se
tienen creados dentro de la entidad para realizar seguimiento a personal provisional y
contratistas.

+ Procedimientos de incentivos para la vigencia: No se tienen creados procedimientos para
establecer la asignacion de incentivos.
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+ Brecha Interna y externa: No se tienen documentadas las varias de brechas salariales a
nivel de la entidad.

+ Conformacion de la instancia ética y lineamientos éticos: No se ha creado la instancia
ética dentro de la Secretaria.

+ Dentro de la herramienta de medicién de ITB en el tema de contenido del diagnéstico de
riesgos de corrupcidn, se encuentran pendiente, adelantar las siguientes variables:

Analisis interno y externo de la Entidad.

Metas e indicadores.

Recursos.

Fuentes consultadas para la formulacién del plan.

Otros medio de publicacion del plan.

Y la variable titulada coherencia de riesgo identificado en el contenido del PAAC
(riesgos de visibilidad, institucionalidad y de control y sancién).

o o O O O O

Control y Sancion

+ Existencia de una linea de atencion gratuita y exclusiva para denunciantes de hechos de
corrupcion: Dentro de la Entidad, no se cuenta con el mecanismo descrito.

+ Presupuesto para la estrategia de rendicion de cuentas a la ciudadania: Esta pendiente
por definir la informacion respecto al presupuesto para la rendicion de la cuenta.

+ Mesas de concertacion para la solucion de problemas: No se ha creado la instancia a
nivel de la Secretaria.

+ Equipo responsable recursos e infraestructura institucional respecto a la estrategia de
rendicion de cuentas: No se han definido y/o documentado los recursos e infraestructura
relacionados con el tema de rendicién de cuentas.

4+ Cadigo de ética como anexos anticorrupcion: Dentro de la Secretaria se cuenta con la
resolucién de adopcion del cadigo de integridad, no obstante, se encuentra pendiente la
aprobacion del plan de accion.

+ Inclusién de lineamientos del Estatuto Anticorrupcién en directrices del Control Interno de
gestion: La Oficina de Control Interno, realiza evaluacion permanente al cumplimiento del
Plan Anticorrupcién y a la matriz de riesgos de corrupcion, lo cual queda establecido para
todas las vigencias en el Plan Anual de Auditorias, considerando que este es un informe
estab/lgcido por un lineamiento de la ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

efe Of icina de Control Interno
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