Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Vigencia: 2018
Fecha de i6 14 de 2018
Fecha de Seguimiento Agosto 30 de 2018

Plan Anticorrupcién y Atencién al Cit

Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Ini Fecha Final Actividades % Avance Observaciones
Componente 1: Gestion del Riesgo |Actualizar la politica de administracién de riesgos de la Oficina Asesora de Planeacién 02/01/2018 28/02/2018 Cumple 100% Se dio cumplimiento en el primer trimestre de 2018.
de Corrupcién - Mapa de Riesgos de |Entidad.
Corrupcién
Componente 1: Gestion del Riesgo |Actualizar la matriz de los riesgos de corrupcién Todas las dependencias 02/01/2018 28/02/2018 Cumple 100% Se dio cumplimiento en el primer trimestre de 2018
de Corrupcion - Mapa de Riesgos de |inherentes a la gestion de la Entidad.
Corrupcién
Componente 1: Gestion del Riesgo |Consolidar el mapa de riesgos de corrupcién conforme a Oficina Asesora de Planeacion 02/01/2018 28/02/2018 Cumple 100% Se dio cumplimiento en el primer trimestre de 2018
de Corrupcién - Mapa de Riesgos de |los lineamientos y normatividad vigente.
Corrupcién
Componente 1: Gestion del Riesgo |Publicar y divulgar interna y externamente el Mapa de Oficina Asesora de Planeacion 31/01/2018 28/02/2018 Cumple 100% Se dio cumplimiento en el primer trimestre de 2018
de Corrupcion - Mapa de Riesgos de | riesgos de corrupcién Oficina Asesora de Comunicaciones
Corrupcién
Componente 1: Gestion del Riesgo |Monitorear y revisar periédicamente el Mapa de riesgos Lideres de proceso 31/01/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Oficina Asesora de Planeacion verifica los controles reportados por cada una de las dependencias y remite
de Corrupcién - Mapa de Riesgos de |de corrupcion para evaluacion a la Oficina de Control Interno, a la fecha se encuentra en proceso para actualizacion la matriz
Corrupcion de riesgos de corrupcion teniendo en cuenta la metodologia del DAFP y en la misma via los controles
asignados para administrar los riesgos.
Componente 1: Gestion del Riesgo |Efectuary publicar el seguimiento al mapa de riesgos de Oficina de Control Interno 01/04/2018 30/12/2018 En ejecucion 66% Se realiz6 evaluacion al seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion. Los comentarios en
de Corrupcioén - Mapa de Riesgos de |corrupcion conforme a la normatividad vigente particular se hacen en la Matriz de Riesgos de Corrupcion (Ver seguimiento matriz de riesgos de corrupcion), el
Corrupcion cual se encuentra publicado en el boton de
transparencia/| plananticorrupcid i0 i imi izderi rupcion
a30deagostode2018.
Componente 2: Racionalizacién de |ldentificar, inventariar y registrar los tramites y las OPAS Subsecretaria de Acceso a la Justicia 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Oficina Asesora de Planeacién ha venido liderando reuniones con las diferentes dependencias misionales,
i en el Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT Subsecretaria de Gestion institucional (Atencién al para identificar posibles tramites u otros procedimientos administrativos. Asi las cosas, actualmente se
Ciudadano) encuentra aprobado y publicado en el SUIT un (1) trdmite de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
Oficina Asesora de Planeacion vy Justicia, el cual corresponde a la Autorizacion para ingreso como visitante a la Carcel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres.( En la pagina web se encuentra publicado el respectivo link). Se encuentra en pre
aprobaci6n por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, otros dos (2) posibles tramites.
Componente 3: Rendicion de Realizar el seguimiento retroalimentacion y Oficina Asesora de Comunicaciones 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucién 70% La Oficina Asesora de Planeaciodn, realizé la actualizacién del documento de la estrategia de rendicion de
cuentas actualizacion de la estrategia de rendicién de cuentas Oficina Asesora de Planeacion cuentas, respecto al cronograma de actividades y capitulo de Identificacion de la Informacion entre otras, el
teniendo presentes los requisitos establecidos en la documento puede consultarse en la pagina web de la entidad a través del siguiente link:
politica de participacién ciudadana de la dimensién https://scj.gov.co/sites/default/files/planeacion/ESTRATEGIA%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202
"Gestion con valores para resultados del manual 018.pdf.
operativo del MIPG y articularla con el Plan Institucional
de Participacion Ciudadana de que trata la Ley 1757 de No obstante, lo anteriormente enunciado la estrategia debe ajustarse considerando que a la fecha la
2015. Tener en cuenta la caracterizacion de los caracterizacion de los ciudadanos se esta ajustando.
ciudadanos y partes interesadas desarrollada en el
componente de atencién al ciudadano.
Componente 3: Rendicién de Revisar en la pagina web de la entidad el mecanismo de Subsecretaria de Gestion Institucional 15/02/2018 28/09/2018 En ejecucion 70% Las i indan reali: reuniones, donde se han realizado propuestas que
cuentas comunicacién y dialogo entre la ciudadania y la SDSCJ. Direccion de TICS permitan fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para este periodo se propusieron lineamientos
Atencioén al Ciudadano articulados para el manejo en redes sociales de la SDSCJ.
Oficina Asesora de Comunicaciones
Por otro lado, continua en produccion el enlace en la pagina web de la entidad donde el ciudadano pueda
consultar los proyectos de Decreto y enviar sus comentarios al mail publicacionesley1437@sc;j..gov.co.
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Componente 3: Rendicién de Elaborar informes, seguimientos y/o auditorias de Oficina de Control Interno 02/05/2018 31/12/2018 En ejecucién 66% Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno emitié (13)
cuentas evaluacion y retroalimentacion. informes de auditorias y seguimientos de Ley entre mayo y agosto de 2018. Los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad y se relacionan a continuacion:
- Informe Austeridad del Gasto Il Trimestre
-Informe Pormenorizado Il Trimestre
-Informe PQRS Il Trimestre
- Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano | Trimestre
-Informe Defensa Juridica Accion de Repeticién
-Seguimiento PAC, Pasivos Exigibles, Ejecucion Presupuestal | Trimestre
-Informe Gestion Oficina de Control Interno
-Seguimiento a Directiva 003 de 2013
-Seguimiento Lineamientos Nuevo Marco Normativo Contable NICSP
-Seguimiento SIPROJWEB
-Arqueo de Caja Menor
-Auditoria proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion
-Auditoria de Seguimiento Sistema de Video vigilancia
Componente 4: Atencion al Desarrollar iniciativas que mejoren el servicio al Subsecretaria de Gestion Institucional 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucion 80% Durante el segundo cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades:
ciudadano ciudadano . Incluir iniciativas relacionadas con la (Atencion al Ciudadano) -Se desarroll6 el tercer, cuarto y quinto mddulo de cualificacion de servicio al ciudadano en la a través del
identificacion de buenas practicas en materia de servicio convenio de la Secretaria General de la Alcaldia y el SENA, durante los meses de mayo y junio dirigida a (45)
a la ciudadania, de acuerdo con la dimension: "Gestion funcionarios.
del conocimiento y la innovacion" del MIPG. - Se llevo a cabo la presentacion de prueba escrita y la verificacion en puesto de trabajo por parte de
delegados del Sena con el fin de evaluar los conceptos vistos referentes a la Atencion al Ciudadano.
-Se participd en los nodos intersectoriales convocados y liderados por la veeduria Distrital, en el marco de los
cuales se propende por establecer acciones de mejora continua, para mejorar el servicio al ciudadano.
No obstante, lo enunciado, hace falta evidenciar acciones especificas que garanticen la mejora en el servicio
prestado a la ciudadania.
Componente 4: Atencidn al Capacitar al personal de atencion y servicio al ciudadano Subsecretaria de Gestion Institucional 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 50% La Oficina de Atencion al Cii ha venido 1do las siguientes activi
il en lenguaje de sefias para garantizar la accesibilidad de (Atenci6n al Ciudadano)
las personas sordas al servicio de la Entidad. -Se solicitd y organizé un entrenamiento de lenguaje de sefias para los diferentes enlaces de Atencion al
Ciudadano de Casas de Justicia, Nivel Central y Atencion al Ciudadano, las cuales se llevaran a cabo los dias 04
y 05 de septiembre de 2018.
- Se solicita a la Oficina Asesora de C iones el fi para el registro fotografico del
entrenamiento —acompafiamiento que se llevara a cabo el 04 y 05 de septiembre de 2018.
Componente 4: Atencién al Mejorar paulatinamente la herramienta de gestion de Subsecretaria de Gestion Institucional 01/02/2018 31/12/2018 Cumple 100% Durante el primer semestre del afio se realizaron mejoras al aplicativo en aras de facilitar el uso y gestion de
i documentos de la entidad para facilitar la gestion y Atencion al Ciudadano comunicaciones por parte de los servidores de la SDSCJ, orientado a brindar respuestas mas rapidas a los
trazabilidad de los requerimientos de los ciudadanos, Direccion de Recursos Fisicos Gestion Documental ciudadanos. Adicionalmente, se encuentra en ambiente de pruebas el prototipo de formulario tGnico de
teniendo en cuenta que la Direccidn de Recursos Fisicos Direccion de TIC radicacion virtual, para permitir que todos los ciudadanos puedan radicar sus peticiones a través de la pagina
y Gestion Documental identifica la necesidad de mejora web de la Secretaria desde la comodidad de sus casas u oficinas, quedando registrados en el aplicativo el
vy la Direccion de TIC es la encargada de garantizar esto documento con su respectivo consecutivo.
de acuerdo a dicha necesidad. Ademas se realizé la gestion para actualizar los servicios web con el SDQS plataforma que fue actualizada el 05-|
06-2018, se unificaron todos los métodos en un pool de servicios, la Secretaria ya tiene funcional dicha
integracion.
Por otra parte, se estan llevando a cabo pruebas piloto para la aplicacién del médulo de expedientes virtuales
en el aplicativo documental.
Componente 4: Atencién al Realizar seguimiento y evaluacién de los indicadores de Subsecretaria de Gestion Institucional 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucién 66% La Oficina de Atencién al Ciudadano cuenta con (1) indicador de eficiencia y (1) indicador de eficacia, con

ciudadano

desempefio de los canales de atencion y actualizar
permanentemente las estadisticas sobre tiempos de
espera, tiempos de atencion y cantidad de ciudadanos
atendidos.

(Atencion al Ciudadano)

resultados sobresalientes.
Por otro lado, entre los meses de mayo y junio se realizaron encuestas de percepcion a (25) ciudadanos donde
el 100% de los ciudadanos encuestados manifestaron haber recibido respuestas oportunas a sus solicitudes.
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Componente 4: Atencién al Actualizar y socializar el manual de atencién al Subsecretaria de Gestion Institucional 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucién 80% Contintan realizindose mesas de trabajo con los involucrados en temas de atencion al ciudadano en pro de
ciudadano ciudadano al interior de la entidad para garantizar la (Atencion al Ciudadano) incluir los ajustes que sean necesarios en el Manual de Atencién al Ciudadano, durante este trimestre se
calidad y cordialidad en la atencion al ciudadano. propusieron los siguientes ajustes:
-Atencion al Ciudadano serd el encargado de custodiar el archivo de SDQS.
- Se reviso el guion de la linea de emergencias para los temas de SDQS e incluirlos en el Manual de Atencién al
Ciudadano.
Cada uno de los ajustes solicitados, se esta incluyendo en la segunda version del Manual de Atencién al
Ciudad para fi ser soci alinterior de la Entidad.
Componente 4: Atencién al Fortalecer en el Plan Institucional de capacitacion Subsecretaria de Gestién Institucional (Direccién de 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 50% Se han realizado jornadas de capacitacion a través del PIC, durante el primer semestre entre febrero y junio se
il temdticas relacionadas con el mejoramiento del servicio Gestién Humana) realizé la capacitacion en Atencién al Ciudadano, a través del SENA, asistieron a la capacitacion (45)
al ciudadano como; cultura del servicio a la ciudadania, colaboradores de la SDSCJ entre funcionarios y Contratistas, los cuales han aprobado satisfactoriamente el
innovacién en la administracion publica, ética y valores curso, se encuentra pendiente la entrega de las certificaciones.
del servidor publico, gestion del cambio, lenguaje claro, En cuanto a temas de intervencidn en Innovacién y Gestion del cambio, se tiene programado iniciar esta
entre otros . actividad durante el segundo semestre de 2018. atraves de un convenio con la Universidad del Rosario el
tiempo estimado para la realizacion de este curso se establecié entre el 19 de noviembre y el 5 de diciembre
de 2018.
Componente 4: Atencién al Elaborar informes periédicos de PQRS para identificar | Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencion al 02/01/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Oficina de Atenci6n al Ciudadano, realiza mensualmente informes reportando el nimero de solicitudes,
i oportunidades de mejora en la prestacion de servicio, ciudadano) estado y trémite realizado a las PQRS, dichos informes se publican en el siguiente link de la pagina web:
conforme a la normatividad vigente. https://scj.gov.co/es/transparencia/instrumentos-gestion-inforr publica/Informe-pq| uncias-
ici se encuentra hasta el mes de Juli
Por otro lado, dentro del informe de gestién de la Entidad se incluye un acépite descriptivo de la Gestion de la
Oficina de Atencién al Ciudadano.
Componente 4: Atencién al Realizar la revision y actualizacion de los Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencion al 01/04/2018 30/09/2018 Cumple 100% La Oficina de Atencién al Ciudadano, realizé ajustes en el procedimiento en lo concerniente a la
i procedimientos, guias y protocolos de servicio a la ciudadano) administracién, custodia y manejo del archivo de los expedientes asociados a los derechos de peticién de los
ciudadania (incluidos los PQRS) iudad. en concordancia con lo establecido en la tabla de retencién documental. Por otro lado, se
formalizo en el sistema integrado de gestion un formato matriz de seguimiento y control a las respuestas de
PQR"S Ciudadanas y/o entes de control.
A la fecha hace falta realizar la socializacion de los documentos al interior de la Entidad.
Componente 4: Atencién al Realizar campafias informativas y de sensibilizacién Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencion al 01/04/2018 31/12/2018 En ejecucion 60% Las dependencias responsables de la actividad, han venido adelantando reuniones con el fin de concertar la
ciudadano sobre responsabilidad de los servidores publicos frente a ciudadano) informacién a divulgar al interior de la entidad, ya se cuenta con disefio y correccién de estilo de las fichas a
los derechos de los ciudadanos. Oficina Asesora de Comunicaciones socializar, sin embargo se recomienda dar inicio a las campafias garantizando asi el cumplimiento de la accién.
Componente 4: Atencién al Desarrollar estrategias dentro de la SDSCJ para liderar la Subsecretaria de Gestion Institucional 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 80% Se han adelantado reuniones con los enlaces asignados brindando apoyo y capacitacion en temas de servicio y
i temdtica de servicio al ciudadano en concordancia con politica ciudadana, sin embargo la accién no ha avanzado en el desarrollo de estrategias, para este periodo no
la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania y la se presenta avance.
Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.
Componente 4: Atencién al Actualizar, socializar y divulgar el documento de Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencion al 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucion 50% Se ha adelantado las actividades para construir el portafolio de servicios con la Oficina Asesora de Planeacién,
ciudadano caracterizacion de ciudadanos y partes interesadas que ciudadano) es importante priorizar la aprobacion del documento teniendo en cuenta que es insumo para elaborar el
permita priorizar los medios, tipo de informacion, forma documento de caracterizacion de ciudadanos y asi dar cumplimiento a la actividad.
de presentacion periodicidad y deméds aspectos
metodoldgicos que garanticen la entrega a la
comunidad de informacion clara, confiable y oportuna.
Componente 4: Atencién al Realizar la medicion de percepcion de la ciudadania, en | Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencién al 01/05/2018 31/12/2018 En ejecucién 50% Durante lo corrido del afio se han realizado (25) encuestas de percepcién a los ciudadanos que realizan
ciudadano referencia a la atencion y servicio al ciudadano brindado ciudadano) peticiones a la SDSCJ, mediante los canales presencial y telefénico. Se recomienda dar continuidad a la accién.
por la SDSCJ, con el objeto de hacer mejoras en el
servicio.
Componente 5: Transparencia y Publicar en forma permanente en la pagina WEB de la Todas las dependencias 02/01/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Oficina Asesora de Planeacién realizé un plan de accién el cual se remitié a todas las dependencias dando

Acceso de la Informacién

entidad la informacion exigida en la Ley 1712/2014

lineamientos de la informacion que es sujeta de publicacién en la pagina web, la Entidad esta cumpliendo con
la informacion exigida por la Ley 1712 de 2014. Se recomienda dar continuidad al plan de accidn, realizando
los seguimientos respectivos a fin de verificar su cumplimiento.
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Componente 5: Transparencia y Gestionar y publicar datos abiertos Oficina Asesora de Planeacion 16/04/2018 31/12/2018 En ejecucién 70% Respecto al anterior seguimiento la entidad continua con la publicacién de (2) datos abiertos, por otro lado La
Acceso de la Informacién Todas las Dependencias Oficina Asesora de Planeacién en conjunto con la Oficina de Andlisis de la Informacion y Estudios Estratégicos
ha determinado que a partir de la recopilacion de las bases de datos del Plan Estadistico de la SDSCJ, se puede
identificar los datos abiertos claves de la entidad y sobre todo garantizar la calidad y usabilidad de la misma.
Componente 5: Transparencia y Publicar de forma proactiva el directorio de informacién Direccion Juridica y Contractual 02/02/2018 31/12/2018 En ejecucién 66% En el botén de transparencia de la pagina web de la Entidad, se encuentra publicado el directorio de
Acceso de la Informacién de los servidores publicos y contratistas incluyendo Direccion de Gestién Humana funcionarios y contratistas, esta actividad debe tener un seguimiento por parte de los responsables con el fin
aquellos que laboran en las sedes, areas, divisiones, de que la informacion coincida respecto a las variaciones que pueda presentar la planta de personal y
depar ylor segun corresp , contratistas adscritos a la Entidad.
siguiendo los lineamientos del articulo 9, literal ¢, de la
Ley 1712 de 2014, Art. 5, Decreto 103 de 2015. Parte 1.
Componente 5: Transparencia y Publicar y alimentar el calendario de eventos y fechas Oficina Asesora de Planeacion 02/01/2018 31/12/2018 En ejecucion 10% Para el cumplimiento de esta actividad se incluyd la participacién de las dependencias misionales, atendiendo
Acceso de la Informacién clave relacionadas con los procesos misionales de la Areas Misionales la solicitud realizada en el seguimiento anterior. A la fecha se han adelantado mesas de trabajo para definir
entidad. Oficina Asesora de Comunicaciones r il frenteala de los eventos. Es importante dar prioridad a la ejecucion de esta
actividad teniendo en cuenta el tiempo establecido para su cumplimiento.
Componente 5: Transparencia y del; las labores de c: consultay Subsecretaria de Gestién Institucional 01/02/2018 30/06/2018 Cumple 100% Durante el primer semestre se realizaron mesas de trabajo con las diferentes dependencias para determinar o
Acceso de la Informacién deliberacion que sean necesarias para determinar si la (Atencion al Ciudadano) identificar dentro de los servicios que se prestan por parte de la Entidad, cuales podrian ser tramites u otros
Entidad cuenta o no con tramites y otros Oficina Asesora de Planeacion Procedimientos Administrativos.
procedimientos administrativos.
Componente 5: Transparencia y Validar con el DAFP el resultado de la etapa de 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 70% Se presentaron los tramites identificados y como resultado de las reuniones que se han sostenido con el
Acceso de la Informacién identificacién de tramites y otros procedimientos Subsecretaria de Gestion Institucional DAFP, actualmente se encuentra aprobado y publicado en el SUIT (1) trdmite de la Secretaria Distrital de
administrativos. (Atencion al Ciudadano) Seguridad, Convivencia y Justicia, el cual corresponde a la Autorizacion para ingreso como visitante a la Carcel
Oficina Asesora de Planeacion Distrital de Varones y Anexo de Mujeres. Se encuentra en pre aprobacion por parte del DAFP (2) servicios que
podrian formar parte del SUIT. Adicionalmente se cuenta con una version preliminar de Portafolio de tramites
y servicios de la SDSCJ.
Componente 5: Transparencia y En el caso de que el resultado de la etapa de 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 70% Después de ser aprobados por el DAFP los tramites, en la pagina web de la entidad se encuentra el link
Acceso de la Informacién identificacion sea positivo, adelantar el proceso Subsecretaria de Gestion Institucional https://scj.gov.co/es/transparencia/tramites-servicios donde se puede evidenciar la inscripcion de los mismos
subsiguiente en relacion con la inscripcion de los mismos: (Atencion al Ciudadano) en el SUIT. Por otro lado se encuentra pendiente la aprobacion de (2) posibles tramites, otros procedimientos
en el aplicativo SUIT. Oficina Asesora de Planeacion administrativos o servicios por parte del DAFP.
Componente 5: Transparencia y Capacitar y/o sensibilizar a los funcionarios de la entidad Oficina de Control Interno Disciplinario 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 80% Durante el mes de Junio la Oficina de Control Interno Disciplinario realizé una capacitacion relacionada con
Acceso de la Informacion sobre la obligacion de responder las solicitudes de Subsecretaria de Gestion Institucional (Atencién al (Deberes, Faltas y Prohibiciones en la Responsabilidad Disciplinaria de los Servidores Publicos de la Secretaria
acceso a la informacion (derechos de peticion) en los ciudadano) Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia) con una asistencia de (78) funcionarios, permitiendo fortalecer
términos establecidos en la Ley. estas tematicas al Interior de la Entidad.
Por otro lado, la Oficina de Atencion al Ciudadano durante el mes de junio
- Socializacién a los ios dela de ios en de las del SDQS realizada en el mes
de agosto tratando temas como: Manejo del SDQS, Socializacién procedimiento de Peticiones, Quejas,
Reclamos y sugerencias.
- Entr enlaces de las en el dir de las PQRS.
- Reunién sectorial para revision temas y subtemas del SDQS Bomberos y de la SDSCJ en el mes de agosto con
funcionarios tratando temas como: Estructura del Distrito, Estructura de la SDSCJ, Mapa de Procesos.
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Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Ini Fecha Final Cumplidas % Avance Observaciones
Componente 5: Transparencia y Actualizar y publicar el registro o inventario de activos Subsecretario de Gestion Institucional 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucién 50% La Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental, se encuentra en el proceso de actualizacion de las
Acceso de la Informacién de la informacion (Gestion de Recursos Fisicos y Gestion Documental ). Tablas de Retencién Documental-TRD, insumo necesario para actualizar el registro o inventario de activos de
informacién.
Componente 5: Transparencia y Actualizar y publicar el indice de informacién clasificada Subsecretaria de Gestién Institucional 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucién 50% La Direccion de Recursos Fisicos y Gestién Documental, se encuentra en el proceso de actualizacion de las
Acceso de la Informacién y reservada (Recursos fisicos y Gestion Documental) Tablas de Retencién Documental-TRD, insumo necesario para actualizar el indice de informacion reservada y
calificada.
Componente 5: Transparencia y Actualizar y publicar el esquema de publicacién de Subsecretaria de Gestion Institucional 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucién 50% La Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental, se encuentra en el proceso de actualizacion de las
Acceso de la Informacién informacién. (Recursos fisicos y Gestion Documental) Tablas de Retencién Documental-TRD, insumo necesario para actualizar el esquema de publicacion.
Componente 5: Transparencia y Publicar periédicamente los estados financieros. Direccion Financiera 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Direcci6n Financiera publica mensualmente los estados financieros, sin embargo, a la fecha no se encuentra
Acceso de la Informacién publicada informacion correspondiente al mes de Junio.
Componente 5: Transparencia y Publicar el informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Direccién Financiera 02/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Direccion Financiera viene dando cumplimiento a la publicacion del certificado de rendicién de la cuenta
Acceso de la Informacién Contraloria General de la Reptblica o a los organismos anual, a la fecha se encuentra publicado en el siguiente link
de control territorial, segtin corresponda. https://scj.gov.co/es/transparencia/control/informes-gestion-evaluacion-auditoria con corte al mes de
agosto.
Componente 5: Transparencia y Publicacion de la ejecucion de contratos de Todas las dependencias 02/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% En el botdn de Contratacion se encuentra un archivo con la ejecucion de contratos vigencia 2018, el archivo
Acceso de la i6 (apr i , autori , requerimientos o Direccion Juridica y Contractual publicado cuenta con un link que direcciona al SECOP Il. Adicionalmente, con el fin de publicar los informes de
informes del supervisor o del interventor, prueben la Direccion de TICS gestion de los contratos celebrados en la plataforma de SECOP II, se expedira una circular firmada por el
ejecucion de los contratos) Direccion de Operaciones Secretario de Despacho a los supervisores, junto con un instructivo elaborado por la Direccién Juridica, para
que publiquen directamente los informes de gestion.
Componente 5: Transparencia y Publicar el informe sobre las demandas contra la Direccion Juridica y Contractual 02/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Direccidn Juridica y Contractual publica trimestralmente los procesos judiciales a cargo de la entidad, a la
Acceso de la Informacién entidad. fecha se encuentran publicadas las demandas correspondientes al segundo trimestre del afio.
Componente 5: Transparencia y Publicar en la pagina web de la entidad informacién Subsecretaria de Gestion Institucional (Direccion 02/05/2018 31/12/2018 En ejecucion 90% Se reitera la observacion realizada en el anterior seguimiento teniendo en cuenta el cumplimiento es parcial,
Acceso de la Informacién publica en otro idioma y/o lengua de los grupos étnicos TIC) en la pagina web se encuentra la funcionalidad de idioma, sin embargo no se cumple con publicar informacién
y culturales del pais. Oficina Asesora de Comunicaciones en lenguas de grupos étnicos y culturales del pais. Se recomienda evaluar si es posible dar cumplimiento o no
a esta actividad para el préximo seguimiento.
Componente 5: Transparencia y Implementar gradualmente la garantia de accesibilidad Subsecretaria de Gestion Institucional (Direccion 15/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 95% La informacion reportada para este seguimiento no presenta avance respecto al anterior cuatrimestre,
Acceso de la Informacién de poblacién en situacion de discapacidad a la pagina TIC) continua pendiente el item de medios tempo dependientes.
web de la entidad teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la NTC5854
Componente 5: Transparencia y Garantizar accesibilidad y sefializacion en los espacios Subsecretaria de Gestion Institucional 15/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 70% Durante el primer trimestre se dio cumplimiento a la sefializacion para la sede Cércel Distrital, a la fecha el
Acceso de la Informacién fisicos para poblacién en situacion de discapacidad, de (Direccion de Recursos Fisicos y Gestion equipo de talento humano con profesionales de la ARL se encuentran adelantando visitas a las Casas de
la siguiente manera; Gestion Humana en conjunto con Documental) Justicia con el fin de realzar informes y definir los aspectos relacionados con la sefializacién para poblacién en
la Direccion de Bienes parala S, Cy AJ se responsabiliza Direccion de Gestion Humana situacion de discapacidad . Se recomienda dar continuidad a la accién y lograr la sefializacion de todas las
de la Carcel Distrital, C4, y Casas de Justicia, la Direccion Subsecretaria de Acceso a la Justicia sedes externas adscritas a la Entidad.
de Recursos Fisicos y Gestion Documental en conjunto
con la Direccién de Gestion Humana de la Sede
Administrativa.
Componente 5: Transparencia y Publicar informacion dirigida para los nifios, nifias y Subsecretaria de Gestion Institucional 02/02/2018 29/09/2018 En ejecucion 33% La actividad no presenta avance frente al seguimiento anterior, se encuentra pendiente los contenidos a
Acceso de la Informacién adolescentes sobre la entidad, sus servicios o sus (Direccion de TICS) publicar en la seccién ya disefiada. Se recomienda agilizar la aprobacién de contenidos a publicar y asi
actividades de manera didactica. Oficina Asesora de Comunicaciones garantizar el cumplimiento de la actividad.
Componente 5: Transparencia y Realizar seguimientos a la implementacion de la Ley Oficina de Control Interno 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% La Oficina de Control Interno realiza seguimientos cuatrimestrales para validar el cumplimiento de la
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normativa. En el mes de septiembre se notific y socializd el segundo informe de seguimiento. Actualmente se
esta adelantando la evaluacién del segundo componente del ITB llamado institucionalidad.




Secretaria Distrital de i Convit ia y Justicia
Vigencia: 2018
Fecha de i6 14 de 2018
Fecha de Seguimiento Agosto 30 de 2018
n imi Plan Anticorrupcién y Atencién al Cit
Actividades :
Componente Actividades Programadas Area Responsable Fecha Ini Fecha Final Cumplidas % Avance Observaciones
Componente 5: Transparencia y Informar a través de las redes sociales la publicacion del Oficina Asesora de Comunicaciones 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucién 66% En las redes sociales como Facebook, twitter se encuentra publicada la dltima versién del Plan Anticorrupcién,
Acceso de la Informacién PAAC de la Entidad. se recomienda dar continuidad realizando seguimiento permanente a la publicacién, teniendo en cuenta que
puede p actualizaci per del PAAC.
Componente 6: Iniciativas Formular, ejecutar y realizar seguimiento del plan de Subsecretaria de Gestién Institucional (Direccién de 01/02/2018 29/06/2018 En ejecucion 40% Se conformo el grupo de gestores de integridad a través de la Resolucion 242 de 2018. Es importante dar inicio
adicionales gestion de la integridad que permita la implementacion Gestién Humana) a la construccion de la politica de integridad de la Entidad. La actividad se encuentra vencida, se debe ajustar
de la politica de integridad de la dimensién de Talento el tiempo de ejecucion.
Humano del MIPG.
Componente 6: Iniciativas Expedir la resolucion de creacién del grupo de gestores | Subsecretaria de Gestion Institucional (Direccion de 01/02/2018 29/06/2018 Cumple 100% En el mes de Junio se expidid la resolucion 242 de 2018, en el cual se conformé el grupo de gestores de
adicionales de integridad. Gestion Humana) integridad.
Componente 6: Iniciativas Desarrollar actividades de formacién y/o sensibilizacién, Oficina Asesora de Planeacion 01/03/2018 31/12/2018 En ejecucién 50% La Oficina Asesora de Planeacién ha realizado actividades que buscan el fomento hacia temas de legalidad y
adicionales induccién y /o re-induccién, para fomentar la cultura transparencia como:
hacia la legalidad, la integridad, la transparencia, el - Socializacién Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.
control social y la cultura ciudadana. - Mesas de trabajo y correos electronicos izando el ct imi de las activi i a
transparencia y anticorrupcion.
- Disefio, entrega de agendas institucionales a todos los funcionarios de la entidad con informacién del MIPG
entre otros. Comunicaciones a través de la Intranet, correo electrénico, wallpapers. etc.
-Se han realizado inducciones a los nuevos servidores en las cuales se explica sobre el proceso de rendicion de
cuentas que la entidad adelanta, el seguimiento al PAACy a Ley de Transparencia.
C 6: Ini i6n de pre auditoria interna de calidad al Oficina Asesora de Planeacion 02/06/2018 31/12/2018 Cumple 100% Durante el mes de julio se realizé una reunién para brindar pautas y revisar listas de chequeo con el equipo
adicionales proceso de Acceso y Fortalecimiento a la Justicia. Oficina de Control Interno auditor por parte de la Oficina de Control Interno, igualmente, se dio inicio a las visitas de auditoria para
finalmente consolidar el informe por parte del equipo auditor y presentar a la Directora de Acceso a la Justicia.
C 6: Iniciati ibilizar el imiento a los procesos y Oficina Asesora de Planeacion 01/02/2018 31/12/2018 No cumple 0% Se reitera la observacion realizada en el anterior imi respectoala itacion mencionada, ya que
adicionales procedimientos de la entidad no esta asociada a temas de procesos y procedimientos; adicionalmente, la accién se enfoca a la
sensibilizacién que debe ofrecer la Oficina Asesora de Planeacion, por tanto se requieren soportes que
permitan evidenciar el cumplimiento de la actividad descrita.
Componente 6: Iniciativas Publicar toda decision y /o politica referente a enfoques 01/02/2018 31/12/2018 En ejecucion 66% Durante el segundo cuatrimestre se han venido publicando los siguientes documentos:
adicionales poblacionales que la entidad haya adoptado. Direcci6n de Prevencion y Cultura Ciudadana
Direccion de ili Penal -Programa Distrital de Justicia Restaurativa Juvenil
Direccién de Seguridad -Informacién de Sistema Distrital y Sistemas Locales de Justicia
Oficina Asesora de Planeacion -Ruta de Atencién de la Politica Publica LGTBI
Cumple
En ejecucion
No se cumple

Observaciones:

1. Dentro de las actividades formuladas para este trimestre se ha cumplido con el 18% (9/49) sobre los tiempos y actividades establecidas.

2. Dentro de las actividades formuladas para este trimestre se encuentran en ejecucion el 39% (39/49), sin embargo, para este seguimiento (5) actividades no reportaron avances significativos frente al anterior trimestre, se recomienda continuar con laas actividades con el fin de poder ejecutar al 100% al finalizar la vigenica evaluada.
Para este trimestre disminuyo a un 2% (1/49) actividades que no se estan i i la ion realizada en el anterior trimestre.

3. El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se encuentra en la version 4, para este periodo se realizaron ajustes en las actividades programadas y se eliminé (1) actividad correspondiente al componeente de Rendicién de Cuentas.

4. Se recomienda continuar con las labores adelantadas y trabajar en las actividades conjuntamente en el caso que sean compartidas con otras dependencias.
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