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Informe de Seguimiento Segundo Cuatrimestre Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano 2023 V.3 y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023 v23.

Para:

Asunto:

Cordial saludo, Dr. Gémez Heredia:

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en sus articulos 73 y 78, al Decreto 124
de 2016, me permito comunicar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y al
Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
correspondiente al segundo cuatrimestre de 2023, de igual manera informar que las matrices de
seguimiento fueron publicadas en el enlace de transparencia de la entidad a través del siguiente link:

https://scj.gov.co/sites/default/files/control/PAAC_v3_II_Cuatr 2023 VF.xlsx

https://scj.gov.co/sites/default/files/control/SegMRCSegundoCuatr-2023 VF.xIsx

Finalmente, esta oficina recomienda tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
realizadas con el fin de identificar acciones que permitan aportar en el mejoramiento continuo y
fortalecimiento institucional.

Cordialmente,

KAROL ANDREA PARRAGA HACHE
JEFA OFICINA DE CONTROL INTERNO

c.c.e.: IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA-DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION
RAFAEL MAURICIO SOPO SOLANO-DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DOCUMENTAL

JUAN DAVID GARCIA RUEDA-OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PAOLA ANDREA CHACON TELLEZ-OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

JOSE ALEXANDER PACHECO NORIEGA-OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

SAYRA GUINETTE ALDANA HERNANDEZ-OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS
IVAN HERSAYN PINILLA HERRERA-OFICINA CENTRO COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO C-4
ANDRES CAMILO NIETO RAMIREZ-SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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Informe de Seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y

Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Oficina de Control Interno




1. OBJETIVO

Determinar el avance y cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia 2023, ademas de verificar la solidez
y efectividad de los controles asociados a los riesgos del Mapa de Riesgos de Corrupciéon
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) para el Il
cuatrimestre de 2023.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar la calidad y coherencia entre el reporte de avance de cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y las
evidencias documentales suministradas por los lideres responsables de las
actividades.

o Validar la ejecucion de los controles asociados al Mapa de Riesgos de Corrupcién
de acuerdo con las evidencias documentales suministradas por los procesos como
1LD.

2. ALCANCE

El alcance de este seguimiento comprende el periodo entre el 1 de mayo hasta el 31 de
agosto de 2023, frente a la versibn N°3 del Plan Anticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania el cual fue publicado en la pagina web de la entidad el 28 de junio de 2023.

3. NORMATIVIDAD

o Ley 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

o Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, Art. 73

o Decreto 124 de 2016, Art. 2.1.4.3.

o Politica de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

o Guia parala administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
—version 4 de 2018.

4. SEGUIMIENTO AL PAAC 2023

Como resultado del seguimiento esta oficina verific6 un avance general del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del 54.68%. A continuacion, se relaciona el
resultado ponderado por componente a corte del segundo cuatrimestre del 2023:
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RIESGOS DE CORRUPCION

RENDICION DE CUENTAS

ATENCION AL CIUDADANO
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INICIATIVAS ADICIONALES
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Gréfico N° 1- Porcentaje de avance ponderado por componente — Fuente PAAC v3

Asi las cosas, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano v3 de la SDSCJ se
compone de un total de setenta y tres (73) metas asociadas a las actividades programadas
para la vigencia. Durante el periodo objeto de seguimiento se evaluaron cuarenta y seis
(46) actividades con fecha maxima de cumplimiento para este segundo cuatrimestre; de las
cuales el 11% pertenecen al componente de Riesgos de Corrupcion, el 22% al Componente
de Rendicién de Cuentas, el 20% al Componente Atencién al Ciudadano, el 41% del
Componente de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el 7% al Componente
de Iniciativas Adicionales.

A continuacién, se presenta el estado general de las actividades respecto de su
programacion:

% Ejecucién General 2023 ‘ Actividades Actividades
Total . cumplidas Activida
Componentes GIELIE metas de CumpIu:as fuera de ade des sin
I'cuatrimestre  Acumulado Il | 5 4iyidades glioes tiempos Il contintan en | o iar
cuatrimestre . ejecucion
Cuatrimestre
Riesgos de
gos @ 25% 25% 12 3 0 6 3
Corrupcion
Rendicién De
16,6% 33% 18 6 2 7 5
Cuentas
Mecanismos de
Atencidn al 16,6% 16,6% 12 2 1 8 2
Ciudadano.
Transparencia y
Acceso a la 4,16% 12,5% 24 3 3 17 4
Informacion
Iniciativas
. . 14% 14% 7 1 1 3 3
Adicionales
TOTAL 73 15 7 41 17

Tabla N° 1 — Estado de actividades por componente cumplidas vs programadas — Fuente PAAC v3
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A continuacion, se detallan las situaciones observadas por componente:

» COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcion.

)

=0 12 25%

Para el periodo comprendido entre mayo y agosto del 2023, el componente de Mapa de
Riesgos de Corrupciéon programd un total de cinco (5) actividades, de las cuales posterior
a la evaluacion realizada por esta oficina, el 100% se cumplieron en términos (actividades
1.1,2.2,4.1,4.2y5.1) y no se identificaron recomendaciones u observaciones por parte de
la 3LD.

Asi las cosas, el componente cuenta con 3 actividades cumplidas en el primer cuatrimestre
(25%), continua con 6 actividades en ejecucion (50%) y 3 actividades que no han iniciado
su desarrollo (25%).

» COMPONENTE 2: Racionalizacion de Tramites.

Una vez verificada PAAC v3 se pudo evidenciar que no existen actividades relacionadas al
componente 2, lo anterior sustentado en:

“En la vigencia 2022, se realizaron mesas de trabajo con los procesos misionales y
de apoyo los dias 28 de junio y 4 de noviembre donde NO se identificaron nuevos
tramites u OPAS que pudieran ser enviados a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota para revision y validacion. En este sentido, se incluye para la
vigencia 2023 en el componente de Transparencia, la formulacién y ejecucion de un
plan de trabajo que permita la identificaciéon de nuevos Tramites u OPAS”

Dicho esto, la oficina de control interno identificé la actividad 1.10 “Formulacién y ejecucion
de un plan de trabajo que permita la identificacion de nuevos Tramites u OPAS” incluida en
la vigencia 2023 en el componente de “Transparencia y Acceso a la Informacion”. Como
resultado de la evaluacion realizada, se verificd6 un avance del 50% de acuerdo con el
soporte de formulacion del plan.

Sin embargo, es importante precisar que tanto la actividad, meta e indicador contemplan la
formulacion y la ejecucién del plan de trabajo y este incluye actividades programadas hasta
el mes de diciembre, por lo tanto, la citada actividad continua en ejecucion y sera objeto de
seguimiento para el tercer cuatrimestre.
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» COMPONENTE 3: Rendicién de Cuentas.

oY

=3 18 19 3304

Como resultado de la evaluacion a diez (10) actividades entre el periodo de mayo a agosto,
se verificaron tres (3) actividades cumplidas al 100% (actividades 1.2, 2.2 y 3.1), de las
cuales dos (2) no fueron ejecutadas dentro de los términos establecidos (1.2 y 1.5). Asi las
cosas, el componente cuenta con 3 actividades cumplidas en el primer cuatrimestre y 3 en
el segundo cuatrimestre (33%), continua con la ejecucion de siete (7) actividades de
acuerdo con las fechas programadas y cinco (5) actividades no han iniciado su desarrollo.

A continuacion, se detallan las actividades con observaciones y/o recomendaciones:

Actividad 1.2: La actividad se dio por cumplida con la adopcién y publicacién del procedimiento
PD-AR-01 Rendicion de cuentas el dia 6 de julio de 2023 en el Portal MIPG, sin embargo, se
recomienda a la dependencia responsable para proximos seguimientos adelantar las acciones
que le permitan dar cumplimiento en los tiempos establecidos, toda vez que el desarrollo de la
actividad se hizo extemporadneamente.

Actividad 1.5: Se verifico la realizacién de la actividad con la publicacién en pagina web del
informe de gestion de abril a junio el dia 16 de agosto de 2023, sin embargo, se recomienda a
la dependencia responsable para proximos seguimientos adelantar las acciones que le
permitan dar cumplimiento en los tiempos establecidos, toda vez que el desarrollo de la
actividad se hizo extempordneamente.

Actividad 1.7: Se reitera la observacion referente al disefio de la meta para la actividad “3
piezas comunicacionales sobre la gestion de la entidad, en lenguaje comprensible”, toda vez
que no guarda coherencia con el nimero total de piezas programadas para la vigencia (12
piezas comunicativas).

» COMPONENTE 4: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

oY

=3 12 1% 16.6%

Como resultado de la evaluacion se validé a corte del segundo cuatrimestre del 2023 un
cumplimiento para nueve (9) actividades que se encontraban programadas y que en su
totalidad presentaron porcentaje de avance; la actividad 3.1 tuvo un cumplimiento del 100%.
No obstante, la accién 2.1 no se ejecut6 dentro de los tiempos establecidos.

Asi las cosas, el componente cuenta con 1 actividad cumplida en el primer cuatrimestre y
1 actividad en el segundo cuatrimestre (16,6%), se contintan ejecutando un total de ocho
(8) actividades y se observé que las acciones 1.1 y 1.2 no presentaron porcentaje de
avance; al estar programadas para octubre y diciembre.
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A continuacion, se detallan las actividades con observaciones y/o recomendaciones:

Actividad 2.1: De acuerdo con las evidencias aportadas se realizé un diplomado con enfoque
diferencial (participantes 42) con fecha de febrero, curso de induccion institucional en abril,
mayo, junio y capacitacion en SISIPEC el 28 de abril de 2023. Se aportd evidencia del curso
de contratistas, sin embargo, en el orden del dia no se evidenciaron temas relacionados con
servicio al ciudadano.

La actividad estaba programada para el mes de junio, no obstante, se aportd evidencia de
jornadas de capacitaciones anteriores, las cuales no fueron reportadas durante el primer
cuatrimestre del 2023. Por lo anterior, se insta a la dependencia responsable a cumplir con la
programacion establecida y fortalecer la descripcién del reporte.

» COMPONENTE 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Y

24 19 1250

Dentro de las actividades a evaluar para el segundo cuatrimestre del 2023 se encontraron
un total de diecinueve (19) actividades con avance en su ejecucion, se identificaron tres (3)
actividades cumplidas fuera de términos (actividades 1.10, 4.2 y 4.3).

Asi las cosas, el componente cuenta con 1 actividad ejecutada en el primer cuatrimestre y
(2) actividades en el segundo cuatrimestre (12,5%), continGan en ejecucion de diecisiete
(17) actividades de acuerdo con las fechas programadas y cuatro (4) actividades no han
iniciado su desarrollo.

A continuacion, se detallan las actividades con observaciones y/o recomendaciones:

Actividad 1.10: Como resultado de la evaluacion realizada, se verificé un avance del 50% de
acuerdo con el soporte de formulacién del plan. Sin embargo, es importante precisar que tanto
la actividad, meta e indicador contemplan la formulacién y la ejecucién del plan de trabajo y
este incluye actividades programadas hasta el mes de diciembre, por lo tanto, la citada
actividad continua en ejecucion y sera objeto de seguimiento para el tercer cuatrimestre.
Actividad 4.2: Se observo la publicacion de videos con lenguaje de sefias en YouTube de la
SDSCJ: 21 de junio de 2023 #RedesCiudadanas Centro, En #SemanaSanta reforzaremos
acciones para prevenir rifias y proteger la vida. 29 de junio de 2023 La Linea 123 cuenta con
certificacién internacional de NENA 9-1-1.

Adicionalmente, se evidencio la publicacion de 4 videos en el mes de agosto, los cuales no
estaban programados (Resocializacion en la Cércel Distrital, Busqueda de agresores a
conductor del SITP, Campafa de Ciberdelitos, Resultados de Operativos de seguridad). Por
lo anterior, se recomienda revisar la meta establecida para la vigencia 2023.

La actividad no se cumple dentro de la fecha establecida, toda vez que se tenia programada
para el 30 de mayo.

*
SECRETARIA DE

Oficina de Control Interno SEGURDAD, CONENCA | BOGOT/\




Actividad 4.4: La programacién mensual suma un total de 5 Requerimientos implementados
en el sitio web, en los meses de enero, marzo, mayo, julio y diciembre; lo cual no es coherente
con las fechas maximas establecidas (enero y diciembre). Se recomienda revisar y ajustar la
actividad.

» COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales: Plan de gestion de la Integridad.

%

=0 7 lﬂl’; 14%

El componente de iniciativas adicionales programé para el segundo cuatrimestre del 2023
un total de tres (3) actividades, de las cuales la actividad 1.1 fue cumplida fuera de términos.
Asi las cosas, el componente cuenta con 1 actividad cumplida en el primer cuatrimestre
(14%), continlian en ejecucion tres (3) actividades de acuerdo con las fechas programadas
y las actividades 1.2, 1.4 y 1.6 no han iniciado su ejecucion al estar programadas para el
mes de diciembre.

A continuacion, se detallan las actividades con observaciones y/o recomendaciones:

Actividad 1.1: Se observé la revisién del Plan de Participacion Ciudadana de la SDSCJ
mediante reunion virtual el dia 25 de agosto de 2023, sin embargo, esta oficina no da por
cumplida esta actividad; toda vez que no se aporto por la dependencia responsable evidencia
del plan actualizado y publicado en pagina web.

Asi las cosas, se alerta a la dependencia para que culmine la actividad antes del cierre de la
vigencia. La actividad continua en seguimiento al no cumplirse en los tiempos establecidos.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el literal g Articulo 4 de la Ley 87 de
1993 el cual indica:

“...Articulo 4: Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo la
responsabilidad de sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes
aspectos que deben orientar la aplicacion del control interno:

...g. Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control
interno...”

Se procedi6é a realizar seguimiento a la implementacién de la recomendacion N° 1 del
informe comunicado mediante memorando 20231300184283 evidenciando que esta no fue
implementada. Asi las cosas, la OCI reitera la siguiente recomendacion:

RECOMENDACION 01: A corte de 31 de agosto de 2023 el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano Versién 3 no tiene adoptados los nueve (9) componentes
propuestos en la implementacion del PAAC al Programa de Transparencia y Etica
Publica (Ley 2195 de 2022). Por lo anterior, se reitera la recomendacion que durante
esta vigencia se generen acciones que permitan el cumplimiento a los lineamientos
dados por la Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota sobre la transicion entre
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el Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania y el Programa de
Transparencia y Etica Publica en el Distrito Capital.

5. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE CORRUPCION 2023

Para el corte de segundo cuatrimestre de 2023, la matriz de riesgos de corrupcion de la
SDSCJ se encuentra en versidon 23, contiene un total de veinticuatro (24) riesgos con treinta
y ocho (38) controles, que se encuentran distribuidos por procesos asi:

Tramite juridico para PPL

Atencién y Servicio al Ciudadano

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control...
Gestion Juridica y Contractual

Gestién Humana

Gestion Financiera

Gestion de Tecnologia de Informacion

Gestion de Seguridad y Convivencia

Gestion de Recursos Fisicos y Documental
Gestion de Emergencias

Gestiéon de Comunicaciones

Fortalecimiento de Capacidades Operativas para...
Control Interno Disciplinario

CD-Atencidn Integral para PPL

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia

Graéfico 2 — Evaluacion del disefio de controles. Fuente Matriz segundo seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
2023- OCI V.23.

> EVALUACION DISENO DE CONTROLES

Esta oficina validé en el “Informe de seguimiento a los riesgos de corrupcion Segundo
Cuatrimestre 2023, reportado por la Oficina Asesora de Planeacion, el ajuste en redacciéon
a 6 controles para los siguientes procesos:

Gestién de Emergencias - Riesgo 10 C 1

Gestion de Recursos Fisicos y Documental - Riesgo 11 - C 2y Riesgo 12—-C 1y 2
Gestion Financiera - Riesgo 16 — C 1

Atencion y Servicio al Ciudadano - Riesgo 22 -C 1

Adicionalmente, culminado el analisis, se establece que desde la primera linea de defensa
se atendieron los comentarios realizados por la Oficina de Control Interno en el Informe de
Seguimiento primer Cuatrimestre Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023 y
Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023, comunicado el 15 de mayo de 2023, permitiendo
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que para el segundo cuatrimestre 3 procesos mejoraran su calificaciébn en 4 controles,
pasando de “moderado” a “fuerte”, como se relaciona a continuacion:

Cambio en la

Proceso Riesgos/Controles -
evaluacion

Paso de moderado a

Gestion de Comunicaciones | Riesgo 9 C 2 f
uerte

Gestion de Emergencias Riesgo10C1y?2 Paso de moderado a

fuerte
Gle_stlon de Recursos Riesgo 11 C 2 Paso de moderado a
Fisicos y Documental fuerte

Tabla No. 2. Elaboracién propia. Fuente Matriz segundo seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupciéon 2023- OCI V.23

Asi mismo, con la informacién reportada desde la segunda linea de defensa para el
segundo cuatrimestre, la Oficina de Control Interno presenta observaciones puntuales para
los siguientes controles:

Se recomienda ajustar conforme la observacion presentada en el informe para el
segundo cuatrimestre por la Oficina Asesora de Planeacion: "Se debe ajustar el
control incluyendo el formato F-GCT-1152 como parte de la realidad operativa del
proceso...se recomienda velar por la completitiud de las firmas”

Riesgo 8
Control 2

De acuerdo con la Guia riesgo DAFP V4 - la estructura del control debe tener una
periodicidad definida para su ejecucion, asi las cosas, se observé que el control no
describe de manera clara la frecuencia con la cual se verifican las cuentas radicadas.
Se recomienda ajustar la redaccién del control.

Riesgo 16
Control 1

Se recomienda ajustar conforme la observacion presentada en el informe para el
segundo cuatrimestre por la Oficina Asesora de Planeacién: "Actas sin firmas, se
recibe informacion de proyeccion de Resolucion

Riesgo 19
Control 1

Se recomienda ajustar conforme la observacion presentada en el informe para el
segundo cuatrimestre por la Oficina Asesora de Planeacion: "Se debe ajustar el control
incluyendo correo con consumos"

Riesgo 24
Control 2

> EVALUACION DE LA EJECUCION DE LOS CONTROLES.

Validado el repositorio de evidencias aportadas por los procesos de la entidad para los 38
controles, durante el segundo cuatrimestre de 2023 se concluyé que, treinta y tres (33)
obtuvieron calificacién de 100 puntos; cinco (5) controles fueron sujetos de observaciones,
con una calificacion de 95 puntos, es decir, un resultado moderado debido a que las
evidencias de ejecucién del control se encontraron incompletas.
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M Fuerte Moderado

Grafico N° 3— Calificacion controles. Fuente Matriz Segundo seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023- OCI
V.23.

El detalle de las observaciones es el siguiente:

Se evidencid matriz denominada “Consolidado-Cuatrimestre2-2023”; listados de
asistencia, material de apoyo de las capacitaciones distribuido por carpetas para
los meses de mayo a agosto 2023. No se evidencid el cronograma para establecer
el cumplimiento de actividades durante el segundo cuatrimestre.

Riesgo 10
Control 3

Se valido la informacién aportada en 4 archivos, respecto a la participacion de una
funcionaria en el diplomado compliance publico; sin embargo, no se aportan “las
actas de reunion de las socializaciones de la Direccién Juridica y/o para las
capacitaciones coordinadas por Gestion Humana las planillas o registro de
asistencia”, como lo indica el control

Riesgo 19
Control 2

Se evidenciaron 3 archivos sobre gestibn encaminada a cambios en la
INCE[oW2{0Bl documentacion en el MIPG; sin embargo, no se identifica claramente cual es “la
(oe]h]ife] NN documentacion ajustada”, igualmente no se aportan “las actas de reunién con
el director de Juridica y Contractual” como lo indica el control.

Se evidenciaron actas de 8 de mayo, 7 de junio, 14 de julio y 8 de agosto: Objetivo:
INEEo[o2M “realizar actividades pertinentes de jornada de inscripciéon y autorizacion de
(Sl N visitantes PPL con ingreso del ... a Carcel...”; sin embargo, faltan las actas de
reunion entre el lider y el equipo de atencion.

6. CONCLUSIONES
Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano (PAAC):

e El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano a corte de 31 de agosto de 2023
logré un avance ponderado del 54.68%; distribuido asi: 11.13% pertenecen al
Componente de Riesgos de Corrupcion, el 12.04%% es del Componente de
Rendicion de Cuentas, el 11.55% del Componente Atencion al Ciudadano, el
10.98% del Componente de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
8.98% del Componente de Iniciativas Adicionales.
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Matriz

7.

Como resultado de las observaciones y recomendaciones emitidas por esta oficina
en el seguimiento a primer cuatrimestre de la vigencia, se evidencid en la
actualizacion del PAAC version 3 publicada el dia 28 de junio de 2023 y remitida
mediante memorando 3-2023-23478, ajustes en 17 actividades en términos de
disefio, meta, indicador, fechas y programacién mensual.

El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano en su versién 3 no adopta los
lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 con los nueve componentes
propuestos en la implementacion del PAAC al Programa de Transparencia y Etica
Publica, situacion que ya se habia comunicado en el primer cuatrimestre.

Riesgos de Corrupcion

Desde la primera linea de defensa se atendieron los comentarios realizados por la
Oficina de Control Interno en el Informe de Seguimiento primer cuatrimestre, razon
por la cual 3 procesos mejoraron su calificacidbn para 4 controles, pasando de
“moderado” a “fuerte” en el segundo cuatrimestre 2023.

Validados los soportes documentales, los resultados en la evaluacion indican que
treinta y tres (33) controles (87% del total de controles) tienen una adecuada
ejecucion, para 5 controles, se identificaron observaciones en términos de disefio
del control y soportes documentales.

La Segunda Linea de defensa, en el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion
para el segundo cuatrimestre no reporta materializacion de riesgos de corrupcién.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones asociadas a las situaciones identificadas en el seguimiento se
encuentran registradas en el cuerpo del presente informe. Sin embargo, a continuacion, se
sugieren algunas adicionales:

Fortalecer el reporte realizado como 1LD, con el fin de describir de manera clara,
detallada y veraz el avance en la ejecucién de las actividades incluidas en los 6
componentes del PAACv3. Adicionalmente, se sugiere mejorar la organizacion de
las evidencias a fin de facilitar el seguimiento y validacion por parte de la 2LD y 3LD
de la entidad.

Se recomienda a los responsables de las actividades como 1LD aunar esfuerzos
para dar cumplimiento a las diecisiete (17) actividades que no han comenzado su
ejecucion, a fin de lograr culminar la vigencia con la totalidad de actividades
formulada en el Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano.

Establecer acciones por la 2LD que permitan garantizar el envio oportuno de la
informacion con el fin de no afectar los tiempos de ley que se establecen para el
seguimiento por parte de la 3LD, lo anterior, debido a que el seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion como 2LD fue remitido el dia 9 de septiembre de 2023 por correo
electronico, es decir, con fecha posterior a la establecida en el memorando N°
20231300076243 enviado por esta oficina.

Oficina de Control Interno
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e Realizar revision y ajustes a los codigos de los formatos asociados para los controles
teniendo en cuenta los cambios documentales que se adelantan en el marco de la
implementacién de la versiéon 2 del mapa de procesos.

Elabord

Karerid

Katherine Bolagay Gaitan
Contratista Oficina de Control Interno
Reviso

Sandra Nartinez

Sandra Liliana Martinez
Contratista Oficina de Control Interno
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