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Introduccion

El presente documento, tiene como objetivo establecer y comunicar las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la
Oficina de Control Interno en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
segun los lineamientos establecidos en las normas internacionales de auditoriat impartidos
por el Instituto de Auditores Internos Global? y por las recomendaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica®

Asi pues, se define el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno, la cual se orientard bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Marco Internacional para la practica
de la Auditoria Interna, asi como se sefala la independencia y objetividad del Jefe de la Oficina
de Control Interno y de los auditores internos en aspectos relevantes tales como actitud,
competencia y confidencialidad.

También, se incluye un resumen de los roles de la Oficina de Control Interno Conforme a los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y se define
el alcance los servicios de aseguramiento, asesoria y acompafiamiento, asi como el nivel de
participacién de la Oficina de Control Interno en la evaluacién del riesgo.

Finalmente, frente a la necesidad de establecer un marco de conducta para quienes ejercen
la practica de auditoria en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y con el
fin de dar cumplimiento al Decreto 648 de 2017, se adopta el Cédigo de Etica del Auditor
Interno del Instituto de Auditores Internos con el fin de promover el adecuado comportamiento
de los auditores bajo el cumplimiento de las normas internacionales de la préactica de la
auditoria interna.

1. Glosario
1.1. Alta direccién: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de

Direccion General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

! Literal C) del articulo 2.2.21.4.8. Instrumentos de la auditoria de Interna del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017.
El literal C) del articulo 2.2.21.4.8, dejo establecido: Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales
que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los lineamientos de
las normas internacionales de auditoria.”. Ver Guia rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces, proferida
por el DAFP numeral 1.2.

2 Model Internal Audit Activity Charter, Recomended Guidance. The Institute of Internal Auditors Global. www.globaliia.org,
www.theiia.org.

3 Guia rol de las Unidades de Control Interno, Auditorfa Interna o quien haga sus veces. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

Auditoria: Examen critico, detallado y sistemético, realizado a una entidad, a una
unidad o area especifica, 0 a un proceso, 0 a un proyecto, o a un producto, utilizando
técnicas especificas, con el objeto de emitir una opiniébn independiente sobre su
operacioén, sus resultados, sus controles, y realizar las recomendaciones pertinentes.

Auditoria interna: Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad.
Ayuda a una entidad a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno.

Afiadir / Agregar Valor: El valor se genera mediante la mejora de oportunidades para
alcanzar los objetivos de la organizacion, la identificacion de mejoras operativas, y/o
la reduccion de la exposicidbn al riesgo, tanto con servicios de aseguramiento
(evaluacion y seguimiento) como de consultoria (Asesoria y acompafamiento).

Asesorar: Dar consejo o dictamen.

Autocontrol: En el marco del sistema de control interno, se entiende por autocontrol
la capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la
organizacion, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién,
de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion.

Cultura organizacional: Se entiende por cultura organizacional un conjunto de
valores, tradiciones, creencias, habitos, normas, actitudes y conductas que dan
identidad, personalidad y destino a una organizacién para el logro de sus fines
econdmicos y sociales.

Conflicto de Intereses: Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra
del mejor interés de la organizacién. Un conflicto de intereses puede menoscabar la
capacidad de una persona para desempefiar sus obligaciones y responsabilidad de
manera objetiva.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Control: Cualquier medida que tome la direccidén y otras partes para gestionar los
riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La
direccion planifica, organiza y dirige la realizacion de las acciones suficientes para
proporcionar una seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

Control interno eficaz: El control interno puede considerarse eficaz en cada una de
las tres categorias, respectivamente, si la direccién tiene seguridad razonable de que:
* Conocen en qué medida se estan alcanzando los objetivos operacionales de la
entidad.

* Los estados financieros publicos se han preparado en forma fiable y se esta siendo
transparente a la hora de rendir cuentas.

» Se estan cumpliendo las leyes y normas que le son aplicables a la unidad.

Efectividad: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

Eficiencia: Capacidad de producir el maximo de resultado con el minimo de recursos,
energia y tiempo.

Evaluacién: Valorar el avance y los resultados de un proceso a partir de evidencias.

Evidencia: Certeza clara y manifiesta que resulta innegable y de la que no se puede
dudar.

Gestion: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una
entidad.

Gestion de Riesgos: Proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
acontecimientos o0 situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un
aseguramiento razonable respecto al alcance de los objetivos de la organizacion.

Hallazgo: Cualquier situacion relevante que se determine mediante procedimientos
de Auditoria, sobre areas o procesos criticos objeto de examen, que sera de utilidad
para emitir un juicio de valor.
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1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

Objetividad: Utilizacién de un método que permita observar los hechos de la entidad
y la gestién de los servidores, de tal forma que los hallazgos y conclusiones estén
soportadas en evidencias.

Pericia: Es la habilidad, sabiduria y experiencia que tiene una persona en una
determinada materia.

Politica: Directriz emitida por la direccion de la organizacion sobre lo que hay que
hacer para efectuar el control. Constituye la base de los procedimientos que se
requieren para la implantacion del control.

Riesgo: La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el
alcance de los objetivos. Se mide en términos de impacto y probabilidad.

Seguridad Razonable: Concepto segun el cual el control interno, por muy bien
disefiado y ejecutado que esté, no puede garantizar que los objetivos de una entidad

se consigan, debido a las limitaciones inherentes de todo Sistema de Control Interno.

Propdésito y misién de la auditoria interna

El propésito de la Oficina de Control Interno - OCI de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia es, en el marco de sus funciones 4, proporcionar servicios
independientes y objetivos de aseguramiento y consultoria, concebidos para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad, en el marco del Sistema Institucional de Control Interno®
y en articulacién con el MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno - MECI ¢,

La mision de la auditoria interna es agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad a
través del desarrollo de actividades como aseguramiento, consulta, asesoria y andlisis de los
procesos de gestion con base en riesgos. La OCI, coadyuva a la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, a cumplir sus objetivos estratégicos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gobierno,
gestién de riesgos y control.

4 Decreto 413 de 2016 del alcalde mayor de Bogota. Articulo 10. Funciones de la Oficina de Control Interno en la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia.

5 Articulo 2.2.21.3.1. Sistema Institucional de Control Interno, Decreto 1083 de 2015.

® Articulo 2.2.23.1. Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno, Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
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3. Normas para la préactica profesional de la auditoria interna

La OCI, se orientara con los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco Internacional
para la Practica Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos (lIA),
incluidos los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el
Cddigo de Integridad, las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria
Interna la Definicion de auditoria interna y los instrumentos que para el efecto desarrolle el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

El jefe de la Oficina de Control Interno informara periddicamente al despacho del Secretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, sobre el cumplimiento de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica
y las Normas Internacionales de Auditoria adoptadas por el DAFP, asi como los requisitos
legales para su funcionamiento.

La actividad de Auditoria Interna en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
se autorregulara mediante la adopcién de manuales, procedimientos, formatos y plantillas
orientados por las guias emitidas por el DAFP, las Guias Obligatorias del Instituto de Auditores
Internos (I1A), normativa asociada a la implementacién del MIPG y el Decreto 648 de 2017.
La Oficina Asesora de Planeacion, avalara la incorporacién de estos documentos en el
Sistema de Gestidn establecido por la entidad para el efecto.

La aplicacion y el cumplimiento de las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos
(llA), se haré siempre en concordancia con las nhormas colombianas que regulen la actividad
de auditoria interna y las externas que estén avaladas por el DAFP.

4. Autoridad

El jefe de la Oficina de Control Interno reportard funcionalmente al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno” y administrativamente al despacho del secretario® de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, todos las situaciones que considere
relevantes y de urgencia, para establecer, mantener y asegurar que la Oficina de Control
cuenta con la autoridad suficiente para cumplir con sus funciones®-.

El jefe de la Oficina de Control Interno tendrd acceso a la informacién, de acuerdo a los
términos acordados en el marco de las auditorias programadas previamente, y se comunicara

7 Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 de 2017. Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno.

8 Articulo 6 del Decreto Distrital 413 de 2016. Estructura organizacional.

9 Articulo 10 del Decreto Distrital 413 de 2016. Funciones de la Oficina de Control Interno.




Seguimiento y Monitoreo al

PRt . Fecha
?Egg Proceso Sistema de Control Interno Aprobacién: 23/12/2021
SMM2
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. . p T o
SR Estatuto de Auditoria y Codigo | Fechade Pagina 8 de
ey Documento: .. . Vigencia:
de Etica del Auditor Interno 31/03/2022 25

e interactuara directamente con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
con el despacho del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia'®.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno autoriza a la OCI a:

a)

b)

d)

Tener acceso completo, libre y sin restricciones a todas las funciones, registros,
propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de sus obligaciones,
incluyendo aquellas operaciones que se encuentren bajo el control de terceros, lo
anterior bajo la debida responsabilidad frente a la confidencialidad y salvaguarda de
los datos personales, registros e informacién. En caso de que el acceso a la
informaciéon se encuentre restringido por reserva o limitacion por disposicion
constitucional o legal, su consulta deberd ser aprobada o denegada de manera
motivada, por el lider del proceso auditado con el aval del representante legal de la
entidad y en los términos establecidos por la Ley 1712 de 2014'*

Asignar recurso humano externo en caso de que se requiera por la especificidad de la
auditoria que se pretende desarrollar, establecer frecuencias, seleccionar temas,
determinar alcances de trabajo, aplicar las técnicas de auditoria que se requieran?’?
para cumplir con los objetivos de la auditoria y la emision de informes. En todo caso la
OCI, estara sujeta a las politicas y herramientas de gestion definidas por la entidad.
Obtener asistencia del personal necesario de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, asi como de otros servicios especializados dentro o fuera de la
entidad, a fin de cumplir con los objetivos propuestos en el marco de la auditoria
interna. Los servicios especializados aprobados se contrataran bajo los parametros
establecidos por la entidad.

Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas a los sistemas de
informacién que permitan identificar potenciales riesgos para la organizacion, que
comprometan su confidencialidad e integridad y los recursos de la organizacion. Lo
anterior cuando en el marco de la auditoria y agotado el procedimiento, se determine
la necesidad de realizar dichas pruebas.

Independenciay objetividad

5.1. Jefe de la Oficina de Control Interno

10 jteral c) del articulo 10 del Decreto 413 de 2016.

11 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

12 Técnica de auditoria: Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener la evidencia necesaria que
fundamente sus conclusiones u opiniones (Consulta, observacion, inspeccion, entrevista, arqueo etc.).
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El jefe de la Oficina de Control Interno asegurara que la oficina permanezca libre de todas las
condiciones que amenacen la capacidad de los auditores internos para cumplir con sus
funciones de manera imparcial y objetiva, asi mismo tendrd autonomia suficiente para la
seleccion de profesionales, la definicion del alcance, los procedimientos, frecuencia,
oportunidad y contenido de las actividades que pretenda desarrollar.

Si el jefe de la Oficina de Control Interno determina que la independencia u objetividad se
viese comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a
conocer a las partes correspondientes. En caso de no hacerlo podra recusarse por alguno de
los auditados.

Cuando el jefe de la Oficina de Control Interno tiene o se espera que tenga funciones y/o
responsabilidades mas alld de auditoria interna, referente a los otros roles que ejerce, se
estableceran salvaguardas para limitar los impedimentos a la independencia u objetividad.

El jefe de la Oficina de Control Interno confirmara al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, al menos una vez al afio, la independencia organizacional de la oficina, asi
como cualquier interferencia e implicaciones relacionadas en la determinacion del alcance,
desarrollo del trabajo y/o la comunicacion de los resultados de la auditoria interna.

5.2. Auditores Internos

Actitud: Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita
realizar sus compromisos objetivamente y de tal manera que se confie en el producto de su
trabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, para ello los auditores
internos deberan:

a) Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho, o
apariencia, a las partes apropiadas.

b) Demostrar objetividad profesional en la recoleccion, evaluaciéon y comunicacion de
informacién sobre la actividad o proceso que se estd examinando.

¢) Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias disponibles
y relevantes.

d) Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente
por sus propios intereses o por otros, en la formacién de los juicios.

Competencia: Los auditores internos no tendrdn responsabilidad operacional directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos
no implementaran controles internos, asi como tampoco desarrollaran procedimientos,
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instalardn aplicaciones o utilitarios, prepararan registros o participardn en cualquier otra
actividad que pueda perjudicar su juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en el

afo anterior.

b) Realizar cualquier tarea operacional para la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

¢) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la OCI.

d) Dirigir las actividades de cualquier funcionario y/o contratista de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que no esté contratado o preste
funciones a la OCI, excepto en la medida que dichos funcionarios y contratistas
hayan sido apropiadamente asignados a los equipos de auditoria o para ayudar a
los auditores internos en el desarrollo de una auditoria, siempre que hayan sido
previamente autorizados por el lider del proceso al cual pertenece.

e) Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

Confidencialidad: El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la
informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada
sin la debida autorizacién, quedando sujeto a las normas legales que amparan esta reserva.
En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cdodigo de Integridad
adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin perjuicio de la
aplicacion de Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

Cuando el Jefe de Control Interno, tiene o se espera que tenga funciones y/o

responsabilidades mas alla de auditoria interna, se estableceran salvaguardas para limitar
los impedimentos a la independencia u objetividad.
a) Los auditores internos deberan:

i. Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho o
apariencia, a las partes interesadas.

ii. Demostrar objetividad profesional en la recoleccion, evaluacién y comunicaciéon de
informacion sobre la actividad o proceso que se esta examinando.

iii. Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias disponibles

y relevantes.

iv. Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente por
Sus propios intereses o por otros, en la formacion de los juicios.

v. Los auditores internos deben reunir los conocimientos, las aptitudes y otras
competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales. La
actividad de auditoria interna, colectivamente, debe reunir u obtener los
conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus
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responsabilidades y el cuidado profesional (los auditores internos deben cumplir su
trabajo con el cuidado y la aptitud que se esperan de un auditor interno
razonablemente prudente y competente).

Los auditores internos deben perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y otras competencias
mediante la capacitacion profesional continua

6. Alcance de las actividades de auditoria interna

El alcance de las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita a, examenes objeto
de evidencia con el propésito de proporcionar evaluaciones independientes al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, a la administracion y a terceros que los
soliciten como entes de control o autoridades administrativas; sobre la adecuacion y eficacia
de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control de todas las dependencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Para la entrega de informacion se deberé remitir carta de presentacion por parte del lider del
area o proceso auditado en donde se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacién presentada a la OCI.*3

Los informes finales de auditoria, seguimiento y evaluaciones tendran como destinatario
principal al representante legal de la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno
y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera *

La autoridad nominadora establecera canales de comunicacién con el jefe de la Oficina de
Control Interno, en el que se incluya informacion que debe ser puesta bajo su conocimiento,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por éste o su delegado y las fechas de
presentacion de informacion de caracter general o particular.'®

6.1. Roles16: La OCI asesorara y apoyara a los directivos de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
Institucional de Control Interno a través del cumplimiento de los siguientes roles’
de acuerdo con la Guia “Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna

13 Literal b) del articulo 2.2.21.4.8. Instrumentos de la auditoria de Interna del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017.
14 paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017. Relacion administrativa del Jefe de
Control interno o quien haga sus veces.

15 Articulo 2.2.21.4.7. Del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017. Relacion administrativa y estratégica del Jefe de
Control interno o quien haga sus veces.

16 Gufa rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces de Funcion Publica, Dic-2018.

17 Literal b) del numeral 6 del articulo 2.2.21.2.4. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 017. Facilitadores, Oficina de
Control Interno. Y articulo 2.2.21.5.3. De las oficinas de control interno.

11
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0 quien haga sus veces” del DAFP y a los lineamientos que eventualmente
determine esta entidad para su desarrollo.

6.1.1. Liderazgo Estratégico: Tiene como propésito convertir a la OCI en un

6.1.2.

componente dinamizador y en un soporte estratégico para la toma de
decisiones del nominador y del representante legal, agregando valor de
manera independiente, mediante la presentacion de informes, manejo de
informacién estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o
potenciales que puedan retardar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Este rol hace referencia, a las actividades que el Jefe de Control Interno
debera realizar frente a su nhominador, asi como aquellas relacionadas con
su posicionamiento al interior de la entidad.

Enfoque hacia la Prevencion: Trata sobre el valor agregado que la OCI
brinda a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
mediante la asesoria permanente, la formulacién de recomendaciones con
alcance preventivo y la ejecucion de acciones de fomento de la cultura del
control, que le sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas
frente al que hacer institucional y la mejora continua.

En este sentido, la OCI es un actor proactivo y que busca anticiparse y
alinearse con la alta direccion, para identificar tanto las prioridades
institucionales, como las prioridades que, bajo su criterio técnico, considera
se deben abordar para que, de manera articulada, se establezcan los
correctivos oportunos que permitan una gestion efectiva en la
organizacion, convirtiéndose en un aliado institucional y en un promotor
fundamental del desempefio institucional.

Teniendo el conocimiento, experiencia y vision integral del Sistema de
Control Interno de la entidad, corresponde a la Oficina de Control Interno
asesorar técnicamente a la alta direccion y a los diferentes lideres de
procesos, en los temas de su competencia, proporcionando metodologias,
conocimientos especificos, mejores practicas de gestion y opiniones no
vinculantes, soportadas en la experticia y conocimiento del auditor interno.

Dentro del contexto de acompafiamiento la OCI también podra desarrollar

trabajos especializados, conocidos en las normas internacionales como
actividades de consultoria, que se caracterizan por ser desarrollados por

12
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6.1.3.

6.1.4.

solicitud expresa de la alta direccion o los lideres de los diferentes
procesos.

Evaluacion de la Gestion del Riesgo: La identificacion y andlisis del
riesgo es un proceso permanente e interactivo entre la administracion y la
OCI, en donde se evallan los aspectos tanto internos como externos que
puedan llegar a representar una amenaza para la consecucion de los
objetivos organizacionales, por ello, la OCI como tercera linea de defensa,
proporciona un aseguramiento objetivo a la alta direccién sobre el disefio
y efectividad de las actividades de administracion del riesgo en la entidad,
para ayudar a asegurar que los riesgos claves o estratégicos, estén
adecuadamente definidos y sean gestionados apropiadamente y que el
Sistema de Control Interno esta siendo operado efectivamente.

En desarrollo de este rol, la OCI puede brindar asesoria a los responsables
y ejecutores de los procesos y proyectos (primera linea de defensa),
respecto de metodologias y herramientas para la identificacion, analisis y
evaluacién de riesgos, como complemento a la labor de acompafiamiento
que desarrolla la Oficina Asesora de Planeacién (segunda linea de
defensa) a la primera linea de defensa en la identificacién adecuada de
riesgos y el disefio de controles efectivos en cada uno de los procesos.

Asi mismo, en el marco de la evaluacion independiente, la OCI sefialara
aguellos aspectos que se considere que representan una amenaza para el
cumplimiento de los objetivos de los procesos y, por ende, los objetivos y
metas institucionales, asi como podra pronunciarse sobre la pertinencia y
efectividad de los controles.

Evaluacién y Seguimiento: La OCl evalta y contribuye a la mejora de los
procesos de gestidn, control y administracion de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, utilizando para ellos un enfoque
sistemético y disciplinado.

El propésito de este rol es realizar la evaluacion independiente y emitir un
concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestiéon desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que
permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion y desempenio de la entidad.

13
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Para desarrollar el rol de evaluacién y seguimiento, se podran utilizar las
normas para el ejercicio profesional de la auditoria interna, los indicadores
de desempefio, los informes de gestidn, y cualquier otro mecanismo que
la OCI considere necesario, para contar con evidencia suficiente, confiable,
relevante y util que le permitan cumplir con idoneidad dicho rol, de acuerdo
a lo que continua:

a. Evaluacion: La evaluacion a la gestion institucional, se desarrolla a
través de los siguientes mecanismos:

- Auditorias Internas de Gestion: El Jefe de la Oficina de Control
Interno es responsable de desarrollar el Plan Anual de Auditoria en
adelante PAA basado en riesgos, en donde se incluiran, auditorias
especiales o eventuales, auditorias de seguimiento, actividades de
asesoria y acompafiamiento a proyectos y/o temas puntuales, a
peticién de la alta direccion, el alcalde(sa) Mayor de Bogota, el
Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades de la entidad.

b. Seguimiento: La OCI realizara seguimientos a:

- Los planes de mejoramiento definidos por la entidad, en respuesta
a los resultados de las auditorias internas y a la evaluacion
Independiente al Sistema de control Interno.

- Procesos claves para la gestion institucional, desde el punto de vista
estratégico, misional o de apoyo a la gestion.

- Asuntos que sean solicitados por la alta direccion; y aquellos
requeridos por los 6rganos de control.

6.1.5. Relacion con entes Externos de Control: La OCI sirve como puente

entre los entes externos y la entidad, con el fin de facilitar el flujo de
informacion con dichos organismos teniendo en cuenta el amplio
conocimiento que esta area tiene de la organizacion.

La labor que desarrolla la OCI, es la de facilitar la comunicacién entre el
organo de control y verificar aleatoriamente que la informacion
suministrada por los responsables, de acuerdo con las politicas de
operacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
sean entregadas bajo los siguientes criterios:

14
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6.2.

a) Oportunidad: Entregar la informacion en los tiempos establecidos por
el organismo de control y la normatividad aplicable al caso.

b) Integridad: Dar respuesta a todos y cada uno de los requerimientos
con la evidencia suficiente.

¢) Pertinencia: Que la informacién suministrada esté acorde con el tema
solicitado o con el requerimiento especifico.

Es pertinente sefalar, que las actividades que se desarrollen en el marco
de este rol no deben entenderse como actos de aprobacion o refrendacion
por parte de la OCI, ya que se estaria afectando su independencia y
objetividad.

En este sentido, debe entenderse que el contenido y el cumplimiento de
los anteriores atributos son responsabilidad directa de los lideres de
procesos o los delegados para la entrega de la informacion, de acuerdo
con la politica de operacién establecida.

No obstante, lo anterior, en desarrollo de este rol la OCI brindara asesoria
y generara alertas oportunas a los lideres de los procesos o responsables
del suministro de informacién, para evitar la entrega de informacion no
acorde o inconsistente con las solicitudes del organismo de control.

Actividades

6.2.1. Evaluaciones
Las evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:

a)

b)

c)

d)

Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan
adecuadamente identificados y gestionados.

Las acciones de los funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia cumplen con las politicas,
procedimientos y leyes aplicables, regulaciones y normas de gobiernol18.
Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las
metas y objetivos establecidos.

Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva
y eficiente.

18 ey 87 de 1993 art 12 literal c.
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6.3.

e) Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las
politicas, procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar
significativamente la gestibn de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

f) La informacién y los medios utilizados para identificar, medir, analizar,
clasificar y reportar dicha informacion son confiables y tienen integridad.

g) Los recursos y activos se adquieren econOmicamente, se utilizan
eficientemente y se protegen adecuadamente.

6.2.2. Informacion

El Jefe de la Oficina de Control Interno informara periddicamente a la alta
direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, con
respecto a:

a)
b)
c)

d)

El propdsito, autoridad y la responsabilidad de la OCI.

El PAA y su desarrollo.

El cumplimiento de la OCI del Codigo de Etica y Normas internacionales
adaptadas por el DAFP y de los planes de accién para abordar cualquier
desviacion de incumplimiento significativa.

Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades que considere
de alta complejidad y que deban ser tratados al interior del Comité.

Alcance de los Servicios

6.

6.

3.1. Servicio de aseguramiento: Comprende la verificacion de la
existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control interno,
asi como la gestibn de riesgos para el logro de los objetivos
organizacionales.

3.2. Servicio de Asesoria y acompafiamiento: Estara enmarcado en

actividades relacionadas con orientaciones técnicas para la mejora en

la estructura y gestion del riesgo, garantizando la independencia y

aportando recomendaciones para el logro de los objetivos.

La asesoria se prestard mediante el desarrollo de las siguientes
actividades:

a) Desarrollar diagnosticos de las principales fortalezas y debilidades que

afectan el desarrollo de los objetivos institucionales.
b) Motivar al interior de la entidad propuestas de mejoramiento institucional.

16
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c) Proponer mecanismos que faciliten la autovaloracion del control.

f)

9)

h)

)
)

6.3.3.

Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacién, divulgacion y
acompafiamiento, entre otras.

Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Control
Interno, Administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion
del fraude, medicion del desempefio, buen gobierno, rendicion de
cuentas, practicas éticas y politicas anticorrupcion, planes de
mejoramiento, evaluacién de programas, y otras areas que afectan la
eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

Efectuar talleres sobre evaluacion de riesgos y controles y sensibilizacion
en temas como: prevencion del fraude, medicion del desempefio, y
disefio de controles.

Asistir a los comités a los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos, con el fin de realizar seguimiento
de la situacion de la entidad y aportar en caso necesario en la formulacién
de propuestas innovadoras que generen valor agregado.

Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de
la entidad, los puntos criticos de los resultados de las auditorias internas
o externas y el plan estratégico de la administracion.

Promover la aplicacion y mejoramiento de controles.

Actualizacion y capacitacion permanente.

La prestacién de los servicios de asesoria estara supeditada a la
disponibilidad de recursos y al potencial de los trabajos de asesoria para
agregar valor. La OCI puede proporcionar servicios de aseguramiento
donde haya realizado previamente servicios de consultoria, siempre y
cuando la naturaleza de la consultoria no haya causado impedimentos
a la objetividad, y la objetividad individual sea considerada a la hora de
asignar recursos al trabajo.

Nivel de participacion de la Oficina de Control Interno en la
evaluacion del riesgo

El jefe de la Oficina de Control Interno también coordina las actividades, de otros proveedores
de servicios de aseguramiento y consultoria internos y externos, segin sea necesario, cuando
el nivel de complejidad de la auditoria asi lo exija y esté previamente acordado con la alta
direccion siempre en el marco de la auditoria basada en riesgos.

17
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Las oportunidades para mejorar la eficiencia de los procesos de gobierno, gestién de riesgos
y control pueden ser identificadas durante el ejercicio de la actividad de la OCI. Estas
oportunidades se comunicaran al nivel adecuado de la administracion.

a) Actividades principales de la OCI:

Poner a disposicion de la administracién herramientas y técnicas usadas para
la administracién del riesgo.

Ser un referente frente a la administracion del riesgo.

Entrenar a la organizacion en la gestion de riesgos y controles a través de
talleres.

Proponer espacio para el seguimiento de los riesgos (autoevaluacion).

b) Actividades de la OCI conservando la independencia:

Administrar unicamente los riesgos asociados al proceso

Proveer consejo y motivar o soportar las decisiones gerenciales sobre los
riesgos particularmente en ellas

El rol de asesoria no debe derivarse en acciones de obligatorio cumplimiento
para el administrado

c) Actividades que la OCI no debe cumplir:

Definir los niveles de aceptacién del riesgo.
Identificar los riesgos de los procesos.

Definir controles para los riesgos de los procesos.
Imponer proceso de gestion de riesgos.

7. Del auditor interno, funciones y responsabilidades

Responsabilidades de la auditoria interna: La Oficina de Control Interno, bajo el liderazgo
del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcién
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Presentar, al menos una vez al afio, a la alta gerencia en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, el Plan Anual de Auditoria basado en
riesgos, para su revision y aprobacion.

b) Comunicar ala alta gerencia y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
el impacto de limitaciones de recursos sobre el Plan Anual de Auditoria interna.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Revisar y ajustar el Plan Anual de Auditoria interna, segun sea necesario, en respuesta
a cambios en los negocios, riesgos, operaciones, programas, sistemas y controles de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno cualquier cambio provisional significativo al Plan Anual de Auditoria interna.
Asegurar que se ejecute cada compromiso del Plan Anual de Auditoria interna,
incluyendo el establecimiento de objetivos y alcance, la asignacién de recursos
apropiados y su supervision, la adecuada documentacion de los programas de trabajo
y los resultados de las pruebas y la comunicacién de los resultados del trabajo, con
las conclusiones y recomendaciones aplicables a partes interesadas.

Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
periddicamente a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno cualquier accion correctiva no implementada efectivamente.

Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y competencia
sean aplicados y defendidos.

Asegurar que la Oficina de Control Interno posee colectivamente u obtiene los
conocimientos, habilidades y otras competencias necesarias para alcanzar los
requerimientos del estatuto de auditoria interna.

Asegurar que las tendencias y los problemas emergentes que puedan afectar a la
Secretaria se consideren y se comuniquen a la alta gerencia y al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, cuando sea apropiado.

Asegurar que las tendencias emergentes y las practicas exitosas estan siendo
consideradas en auditoria interna.

Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos disefiados
para guiar la Oficina de Control Interno.

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relevantes de para la
entidad, a menos que tales politicas y procedimientos entren en conflicto con el
estatuto de auditoria interna. Cualquier conflicto de este tipo se resolverd o se
comunicara a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Asegurar la conformidad de la Oficina de Control Interno con las Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna Normas, de acuerdo
con la siguiente reserva:

Si el cumplimiento de ciertas partes de las Normas Internacionales para el ejercicio
profesional de la Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno esta prohibido por
ley o regulacion, el Jefe de Control Interno asegurara la revelacién apropiada de ello,
asi como el cumplimiento de todas las demas partes de dichas normas

8. Programa de Aseguramiento y Mejora de Calidad
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La OCI mantendra un programa de aseguramiento y mejora de la calidad que comprenda
todos los aspectos relacionados con la auditoria interna. El programa incluira una evaluacion
del cumplimiento de la OCI con las Normas y una evaluacion si los auditores internos aplican
el Codigo de Etica del lIA. El programa también evaluara la eficiencia y la eficacia la OCI,
frente a la actividad de auditoria interna e identificara oportunidades de mejora.

El jefe de la Oficina de Control Interno comunicara al Secretario, la alta direccion y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, el programa de aseguramiento y mejora de
calidad de la OCI, incluidos los resultados de las evaluaciones internas (continuas y
periodicas) y las evaluaciones externas llevadas a cabo por lo menos una vez cada tres (3)
afios, por un evaluador o equipo de evaluacion calificado e independiente.

Independencia, reservas y autoridad de la auditoria interna

Independenciay objetividad: La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los
auditores internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la
independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la
interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como la seleccién
de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracion o el contenido del
informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar
los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los auditores
internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no
ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion de sus
juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la OCI, la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia debera:

e Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacion de la
informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

20




Seguimiento y Monitoreo al
PRt . Fecha
?Egg Proceso Sistema de Control Interno Aprobacién: 23/12/2021
et s
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. . p T o
SR Estatuto de Auditoria y Codigo | Fechade P&gina 21 de
ey Documento: .. . Vigencia:
de Etica del Auditor Interno 31/03/2022 25

Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios intereses
o de terceros, que obstaculicen la formacion de sus juicios.

Comunicar a la alta direccion los resultados de la auditoria y demas procesos de
competencia de la OCI.

De las reservas del auditor interno: El auditor interno en su actividad de auditoria interna
debera manejar la informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no
debera ser divulgada sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas legales que
amparan esta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el
Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la OCI de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, el cual hace parte de la presente Resolucion.

9. Autoridad de la auditoria interna

Los auditores internos con estricta responsabilidad, confidencialidad y salvaguarda de la
informacion y de los registros, estan autorizados a:

Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria de
conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria.

Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, que sean necesarios para lograr el
objetivo y alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales
se desempefian las auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos
a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, que
comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la
organizacion.

Los auditores internos no estan autorizados a:
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e Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de la OCI o de coordinacibn que son
responsabilidad de la administracion.

¢ Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la OCI.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

¢ Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la OCI, con
la excepcion de los empleados que hayan sido asighados apropiadamente a los equipos
de auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

Gestionar los riesgos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con excepcion de

la gestion de los riesgos correspondientes a la actividad de auditoria interna.

9.1. Impedimento o recusacién de los auditores

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este
debera declararlo, sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que
surjan en materia de conflicto de intereses deberan ser absueltos por Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

9.2. Valor probatorio

La OCI realizara informes de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio
para efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal.

10. CAdigo de ética del auditor

Reconocimiento de la definicion de auditoria, las normas y el cédigo de ética como
guias para el ejercicio de la auditoria interna. La actividad de auditoria interna en la OCI
se autorregulard mediante la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores
Internos y adaptadas por la entidad, incluyendo la definicion de auditoria interna, el Cédigo de
Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos,
se hara siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el
pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

11. CAdigo de ética de la actividad de auditoria interna

Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de Etica de la actividad de Auditoria
Interna, que se aplicara a los todos los profesionales que proveen servicios de auditoria en la
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entidad, con el proposito de promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna
en la entidad. Este Cédigo de ética no remplaza, ni modifica ningun codigo de la organizacién.

El propésito del Cédigo de Etical® es promover una cultura ética en la profesion de auditoria
interna, en atencion a que esta se basa en la confianza que se imparte para el aseguramiento
objetivo sobre la gestidon de riesgos, control y direccion.

Por lo anterior, se adopta el Codigo de Etica del Instituto de Auditores Internos? el cual incluye
principios relevantes para la profesiéon y la practica de la auditoria interna y las reglas de
conducta que se esperan sean observadas por los auditores internos los cuales se relacionan
a continuacion:

11.1.

Principios

11.1.1. Integridad: Los auditores internos deben hacer gala de integridad
suficiente, para que exista confianza y seguridad en su juicio.

11.1.2. Objetividad: Los auditores internos aplican los mas altos estandares
de objetividad profesional, al desarrollar los analisis, juicios y en general
todas las actividades encaminadas a suministrar informacion al objeto
auditado.

11.1.3. Confidencialidad: Los auditores internos respetan totalmente el valor
y propiedad de la informacién confiada. No divulgan informacion sin
autorizacion o sin mediar obligacién legal o profesional para hacerlo.

11.1.4. Competencia: Los auditores internos deben tener y desarrollar los
conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas
requeridas para cumplir con los objetivos de su trabajo.

12. Reglas de Conducta

12.1.

Integridad.

Los auditores internos:
a) Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
b) Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y

la profesion.

19 Literal a) del articulo 2.2.21.4.8. Instrumentos de la auditoria de Interna del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017.
2 Code of Ethics. The Institute of Internal Auditors Global. https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/Pages/Code-of-

Ethics.aspx
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c)

d)

f)

12.2.

No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la organizacion.
Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la entidad.
Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobierno de la
entidad.

Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas
grupos de interés con quien interactue.

Objetividad.

Los auditores internos:

a)

b)
c)
d)

12.3.

No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su
evaluacién imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la organizacion.
No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.
Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo
la objetividad en el trabajo de auditoria.

Confidencialidad.

Los auditores internos:

a)

b)

c)

d)

12.4.

Protegeran la informacion obtenida y la usaran en forma exclusiva para el
desarrollo de su trabajo.

No utilizaran informacion para lucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
organizacion.

No revelaran a terceros la informacion obtenida en desarrollo de su trabajo,
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

Cumpliran los procedimientos aprobados en la Organizacién para el manejo,
proteccion y divulgacion de la informacién.

Conflicto de Interés.

Los auditores internos:

a)

b)

Abstenerse de realizar auditorias en las cuales pudiera tener conflicto de
interés.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.
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c) Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades, o conflictos de interés, que
puedan limitar si objetividad, cuando se encuentren en alguna de estas
situaciones conforme al Codigo de Etica de los Auditores Internos de la
Secretaria Distrital de Seguridad, convivencia y Justicia y el Distrito Capital de
Bogota.

d) Declarar la identificacion de posibles de Conflictos de Interés,
dando cumplimiento a lo definido en los procedimientos y demas lineamientos
institucionales vigentes aplicables

12.5. Competencia.
Los auditores internos:

a) Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

b) Desempefaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

c) Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

d) Cumplirdn las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

La aplicacion del Codigo de Etica del Auditor Interno del Instituto de Auditores Internos
(IIA) se realizara en armonia con la aplicacion del Cédigo de Integridad del Servidor
Publico y de la Secretaria Distrital de Seguridad, convivencia y Justicia y el Distrito
Capital de Bogota.

CONTROL DE CAMBIOS

No. VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 10 de julio de 2018 Documento Original
2 23 de diciembre de 2021 Actualizacion normativa

Fue necesario ajustar el encabezado debido a un yerro en la
fecha de aprobacion registrada: 10/07/2018, siendo la
correcta: el 23/12/2021, y la tabla de contenido, por no
presentar de manera consecutiva y logica el contenido del
Estatuto.

Lo anterior, coherente con el acto administrativo de adopcion
del Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del Auditor
Interno, Resolucion Interna No. 651 del 23 de diciembre 2021.

3 31 de marzo 2022
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