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Fecha y Hora de la Reunién 29/06/2023 Hora de Inicio: 3:30 p.m. Hora de Finalizacion: 4:00 p.m.
Lugar de la Reunién Sesion virtual (Plataforma TEAMS)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar a los miembros del Comité el Documento de lineas de defensa de la SDSCJ vy los Criterios de evaluacion
para medir el nivel de confianza, lo anterior en el marco de la actualizacion del Mapa de Aseguramiento de la entidad
y teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota por medio
de la Guia para la Construccion de Mapas de Aseguramiento en diciembre 2022.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Verificacion del Quorum

2. Aprobacién del Orden del Dia

3. Revisién y aprobacion del "Documento de lineas de defensa" - Responsable Oficina Asesora de Planeacion.

4. Revisiony aprobacion "Criterios de evaluacién para medir el nivel de confianza" - Responsable Oficina de Control
Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Secretario de Seguridad, Doctor Oscar Antonio Gomez Heredia realizo la apertura de la sesion N° 1 extraordinaria
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno informando a los integrantes y asistentes el objetivo de la
reunién e invitando a los miembros a realizar sus aportes, los cuales contribuirdn a la mejora de las herramientas de
la entidad.

El Doctor GGmez Heredia a continuacién concedio la palabra a la Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad
de secretaria técnica del Comité para continuar con el desarrollo del orden del dia:

1y 2. Verificacién del Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

La Dra. Karol Parraga inici6 la verificacion del quérum y dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por todos
los integrantes del comité, aclarando que la Dra. Hasbleidy Bohérquez no asistié al mismo.

Miembros del Comité:

Dr. Oscar Antonio Gomez Heredia — Secretario de Despacho

Dr. Reinaldo Ruiz Soldrzano - Subsecretario de Gestion Institucional

Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Dra. Hasbleidy Bohorquez Puerto (E) - Subsecretaria de Seguridad y convivencia

Dra. Helga Hernandez Reyes — Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de capacidades operativas
Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la Informacion

Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual

Dr. Juan David Garcia Rueda-Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Invitados al Comité (con voz, pero sin voto)
Dra. Sandra Patricia Pinilla Martinez - Directora de Gestion Humana

Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Director Financiero
Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano - Director de Recursos Fisicos y Gestion Documental

3. Revision y aprobacidn del "Documento de lineas de defensa" - Responsable Oficina Asesora de Planeacion.
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Para el desarrollo de este punto se dio la palabra al Doctor Juan David Garcia, quien manifesté que la presentacion
y aprobacion del documento de lineas de defensa, es el primer insumo para la construccion del mapa de
aseguramiento de la entidad, indicé que el documento se construyé teniendo en cuenta la guia para la construccion
de mapas de seguimiento del 2022 de la Secretaria General.

Este documento hace referencia a la asignacién de las responsabilidades asociadas al seguimiento, monitoreo,
gestion del riesgo y poder asegurar efectivamente el cumplimiento de los objetivos y de las metas institucionales, con
el fin de contribuir a la toma de decisiones de la alta direccion y el fortalecimiento de la SDSCJ.

El Dr. Juan David explicé cada una de las actividades realizadas de manera conjunta con los lideres operativos de
cada uno de los procesos para la elaboracién de la propuesta que se pone en consideracién del comité el dia de hoy.

Metodologia - Documentacion lineas de Defensa

n de las politicas
2 MIPG de
Reunidn de retroalimentaci6n
con la Oficina de Control
Interno.

Bamido de les funciones de
aseguramiento gue no cumplen con
el proceso de refroalimentacion y
toma de decisiones

= Identificacidn de las funciones de Ajuste de las funciones de PROPUESTA
fﬁi:‘ﬂ?;’e;ﬁ:;zﬁ? s ;r?t?:l mﬁuﬂ:;vhs de Wm“‘ll; aseguramiento a la estructura FINAL
= - segunda linea de defensa desde de un control de riesgos.
documentadas. revisidn de los procedimientos. Sl Lo

Como resultado del ejercicio realizado se obtuvo 21 funciones de aseguramiento clasificadas por proceso asi:

=CAR  eoreons
Sor=ena oniama BOGOT/\

CERTIFICADO NO. SG-2019003191



Direccionamiento Sectorial e

Codigo:

Version:

FIEVIEEEEIE 10/10/2016

Proceso . .
Institucional
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. s
SECRETARIA DE SEGURIDAD Documento. ACta de Reunlon

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Fecha de Vigencia: ¢ .
27/07/2020 Pagina 3 de 7

Resultados - Documentacion lineas de
Defensa
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| Importante_ La informacion gue se encuentra en la matriz fue validad por lo lideres operativos.

No obstante, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion recomienda que:

e Los procesos estratégicos y de apoyo a los que no le fueron documentadas actividades de aseguramiento,
Se recomienda se generé el compromiso de identificarlas y documentarlas, pues se evidenciaron
oportunidades de mejora en la definicién de actividades de control y toma de decisiones frente al

cumplimiento del objetivo del proceso.

e Debido a que se esta realizando actualizacion y creacion de la documentacion por la entrada en vigencia del
modelo de operacién por procesos version 2, Se recomienda documentar las funciones de aseguramiento
de acuerdo a la estructura de lineas de defensay revisar aquellas que se encuentren documentadas

pero que no se estan ejecutando.

Concluida la intervencién del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la Dra. Karol, como secretaria técnica del
comité someter a aprobacién de los miembros del comité el documento presentado, logrando una aprobacion por

unanimidad de los miembros asistentes a esta sesién extraordinaria.

4. Revision y aprobacién "Criterios de evaluacion para medir el nivel de confianza" - Responsable Oficina de

Control Interno.

La Jefa de la Oficina de Control Interno mencioné que teniendo en cuenta la Guia emitida por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor, los factores claves de éxito ya identificados y anteriormente aprobados, deben ser calificados y
recomienda adoptar los criterios mencionados en dicha guia teniendo en cuenta que es el primer ejercicio que
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la entidad.

Criterio

Metodologia

Responsable

Peso enla
evaluacion

20%

20%

20%

|

El objstivo y slesnce
de ks funcidn de
ESeEUrsMiento no
=& encuentran
docurnentados.

L= funcidn de
SEEEUrSMiSnto no se
encuentra
docurnentada ni se
desarrolls.

El equipa de trabsjo
realizs |s totslidad de
Iz funcién de
aseguramiento, sin
intervencian del
responzable de media
w0 alta gerencia.

Procede entonces a socializar con el comité cada uno de los 5 criterios:

ASEGURAMIENTO

2

Se cumple con 2l objetivo,
p=ro no con el alcance.

L= funcidn de
SZegurami=nto no se
encuentrs docurnentads en
procedimisntos,
instructivos e guiss, entre
otros, pero s& tisne
evidencia de su desarrolio.

El responsable dz media
v/ alta gerencis orienta
inicialmente las
actividades @ realizar por
equipo de trabsjo como
parte de la funcidn de
sseguramiento, pero no
realiza &l respective
seguimiento a la ejecucidn
de dichas
Actividades.

3

Se cumple con &l ohjetivo y
parcislments con el alcance.

La funcién de aseguramisnto
se
encuentra documentads en
procedimientos,
instructivos o guiss, entre
atros, pero no se tiens
evidencia de su dezamrollo.

El responsable de medis
w0 alta gerencia realiza
=eguimiento parcial & las
sctividades realizadas por
=l equipe de trabajo como
parte de la funcidn de
aseguramisnto.

4

Se cumpls con el objetivo, v
con el sleance, pero estos
Ng 52 ENCUSnirsn
coherenternents
Relacionadaos.

L= funcidn d=
SSSgurammisnto s
dezarmolls, pero no es
coherents con lo
decurnentado.

El responsable de media

v/o alta gerencis designg

de su equipo de trabsjo
una persona pars el

dezsmolle de ls funcidn
de azeguramisnto.

adelanta la SDSCJ, asi mismo menciona que estos, pueden ser adoptados y/o ajustados segun las necesidades de

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS NIVELES DE CONFIANZA DEL MAPA DE

Se cumple con el ohjetivo y
slcance documentado, ¥
los dos 52 encusntran
coherentements
relacionados.

Ls funcidn de
sEeguramiento se
encuentra documentads v
se desarrolls scorde a lo
docurnentado.

El responsable de media y/o
slts gerencis desarrolla de
maners continua y directs ls
funcidén de aseguramiento y
el
seguimiento & la gjecucidn
de las sctividades
programadas.

SCMTHAA I
SEGUSIDAD, COMVIVERCIA
e | Y JUSTICIA

IS0 9001:2015

COT=ZCNA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

CERTIFICADA

BOGOT/\




Codigo:

Direccionamiento Sectorial e
Institucional

Proceso

Version:

Fecha Aprobacion:

10/10/2016

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Documento:

Acta de Reunidn

Fecha de Vigencia:
27/07/2020

Pagina 5 de 7

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS NIVELES DE CONFIANZA DEL MAPA DE
ASEGURAMIENTO

Criterio Peso en la

evaluacion

Comunicacion de
resultados

20%

Monitoreo de acciones

de 20%

mejora o medidas
correctivas tomadas

con base en los
resultados
comunicados

A

Nz s comunican
resultados nialertas, y no
=2 elabora informe
conzolidado del
==guimiento realizado.

Ne se zlaboran acciones
de mejors 0 medidas
cormectives.

2

S2 comunican resultados
v aleras parcisles a ls 1s
lines, pera no a | Alta
Direccitn.

Se reglizan acciones de
mejora o medidas
eorrectivas, pere no son
monitoresdas por la
zzgunda linea de
defensa.

3

Se comunican resultados
v glenas parcigles & la 1s
lines y & l= alta direccidn,
basadas en informes
consolidados de
S=guimisnto.

Se reslizan acciones de
mejora o medidas
cormectivas, y son

monitoreadas par el
eguipo
de trabajo gue apoya & la
segunds lines de
defensa.

4,

Se cormunican resultados
valertas a la 1s lineay
parcialments @ la sis
direccion, basadas en
informes consolidados de
seguimiento.

e reglizan scoiones de
mejora o medidss
correctivas, y son

monitoreadas por elila)

responsable de segunds
lines de defenza, pero no
=e complementan los
informes de seguimiento
ni 5e comunican los
resultsdes.

5
)

Se comunican resultados
valertss a la 1alinea ya
Ia alta direccion, basadas
en 2l informe consolidade
de seguimiento, via
informacion comunicads
E5 consistents y
complets.

Se reslizan acciones de
mejora o medidas
cormectivas, v son

monitoresdas por elfla)

responsable de segunds
lines de defenza, ==
complementsn los
informez de seguimisnto
¥ 5& comunican los
resultsdos.

ST D
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armnem | Y JUSTICH

Asi mismo, la Dra. Karol Parraga indica que le corresponde a la Oficina de Control interno adelantar con el insumo
entregado por la Oficina Asesora de Planeacion la evaluacion de los niveles de confianza de los factores clave de
éxito ya identificados y que las 21 actividades de aseguramiento serdn evaluadas determinandose el nivel de
confianza con los siguientes rangos, también establecidos en la guia de Secretaria General:
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RESULTADOS DE LOS NIVELES DE CONFIANZA

Los criterios permiten medir la efectividad o nivel de confianza del servicio de aseguramiento. A
continuacion, se relacionan los rangos que determinan los niveles de confianza.

NIVEL DE
CONFIANZA

NIVEL DE
CONFIANZA

NIVEL DE
CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO

Entre0y29 Entre 3.0y 3.9 Entre 4.0y 5.0

La OCI deberd desempefiar su

auditoria hasta la primera linea La OCI deberd desempefiar su La OCI deberd desempefiar su
de defensa, incrementando los auditoria hasta la primera linea auditoria hasta la segunda linea
recursos para su aseguramiento. de defensa, de defensa, y no seria necasario
evaluando el objetivo y alcance orientar las actividades de
del trabajo de auditoria auditoria a Ia primera linea.

correspondiente.

SCHTEHA DL
SEGUSIDAD. CONVIVERCIA
ar nr ¥ JUSTRCIN

La Jefe de la Oficina de Control Interno menciono que en el trabajo que se desarrollara se realizaran mesas de trabajo
con cada uno de los procesos evaluables, asi como con el asesoramiento y acompafamiento de la Oficina Asesora
de Planeacion como segunda linea de defensa. Posteriormente se socializara y sometera a aprobacion de este comité
el mapa de aseguramiento construido, para que se adelanten las acciones pertinentes en lo que resta de la vigencia
y la posterior.

La Dra. Karol indico a los miembros del comité que esta herramienta busca fortalecer el Sistema de Control Interno
de la entidad y permitir a las Oficinas de Control Interno que de la informacién obtenida se pueda adelantar el analisis
y priorizacion de las unidades auditables a incluir en los planes anuales de auditoria para vigencias posteriores. Asi
mismo, menciono que esta herramienta permitira a la entidad posicionarse de manera positiva en las mediciones que
se realizan a nivel distrital a través del formulario de FURAG.

Dado que no se presentan inquietudes o dudas frente a la informacion presentada, la Jefa de la Oficina de Control
Interno, en su rol de Secretaria Técnica del Comité CICCI somete a aprobacién de los miembros los criterios de
evaluacion, obteniendo la aprobacion por unanimidad.

Con lo anterior la sesion extraordinaria N° 1 finaliza. Se adjunta enlace de grabacién de esta sesién: https://scjgovcol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/andrea_alejo_scj gov_co/EQfljLkSmftFv4E03xDS50cBg4fskyXGgNAhJcAxnngj4w

CONCLUSIONES

1. Se aprobo por los miembros del Comité CICCI el "Documento de lineas de defensa"y los "Criterios de evaluacion
para medir el nivel de confianza", con estos insumos la Oficina de Control Interno iniciara la evaluacion de los 21
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factores claves de éxito identificados y una vez consolidado el Mapa de Aseguramiento de la SDSCJ se
procedera a socializar y presentar para aprobacion a los miembros de este comité.

COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO

N.A. N.A. N.A. N.A.

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° | Nombre Dependencia/Entidad Teléfono | E-mall Firma

Se adjuntd lista de asistencia.
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