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Fecha y Hora de la | 03/05/2023 Hora de inicio: 11:00 a.m. Hora de Finalizacion: 01:42 p.m.
Reunién

Lugar de la Reunion Virtual — Microsoft Team

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar segunda sesion ordinaria virtual del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Justicia

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Verificacion del Qudérum

Lectura y aprobacidn del Orden del dia

Lectura del acta anterior y seguimiento a los compromisos del Gltimo comité
Aprobacion Plan de trabajo de Comité Institucional de Gestion y Desemperio 2023
Socializacién del cierre Plan de Accion MIPG 2022

Aprobacién para modificacion del Plan de Accién Ambiental 2023

Resultados del seguimiento a Riesgos de Gestion

Informacion sobre proceso de Certificacion bajo la norma 9001:2018 de la Secretaria
Dlstnta! de Seguridad, Convivencia'y Justicia

9. Sugerencias recibidas por el canal Bogota Te Escucha en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivenciay Juslicia

10.  Aprobacién de actualizacién de documento de Mesa técnica de Gestién Conocimiento e-
Innovacion

11.  Socializacion proyecto del Instructivo para la seleccion de servidores publicos y
Otorgamiento de Incentivos pecuniarios y no pecuniarios

12. Temas Varios:

«Repositorio tabla de retencion documental-TRD de las mesas técnicas de politicas del
MIPG

«Mapa de Aseguramiento - Linea de Defensa

«Revisién de recomendaciones de la (ltima sesién del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

@ NO OB N =

DESARROLLO DE LA REUNION

Antecedentes:

El 20 de abril de 2023, el doctor Juan David Garcia Rueda, Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio ~ CIGD, convoca a la segunda sesion virtual ordinaria
mediante correo electronico a los miembros del citado comité. A continuacion, se adjunta el correo
electrdnico-con el que se canvoco al comité:

BOGOTA
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Convacatoria segunda sesién ordinaria virtual del Comité Institucional de Gestion y Desempefio -
C1GD.28 de abril de 2023 (Plataforma Team)

juan David Garcia Rueda <juand,garcia@sci.gov.co»

Jue 2043472023 18:00

Para: Oscar Antonic Gomez Heredia <oscangomazh@sg.gov.co> Reinaldo Ruiz Sotorzana <reinaldo.ruiz@scj.gov.cor:Paold
Andrea Chacon Tallez <paola.chaconi@eg.gov.co? ivan Hersayn Pimlia Herrera <ivanpinilla@scigov.cox;Sandra Patricia
Pinilla Martinez «sandra.pinilla@scj.gov.co>:Ana Mariz Moreno Garcia <anamorena@scy.gov.cos:Deider Mauricio Mengual
Paternina <deidermengual@sci.gov.co>;5ayra Guinetie Aldana Hernandez <sayra.aldana@scf.gov.co>Rafael Mavricio Sepe
Solano <rafaelsopo@scigov.coxHelga Hernandez Reyes <helpa hemandez@stj.gov.corAlejandro Liadefio Hurtade
<atejandrolondono@scigov.co> Ada Luz Sandeval Herazl <adasandoval@scj.gov.corKarol Andrea Parraga Hache
<karol.parraga@scigovico> Juliana Cortés Guerra <juliana.coftes@scjgov.cosilose Alexander Pacheco Neriega
<jpsa.pacheco@sci.gov.co>

CC: mipg <mipg@sc).goveas ElizabsthLesmes Arznda «Elizabethlesmes@séj.govico> Hiilie Marceta Meadira Nifio
«marcela.madina@sej.gov.co>:Claudia Ximena Hormaza bazano <elaudia hommaza@scigov.cax:Angelica Bibiana Castro
Pinto <angelica.castro@sc).gov.co:Diana Carofina Suarez Gordifio ¢diana.suarez@sci-gov.cor;Dayan Andres Prieto Prietd
«dayanprieto@sci gov.car;jorge Eifecer Valasquez Perilla <jorgevelasquez@scj.gav.co> Brenda Algjandra Hernandez Mezd
<brendahernandez@sq.gov.co>;Deisy Nataliz Valeneia Gonzalez <deisyvalencia@scjgoveol.onmicrosofi.com>:Oscar Edysinc
Bautista Amoriegui coscarBautista@scj.gov.co>iDiana Marcela Flechas Ruiz <dianaflechas@scj.oov.co>:Camilo Orando
‘Bejarane Lopez zcamilo bigjérano@scj.gov.corMauricio Javier Lopez Csorio
¢maﬁricioj.lopez@scjgpvv:oi.onm‘acrosoft.cc:m)v‘,Camlina Fuentes Redriguez

«carolinafuentes@sc].gov.co> andra.petezr@scgov.eo <andsa.parezr@sc.gov.cor;Luz Stella Sugrez Alarcon
<uzsuarez@scj.gov.co;Viviana Pack Rodriguez Radriguéz <viviana.codriguez@scj.gov coxleidy Gisels Caceres Casifimas
<leidy.cacerns@sej.govco>Zayra Libertad Castillo Acosta < zayra.castiio@scjgoveolonmicrosoft.com>

Estiinados miembros del Comité Ingtitucionat de Gestidn.y Desempefio - CIGD;

En'calidad de secretario téénico del CIGD, segin To establecido en la Resolucidn 518 det 11 dé octubre de 2019, ine
permita convocarios a la segunda sesién ordinaria virtuat del Comité a realizarse e| dia viernes 28 de abril 2023 de
2:30 am-a 04:00 p.m., para tratar los siguientes puntos:

1. Orden det dia
2. Aprebacion del Orden del dia.
3. Seguimiento a lgs compromisos del comité anterior
4. Aprobacion Plan de'trabajo de Comité instiucional de Gestign y Desempefio 2023
5. Socializacion del cierme Plan de Accion MIPG 2022 - Responsatile: Oficina Asesora de Planeacion
&. Aprobacion para modificacion del Plan de Accion Ambiental 2023 - Responsable: Oficina Asescra de
Planeacién
_Resultados del sequimientd a Riesgos de Gestion - Responsable: Oficina Asesora de Planeacidn
_ Informacion sobre proceso de Certificacién bajo la norma 90012018 de fa Secretaria Distrital de Segundad,
Cofwivencia y Justicia - Responsable: Oficina Asesara de Planeacién
9. Sugerencias recibidas por el canal Bogota te escucha en la Secretaria Dislrital de Seguridad; Conviventia y
Justicia - Responsable; Subsecretaria de Gestién Institucional
10. Actualizacion de docunmentio de Mesa téchica de Gestion Conocimiento e innovacion Responsable: Cficina
Asesora de Planeacion
11, Socializacion proyeciodel Instructive para la seleccion de servidores pablicos y Chorgamiento de Incenlivos
petuniarios y no pecunianos - Responsable: Direccién de Gesticn Humana
12. Olres temas:

0o~

Repositorio tabla de retencién docamental-TRD de tas mesas técnicas de politicas det MIPG - Responsable:
Oficina Asesora de Planeacién .

« Mapa de Aseguramiento - Linea de Defensa - Responsable: Oficina de Control Interno y Oficina Asesora
de Planeacisn

Revision de recomendaciones de la Gitima sesidn del Comité Institucional de Coardination de Conirel
Intemc - Responsable: Oficina Asesora de Planeacién

simismo, y de acuerdo ton le dispuesto en el paragralo 4, arliculo ¥ de f2 Resolucion 518 de 2019 que indica jo
iguiente: ’

..} Cuando el asunto a tratar sea el Sistema Integrado de Geslidn -S1G y fo referente al Sistema Calidad de la
ecrelarla Distrilal de Seguridad, Convivencia y Justicia, los Subsecrelarios de Seguridad y Convivencia, Actesa a

BOGOT/\
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1a Justicia, Fortalecimiento de Capacidades Operativas y los Jefes de Jas Oficinas de Conlrol Disciplinario fnlemo y
del Ceniro de Comando, Control Comuificaciones y Compulo -C4 acluaran como miembros det Comité Instifucional
de Gestién y Desempefio con voz y volo (.. }.

La convacatoria se extiende a los siguientes directivos, quienes tendrin voz y-voto para o relacionade con el punto

ocho {8
JEFE CARGO
Luliana Cortés Guerra Subsecretaria de Acceso a ba Justicia
Helga Milena Hernandez Subsecretaria de Inversion y fartalecimiento de capacidades operativas
Alejandre Londofio Hurlado Subsecretario de Seguridad y convivencia :
Wose Alexander Pacheco Noriega Jefe Oficina de Control Intemo Disciplinasio
Ada Luz Sandoval Jefe Oficina Centro de Gomando, Gontral, cnmu_n'icaciuﬁes y computo — C4

Cuslquier inquietud o comentario, quedo muy atenio a cualquier Inquietud.

Atentamente.

Joan ivid Gartia Rueda

ﬂmhﬂ ‘lll;l’l s Planaacién
SECRETARIA BE Jumd gusiaSselgov oo

SEGURIDAD, CONVIVENCIA  soamm o ceroit ooty st
Y.JUSTICIA gt gonco

Se realizé modificacién de la fecha del Comité por temas de alta prioridad para la Entidad,
inicialmente se modifico para el 02 de mayo del 2023 y por tltimo se reprogramé para el 03 de mayo
de 2023 en horario de11:00 a.m. a 1:00 p.m. A continuacién, se anexa correo electronico donde se
informé de dicha modificacién:

Estimados miembros del Comité Instilucional de Gestidn y Desempeiic - CIGD-,

En calidad de secretaric técnico def CIGD, sequn lo eslablecido en la Resolucion 518 del §1.de octubre de
2019, me permito informar que se modifica [a fecha para realizar la sequnda sesion ordinaria virtual del
Comtte I cusl se reprograma para ef dia marte 03 de mayo 2023 de 11:00a.m, a 13:00 p.m., 6 anterior,
Eor solicitud del sefior Secretario de despacho que requiere atender temas. de altisima pnondad para b
-Entidad.

En el comité se trataran los siguientes puntos:

1. Verificacién del Quanum

2. Lectura y.aprobacidn del Orden del dia

3, Lectura def acta anteriory sequimiento a los compromisos del tliimo comitd

4, Aprobacidn Plan de trabajo de Comité Institucionat de Gestidn y Desempefio 2023

3. Socializacibn del cierre Plan de Accicn MIPG 2022.- Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion

6. Aprobacidn para modificacién del Plan de Accién Ambiental 2023 - Responsable; Oficina

Asesora de Planeacion )

7. Resuflados def seguimiento a Riesgos de Gestion - Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion

3; Informacién sobre proceso de Certificacidon bajo ta nomia 9001:2018 de la Secretaria Dlstrrlal de
Sequridad, Convivencia y Jusficia - Responsable: Oficine Asesora de Planeacidn )

9. Sugérencias recibidas por el canal Bogola Te Escucha enla Secretaria Distrital de Sequridad,
Convivencez v Justicia - Responsable: Subsecretaria de Gestidn Institucional

14. Aprobacion de aclualizacion de documento de Mesa técnica de Gestién Conocimiento ¢
Irnavacion Responsable: (Micina Aseséra de Planeacion

11. Socializacion proyecto del Instructivo para [a seleccion de servidores piiblicos v Otorqam;emo de
Inceniivos pecuniarios y no pecuniarios - Responsahle: Direccion de Gestién Humana

12, Temas Varios:

+ Reposilorio tabla de retencion documéntal-TRD de 1as mesas técnicas de poliicas del
MIPG - Responsable: Oficing Asesora de Planeacion

ROGOTN
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+  Mapa de Asequramiente - Linea de Defensa - Responsable: Oficina de Contral Intemo v
Cficinz Asesora de Planeacién

+ 'Revision de recomendaciones de la (itima sesion del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Intemo - Responsable: Oficina Asesora de Planeacion

A conlin_pacién, se remite enlace para acceder a Jos documentos refacionade con jos puntos-de
aprobacian (4, € v '10), para'su previa consulta:

ocumentos CIGD

Por tiltime, me permito informar gue [a sesidn se realizard mediante el aplicativo Microsoft Tean.
lgualments, se informa que para cada uno de'los puntos se dara espacio para realizar sugerencias,
‘recomendaciones ylo acciones de mejora.

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el pardgrafo 4, articuls 1 dela Resolucidn 518 de 2012 que
indica la siguienter

{...) Cuando el asunta a frafar sea el Sisfema tnlegrado de Gesticn -5IG y Io feferente al Sistema
Calidad de fa Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, fos Subsecratanios de Sequrdad
y Convivencia, Accesd a fa Jusfisia, Fortalecimiento de Capacrdades Olperativas y los Jefes de las
Oficinas de Conlrol Disciptinario Infemo vy del Gentio de Cormiando, Control Comunicaciones y Gampudo -
C4 acluaran vomo miembras del-Comité Institucional de Gestidn y Desempefio con voz v volo |, J.

La convocatoria se extiende a los siquientes directivos, quienes tendran voz v vote para lo relationado
can ei.punto echo {8):

o

JEFE CARGO"
Juliana Cortés Guerra ISubsecretaria de Accesoa ia Juslicia
Helga Mitena Hemandez Subsecretaria de inversion y fortalecimiento de capacidades operatis
Ilejandro Londofio Hurtado Subsecretario de Seguridad y convivencia

Ljose Alexander Pacheco Noriega  Uele Oficina de Controd Interno Disciplinario: :

Jete Oficina Cenitro de Comando, Contral, tomunicacionss y compul
C4

Ada Luz Sandoval

Desarrollo de la reunién:

El 03 de mayo de 2023, siendo las 11:00 a.m. se da inicio al comité mediante la aplicacién Microsoft
Team, de acuerdo con el articuio 13 de la Resolucién 518 del 11 de octubre de 2019, haciendo la
apertira, se solicita a los miembros conectados un espacio para dar inicié por parte del sefior
Presidente del Comité.

El sefior Secretario del Despacho Oscar Antonio Gomez Heredia da inicio al comité dando un cordial
saludo a todos, resaltando la vital importancia que tiene este comité para tratar temas estratégicos
para Ia entidad y la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y. Gestion, foda vez que
permite planear las acciones que permitan avanzar en el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos, resaltando que somos un equipo de trabajo y nos importan lo que sucede en la entidad.

Por tifimo, indica que da la palabra al secretario técnico del comité el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, para que dé inicio al orden del dia del comité y lo apoye el mismo.
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1. El Doctor Juan David Garcia Rueda, secretario técnico del Comité, agradece al sefior
Secretario del Despacho y saluda a los miembros e invitados del comité, acto seguido inicia la
verificacion del quérum de la segunda sesién ordinaria 2023 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, informando que al lamado cada asistente active el micréfono e informe que esta
presente en la sesioén.

Miembros del CIGD:

Miembro Cargo Asiste (S| -
NO)
Dr. Oscar Antonio Gémez | Secretario de Despacho Si
Heredia
Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano Subsecretario de Gestion Institucional Si
Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera | Director de Tecnologias de y Sistemas de |a Si
' Informacién
Dra. Sandra  Patricia  Pinilla | Directora de Gestidn Humana Si
Martinez
Dra. Ana Maria Moreno Garcia | Directora Juridica y Contractual Si
Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos y Gestion Si
Solano Documental
Dr. Deyder Mauricio Mengual Director Financiero Si
Paternina
Dra. Pacla Andrea Chacon Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Si
Téllez
Dr. _Juan David Garcia Rueda | Jefe QOficina Asesora de Planeacion Si
Dra. Sayra Guinette Aldana Jefe Oficina Andlisis de la Informacion y Si
Hernéndez Estudios
Dra. Karol Andrea Parraga Jefe Oficina de Control Interno Si
Hache

Verificacion de Miembros invitados, de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4, articulo 1 de la
Resolucidn 518 de 2019 que indica lo siguiente: (...) Cuando el asunto a tratar sea el Sistema
Integrado de Gestién -SIG vy lo referente al Sistema Calidad de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, los Subsecretarios de Seguridad y Convivencia, Acceso a la Justicia,
Fortalecimiento de Capacidades Operativas y los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario
Interno y del Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo - C4 actuaran como
miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio con voz y voto (...).
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Miembro Cargo Asiste (S| -

NO)

Dra. Juliana Cortés | Subsecretaria de-Acceso a la Justicia Si

Guerra

Dra. Helga Hemandez | Subsecretaria de Inversion y Fortalecimiento de Si

Reyes Capacidades Operativas

Dr. Alejandro Londofio | Subsecretario de Seguridad y Convivencia Si

Hurtado

Dr. José Alexander | Jefe Oficina de Contro! Interno Disciplinario -Si

Pacheco

Dra. Ada Luz Sandoval | Jefe Oficina Centro de Comando, GControl, No

comunicaciones y computo — C4

El Doctor Juan David Garcia Rueda, informa que los miembros invitados solo participan en lo
relacionado con el punto 8, que cual corresponde a un tema informativo relacionado con &l Sistema
Gestion de Calidad. Por otra parte, informa que, una vez verificada la asistencia, se cuenta con
guérum para sesionar y deliberar.

2. El Doctor Garcia, continua. con el punto No. 2, lectura y aprobacion del orden del dia, acargo
de €l como secretario técnico del comité, quien inicia la lectura del orden del dia ast:

1. Verificacién del Quérum

2. Lectura y aprobacion del Orden del dia

3. Lectura del acta anterior y seguimiento a los compromisos del Uitimo comite

4. Aprobacion Plan de trabajo de Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2023

5. Socializacién del cierre Plan de Accion MIPG 2022

6. Aprobacion para modificacion del Plan de Accion Ambiental 2023

7. Resultados del seguimiento a Riésgos de Gestién

8. Informacion sobre proceso de Certificacion bajo la norma 9001:2018 de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

9. Sugerencias recibidas por el canal Bogota Te Escucha en la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia
10. Aprobacion de actualizacion de documento de Mesa técnica de Gestion Conocimiento e
Innovacion.
11. Socializacion proyecto del Instructivo. para la seleccion de servidores publicos v
Otorgamiento de Incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
12. Temas Varios:
° Repositorio tabla de retencién documental-TRD de las mesas técnicas de politicas
del MIPG
) Mapa de Aseguramiento - Linea de Defensa
. Revisibn de recomendaciones de la Gitima sesion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno.

Seguido se solicitan la aprobacién del Orden del dia:

BOGOTA\
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Miembro Cargo Aprueba (S| ~
NO)
Dr. Oscar Antonio Gémez | Secretario de Despacho Si
Heredia
Dr. Reinaldo Ruiz Soldrzano | Subsecretario de Gestion Institucional Si
Dr. tvan Hersayn Pinilla | Director de Tecnologias de y Sistemas de la Si
Herrera Informacion
Dra. Sandra Patricia Pinilla | Directora de Gestion Humana Si
Martinez
Dra. Ana Maria Moreno Garcia | Directora Juridica y Contractual Si
Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos y Gestion Si
Solano Documental
Dr. Deyder Mauricio Mengual | Director Financiero Si
Paternina
Dra. Paola Andrea Chacén Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Si
Téllez
Dr. Juan David Garcia Rueda | Jefe Oficina Asesora de Planeacion Si
Dra. Sayra Guinette Aldana Jefe Oficina Analisis de la Informacion vy Si
Hernandez Estudios
De acuerdo con la votacion, se da aprobacion al orden del dia.
3. Se procede con el punto No. 3: lectura del acta anterior y seguimiento a los compromisos

del Comité ha anterior a cargo del secretario técnico, quien inicia la lectura, asi:

Fecha de fa reunidn 26 de enero de 2023, hora de inicio 8:00 a.m. hora de finalizacion, 10:00 a.m.,
lugar de 1a reunion virtual por correo electrénico, el objetivo de esta fue realizar la primera sesién
ordinaria virtual del Comité Institucional de Gestién y Desempefioc de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia. Como antecedentes, el pasado 20 de enero de 2023 la Doctora
Helga Hernandez Reyes, Secrefaria Técnica del Comité Institucional de Gestién, convocd a la
primera sesion virtual ordinaria mediante correo electronico a los miembros del Comité.

El acta anterior, se resume en la aprobacion de los doce (12) planes que haclan parte del orden del
dia, quedando como compromiso la publicacidn de estos documentos en la pagina web de la entidad
a.mas tardar el 31 de enerc de 2023.

Como parte del seguimiento realizado por el Secrétario Técnico se informa que el total de los planes
fueron publicados en el plazo dado, como se cbserva en la presentacion y en los documentos
soporte remitidos en el correo alcance de la convocatoria de este comité,

A continuacion, se detallan los planea aprobados.

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion PET! 2023

Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad de la inforrnacion 2023
Plan de seguridad y privacidad de la informacion 2023

Plan de Comunicaciones 2023

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023

Plan de Accién Anual -POA 2023

oo N

BOGOTN
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7. Plan Anual de Vacantes 2023

8. Plan de Previsién de necesidades 2023

9. Plan Estratégico de Talento Humano 2023

10.  Plan Institucional de Capacitacion 2023

11.  Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 2023

12.  Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Doctor Garcia da un espacio para preguntas sin recibir ninguna observacion relacionada.

4. Se procede a dar paso al punto No. 4: Aprobacion del plan de trabajo del Comité
Institucional de Gestion y Desempefic 2023 a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El doctor Garcia informa que la propuesta de Plan de Trabajo 2023 del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio tiene como fin fortalecer las sesiones ordinarias programadas y planear las
actividades de aprobacién y seguimiento dentro del Comité de acuerdo con las funciones que tiene
este segln la resolucion 518 de 2019, aclarando que en el caso en que se requiera se realizaran

sesiones extraordinarias.

4, Aprobar y hacer seguimignio, por ko menos una vez cada tres (3} meses, a las
acciones y estrategias adopiadas para la implementacion dei Sistema Integrado
de Gestion - SIG'y i operacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion —
MIPG de la'SDSCL

Aprobacion de planes de acuerdo con articulo 4 del
docreto 612 del 2018 y demas planes, programas,
proyecios asociades 4 la implementacion del MIPG

Seguimiento a los- planes definidos para la
implerentacion de las politicas MIPG 2023

Seguimientd a las sugerencias recibidas por el canal
Bogots te escucha en la Secretaria Distital de
Seguridad, Convivencia y Justicia

2, Articular los esfuerzos institucionales, recursas, metodologlas y estrategias para
asegurar. la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrade de
Gestion — SIG.y 5u marco de Telerencia; Modslo Integrado de Planeacitn y
Gastion.— MIPG déla 805G,

Seguimiento-al Plan de Sostenibilidad y accion MIPG
2022

-Seguimiento 2 Plan de Sostenibifidad y accion MIPG

2023

3. Proponer al Comité. Sectorial de Gestion y- Desempefio, iniciativas que
cantribuyan al mejoramiente en la implémentacion del Sistema Integfado de
Geston - SIG y 1a operacion. del Modelo integrada de Planeacion y Gestion —
MIPG dela SDSCJ.

4. Presentar los informes que & Comité Sectoriat de Gestion y Desempefo y fos
orgarismos da conbrof requieran sobre la gestien y &l desempaiio de Ja entidad.

Broponer y ‘aprobar Actividzdes para presentar al
Comité Sectotial de Gestion ¥ Desempedo, incluide
presentarresultade de Auditoria de Regularidad de fa
Confraloria de Bogola

5. Adefaniar y premover acciones permanentes de dutodiagndstico para facilitar ta
valoracién interna de la Gestion.

Segliimiente a los resultados del FURAG 2022

5. Asegurarlaimplementacion y desamcllo de las poiiticas ge gestidn y directrices
dictadas por las autoridades competant

Realizar seguimienfo a la implementacion de las
pollticas MIPG

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
hemramientas. necesarias. para la implementacion interna de las polificas de

 gestion.

Aprobacion de plangs de acuerdo con articulo 1dal
decreto 612 del 2018 y demas planes, programas,
proyectos asociados-a la implementacion del MIPG

8, Definir mejoras al Modelo |ategrado de Planeacidn y Gestion implementado por
la SDSCJ con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion y estudiary adoptar las mejoras propuestas par et
Comité Inslitucional de Cocrdinacion de Control Interno.

Proponer mejoras yla recomendaciones en’ los
seguiientos  planes,  programas,  proyeclos
presentados en et CIGD

9, Efectuzr recomendaciones al Comité Institucicnal de Coordinacian de Control
interno en relacion con fas politicas de gestion y desemperio que puedan generar
tambios o ajustes ala estuctura de control de la entidad.

Verificar y analizar las recomendaciones realizadas
en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
interng

10. Generar espacios que permilan a sus participantes el estudio y andfisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas praciicas,
herramientas, metodologias u oires temas de.interés para fortalecer la gastion'y
ol desempenio institucional y asi lograr el adecuado desarrolig de sus funciones.

Presentacion de bugnas practicas, herramientas y
mefodologlas - implementadas por lds lideres " d&
politicas de MIPG

13 Troponer y aprobar actividades para la consolidacion del Sistema Gestion da
Calidad

Sequithiento al 'cumplimientc del cronograma de
actividades del Sistera Gagtign de Calidad 2023

12. Aprobar Ia paliica y objetivos de, calidad, dentre def matco dei Sistema de
Gestidn dela Calidad - SGC de la Enlidad

Aprobar fa polltica'y objetives e, calidad, dentro del
marco del Sistema-de Gestion de la Calidad de la
Entidad. cuando se reguiera en &l proceso de
mejoramienio continue del SGC
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El doctor Garcia da espacio para preguntas sin recibir ninguna observacion, se procede a realizar
la votacion para aprobacion del Plan.

Miembro Cargo Aprueba (81 -
NQ)

Dr. Oscar Antonio Gomez | Secretario de Despacho Si
Heredia
Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano | Subsecretario de Gestién [nstitucional Si
Dr. lvan Hersayn Pinilla | Director de Techologias de y Sistemas de la Si
Herrera Informacion
Dra. Sandra Patricia Pinilla | Directora de Gestién Humana Si
Martinez
Dra. AnaMaria Moreno Garcia | Directora Juridica y Contractual Si
Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos y Gestion Si
Solano Documental
Dr. Deyder Mauricio Mengual | Director Financiero Si
Paternina
Dra. Pacla Andrea Chacdn Jefe Oficina Asescra de Comunicaciones Si
Téllez
Dr. Juan David Garcia Rueda { Jefe Oficina Asesora de Planeacion Si
Dra. Sayra Guinette Aldana Jefe Oficina Andlisis de la Informacién y Si
Hernandez Estudios

De acuerdo con la votacion, se da aprobacion al Plan de trabajo 2023 del Comité Instituciohal de
Gestion y Desempeiio.

5. Se procede con el No. 5: socializacién del cierre del plan de accién MIPG 2022, a cargo de
la Oficina Asesora de Planeacion. El Doctor Garcia da paso a la profesional Sindy Tunjanc, quien
es el apoyo para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

La profesional Sindy Tunjano, informa que el plan de accién MIPG 2022 tenia programado 53
actividades, de las cuales se ejecutaron 47 y 6 no se ejecutaron en un 100%, por lo que a cierre de
31 de diciembre de 2022 se cumple con el 94% del plan, realizando ia aclaracion que las 8 acciones
que no se ejecutaron, en su mayoria presentaron un porcentaje de avance.

FURAG - |dentificar los riesges y gestionar los controles | Se identifico un riesga, pero no ha sido formalizado mediante mapa de fesgos liderado por la OAP,
refacionados con [a conservasion de conacimiento end2 | - De acuerdo con Jo Indicado por la DGH, $e debe evaluar el responsable de la actividad de contro?
entidad. toda vez que con ta modificacian del mapa de procesos tode lo relacionado con la Gestion dei
Conocimiento quedd a-cargo de la OAP.

FURAG - Adoptar e implementar el plan de conlinuidad | Se adelanté un plan de Continuidad de Negacio por parte de la Direccidn de Tecnologla. Se debe
de negacio en'la Secretaria. continuar en proceso para la vigencia 2023, las dreas a que haya lugar.

FURAG - Actualizar el documento de.aseguramiento de | Se cuenta eof un documento borrader de documento de asequramienta de Ja calidad de-datos de
la calidad de datos de la bodega de dales de la SDSCJ, ta bodega de datos de la SDSCJ. Queda pendiente su formalizacion en el portal MIPG.

FURAG - Liderar fa actualizacién del normograma.que | Direccidn Juridica no reportado la completitud de esta actividad,
regula la gestién de ta Secretaria,

BOGOTA
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FURAG - Documentacicn de la metodologia de uso y | Se adelanto.un documento borrador con fa metodologia para aplicacion de mapa de conacimiento.
aplication del mapa de conccimiento, Queda pendiente su formatizacién.en el Pertal MIPG.

FURAG - Aprobar documentc con metedologia y Se adelantd. documento borrader. con fneamiantos para identificar y promover ideas innovadoras,
lineamientos: para identificar, promever y evaluar ideas | Queda pendiente su aprobacion,
innovadoras.

Se da un espacio para preguntas, sin recibir comentarios al respecto.

6. De acuerdo con el orden del dia, el Doctor Garcia inicia con el punto No. 6: aprobacion para
la modificacién del Plan de accion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2023, a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacion, dando el espacio a la profesional Francy Milena Lépez, quien
es la profesional de apoyo para la implementacion del componente ambiental en la entidad.

La profesional Francy Lépez informa que la modificacién del plan se realizo en el marco del
fortalecimiento del componente ambiental en la entidad y en atencion a las observaciones de la
Secretaria Distrital de Ambiente, la cual esta relacionada con la implementacién de acciones que
incentiven las fuentes no convencionales de energia. A continuacién, se detalla las modificaciones
realizadas:

Programa uso eficiente dej agua

Divular. miensajes que-fommenten &l uso eficiente y.&f cuidado del sguaa: través da Ios mferentes medios:de . o _
comunicacién de fa entidad e S e formula a acividad, para: foralecer el
s i S + cumplimiento del objetivo del programa

Se : formala la achwdadutenlendo en cuenta el’
objetivo del programa y lo establecico en el
Reallzar un diagnstico. que permita defemiinar |13~ viabilided de implementacién de Fuentes No Acuerdo 655 de 2016. Requenmlemodelamsna

Convencionales de Energla (FNCE) en'la sede "Carces Disfrital de Varonis ¥ Anexo de Mujeres” ESCP 2020-2021 y-requerimiento reiterativo por
parte de 1a Subdireccion dz-Politicas y Planes

Ambientales de la SDA,
Programa Gestion Integral de Residuos
Actualszar e,lmplementar el Plan de Am:lﬁn Intemo PAE péra el Apruvechamiemo de Resuiuos ¥ remmr!o ala
i i Hh UA P

.1:Se formula la actn.'ldad para foriglecer &l
o de ios Acuérdos de Gorrespnnsahxhdad suscntos para el cumphmxento del-Gbjetivo“dél programa’y 0§
I requisifos normativas ¥ mejoras:i identificadas ai
itativa |ntenor def| proceso

BOGOT/\
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Programa Cumpras snstemb[es

El Doctor Garcia da espacio para preguntas y no se recibe ningln comentario, se procede a realizar
votacién para aprcbacién de la medificacién d Plan de accién del Plan Institucional de Gestidn
Ambiental (PIGA) 2023,

Miembro Cargo Aprueba (S| -
NO)
Dr.  Oscar Antonio Gomez | Secretario de Despacho Si
Heredia
Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano Subsecretario de Gestion Institucional Si
Dr.  Ivan Hersayn Pinilla | Director de Tecnologias de vy Sistemas de la Si
Herrera Informacién
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Dra. Sandra Patricia  Pinilla | Directora de Gestion Humana Si
Martinez
Dra. Ana Maria Moreno Garcia | Directora Juridica y Contractual Si
Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos 'y Gestion Si
Solano Documental
Dr. Deyder Mauricio Mengual | Director Financiero Si
Paternina
Dra. Paola Andrea Chacon Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Si
Téllez
Dr. Juan David Garcia Rueda | Jefe Oficina Asesora de Planeacion Si
Dra. Sayra Guinette Aldana Jefe Oficina Analisis de la Informacion y Si
Hernandez Estudios

De acuerdo con la-votacion, se da aprobacién a la modificacidn e Pian de accion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA) 2023.

1. El Doctor Garcia continua con el punto siete (7): Resultados del seguimiento a riesgos de
gestion a cargo de la oficina Asesora de Planeacion, indicando que el punto sera presentado por €l
profesional Pablo Leonardo Molano, quien es el apoyo de la oficina respecto al tema de
administracion de riesgos.

El profesional Pablo-da inicio, informando el resultado del seguimiento al primer trimestre de riesgos
de gestion, indicando que la matriz se encuentra en la version nimero 29y esta alineada a la politica
de administracion de riesgos de la entidad. La matriz de riesgos de gestion tiene 61 riesgos
identificados y 107 actividades de control con relacién a la anterior version de ia matriz, Tuvimos 10
cambios en términos de redaccion en los controles en atencién a recomendaciones realizadas por
la Oficina de Control Interno en el seguimiento realizado al Gltimo cuatrimestre del 2022.

Por otra parte, informa que presentd una reduccién considerable en la cantidad de riesgos
identificados, toda vez que el proceso de Gestion Humana paso de tener 11 riesgos a 3; se inactivo
un riesgo del proceso de Gestion Financiera asociado a la gestién que efectuan en el PAAC.

Como resultado del primer seguimiento realizado a los riesgos de gestion, se observé el
cumplimiento de los 107 controles. Sin embargo, se realiza recomendaciones frente al cumplimiento
de 1a entrega de la informacién dentro de los plazos establecido por la Oficina Asesora de
Planeacion, especificamente para la Oficina de Control Disciplinario [nterno, Oficina de
Comunicaciones y Andlisis de la Informacion. Por otra parte, se informa que se presentaron
comentarios frente a las evidencias suministradas, toda vez que los documentos estaban sin firmas,
uso de formatos obsoletos por lo que se recomienda descargar los formatos del portal MIPG cada
vez que se vaya a hacer uso de este tipo de documentos,

Se informa que, en el primer trimestre del 2023, se presentaron eventos de materializacion de
riesgos, a los cuales la Oficina Asesora de Planeacion esta realizando seguimiento.
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cividades desarollada

Dabilidades en el reporte; registro y cruce de las novedades 1..Culminacién de Auditoria GCi
administrativas allegadas a la Direccion de Gestion Humana 2. Mesas de. trabajo para fortalecer ef procedimignto y los|
as incorporadas al sistema, generando inconsistencias en 1aGH Riesgo identificado  [controles det Riesgo
iquidacion de la ndmina de los sewidores ingresados of 3. Inclusion de fas actividades en la Matriz
retirados de Ja entidad 1. Séquimiento enla matiiz dé Riesgos
L L . Procesode Reunion con los Pracesos de JC, GH y FC identificando las
5:5':;;2?:: ::Fl‘?ai{iilci:cm ¥ page de ARL da conbralistas yDespachD denlificacidn del {desviaciones
Riesgo Programando nuevas masas para unificar criterios y documentar
) . Proceso de 1 Mesa de trabajo con JC, GF en compafia de OCI.
Dehilidades en la ejecucion del procedimiento PD-GF-12 Ibespache dentiicacion del 2. Ajuste de}"Soficitud de Expedicion'y-0 Anufacion de
“Cerfificado de Registro Presupuestal® p issao Certificado de Registro Presdpuestal CRP |-GF-8" y el
90 “Legalizacion y Perfeccionamiento de los Confratos PD-JC-117

Por altimo, se informa que, en refacion con los riesgos de corrupcion y SARLAFT, la entidad esta
comprometida en la implementacion del lineamiento emitide en el mes de diciembre por la.
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, relacionado con la administracion de lavado de
activos y financiacién del terrorismo. Frente a esto, se informa que la SDSCJ, ha realizado avances
en la elaboracion de la politica SARLAFT, por lo que se requiere el compromiso de toda la entidad
para la implementacién de esta politica, con lo que se busca blindar a la entidad sobre estos
escenarios,

El Doctor Garcia da espacio para preguntas y no se recibe ningin comentario,

2. Se da inicio al punto No. ocho (8): informacion sobre proceso de Certificacion bajo la norma
9001:2018 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

El Doctor Garcla informa que, el 10 de diciembre de 2019 se otorgd a la SDSCJ la certificacisn del
Sistema de Gestién de Calidad — SGC- bajo la norma S0 9001:2015 vy el 09 de diciembre de 2022
terminé la vigencia de esta. Durante la vigencia 2022 no se realizé auditoria de Certificacion, toda
vez que en la tercera sesion del CIGD realizada en el mes de agosto de 2022, se aprobo la
modificacidn del mapa de procesos, lo cual generd un proceso de modificacion estructural y
documental del sistema, por lo que no se consideraba prudente la realizacion de una.auditoria
externa.

Expuesto lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion definid un cronograma para la actualizacién
documental y de los demas componentes como actualizacién de matriz de riesgos e indicadores, el
cual se espera finalizar en el mes de agosto de 2023, Resaltando que sera un trabajo en equipo
con los lideres operativos, quienes son los que deben apoyar en la entrega de la informacion
documental que se requiera, por lo que es importante que los miembros del comité también tengan
un compromiso frente a esto.

Por ultimo, se informa gue se espera realizar auditoria intema en el mes de septiembre de 2023.
Los resultades de la Auditoria Internia se presentaran a este comité, con el fin de que se evaluéy
defina si se realiza un proceso de certificacién, dando claridad que para tomar esta decision se debe
tener en cuenta que la obligacion de las entidades pablicas esta en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, el cual se debera armonizar con los sistemas de gestion, por lo
que la decisién de realizar procesos de certificacidn no es de caracter obligatorio.

BOGOTA
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El Doctor Garcia da espacio para preguntas y no se recibe ningun comentario.

3. Se da inicio con el punto ntimero nueve (8} Sugerencias recibidas por el canal Bogota te
escucha en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de la Subsecretaria
de Gestién Institucional.

El Doctor Reinaldo Ruiz Solorzano, da inicié con un cordial saludo, indicando que el lider del grupo
de Atencién al Ciudadano &l profesional Luis Carlos Gomez Camargo, daré a conocer la informacion
relacionado con las sugerencias recibidas por el canal Bogota te escucha

El profesional Luis Carlos, indica que, como parte de la estrategia de Gobierno Abierto Bogota, las
entidades del distrito deben realizar una valoracién a las iniciativas ciudadanas recibidas, razon por
la cual en la SDSCJ estan implementando medidas para realizar seguimiento a las sugerencias
recibidas por la ciuidadania mediante el canal Bogoté Te Escucha. Como resultadoe de esto el grupo
de Atencion al ciudadano ha realizado monitoreo a las sugerencias recibidas por la ciudania, las
cuales se presentan a continuacion:

FECHA DE FECHA DE | OFICINA, DIRECCION
RADICADO  OE | mapicano DE |RADicarC O |RADICADO DE|O GRUFO A LA QUE | TEMATICA! ASUNTO RESPUESTA
ENTRADA SALIDA FUE REASIGNADO
. - IV Y2 existe un programa
y Carcel Distrital £xposicién pinturas dentro de.
20233360060301 | 8/02/2023 2023333063012 | 21/02/2623 Atencidn Integeal los pabefones que  cubre  esa
necesidad
o , Carcel Distrital Incluir nuevos elernentos en las
23233360061091 | 8/02/2023 20233330463072 | 21/02/2023 Atencién Integral encomiendas Aceptada
- ; Incldir |a temética de resolucién | Respuesta protocolaria
J3sH006331 | 2302002 | 2023340223602 [dkanozs | SOMI9R de Sequidad ¥y oonficios en cursos | incliye salo
pedagdgicos agradecimiento
: Subsecretaria. del,,. . Sin compelencia -
2023541012243% | 8/03/2023 20232000265342 | 14/04/2023 Seguridady Convivencia Varios iraslado de fa petician
. Solicitué  de: audiencia para | ..
DIAOI691 | 2203202 | 2023000319162 | 7an0es | ubseereata 4| exponer  scluciones  tema | S0 PTOPHSSIES BT
: carcefario entre otios
. Audiencia’ para  presentar|. ..
spasai0is00t [17ianozs 2023000810142 [t7ioar0as | SubseoretarE 98 propuesta contra | S0kl propuestas por
amotinamiento URIS y carceles | ™
Carcel y trabajos forzados o
. : Concreétar y djustar su
y ) 240 Subsecretaria ge | remunerados para  su
20235410183001 | 30/03/2023 20233000319182 | 17/04/2023 hecdso ala Justicia manutencion come  castiga g‘rlr;?#:csi?ndeemapara
para asesinos ¥ torturadores

informativa.

Se monitoreo un total de 7 sugerencias, las cuales fueron atendidas y se dio respuesta por parte de
la dependencia responsable. Se aclara al comité que en esta informacidn se presenta a manera de

Se da un espacio de comentarios y/o recomendaciones, y no se recibe ninguna observacion.

BOGOT/\
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4. Continua el punto No. diez (10). aprobacién de actualizacion de documento de Mesa técnica
de Gestidn Conocimiento e Innovacién a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Doctor Garcia informa que la Entidad tenfa adoptada la politica de Gestion de Conocimiento e
Innovacion, liderada por la Direccion de Gestion. Humana, dicha politica tiene una mesa técnica que
a la fecha tiene designado como secretaria técnica a la Directora de Gestion Humana.

Teniendo en cuenta que con la modificacion del Mapa de proceso se cred el proceso de Gestion de
Conocimiento e Innovacion liderado por la. Oficina Asesora de Planeacion, se solicita aprobar la
actualizacién del documento que cred la mesa técnica Gestion de Conocimiento e Innovacién, en
la que se modifica el secretario técnico, para que se actualice y sea el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

De acuerdo con esto, se presenia [a propuesta de modificar el documento de creacion de la mesa
técnica de Gestion de Conocimiento e Innovacién.

Se da un espacio de comentarios, observaciones y/o recomendaciones, al no recibir ningln
comentario se da inicio con la votacion:;

Miembro Cargo Aprueba (8l -
NQ)

Dr. Oscar Antonio Gémez | Secretario de Despacho Si
Heredia
Dr. Reinaldo Ruiz Solorzano Subsecretario de Gestidn Institucional Si
Dr. Ilvédn Hersayn Pinilla | Director de Tecnologias de y Sistemas de la Si
Herrera Informacién
Dra. Sandra Patricia Pinilla | Directora de Gestion Humana Si
Martinez
Dra. Ana Maria Moreno Garcia | Directora Juridica y Contractual Si
Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos y Gestion Si
Sclano Documental
Dr. Deyder Mauricio Mengual | Birector Financiero Si
Paternina
Dra. Paola Andrea Chacon Jefe Oficina Asesora de Comunicaciongs Si
Téllez
PDr. Juan David Garcia Rueda | Jefe Oficina Asesora de Planeacion Si
Dra. Sayra Guinette Aldana Jefe- Oficina Analisis de la Informacién vy Si
Hernandez Estudios

De acuerdo con la votacion; se da aprobacion a la modificacién del documento de creacion de la
mesa técnica de Gestidon de Conecimiento e Innovacion.

5. Continua el punto No. once (11) del orden del dia, Socializacion proyecto del Instructivo para
la seleccion de servidores plblicos y Otorgamiento de Incentivos pecuniarios y no pecuniarios, a
cargo de la Direccién de Gestién Humana
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La Doctora Sandra Patricia Pinilla Martinez Directora de Gestion Humana, informa que realizara la
presentacion del instructivo para seleccién de servidores puiblicos de otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, la cual es una obligacion gue tienen las entidades publicas dentro de
sus planes de bienestar, que esta regulado por la Ley 909 de 2004 de Empleo Publico, por lo que
alineado a esta normativa se da a conocer el instructivo propuesto, dirigido a los servidores publicos
y equipos de trabajo que se postulan en los programas de incentivos de la Entidad.

Informa que los requisitos que deben tener todos los postulados o los ocasionados para recibir
incentivos tanto como equipos, es acreditar un tiempo de servicio el cual no debe ser inferior a un
afio, no haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior, ni durante el
proceso de seleccion, acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefo en firme que
corresponde y a la evaluacion que se realiza del afio anterior.

En los incentivos para grupos internos, se tiene previsto para este.afio incentivo pecuniario por 11
SMMLYV para el primer puesto, & incentivos no pecuniarios (en bonos de turismo) por valor de 8
SMMLV para el segundo puesto y 8 SMMLY para el tercer puesto. Para los mejores funcionarios se
tiene previsto incentivos no pecuniarios representados en bonos de turismo por valor de 6 millones
de pesos y para el mejor funcionario 2 millones adicionales.

El proceso se realizara con participacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se esta
proponiendo que una vez la Direccién de Gestion Humano tenga el listado en estricto orden
descendente de los servidores de carrera por cada nivel jerarquico y en este comité se seleccione
los mejores Equipos de Trabajo de la Entidad con base en los resultados obtenidos. ElI Comité
seleccionara los mejores equipos a quienes se les otorgaran los incentivos establecidos en el Plan
de Bienestar e Incentivos Institucionales de la respectiva vigencia. Este resultado sera consignado
en acta del Comité. La Direccion de Gestion Humana gestionara la asignacion de los incentivos,
mediante acto administrativo. '

En caso de declararse desierto el incentivo ya sea par no haber propuestas.de proyectos de Equipos
de Trabajo, por no cumplirse los requisitos minimos exigidos, o por no designarse un ganador, 10s
recursos asignados para estos incentivos seran asignados de acuerdo con las decisiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Para el caso de los equipos de trabajo se requiere gue estén integrados inicamente con servidores
inscritos en carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocion de los diferentes niveles
jerarquicos y dependencias.

Cada Equipo debera conformarse con un minimo de tres (3) vy maximo cinco (5) personas y
designara un representante quien sera el canal de comunicacién de su equipo frente a las areas
competentes.

El Equipo de Trabajo debe inscribirse a fravés de comunicacion radicada con destino a la Direccion
de Gestién Humana, con el visto bueno de cada uno de los jefes de dependencia de los integrantes
del equipo.

El proyecto o trabajo postulado, no podré corresponder al desarrollo de las funciones propias de los
cargos, por lo cual sera concebido como un valor agregado a la gestion de [a Entidad.
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Durante el desarrollo de las actividades de mejores Equipos de Trabaijo, los servidores publicos
participantes deben actuar bajo los principios y valores establecidos en el Cadigo de Integridad
Distrital,

En el evenio en que uno de los integrantes del grupo una vez inscrito se retire, no podra
reemplazarse por otro serv;dor(a) publico(a), y el Equipo podra continuar en el proceso siempre y
cuando se conserve el minimo de tres (3) integranies; en todo caso el representante del equipo
comunicara a la Direccion de Gestion Humana por escrito sobre las razones del retiro.

El desarrollo del proyecto no podra afectar el cumplimiento de las funciones institucionales de
guienes integran los equipos de trabajo.

Asi mismo, se tendra una ponderacién respecto.a los componentes.o elementos del proyecto, como
en temas de innovacién, resultados verificables, efectos positivos y mejoras significativas para la
entidad. Potencial, repllca y transferencia a otras dependencias o entidades y sustentabilidad en el
tiempo con sus respectivos porcentajes,

Por ultimo, se espera que los funcionarios ganadores, hagan parte del evento de conmemoracion
de mejor servidor que organiza el Departamento Administrativo del Servicio Civil y que se hace en
el mes de junio. Para ello, se tendré a mediados de mayo ya realizado el proceso de postulados y
en el proximo comité se traera para votacion.

6. Se da inicio al ultimo punto del orden del dia, temas varios el cual se divide en tres puntos,
el primero es: repositorio tabla de retencion documental-TRD de las mesas técnicas de politicas del
MIPG a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Doctor Garcia, da paso a la profesional Sindy Tunjano de la Oficina Asesora de Planeacién, quien
informa que teniendo en cuenta que las mesas técnicas se crearon en el marco del CIGD las cuales
funcionan mediante reuniones de mesas de trabajo, se requiere que las actas gue se generan como
resultado de dichas mesas se remitan a la Oficina Asesora de Planeacion guien es la responsable
de archivar estos documentos segtin la Tabla de Retencion Documental. Se da a conocer las mesas
técnicas existentes y el respectivo responsable

BOGOT/
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Direccitn de Tecnologias

Direccidn de Gestidn Humana

Por lo anterior, se requiere que los responsables de las mesas técnicas alleguen a la Oficina
Asesora de Planeacion todas las actas generadas por las mesas técnicas desde la vigencia 2021,
las cuales deben estar debidamente firmadas y entregarse en formato digital FDF.

Continua el punto dos Mapas de aseguramiento a cargo de la Oficina de Control Interno y Oficina
Asesora de Planeacién, se da paso a la Doctora Karol Parraga, Jefe de Control Interno.

La Doctora Karol Parraga Jefe de la Oficina de Control Interno, informa la importancia de aprovechar
este espacio y contar con la participacion de la alta direccién y los miembros de este comité,
iniciando con un peduefio contexto frente al tema e indicando que es necesario que la entidad
retome este tema en esta vigencia asociado al mapa de aseguramiento y documento de esquemas
de lineas de defensa el cual se realiza en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por otra parte, informa que la entidad cuenta con un ejercicio previo adelantado durante la vigencia
2020 en la cual se construyd un Mapa de Aseguramiento, sin embargo, desde esa fecha no se ha
retomado la herramienta, por lo cual aprovechando los dltimos lineamientos y actualizacién de la
Guia de Mapas de Aseguramiento durante el mes de diciembre d e2022, es el momento de
actualizar y construir el nuevo mapa de aseguramiento de la entidad, en busca de fortalecer el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y buscar mejores resultados en los indices a nivel
distrital.

Igualmente, indica que la herramienta del mapa de aseguramiento busca visualizar el nivel de
madurez de la segunda linea en cada entidad, basado en las actividades de control definidas, o
que permitira a la linea estratégica contar con informacion clave para la toma de decisiones con un
enfogue preventivo.

BOGOTA\
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Resulta importante indicar a los miembros del Comité la importancia de entender cual es el esquema
de las lineas de defensa que establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el cual indica
gue tenemos una linea estratégica que esta a cargo de la alta direccién 'y el Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno, seguido de una primera linea de defensa a cargo de los lideres de
procesos y funcionarios, una segunda linea de defensa a cargo de los niveles medios considerados
los lideres de politicas y/o procesos y por tltimo la tercera linea de defensa a cargo de la Oficina de
Control Interno, a fin de adelantar una evaluacién objetiva e independiente de todos los procesos.

Se presenta un ejemplo de como entraria a ejecutarse un esquema de lineas de defensa en este
nuevo mapa de aseguramiento y un aspecto clave de éxito como puede ser la atencién de PQRS,
las cuales son respondidas por todas las dependencias o atendidas por todas las dependencias de
la entidad, en este caso la primera linea de defensa es el proceso responsable de dar la respuesta
quien debe establecer y ejercer los controles para que la. misma sea oportuna, clara y completa y la
segunda linea de defensa la ejerce la Subsecretaria de Gestion Institucional desde el grupo de
aatencion al ciudadano y la tercera linea de defensa seria la Oficina de Control Interno.

Por tltimo, s& informa que. la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacién,
definieron un plan de trabajo para dar cumplimiento en la actualizacion del mapa de aseguramiento
el cual se espera finalizar en el mes de junio de 2023. No obstante, se requiere como insumo clave
la participacion de los lideres de procesos y sus equipos de trabajo, por lo cual se insta la alta
direccion a socializar esta informacién con sus equipos indicando la importancia que esto reviste
para el fortalecimiento institucional de la entidad.,

El tercer punto, esta asociado a la revisidon de recomendaciones de la tlitima sesién del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Intermo a cargeo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Doctor Garcia, informa que en la primera sesion del Comité institucional e Coordinacion de
Control Interno realizada el 27 de enero de 2023, no se presentaron recomendaciones, por lo que
no se tienen temas a tratar y revisar para esta sesidn del CIGD.

Con este punto se da cierre al comité, en el que se agradece a los miembros y a los invitados por
la asistencia y por la participacién indicando las actividades que se adelantaran con respecto a los
siguientes temas:

« Se realizara seguimiento a las actividades que se presentaron en este comité y requieren de
ello, por parte secretario técnico

* Seinforma que la Oficina Asesora de Planeacion estara cortactando en los siguientes dias
a todas las areas para dar inicic al reporte de indice dé desempeifio institucional 2022,
mediante el diligenciamiento del formulario FURAG, por lo que se requiere €l apoyo de todos
y los equipos de trabajo en el envio de las evidencias correspondientes para las preguntas
requeridas.

BOGOTA
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« Seinforma que se realizaran mesas de trabajo para identificar las actividades a incluir en el
plan de accién MIPG para la vigencia 2023, donde esperamos que sean actividades
realizables y cumplibles.

Finalmente, se recuerda que el 04 de mayo se vence el plazo de envio de las evidencias sobre el
avance del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del primer cuatrimestre.

CONCLUSIONES

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se llevo a cabo el dia 03 de mayo de 2023 desde
las 11:00 a.m. y finalizé a las 01:42 p.m. en modalidad virtual mediante Microsoft Team, en el que
se trataron 12 puntos de los cuales 4 eran para aprobacion y el restante eran informativos.

Una vez verificado el Quorum se evidencio que se contaba con la mayoria de los miembros para
sesionar y deliberar.

En relacion con los temas informativos, se realizo la respectiva socializacion de la informaciéon y no
se presentaron comentarios por parte de los miembros del comité.

Para el caso de los puntos aprobacion, se realiz6 la respectiva socjalizacion de la informacion y una
vez se solicitd votacion la totalidad de los miembros manifestaron su voto favorable, quedando
aprobados los siguientes temas:

Aprobacién del Orden del dia

Aprobacion del Plan de trabajo de Comité Institucional de Gestidn y Desempefio 2023
Aprobacion para modificacion del Plan de Accion Ambiental 2023

Aprobacion de actualizacion de documento.de Mesa técnica de Gestioén Conocimiento €
Innovacidn.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO

Publicar en la pagina web de la
SDSCJ el Plan de trabajo del | Oficina Asesora de 31/05/2023 Oficina Asesora de
Comité Institucional de Gestién y Fianeacion Planeacion
Desempefio 2023.

Formalizar ante la Secretaria
Distrital de Ambiente la | Oficina Asesora de 31/05/2023 Oficina Asesora de
meodificacién del Plan de Accion Planeacién Planeacion
Ambiental 2023,

Formalizar actualizacion de.
documento de Mesa técnica de
Gestion Conocimiento e
Innovacion.

Oficina Asesora de : Oficina Asesora de
Planeacion 30/06/2023 Planeacion,

BOGOT/\
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PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia/Entidad | Teléfono E-mail
1 |Oscar Antonio Gomez | Secretario de 1179 oscar.gomezh
Heredia Despacho @scj.gov.co
2 !Reinaldo Ruiz Scldrzano Subsecretario de 1220 reinaldo.ruiz@-1
Gestion Institucional scj.gov.co
3 |Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de 1074 juliana.cortes
Acceso a la Justicia @scj.gov.co
4 |Helga Hemandez Reyes Subsecretaria de 1194 helga.hernand
Inversion y ez@scj.gov.co
Fortalecimiento de
Capacidades
Operativas
5 |Alejandro Londofio Hurtado | Subsecretario de 1180 alejandro.lond
Seguridad y ocno@sci.gov.c
Convivencia °
6 [lvan Hersayn Pinilla Herrera | Director de 1172 ivan.pinilla@s
Techologias dey cl.gov.co
Sistemas de la -
Informacion ] —
7 |Sandra Patricia  Pinilla | Directora de Gestién 1215 sandra.pinilla " 2,
Martinez Humana @scj.gov.co; | / mﬁb{éw
8 |Ana Maria Moreno Garcia | Directora Juridica y 1221 ana.moreno@” ) /
Contractual SCL.GOV.CO  fngmand mixeno o
9 |Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos 1170 rafael. sopo@s
Solano Fisicos y Gestion cj.gav.co . {74?
Documental LM i
10 | Deyder Mauricio Mengual | Director Financiero 1217 | deider.mengua '
Paternina I@scj.gov.co \}ﬁ@&g
11 |Paola Andrea  Chacon | Jefe Oficina Asesora paola.chacon 0 '
Téllez de Comunicaciones @scj.gov.co M .
12 |Juan David Garcia Rueda | Jefe Oficina Asesora 1136 juand.garcia@ m
de Planeacion s¢l.gov.co
13 |Sayra Guinette  Aldana | Jefe Oficina Analisis 1073 sayra.aldana /ﬂ o
Hernandez de la Infarmacion y @scigovico | Lot A
Estudios N
14 |[Karol Andrea Parraga | Jefe Oficina de 1167 karol.parraga é@(
Hache Control Interno @scj.gov.co
15- |José Alexander Pacheco Jefe Oficina de 1171 jose.pacheca
Control Interno @scigoveo |
Disciplinario T T
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