ACTA DE REUNION

5. 2R o F-FI-1380
L%ﬁ i-13

ALGALTEA MAYOR V1
'BOGUTA DC,
{ Fecha'y Hora de 1a Reunion | 30-14-3023 T Hora de Inicio: | Hora de Finalizacion, |
e . e 4 15:30 p.m. i644pm. i
E'Lugai de [a Reunion tVirtual ~ Microsoft i Tipo Reunién | Virtual 7 ;
f e § Teams ‘Presencial | |
SR IR _ R L lesencat oo -

o . OBJETIVO(S) DE LA REUNION =
;‘_Bgaﬁ;’qr__{ma‘_.gg}gﬂa sesion extraordinaria del Comite institucional de Gestio ‘y_Q“e_sgplpgﬁp 2023,

...  EMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DJA)

1. Verificacién def Quérum
: 2. Lectura y aprobacion del Orden del dia ;
3. Leciura del acta anterior y seguimiento a los compromisos de! dltimo comite !

- 4. Socializacion resultados Medicion de indice y Desempeno 2022. Responsable’ Oficina
Asesora de Planeacion

s 5. Socializacién modificacion Manual MIPG. Responsable: Oficina Asesora de Planeacian
i

! ; |
| 6. Aprobacion de modificacion dée Resolucian Comite Institucional de Gestién y !
: Desempefio. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion

7. Aprobacion de modificacion de Resolucion Comité Sectorial de Gestion y Desempernio.
: Responsable: Oficina Asesora de. Planeacion

; 8. Aprobacién del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2023, Respoansable: Oficina
~Asesora de Planeacion

9. Aprobacion de Actualizacion Plan Estratégico de Tecnologias de ia Informacian PETI
: 2020 - 2024, Responsable; Direccion de Tecnologias y Sistemas de Ia Informacion.

, 10. Presentacion el informe de resultados obtenidos por las Equipos que se postularan en i
: la categorfa de Mejores Equipos de Trabajo en el marco del Plan de Bienestar e Incentives |

! institucionales 2023, por parte del Grupo Evaluador, Responsable: Direccion de Gestidn
- Humana :
L. Aprobacidn para la seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo en el marco de! Plan
. de Bieneslar e Incentivos Institucionales 2023, Responsable: Direccidon de Gestion
" Humana ]
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S BESARROLLO BE LA REUNIGN 7

' Bl 24 de noviembre de 2023 el Doctor Juan David Garcia Rueda, secretario técnico del -
i Comité institucional de Gestién y Desempefio-CIGD, convoca 2 ta cuarta sesion
| extraordinaria en modatidad virtual a los integrantes del citado comité. A continuacidn, se ‘
. adjunta el correo electronico con el que se convoco al comite. !
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i Desarrollo:
: ._
| E1 doctor Juan David Garcia, coma secretario técnico del CIGD, inicia ta sesion con un.,
! cordial saludoa los asistentes & informa gue como presidente del comité ai sefior Secretanc
i delego at Dogcior John Eduardo Anzola Morales = Asesor del despachao, seguido de esto
! inicia con ta verificacion del Quorum, solicitando que ai llamado cada asistente desactive el |
. micrafono e informe que esta presente en la sesion. !

! i
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Ac[ara que se podra sesionar con Ia mitad mas uno de los mtegrantes de la mesa. En caso .

* de que una votacion presente empate, el presidente definira el voto. ;
: :
Miembro T carge Asiste (8-}
' Dr._ John Eduardo Anzola Moraies Delegado de Despacho St §
s ; Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano : Subsecretario de Gestion ; Si
L Unstitucional
; or. lvan Hersayn Pinilla Herrera Birector de lecnolog:as de y 51
N e e | Sistemas de l2 Informacion S
é | Dra. Sandra Patricia Piniila | Directora de Gestion Humana CSi
V_Q_ga Ana Marla Moreno Garma ; Dnrectora Juridica y y Contractual S
(D Rafael Mauricio Sopo Sofano Director de Recursos Fisicos y | Si 3* §
§ . _ n Gestion Documental N
11 Dr. Deyder Mauricio Mengual Director Financiero | Si i :
§ Paternina__ d 3
' Dr. Dayan Andrés Prieto Prieto Delegado Oficina Asesora de | Si
: ] Comumcactones i
" Dr, Carlos Héctor Alvarez E'Jéfé (e) Oficina Analisis de la 'SP
 Contreras- e | Informacion y Estudios o 33
+ Dra, Karol Andrea Parraga Hache _Jefe Ocha de Control Inteiijo_ ) Si i

. Dr. Juan David Garcia Rueda | (Jefe  Oficina  Asesora  de s UL

[ | Planeacion N D
- Una vez verificada ia asistencia, se informa que se tiene con Quorum para sesionar yf
| deliberar, ;
g 2. Lectura y aprobacién del orden del dia %
| El secretario técnico del comité da lectura al orden del dia y solicita a los integrantes la : :
| aprobacion de este: :
" Miembro ; “Cargo ; Voto 5
i : (aprobadoino |

.. Dr. John Eduardo Anzota ; Defegadaode Despacho i Aptobado
Morales 4 NS S
: f Dr. Reinaldo Ruuz Subsecretarlo de Gestion Institucional § Aprobado
 Solorzano e I
? Dr.  ivan Hersayn Pinilia | | Director de Tecnologias de y Sistemas | Apfobado ’
i Herrera . de la [nformacion ? B
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|| Dra. Sandra Patricia Pinila | Directora de Gestion Humana Aprobado
|| Martinez 1 - R S ——
i;Dra. Ana Maria Moreno | Directora Juridica y Contractual Aprobado
" Dr. Rafael Mauricio Sopo ; Director de Recursos Fisicos y Gestiéni Aprobado
Solano__ . Documental .. b
£ Or. Deyder Mauricio | Director Financiero - E Aprobado
| MengualPaternina______ | N NSNS
.| Dr., Dayan Andrés Prieto | Delegado Oficina  Asesora  de | Aprobado .
iPreto i Comunicaciones . BT T
1; Or. Carlos Hector Alvarez | Jefe  (€) Oficina  Analisis de |a ; Aprobado
|| Contreras- .. _ Linformacion y ESWOI0S e
|- Dr. Juan David Garcia  : Jefe Oficina Asesora de Planeacion % Aprobado b

i Rueda

e

| Dando continuidad al proceso ol Doctor Juan David Garcla, informa gue se aprueba el orden ¢

' det dia y da paso al siguiente punto de la reunion,

. Se realizo tectura del acta anterior y seguimiento a los compromisos del comité realizado el «

. 10 de julic 2023, cuyo cbjelivo fue realizar la tercera sesion extraordinaria virtual del Comité

ilnstitLacionas de Gestion y Desempefio - CIGD de la Secretaria Distrital de Seguridad, |
. Convivencia y Justicia, y en el cual, se tratd como anico tema la seleccion mediante sorteo |

 de Mejores Servidores Publicos.

i Dicho comité se desarrollé de acuerdc con la programacion y se definié como coOMpromiso
: |a formalizacion de 1a seleccion de mejores servidores publicos. En el seguimiento realizado ;

‘;-se verifico su cumplimiento mediante la Resolucion 524 de 2023,

5 4. Socializacién resultados Medicion de indice y Desempefio 2022.

Se da la palabra a la profesional Sindy Tunjano de fa Oficina Asesora de Planeacion, quien
 informa que, el resiltado de 1a Medicion de indice y Desempefic 2022 fue de 73,9 ef cual
' estuvo por debajo del promedio 88,3. lgualmente, realiza tectura de los resultados obtenidos

- por cada una de las politicas que fueron avaluadas en dicha medicion.

¢ Informa que, con el fin de identificar las acciones que se pueden establecer para mejorar y
 fortatecer las politicas del MIPG vy aumentar los resultados en futuras mediciones, s_eir
: realizaron mesas de trabajo. aclarandoc que la calidad y veracidad en la entrega de ia .
! informacian es responsabilidad de cada lider de politica. Detaila que fas mesas se realizaron ;
| teniendo en cuenta aguelias preguntas dei FURAG en las que se obtuvo una respuesta’
i negativa. Con este analisis se realizaron recomendacionss y sugerencias a los lideres de ﬂ
la gestion administrativa y que,

| politica, con el fin de ejecutar actividades que hacen parte de
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i Hotultades dedicion de indice y Dasempetio 2022 Resultados Medicion de Indice y Desempeio 2022

AL PRI AR L o e e eI KR

H

| Se da un espacio para inquietudes o preguntas.

5. Socializacion modificacion Manual MIPG, interviene Sandra Marcela Torres de la
- Oficina Asesora de Planeacion, gquien indica que, se realizaron 4 muodificaciones al
- documento mencionado, detallandolas si:

-.’;

La primera modificacion, en torno a los roles y responsabilidades de los lideres de
politica y proceso, haciéndolos mas. estrategicos para definir los lineamienios ¥
actividades de seguimiento y control, con los lideres operalivos, un rol de apovyo para
realizar los respectivos reportes Yy seguimiento de los controles establecidos para la
implementacion de las politicas del modelo.

reauieren de mayor planeacién. Por dltimo, se informa que, como resultade y compromiso
de las mesas se formulara el plan de accion MIPG 2024,

i

L.a segunda modificacion se hizo frente a la actualizacién de lideres de poiitica del
modelo integrado de planeacién y gestion, de acuerdo con la creacion del proceso de ;

atencion y relacionamiento con el Ciudadano, las politicas de racionalizacion de
tramites y participacion ciudadana en Ia gestion plblica estarian a cargo de la
Subsecretaria de Gestion Institucional.

Subsacisiana de Gastion sty

] Havorahizasnén 4z rdmites
Gestior con Valores pars los

Rezultades

farisipacidn cudadansg on ja

Gestan Public Subsesretang da Sesten nstnurinn
ARG Pibica

La tercera actualizacién entorno al modelo de operacion por proceso en su version
dos asi como la estructura documental ¥ la aitima actualizacién, esta basada en un

compromiso por parte de la Oficina Asesora de Planeacién de incluir un lineamierito |
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Honie s Ta construceion y seguimiento Wi mapa de aseguramiento de la entidad
identificando 3 roles de liderazgo, €l primero liderazgo del ejercicio, segundo rol de |
las responsabilidades de ia segunda linga de defensa, generando {a informacion y los
lmites entre fa primera y 1a segunda linea de defensa. y la tercera frente a lalinea '_
estratégica en la toma de decisiones en el marco de los comités, tanto de )
coordinacion de control inierno coma el Comité institucional de gestiony gdesempefio.

Al respecto, 1as modificaciones al manual ya se encuentran publicadas en el portal MiIPG
{ para su consuita. :

i
:
i
f « Liderazgo dej sfercicio )

+ Aricadarian piciaas de plikghcin y plicirps e cnnlmt e
« Chonfarmacidn 06 coiipos dir el

.+ Respansabilidades de ta segunida lired

¢ Genofaizaciti de cennnda linai, fp cui pliede 56 ollsgn? Vi Faaiuiad
skt

o Linles anfro DraeNa § Sorunie Enek da putensapreducios

+ Toma da declsioncs
© Fenk et 1 st F Rl 6
socduncien de Senirlimemne e ney

nninra 48 G
o PoaMErTpTe e 3 bingea Extaidgen e iy olacids con SAGLY

6 Aprobacion de modificacion de Resolucion Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. i

i pusca derogar 3 resoluciones que actualmente estdn vigentes Y fortalecar el comite
| relacionade con el MIPG y con el Sistema de Gestioh de Calidad. Igualmente, daa conocer !
: las principaies modificacienes realizadas, asi: :

I
| La profesional Sindy Tunjano informa que, la modificacion de la resolucion de este comilg
}

v Incluir como integrante de este comité at Jefe de la Oficina del Centro de Comando y :
Control de Comunicaciones Compuio de G4,

v Claridad en et Quorum del CiGD, dado que la resolucion actual no es clara indicando
con cuanhias personas.se puede sesionar. :

v Incluir una funcién a la secretaria técnica, relacionada con la responsabilidad de !
archivar, organizar, custodiar y conservar las actas Yy documentos que se phiengan
como resultada de los comites.

v Las politicas MIPG y sus responsables, seran definidas en el Manual de MIPG. con el |
fin de no hacer medificaciones &n ta resolucion cada vez que cambie ur lider en la ?
politica y se incliya una nueva. "
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v Se realiza la claridad frente a las obligaciones que lienen los integrantes del Comite,

enfocado al cumplimiento de los compromisos y las proyecciones de los actos '
administrativos.y comunicaciones. :
% v Fortalecer y dar claridad al Rol de los lideres de las poiiticas MIPG v el lider Operativo,
estos primeros tendran un rol de participar, revisar, definir y realizar actividades y
asegurar la implementacion del MIPG, por su parte los lideres operativos, tendran
responsabilidades de apoyar en la-ejecucion de las actividades a los lideres de politicas.

; I“:ZL?::::;“ Pt e et Googld ettt b Grsstes :: ftfif?’”f'” FRARGAEn A Adealinda Cerubin Ins idation 1 e fings 61 +

g :,: {::k-ammr»;:.-m L T BB e W L G i
E

i Se informa que, el mapa de procesos, politicas y objetivos de calidad, se documenfaran en
el Manual de Calidad de ta SDSCJ. Por Ultimo, se precisa que, se incluye un articulo
relacionado con las funciones de las mesas tecnicas creadas en el marco de este comited,
‘las cuales seran una instancia de apoyo para este comité para la implementacion de las
. politicas del MIPG y generar recomendaciones o propuestas.

Aprelgeidn e asditisacion de Reseiucios Sanitd B ttiyelonal do Gestion
Qerpsines

L
it Faltia s gen o 20 ot e iy e LA T ot JURY E SRR P

Y T A S S

AR T e Aty

| E! doctor Juan David Garcia, toma la palabra y aclara que, las resoluciones tuvieron revision *
i por parte de la Direccion Juridica, seguido de esto, solicita ia aprobacion de dicho |

Aprobado

. documento, obteniendo la siguiente votacion, |

T _Imﬁatvérg?éi}i'f‘émmwmmi“ww T  Eargo i Voo |

! { (aprobado/no |

e ol 3probade) !
i

1 Dr. John Eduardo Anzola . Delegado de Despacho
: Dr, Réinaldo  Ruiz | Subsecretario de Gestion nstitucional ‘ Aprobado
 Solorzanp 3

11 Dr. ivan Hersayn Pinilla
i1 Herrera

| Director de Tecnologias de y Sistemas de . Aprobado
: la Informacion
Pagina 7 de 18
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i Dra, Sandra Patricia Pmnita Directora de Gestion Humana i Aprobado
i+ Martinez - —~1
;I Dra. Ana Maria Moreno i Siractora Juridica y Gontractual Aprobado 1
‘; Dr.” Rafael WMauricio Sopo ] Dsrector ‘de Recursos Fisicos y Gestion ! Aprobado
1 Solano__ U Dogumental e e
1o Dr. Deyder Mauricio " Director Financiero Aprobado
| Mengual Paternina___ | . P SUR—
¢ Dr. Dayan Andrés Prieto | Delegado " Oficina Asesora de]  Aprobado
. Prieto _'iucmumca"mones o T
£ “Br Carlos Heclor Alvarez | Jele (e) Oficina Analisis de 1a ‘informacion i Aprobado i
. Contreras: . ‘yEsmdlc}s o e
;s Do Juan David Garcia | Jefe Oficina Asesora de ‘Planeacién ’ Aprobado g
g'_Rueda _ I R

Una vez aprobada el documento, s& da pasa ai punto siele del orden del dia

7 Aprobacton de la modificacion de la Resolucion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeno ;

| La profesional Sindy Turjano, informa gue, la modificacion de la Resolucidn 638 del 2021,
ibusca fortalecer el rol def comite e inciuir los siguientes ! invilados permanentes guienes |
" podran asistir 2 las sesiones del comité con derecho a vozZ, pero ho 8 volo!

‘1 Subsecretaric (a) de Seguridad y Convivencia de la Secretaria de Distrital de Seguridad, -
Convivencia y Justicia o su delegado. :
-2 Subsecratario{a) de Acceso Y Justicia de la Secretaria de Distrital de Segurudaa
. Convivencia y Justicia o su delegado. ’
{ 3. Subdirector (a) de Gestion de Riesgo de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
L Oficial de Bombero o su delegado. 3
| 4 Subsecretario(a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas © su
% delegado.
5. Jefe del Centro de Comando, Control. Comunicaciones y Computo (C4) de la Secreiaria |
de Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o su delegado. :
g Jefe Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Distrital de Seguridad.

Convivencia v Justicia, guien ejercera la secretaria técnica del Comite Sectorial de
Gestion y Desempefio 0 su delegado.
7 Jefe Oficina Asesora de Planeacion de ja Unidad Administrativa £special Cuerpo Oficial |
: de Bombero o su delegado. i
| 8. Director (a) Cércel Distrital o su delegado
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. 9. Director (a) Centro Especial de Reclusion -CER o su delegado :
';
s El Doctor Juan David Garcia, solicita 2 los asisterites votacion para la aprobacién de dicha g
! resolucion:

; ~Cargo Vola ¥
| ¢ {aprobado/no

S oo, _@probado) .-
| Or.  John Eduardo Anzola ! Delegado de Despacho " Aprobado
5D Reinaldo  Ruiz | Subsecretario de Gestion insiilucional © Aprobado
| Solorzano | DT U &
{1 Dr. van Hersayn Pinilia | Director de Tecnologias de y Sistemas de | Aprabade
| Dra. Sandra Patricia Pinillz | Directora de Gestion Humana | Aprobado’
| Martinez e :
{iDra. Ana Maria Moreno | Directora Juridica y Contractual
e Dr. Rafael Mauricic Sopo?Director de Recursos Fisicos y Gestion Aprobado |
Solapo Roeumental
.. Dr. Deyder Mauricio : Director Financiero {  Aprobado ;!
[ MenguatPaterning {0 e
(1 Dr. Dayan Andres Prieto | Delegada ~ Oficing Asesora de!  Aprobado
jorete . Comunicaciones
:'Dr. Carlos Hector Alvares ; Jefe () Oficina Analisis de Ia Informacion
/| Contreras- ¢ y Estudios o
/1 Dr. Juan David Garcia : Jefe Oficina Asesora de Planeacién
(_Rueda L

o Integra nte

i
i

SO R S

T R

Aprobado |

~Aprobade

Aprobado

! ,w“,‘:__;,,._“w,,.....i,,,-

T et byt e e o s i b e et o]

Aprobado el documentoe, se continua con el punto niimero ocho.

| 8. Aprobacién del “Programa de Transparencia y Etica Ptblica 2023"

- La profesional Sandra Marcela Torres Aveila, en su exposicién resalta que el chietivo de -
. dicho programa es Ia promocién de la transparencia, cultura de integridad, lucha contra Ia
| corrupcion, mejora en la atencién a la ciudadania desde el marco institucional con una
perspectiva de corresponsabilidad de prevencion, deteccién y sancion de actos asociados a!
' a corrupcion.

- Infermando asi que el Plan Anticorrupeion y Atencion al Ciudadano- PAAC tiene un cierre
: del 66.29 de cumplimiento con fecha a 31 de octubre y que, las actividades que contintian
' en ejecucion se incluirian en el Programa de Transparencia y Etica Publica, precisando gue
.50 actividades de este programa corresponden a las ya definidas en PAAC y 12 son

7 Pagina 9 de 18
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| actividades nuevas Yiie e ejecutaran en ios meses e noviembre ¥ diciembre. Iguaimente, |
1 se informa que este programa presenta madificacion de 4 actividades del PAAC por solicitud
| de jos responsables. '

i

g1

: . . B o e f
' Se da claridad que para la construccion de dicho programa la oficina Asesora de Planeacion
realizd mesas de trabajo con los lideres operativos en acompanamiento con la Oficina de .
| Controt Interno para la validacion de [as actividades y la continuidad de estas. asi mismo se .

resalta que la fecha maxima para da! aitimo monitoreo serd 4 de enero del 2024.

! gue, no le parece prudenie hacer una transicion de un Programa de Transparencia a menos

|
| Se da un espacio de pregunta, la Doctora Karol Andrea Parraga pide la palabra, indicando

¢ de un mes de terminar el afio y en cambio de administracion, lguaimente, indica que es un ;
. riesgo incluir actividades nuevas, Aclara que, s} bien, ella no vota en este comité, sugiere |
" gue los directivos tengan en cuenta la implementacion de esas actividades para el proximo
" aro. lgualmente, resaita que, elia informo esta recomendacion de manera verbal y escritaa

ja Oficina Asesora de Planeacion.

é La profesional Sandra Torres, da respuesta a las observaciones, indicando gue 1a mayor
| parte de las aclividades del programa 500 las definidas a inicic del afo en el Plan:
: Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano- PAAC, y las 17 actividades nuevas, son de posible
i cumplimiento, dade que fueron definida por los respectivos responsables. igualmente.
| precisa que fa aprohacion de este pian es parte de una actividad del Plan de accion MiPG, .

' que, al no apyobarse, gquedaria como incumplida.

La Doctora Karol, manifiesta que mantieng su recomendacion. :
~ Posteriormente, el Dr. Reinalde Ruiz Sclérzano Subsecretario de Gestion :
 Institucional, Dr. lvan Hersayn Pinilla Herrera, Director de Tecnologias de y Sistemas de la
- informacion, Dra.  Ana Maria Moreno Garcia, Directora Juridica ¥ Contractual, Dr. Rafael!
Mauricio Sopo Salano, director de Recursos Fisicos y Gestion Documental y Dr. Deyder
Mauricio Mengual Paternina, Director Financiero. indisan gue estan de acuerdo con !a -
recomendacion dada por ia Oficina de Contro! interno,

H
!
3
1
T o\ o e e ) e o b AT 1 ST AT e i £ 5 T T TR
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. Teniendo en cuenta lo anterior, el secrelario lecnico informa que. dados los’

' pronunciamientos no se llevara a votacion la a

| Etica Publica 2023,

Se da la palabra a la Profesional Adriana del Pilar Monroy de ia Direccion d
- Sistemas de la Informacion, para que continte con el punio Aueve.

' 9. Presentacién y aprobacidn de la Actu
i la Informacién PETI 2020 - 2024, inform
! fa necesidad de dar cumplimienta con ef docum
| PET! presentado por el Ministeric de Tecnolog
| (Min TIC), aclarando que previamente, este d
. Mesa Técnica Extraordinaria de Gobierno Di

£ 2023,

; Se detalla, fas modificaciones realizadas 3 dicho

: siguientes numerales:

: introduccion

Cbjetivos

Alcance

Marco Normativo
Rupturas Estratégicas
Anaiisis del Estado Actual
Entendimiento Estratégico
Modelo de Gestidn de TI
Portafolio Iniciativas

10. Portafolio de Proyectos
11 Plan de Comunicaciones

CE~N@OD W=

. En el documento se ajustan fas metas fisicas, qu

it Ty et ss b g

ando

plan, las cuales estan relacionada con los

Pagina 11 de 18
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!
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que fa actualizacion del PETI se realiza por
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! Se verificaron las cifras, se modificaron los nombras de ias iniciativas, ya que en el anterior
' PETI estaban trocadas, frente al portafolio de provectos se tiene la ejecucion al 31 de octubre
:y gt alcance gue ha tenido cada uno de ellos. De esla manera gqueda 1a actuatizacion del

PETI para precedes a aprobarlo y asi poder publicarlo. :
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Meorvari

E1 doctor Juan David Garcia, solicita la aprebacién a los integranies dei comité dei comite
!

: “Integrante I ' ) Cargo i Yoto X

1 . (aprobado/no

L ] ...\ oGpobady)

Bt Johna Edlardo Anzola | Delegado de Despacho ' " TAprobade
F D, Reinaldo  Ruiz ; Subsecretario de Gestion instittcional Aprobade

: Boldrzano | ; Y
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Dr. Ivan Hersayn Pinilla ‘ Director de Tecnologias de v Sistemas de Aprobado
|| Herrera i 1a Informacidn

. Dra. Sandra Patricia Pinilla | Directora de Ges'ﬁ'méﬁml:fﬁﬁ%ﬁgw

Aprobado |

‘i Martinez

JUSE PR S

| Dra. Ana Maria Moreno | Ditectora Juridica y Gonfractual " “Aprobads i

» Garcia S A
{'Dr. Rafael Mauricio Sopo | Director de Recursos Fisicos y Gestion | Aprobado
.. Solano .1 Bocumental S S
-1 Or. Deyder Mauricio ! Director Financiero Aprobado
.{MenguaiPaternipa &+ USSR £
- Dr. Dayan Andrés Prieto i Delegado Oficina Asesora de | Aprobado
... .Comunicaciones

Dr. Carlos Hector Alvarez | Jefe (e) Oficina Analisis de ia Tnfsrmasiin . Aprobado

Contreras- . y Estudios

' Dr. Juan David Garcia | Jefe Oficina Asesora de Planeacion " Aprobado
{Rueda I :

B U e mend |

Aprobado el documento, el doctor Juan David Garcia, continta con el punto diez y once; !

1 10.  Presentacion del informe de resuitados obtenides por los Equipos que se§
- postularon en la categoria de Mejores Equipos de Trabajo en el marco del Plan de :
Bienestar e Incentivos instifucionales 2023 y Aprobacion para la seleccion de los -

| Mejores Equipos de Trabajo en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos !
. Institucionales 2023.

i

© La Doctora Sandra Patricia Finilla, Directora de Gestidn Humana, informa que, de acluerdo
, con el grupo evaluador de los proyectos de Mejores Equipos de Trabajo, conformado por. el |
- Jefe de la Oficina de Planeacion, el Director de Recursos Fisicos v la Direclora de Gestion

i Humana, e cual fue designado por este comité el pasado mes de julio, se realizd el
H P . a4 . I
 respectivo procesos para evaluar a los des grupos que se postularon para participar, Como j
t resultado de esto, se realizaron actividades que permitieron finalizar este proceso.
}
H
j
{
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i Indicande que el 6 de octubre, dicho grupo evaluador se reunid para analizar ia metodoingia ;
de evaluacion, seguido de esto se realizaron dos reuniones mas para analizar y evaluar 1os .
| respectivos proyectos y, por gltimo. se llevé a cabo la sustentacion y aclaracion de preguntas .
por parte de los funcionarios, actividad que se realizd el pasado 8 de noviembre. '

;

Igualmente, se informo el proyecto seleccionado: "Controi para la oplimizacicn de operacion :
i de recepcion NUSE 123, a parlir de la matriz de proyeccion de cperadores”. Dicho proyecio
| se implementd y generd un impacto positiva en la entidad.

: Se da a conocer las actividades reafizadas, para gque, dicho documento fuera aprobade por-
i el Jefe del C4, precisando que, posterior a este comitg, se deben entregar l0s respectivos |
! incentivos, definidos en el plan de bienestar, enirega giie se realizara en el marco dei evento
! de cierre de Gestion. *

hrmipen e BT Shresgs by FHA TR T e 1 b PRERET Sy SO ]
! PR Gt Ay D e, . ey e ety Boagntiead
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?A'méé'—?éré‘“émgb‘ﬁﬁaer cuales fueron factores de Evaluacion clasificados asi: ;

4

H

* Se informa que. a partir de estos valores, se realiza la calificacion de los dos proyectos, asi:
Aves Cuidadoras, indicando gue el mismo esta enfocada a otro tipo de Entidades y obtiene
; una calificacion de 45%

Control para {a optimizacion de operacian de recepcion NUSE 123, a partir de {a matriz de
i proyeccion de operadores, obtiene una calificacion 80%, quedando como el Unico proyecto
t que cumple con los requisitos,

: De acuerdo con lo anterior, se informa que el plan de bienestar e incentivos institucionales
: del 2023 tiene contemplado para el primer puesto de incentivo pecuniario g 11 salarios
: minimos legales vigentes y para el segundo puesto el incentivo no pecuniario representado
- en programas de turismo social por valor de 9 saiarios minimos legales vigentes, El tercer |
! puesto. un incentivo no pecuniario representado en bonos de programas deé turismo social
. por 8 salarios minimos legales vigentes.

| Asi las cosas, teniendo en cuenia gue solo el proyecio ganador cuenta con fos requisitos
. minimos de evaluacion. Los incentivos para el segundo y tercer puesto quedarian |
: disponibles vy es esie Comité quien debe decidir en qué se destinan dichos recursos, !
| Proponiendc que se adicionen al contrato de bienestar dentro de! programa de talento :
[ humano,
i La Doctora Sandra pregunta si algunos del comité evaluador desean agregar aigo mas |
| respecto al tema, el doctor Rafael Mauricio 3opo, reafirmando que la decisién en torng al
ipremio y la liberacion de los recursos. quedan sin adjudicar y solicita que se dejen .
+ consideraciones para la redistribucion de los recursos.

FAlo anterior, la doctora Sandra precisa los valores en pesos para el primer grupo que tendria
- el reconocimientc que seria de 11 salarias minimos legales vigentes, correspondientes a .
: $12.760.000 pesos lo que implica que ai distribuirlos entre Jos 4 integrantes les |
_ corresponderia a cada 1 de $ 3.190.000 pesos, quedando asi un saldo de $ 19.720.000
| pesos, el cual seria destinado al plan de bienestar e incentivos adicionande el coniralo de :
' bienestar, de acuerdo a fo que se esta proponiendo queda a consideracion Y aprobacién del
. grupo evaluador,
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| De acuerdo con o anterior, el doctor Juan David Garcla, solicita la aprobacion por parte del
| comité frente a que los recursos se adicionen af contrato de bienestar: :

by TJohn Eduardo Anzola | Delegado de Despacho
Or Reinaldo  Ruiz | Subsecratario de Gestion Institucicnal
. Or. dvan Hersayn Pinilla | Director de Tecnoiogias dey Sistemas de ! Aprobade
CHerera . lalnformacion oo |
i Dra. Sandra Patricia Pinilia | Directora de Gestion Humana
N N
{1 Dra. Ana Maria Morena ‘Directora Juridica y Contractual
CGATCIA e e e Ry
"Br Rafael Mauricio Sopo ; Director de Recursos Fisicos y Gestion ! Aprobado ‘
Solano o . Documental | :

Br. Deyder Mauricio | Director Financiero
- Mengual Paternina ‘*

| "Dr. Dayan Andrés 'P)fiéfﬁm?mﬁéigé-éé?mW@ﬁéi'ﬁémW‘_‘Asesoré de | Aprobado
. Prieto i Comunicaciones 3

" Dr. Carios Hactor Alvarez | Jefe (e) Oficina Aralisis de Ta Informacion ’g'"“’”""'";51"5‘{66565' T
. Contreras- |y Estudios :

- NAbFéBéda- i ;g .

i, b <o i,

e etttk e ._.fgu,,.._ - Ap;oﬁado

SRS SRR A

| Aprobado

i

Aprobado T

[

i
[T e

!

i

s oo .t o i A e T ey

Dr. Juan David Garcia | Jefe Oficina sesora de Planeacion
(i Rueda ]

i
i
i
H

) W/‘ibfqﬁa'do o

i £l doctor Juan David Garcia. agradece a los miembros y a los invitados por su asistencia y
| participacion, siendo ias 4°44 se da por finalizada la cuaria sesion extraordinaria, el Comite
| Institucional de gestion y desempefio. :
CEl Gormite Institucional de Gestion 'y Desempeno, se lievo a cabo el dia 30 de noviembre de
2023 desde las 03:30 p.m. y finaiizo a las 04:44 p.m. en modalidad virtual mediante .
" ptataforma Tearms. -

. Una vez verificado el Quorum se evidencio que se contaba con al total de los pasticipantes ‘:

para sesionar y deliberar. ‘
De acuerde con el orden del dia se trataron 4 punlos para aprobacion, que de acuerdo con -
| la decision del comité &l resultado fue el siguiente:

1. Aprobacion de la modificacion de Resclucion Comite Institucional de Gestion y
desempeafo,

i
|
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- 27 Aprobacion de ia modificacion de Ia Resohicion Gomité Secioral de Gestiony |
: Desempefio. _ |
; 3. Nose aprueba el Programa de Transparencia y Etica Publica 2023,
: 4. Aprobacion de la Actualizacion del Plan Estrategico de la Informacion PETL |
: 5. Aprobacion para dar destino de los incenlivos sobrantes, como adicion al contrato
de bienestar. s
Los puntos restantes, fueron informativos y no se recibieron observaciones por parte del ;
T e f | FECHA DE | RESPONSABLE
o COMPROMISO | ??SPON?ABL? [ ENTREGA | SEGUIMIENTQ
 Formalizar la Resolucion Comits | ; ;

: i ] : ‘ ft
Institucional  de  Gestion y i COficina Asesora | 31/12/2023 | Oficina Asesora de | i

desempefio v Resolucion Comité | de Planeacion Pianeacion i
Seclorial de Gestiony Desempenio | . ¢ O
‘ Direccion de | ' :
. Publicar en la pagina web de la | <
'SDSCJ Plan  Eslratégico de fa | Tgfsr;glogfgedfy { 31/12/2023 | Of‘c’;la Asesora de |
" Informacion PET) ma a | aneacian .
i Infarmacion 5 . ;W E
Formalizar Ja adicion en recursos Direccion de : 31/?212023 | Oficina Asesora de |
i def contrato de bienestar _! Gestion Humana i o Pianeacioﬁri_wm_ﬁ
G _PARTICIPANTES DE LA REUNION - o
CNT i Nombre ] | Dependencia/Entida § E-mail Firma
R % ]
1 John Eduardo Anzola l/»\sesor Despacho , john.anzol 2

Moraies : | a@scj.gov. - /7‘
Z ;Rernaldo Ruiz Solérzana ¢ Subsecretario de ' reinaldo. rup» )] *

- Gestion i 2@se;

. Institucional o CDQ/ I/K'%MZIL .-

3 lvan Hersayn  Pinila | ' Directar de " {ivan. piniia | (7 k
‘ *Herrera { Tecnologias de v ; @scj.gov.c | el {{( /i

! ; Séstemas dela ! o § ; - S
, 4 (Sandra Patricia F‘lm!la ! Directora de ; sandra. pini | m
i Martinez | Gestion Humana { la@sgj.go | W/&D
i ' i V.CO; 3
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75 {Ana Maria Moreno Gareia T Diectora Juridicay | ana. rﬁbfea I
. Contractual i o@sc; gov. -
i B §Ramel “Mauricio Sopo Emecmrde ‘ §jRawelsop
' Solano | Recursos Fisicos y | oi@scj.gov. ;
L | Gestion Documental | €O “wwi "[LA/LiD
P DeyderMauncmeengual . Director Financiero idadermen
:Paternina , gual@sci.g |
© 8 {Dr Dayan Andrés Prieto | Delegado de la g Dayan pne
; ! Prieto | Oficina Asesora de | to@scj.gov !
;um"Ai Comunicaciones [ €0
i; @ ‘a.)uan David Garcia Ruedea | Jefe Oficina ! juand. garm
! 3 Asesora de f a@sci. gov
L  !Pneacion e
i 10 Dr. Garlos Héctor Alvarez | Jefe (&) Oficina | carlos, aiva |
gContreras_ Analisis de la i (eZ(@SC].G
: : Informacion y PooQveo
| Estudios e AT
' Parraga | Jefe Oficina de 1kamﬂpamag

; Control Interno , ga@@sc .go |
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