ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F-FI-1380
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA .

Fechay Hora de la Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunion 30/07/2024 10:00 am 12:30 m
., Despacho SDSCJ . ., Virtual
Lugar de la Reunién P Tipo Reunion e - |—|
Presencial [

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Realizar la Sesion N° 2 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno- CICCI,
presentando a los miembros del Comité el estado y resultados de las actividades ejecutadas por la
Oficina de Control Interno en el marco del plan anual de auditoria interna (PAAuditoria) version N° 2 del
2024.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Verificacién del Quérum.

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

3. Presentacion Instrumentos técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ.

4. Estado Plan Anual de Auditoria a 30 de junio de 2024.

5. Resultados del Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno - Il semestre 2023.

6. Principales resultados auditorias e informes de ley y/o seguimiento | semestre 2024.

7. Aprobacion de propuesta de cambios en la Politica de Administracion de riesgos SDSCJ - OAP

8. Aprobacién propuesta de mejora de debida diligencia -OAP.

9. Varios u otras proposiciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCI da la
bienvenida a la sesién N° 2 del Comité a integrantes dando inicio al desarrollo del orden del dia asi:

1y 2. Verificacion del Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

La Dra. Karol Parraga realiza la verificacién del quérum y da lectura al orden del dia, el cual fue aprobado
por todos los integrantes del comité.

Miembros del Comité:

e Dr. César Andrés Restrepo Florez — Secretario de Despacho

e Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestion Institucional

e Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos — Subsecretaria Inversiones y Fortalecimiento de capacidades
operativas

e Dra. Lina Maria Toro Tamayo — Subsecretaria de Acceso a la Justicia (E). No Asistio.

e Dr. Alberto Sanchez Galeano — Subsecretario de Seguridad y Convivencia. No Asistio.

e Dr. Alexander Hincapié Rueda — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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e Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera — Director de Tecnologias de y Sistemas de la Informacién
e Dr. Sergio Andrés Morales Rivera — Director Juridico y Contractual (E)

3. Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ.
La Dra. Karol Parraga, indica que en el marco de lo dispuesto en el Decreto 221 de 2023 y demas

normatividad vigente se procede a informar al comité el estado de los 4 instrumentos del Sistema de
Control Interno en la SDSCJ a 30 de junio 2024

— 3. Instrumentos Tecnicos del Sistema de
Control Interno de la SDSCJ.

4.Estado Plan Anual de Auditoria a 30 de junio de 2024.

La Dra. Parraga continta socializando a los miembros del comité el resultado de la ejecucion de las
actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia a corte 30 de junio de 2024,
explicando por componente las actividades generales que se contemplan para el desarrollo de cada
uno de estos.
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Total, Total, % E
Programadas Ejecutadas

Ejecucién Plan Anual de Auditoria
| semestre 2024

ecumon

"1 73%

| Actividades rol "Liderazgo Esftratégico” )

1l. Actividades rol "Enfoque a la Prevencion” “ ':{:| 61% ‘

Ill. Actividades rol "Evaluacion de la gestion del riesgo” “ '-:-:-:I 50% ‘
IV. Actividades ol "Relacion con entes de control” - = 549%
13 il 0

"1 44%

V. Actividades rol "Evaluacion y seguimiento” “

Ejecutadas W Programadas

5. Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno - Il
Semestre 2023.

Continuando con el orden del dia, la jefa de la Oficina de Control Interno cede la palabra a la contratista
de esa oficina, Andrea Alejo, quien present6 el resultado obtenido de la evaluacién del Estado del
Sistema de Control Interno de la entidad a corte 31 de diciembre del 2023, si bien esta informacion se
comunicé de manera escrita a todos los directivos de la entidad en enero del 2024, se presenta en esta
sesién teniendo en cuenta que actualmente esta en curso la misma evaluacién para el periodo del 01
de enero al 30 de junio 2024 y que la Oficina de Control Interno ha evidenciado que la entidad contintda
con situaciones reiterativas que afectan la calificacién de 1 o varios de los componentes, ademas de
dar cumplimiento a la normatividad que corresponde.
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=— 4. Informe Semestral de evaluacion independiente del
~ estado del Sistema de Control interno - Il Semestre 2023.

Componente Ambiente de control:

Recomendaciones para los + A DGH, realizar y conclir acciones formuladas en el PM
i0 iz interno. 1o a la actualizacién del Registro Publico de
El resultado de madurez de la Evaluacion componentes con evaluacién de i Hr:;z; al : lizac Registro Pablico

Independiente del Sistema de Control Interno

para el segundo semestre 2023 fue de 94%: menos de 100%: + Al Proceso Gestién TICS, adelantar y concluir acciones
formuladas en PM interno.

+ A integrantes de Mesa Técnica de Integridad, realizar

| semestre 2023 |l semestre 2023 % de variacion Comp Infor i6n y Cc icacio andlisis semestral, respecio del numero de actos de
cormupeion denunciados en las quejas.
« Se deben adicionar las evidencias documentales del catélogo de
959, 94%, 1% sistemas de informacién de |la entidad.

marcha de los médules para el sistema SIGA, en la vigencia 2023
no se emitié una nueva actualizacion oficial de los activos de
informacion, lo anterior también sustentado en la actualizacién

* Se menciona desde la OCI que, por implementacion y puesta en ‘

del mapa de procesos que se suscitd en la vigencia 2022 y que

Nivel de cumplimiento por componente actuaiments. esta en b de actualzacion y creacion de

| semestre Il semestre % de

Componente P
2023 2825 vanacion + Se emitieron desde la OCl informes de auditorfa y seguimiento a
i de Control 96% 94% 2% los procesos Gestién TICS y gestion emergencias, donde se
F temas con en d
Evaluacién de la informacién.
riesgos 97% 100% 3%

Actividades de
leontrol 88% 88% 0%

93% 89% -4%
100% 100% 0%

Fuente: informe radicado 3-2024-4140 de 31/01/2024

El Sefior Secretario manifesté la importancia de atender las recomendaciones emitidas por la OCI, asi
como las que se emitan en la evaluacion del | semestre del 2024 y solicito a los directivos que se
emprendan acciones para subsanar las situaciones que presentan debilidades y afectan la calificacion
obtenida, lo cual sera objeto de seguimiento en la préxima sesion.

5.1. Resultados FURAG 2023.
Teniendo en cuenta que el pasado 26 de julio fueron comunicados por parte de Funcién Puablica los
resultados a la medicion del FURAG 2023, la Oficina de Control Interno considerd pertinente traer en

esta sesion los puntajes obtenidos por la entidad en el componente MECI.

Es importante mencionar que el siguiente puntaje es el resultado del diligenciamiento y reporte de
actividades del formulario asignado a la Oficina de Control Interno.
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I. Resultados Generales Quintil
Indice de Control Interno 2 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado

95,7

76 99
Minimo puntaje Méximo puntaje
grupo par arupo par 0 5
y . ’ Nota 1: La informacién de este gréafico solo es valida cuando se filtra o
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;

® Puntaje Consultado @ Valor medio de Referencia

Componente

c1 C1: Ambiente propicio para el

ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacién y comunicacién
relevante y oportuna para el
control

c2

Il. indices de desempefio

de los componentes MECI .

c4

N ©

c5

o
[51]
o
o
=]

Para concluir este punto se mencion6 que los resultados del Desempefio Institucional y los indices de
las Dimensiones de Gestion y Desempefio obtenidos por la entidad seran presentados por la Oficina
Asesora de Planeacion en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Asi mismo, se
resaltd que la entidad obtuvo resultados por encima de 90 en cada uno de los 5 componentes
permitiéndole ubicarse en el promedio de las entidades del distrito mejor calificadas.

6. Principales resultados auditorias e informes de ley y/o seguimiento | semestre 2024.

6.1. Auditoria interna proceso “Administracion de bienes muebles e inmuebles para el
fortalecimiento de capacidades operativas”.
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= 6.1. Auditoria interna proceso “Administracion de bienes
~ muebles e inmuebles para el fortalecimiento de capacidades

operativas”
"
Efectividad de Riesgos No Procesos Administracion de Sistemas de Efectividad Plan
Controles identificados Contractuales Bienes Informacién de Mejoramiento.
I l I I I !
Materializacion Riesgos de Debilidades Debilidades en la Sistema en El 50% (4/8) de las
del Riesgo de Seguridad Implementacion del disponibilidad y Implementacion. acciones
Gestion R3AB Digital y Procedimiento PD- Calidad de la I implementadas
‘ Controles GCT-01 Informacion. (Parque — fueron efectivas
Resultados ey asociados a las I automotor) Deblll?adester;elI
el cumplimiento del
los controles del dIifeet:;r;tSes Afectacion - .3 Manﬁal y Politica
Riesgo de contractuales de prestacion del Debilidades en el de Seguridad y
Corrupcion 1a UE2 Servicio por de_r‘noras segumlentp Y control privacidad de la
namero 24. - en la suscripcion de de mantenimientos y Informacion.
contratos en 2023 y suministro de
2024. combustible para el I
l parque automotor, Ausencia de
bienes en comodatos, Controles
Falencias en el pago de servicios automaticos.
cumplimiento delrl\'danual de pliblicos y
Contratacion. reclamacion de
Seguros.

La contratista de la Oficina de Control Interno, Sandra Liliana Martinez, procede a socializar con los
miembros del Comité los resultados obtenidos en la auditoria interna realizada, describiendo de manera
general las situaciones evidenciadas que dieron lugar a la emision de 21 observaciones, para las cuales
ya se encuentra suscrito un plan de mejoramiento conformado por 24 acciones.

Durante el desarrollo de este tema, el sefior Secretario sefialé que existen situaciones asociadas a los
cambios administrativos y operacionales de la entidad y que si bien en el momento estos cambios
generaron contingencias, las situaciones de cambio impulsadas por la administracion estan enfocadas
en el mejoramiento continuo de la entidad, no solo en la prestacion de sus servicios sino también en la
manera en la que se ejecutan las actividades de gestién y administracion al interior de la SDSCJ.

Asi mismo el Dr. Restrepo recalca la importancia de contar con sistemas de informacién que contemplen
las diferentes interacciones entre los distintos actores de la entidad, permitiendo que los datos que se
ingresen en dicho sistema generen el “conocimiento” necesario para que los clientes internos de la
SDSCJ cuenten con informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones frente a la gestion.

De otra parte menciona la importancia de implementar controles automaticos, por lo que solicita a la
Subsecretaria de Gestion Institucional, a la Direccion de Tecnologias y a la Subsecretaria de
Inversiones trabajen conjuntamente en los desarrollos pendientes del aplicativo SIMBA y se concluya
el proceso de implementacion de controles enfocados en el monitoreo del comportamiento de temas
como: el consumo de combustible, hojas de vida para la totalidad del parque automotor de la entidad,
entre otros.

Pagina 6 de 17

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA .

El Dr. Restrepo menciona la importancia de establecer controles desde la parametrizacion de los
sistemas y asi minimizar los errores humanos que puedan cometerse al ingresar datos asociados a las
actividades desarrolladas por esta Secretaria.

6.2. Informe seguimiento PQRSD periodo del 1 de septiembre de 2023 a 29 de febrero de 2024.
Continuando con los temas a socializar en la sesién, la contratista Sandra Martinez presenta los

resultados del seguimiento PQRSD realizado por la Oficina de Control Interno en el primer semestre del
2024.

= 6.2. Informe seguimiento PQRSD periodo del 1 de
~ septiembre de 2023 a 29 de febrero de 2024.

‘ Calidad de la ‘ ‘ Oportunidad ‘ ‘ Cierre de peticiones en indice de Cumplimiento ‘ Efectividad Plan de
Informacion SDQS-BTE SDQS-BTE Mejoramiento.
i | ¥ i
Diferencias entre la Respuesta fuera de El 62,5% (15/24) de la indice de cumplimiento El 28.6% (2/7) de las
tipologia registrada en términos para 315 muestra verificadas del 39%, en la acciones
SDQS-BTE y el peticiones recibidas por fue cerrada de manera aplicacion de los implementadas
sistema propio de la la entidad lo que extemporanea en el criterios de fueron efectivas.
SDSCJ (SIGA) corresponde al 5,7% de SDQS-BTE Coherencia, Calidad,
las peticiones allegadas Calidez y el manejo del
¥ sistema SDQS

112 traslados extemporaneos (4,1%)

Seguimiento

1-4go-22 l 28-Feb-23 1:Mar-al 30-0g0-23 1 deSep-23-al- 29-Feb-24 1:Ago-22 al 28-Feb-23 -Mar-al 0-Ago23 1 de Sep-23-al29-Feb-24

Una vez presentados los resultados el Doctor Reinaldo, Subsecretario de Gestién Institucional, informa
al Comité que se han adelantado mesas de trabajo con la Direccién de Tecnologias con el fin de concluir
el desarrollo en el sistema que permita que las PQRSD cerradas desde el gestor documental SIGA se
cierren automaticamente en el Sistema Distrital “Bogota te escucha’.

De igual manera, se informa por parte de la Oficina de Control Interno, la importancia respecto a reducir
0 mitigar la extemporaneidad en las respuestas, ya que este es un nuevo criterio que haré parte de la
Evaluacién a la Gestion por Dependencias que le corresponde a esta oficina, documento que fue
presentado y socializado con los equipos como parte del ciclo de capacitaciones realizado como
enfoque hacia la prevencion.
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Continuando con el orden del dia, la Dra. Karol Parraga presenta los siguientes temas, sin que se por
parte de los miembros del comité surjan inquietudes u observaciones:

6.3. Informe Seguimiento cumplimiento de la circular 010-2020 de la CNSC y de la directiva 015-
2022 PGN.

Cumplimiento en: Debilidades relacionadas con:

v El reporte de las vacantes definitivas ante la CNSC para = Los términos maximos para realizar las evaluaciones de
proveerlas por mérito. desempefio laboral parciales del segundo periodo 2023-2024,

v' Efectuar los nombramientos en periodo de prueba en siendo el C4 la dependencia con mayor extemporaneidad en
estricto orden de meérito, una vez en firme la lista de las EDL.
elegibles segun lo conceptuado por la CNSC. = El adecuado funcionamiento de la Comision de Personal.

¥ Proveer de forma transitoria las vacantes existentes en la = Seguimiento por parte de la DGH al cumplimiento de
planta de la SDSCJ, mediante el derecho preferencial de publicacion proactiva de la declaracion de bienes y re

promocion denominado “Encargo”. registro de conflicto de intereses y carga de declaracio
¥ Mantener actualizado el Registro Publico de Carrera impuesto de renta y complementarios en el aplicativo

Administrativa -RPCA- de la CNSC de todos los servidores de la SDSCJ.

6.4. Seguimiento al Programa de Transparenciay Etica Plblica — | Cuatrimestre 2024.

= 6.4. Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
~ Publica - | Cuatrimestre 2024,

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
Revisar las observaciones hechas a las siguientes actividades con base a lo evidenciado en el Informe de seguimiento, a saber:

S —

114 Direccion de Gestion Revisar la descripcién de la actividad, identificando si la misma es coherente con la meta o producto, y el indicador
) Humana definido.
‘ 124, Subsecret@na_de ==l Revisar la descripcion y unificacion de la actividad, dado que es igual a la actividad 1.15
122 Institucional
134 DRFGD Para el periodo objeto de seguimiento, la actividad no se cumplié frente a lo establecido en la meta o producto.
3 36.1 QcCDlI Revisar la descripcion de la actividad, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva 005 de 2023.
No se evidencio soporte del cumplimiento de la actividad, por lo que, no es posible determinar si la misma se cumplié
512 OAIE 5 N
frente a la meta y dentro del tiempo establecido.
5 -
521 Oﬁc:g‘aafesae;gaa @2 Para el periodo objeto de seguimiento, la actividad no se cumplié frente a lo establecido en la meta o producto
7 752 Oficina Asesora de Revisar la descripcién de la actividad, identificando si la misma es coherente con la meta o producto, y el indicador
) Comunicaciones definido.

De igual forma, la Oficina de Control Interno recomienda a la Segunda Linea de Defensa fortalecer el ejercicio de monitoreo a efectuar,
en el cual se verifique la completitud de los soportes, a fin de poder conceptuar el cumplimiento de la actividad dentro de los tiempos
establecidos.
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V.1l

6.5. Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidon — | Cuatrimestre 2024.

= 6.5. Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién
— -1 Cuatrimestre 2024.

Matriz Riesgos de Corrupcién

Con base a lo comunicado en el Informe de seguimiento, se observd que, pese a que la Oficina Asesora de Planeacion manifestd la completitud y
cumplimiento de los soportes allegados, los siguientes procesos no aportaron la evidencia idénea y definida para demostrar la ejecucion del
control, por lo que estos fueron calificados como incompletos impactando en la calificacion de este, a saber

Riesgo Descripcién Riesgo

Acceso y Fortalecimiento a
la Justicia

Administracion de Bienes
Muebles € Inmuebles

Gestion de Emergencias

Gestién Documental

Gestion de Recursos Fisicos
al Servicio de la Entidad

Gestion de Tecnologias de
la Informacion

Gestion Contractual

De igual forma, esta Oficina observo que, se debe verificar en la descripcion de los controles Riesgo 24 — Control 1 y 2, Riesgo 25 — Control 1; sila
accion establecida es coherente con la evidencia de la accion v el obietivo del control.

6.6. Informe de seguimiento implementacién Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV y normas

asociadas.

R3-C1

R8-C3
R10-C1
R10-C2
R10-C3

R11-C1

R12-C2

R15-C1
R15-C2

R19-C1

Posibilidad de presentar Inconsistencias en los reportes relacionados al Plan de Accion a la Justicia

Posibilidad de suministro de combustible por parte de los proveedores a vehiculos que no son de propiedad o no estan a cargo de la SDSCJ
para beneficio propio o de ferceros

Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional por sanciones o multas de entes de control. O por demandas, tutelas, derechos de peticién
debido al acceso y uso inadecuado dispositivos para |a toma de registros multimedia de Ia informacion contenida en el software de Gestion de
eventos de seguridad y emergencias

Posibilidad de Pérdida o extravié documental por parte de un servidor que, aprovechando su posicion frente a un recurso piiblico, privilegia a un
tercero con informacién para su beneficio.

Posibilidad de Pérdida y/o desaparicion de los bienes al servicio de la Entidad parte de un servidor que, aprovechando su posicién frente a un
recurso publico, sustrae bienes de la Entidad para su beneficio personal o un tercero.

Pérdida de Integridad de la informacion almacenada en la infraestructura tecnolégica o sistemas de informacion de la entidad.

Posibilidad de Favorecimiento a un propenente determinado en alglin proceso de contratacién, adelantado mediante cualquier modalidad de
ion, al requisitos que solo puedan cumplir €1, asi como omitir la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para la
celebracién de un contrato.
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= 6.5. Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién
~ = Cuatrimestre 2024.

Matriz Riesgos de Corrupcién

Con base a lo comunicado en el Informe de seguimiento, se observé que, pese a que la Oficina Asesora de Planeacién manifesto la completitud y
cumplimiento de los soportes allegados, los siguientes procesos no aportaron la evidencia idonea y definida para demostrar la ejecucion del
control, por lo que estos fueron calificados como incompletos impactando en la calificacion de este, a saber:

Proceso Riesgo Descripcién Riesgo

Accesoy Fortalecmientoa  pq oy pogibilidad de presentar Inconsistencias en los reportes relacionados al Plan de Accion a la Justicia

la Justicia
Administracion de Bienes Ra_c3 Posibilidad de suministro de combustible por parte de los proveedores a vehiculos que no son de propiedad o no estan a cargo de la SDSCJ
Muebles e Inmuebles B para beneficio propio o de terceros

R10-C1  Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional por sanciones o multas de enfes de control. O por demandas, tutelas, derechos de peticién
Gestién de Emergencias R10-C2 debido al acceso y uso inadecuado dispositivos para la toma de registros multimedia de la informacién contenida en el software de Gestion de
R10-C3 eventos de seguridad y emergencias

Posibilidad de Pérdida o extravié documental por parte de un servider que, aprovechando su posicion frente a un recurso plblico, privilegia a un

CEslupleeunsntal il =& tercero con informacion para su beneficio

Gestion de Recursos Fisicos Posibilidad de Pérdida y/o desaparicion de los bienes al servicio de la Entidad parte de un servidor que, aprovechando su posicion frente a un
. " R12-C2 P " :
al Servicio de la Entidad recurso publico, sustrae bienes de la Entidad para su beneficio personal o un tercero.

Gestion de Tecnologias de R15-C1

- Pérdida de Integridad de la informacion almacenada en la infraestructura tecnoldgica o sistemas de informacion de la entidad.
1a Informacion Ri15-C2

Posibilidad de Favorecimiento a un proponente determinade en algin proceso de contratacion, adelantado mediante cualquier modalidad de
Gestion Contractual R19-C1 seleccién, al establecer requisitos que sélo puedan cumplir &1, asi come omitir la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para la
celebracién de un contrato

De igual forma, esta Oficina observéd que, se debe verificar en la descripcion de los controles Riesgo 24 — Control 1 y 2, Riesgo 25 — Control 1; si la
accion establecida es coherente con la evidencia de la accion y el objetivo del control.

6.7. Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones a 30 de junio de 2024.

Continué con la presentacién del tema la contratista Andrea Alejo, quien comunica a los miembros del
comité los resultados del seguimiento al plan anual de adquisiciones, frente a este tema la Jefatura de
la oficina de control interno menciona la necesidad de revision de las actividades asociadas al tema que
realizan: la Subsecretaria de Gestion Institucional, la Direccion Juridica y la Oficina Asesora de
Planeacion, lo anterior, teniendo en cuenta que la realidad operativa de la actualizaciéon, monitoreo y
seguimiento del mencionado plan no corresponde a las funciones asignadas a las dependencias en el
Decreto 413 de 2016 ni ha lo establecido en el Manual de Contratacion.
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=— 6.7. Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones a 30 de
= junio de 2024.

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la formulacion, publicacion y ejecucién del Plan
Anual de Adquisiciones de la SSCJ, proporcionando informacion relevante para la toma
de decisiones y contribuir al cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos.

I —

o ALCANCE: Este informe corresponde al seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia del periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2024.

Debilidades en el registro de la informacion del Plan Anual de Adquisiciones y la
OBSERVACION matriz de seguimiento. Evidenciando incumplimiento al principio de calidad de la

No 1 informacion establecidos en la Ley 1712 de 2014 Articulo 3: - Principio de la
calidad de la informacion.

|
Debilidades en el seguimiento y control de las actas de aprobacion del Plan
OBSERVACION Anual de Adquisiciones. generando incumplimiento al articulo 10 de la
No 2 Resoluciéon 0013 de 2017 que sefiala: Articulo 10.-Actas de comité. De las
recomendaciones y aprobaciones efectuadas por el comité, se dejara constancia
en actas firmadas por todos los miembros e invitados permanentes del comité.

6.8. Plan de Mejoramiento Interno a 30 de junio de 2024.

La contratista Andrea Alejo realiza la comunicacion del Estado del plan de mejoramiento interno a los
miembros del comité e informa el detalle de las actividades que a la fecha no han sido cumplidas en un
100% y por lo tanto reportan en estado “Abierta Vencida’.
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ALCALDIA MAYOR F-F1-1380
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= 6.8. Plan de Mejoramiento Interno a 30 de junio de 2024.

Estado PMInterno a 30 junio 2024

69% 31%
120 acciones __ 53 acciones
Abierta = Abierta Vencida = Abierta en Términos
= Cerrada
Acciones Cerradas
82
4 -

Vigencia 2023
1 trimestre 2024
u 2 frimestre 2024

16

Vigencia 2023 1 trimestre 2024 2 trimestre 2024

Ano N° Fecha de
N Proceso A =
suscripcion Plan Ejecucion

Verificar los contratos suscritos para la realizacion de
actividades de gestores de convivencia, desde la

Gestién 307 vigencia 2020 a la vigencia 2023, en el SECOP Il e 1/01/2024 50%
Contractual informar a los respectivos supervisores para que se 30/06/2024
realicen los cargues de documentacion necesaria o las
gestiones pertinentes para ello
Realizar mesas de trabajo para conciliar las bases de 11/01/2023
272 datos asociadas a las camaras del SVV, y efectuar los 97%
) 10/05/2024
ajustes a que haya lugar.
Gestion de Realizar mesas de trabajo para conciliar las bases de 11/01/2023

) . o
Emergencias 271 dgtos asociadas a las camaras del SVV, y efectuar los 10/05/2024 98%
ajustes a que haya lugar.
Realizar mesas de trabajo para conciliar las bases de
270 datos asociadas a las camaras del SVV, y efectuar los
ajustes a que haya lugar.

11/01/2023

10/05/2024 96%

Se informa al comité que dentro de las acciones abiertas vencidas se encuentra una accion suscrita con
la Veeduria Distrital que surgié de un informe emitido por dicho ente de control, no obstante, es
importante mencionar que dicho plan (N° 397) si bien esta cargado al proceso de “Gestion Contractual”,
la ejecucion es responsabilidad de la “Subsecretaria de Seguridad y Convivencia’.

La Doctora Clara Méndez, indaga la razon por la cual si este informe no se gener6 de ejercicios
auditores internos hace parte de este plan de mejoramiento.
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La Oficina de Control Interno aclara que esta decisién se tomé en pro de salvaguardar en el sistema
(Portal MIPG) las evidencias de la ejecucién de dicho plan de mejoramiento de la Veeduria Distrital, 1o
anterior teniendo en cuenta que dicho ente control no tiene un formato de seguimiento establecido ni
una periodicidad determinada, por lo que en cualquier momento la entidad puede ser requerida y en tal
caso podréa disponer de la informacién pertinente en el portal MIPG.

6.9. Plan de Mejoramiento Institucional a 30 de junio de 2024.

La Dra. Karol Parraga informa a los miembros del comité el estado a 30 de junio del 2024 del plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota.

‘ SRLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL CONTRALORIA DE BOGOTA

BOGOT/\ Corte 30 de junio de 2024

ESTADO GENERAL DE LAS ACCIONES

Total Acciones Efectivas Inefectivas Acciones Ahiertas en Terming  Cerradas OC
ESTADO DE LAS ACCIONE DE MEICRA
VIGENCIA PAD ACCIONES CERRADAS Y/O TOTAL
Cerradas 25,37%
o e (N 14
1 Abiertas 74,63%

7 8
1
a 42

=
1
@
owes (% 67

2023 166

2023 189

2024 169

Continuando con el orden del dia se da la palabra a la Oficina Asesora de Planeacion quién trae para
revision y aprobacion de esta instancia los siguientes puntos:

7. Propuesta Cambios Politica de Administracién de Riesgos SDSCJ — OAP

El contratista de la Oficina Asesora de Planeacion Néstor Pardo menciona que la actualizacién en la
Politica de Administracion de Riesgos se da en el marco de la solicitud realizada por la Direccion de
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ACTA DE REUNION

F-FI1-1380

Tecnologias y Sistemas de la Informacién, por lo que da la palabra al Ingeniero Diego Usme- Oficial de
Seguridad de la Informacion de la Entidad quien explica al comité los dos cambios propuestos.

= 7. Propuesta Cambios Politica de Administracién de
~ Riesgos SDSCJ - OAP.

Pagina 2:

A su vez, como complemento a la presente Politica, la Entidad formula el Plan de Cultura e
Integridad, en el cual se compromete con la integridad y trasparencia en las actuaciones de
sus servidores, centrando su gestion en funcion de los ciudadanos para lograr la confianza
de estos con el estado y con la Entidad, impactando el logro de los objetivos institucionales
mediante una cultura de Integridad consistente. Por ello se fomenta la apropiacion del
Cadigo de Integridad de la Entidad del Distrito, en cada uno de los servidores, resaltando
el cumplimiento de la promesa de ejercer a cabalidad su labor, alineada al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, para guiar a sus servidores publicos en el ejercicio de una
gestion institucional moderna, eficiente, transparente, generando seguridad al servicio de
nuestros grupos de valor y reestablecer la confianza en la funcién publica. Mediante el plan
se promueve, que nuestros servidores publicos reflejen en sus actuaciones y contribuciones
la lucha contra la corrupcion y la necesidad de aumentar los niveles de transparencia de la
Entidad, generando credibilidad en la comunidad en general.

+ Se amplia el alcance de servidores publicos para incluir a contratistas.

= 7. Propuesta Cambios Politica de Administracion de
~ Riesgos SDSCJ - OAP.

Pagina 13:

Responsable

Primera
Linea de
Defensa

Segunda
Linea de
Defensa

Gestion

Los Lideres Operativos
realizan el cargue de
soportes documentales de
la implementaciéon de los
controles a mas tardar el 5°
dia habil luego de vencido
el Trimestre.

Corrupcién/Fiscales

Tipo de Riesgo

Seguridad de la
Informacién

Oportunidades

Realizan la ejecucion de los controles y los eventos de riesgo del proceso.

Los Lideres Operativos
realizan el cargue de
soportes documentales de
la implementacién de los
controles a mas tardar el 3°
dia habil luego de vencido
el cuatrimestre.

Los Lideres Operativos
realizan el cargue de
soportes documentales de
la implementaciéon de los
controles a mas lardar el 5°
dia habil luego de vencido
el cuatrimestre.

Los Lideres Operativos
realizan el cargue de
soportes documentales de
la implementacién de los
controles a mas tardar el
10° dia habpil luego de
vencido el semestre.

Los Lideres Operativos
realizan el cargue de
soportes documentales de
la implementaciéon de los
controles a mas tardar el
10° dia habil luego de
vencido el semestre.

Realiza revision de los soportes documentales de la implementacion de los controles en el repositorio de informacion correspondiente.

Corresponde a la Oficina
Asesora de Planeacion.

Realiza trimestralmente
seguimiento a la Matriz de
Riesgos y remitird informe
del resultado a la Oficina de
Conltrol Interno, los
primeros 10 dias habiles,
una vez vencido el
timestre.

Corresponde a la Oficina

Corresponde al Oficial de

Asesora ce Planeacion. Seguridad de la
Informacion ce la Direccion
Realiza cuatrimestraimente | ce logias y Sistemas

seguimiento a la Matriz de
Riesgos y remitira informe
del resultado a la Oficina de
Control Interno, los
primeros 5 dias habiles, una
vez vencido el cuatrimestre.

de la Informacién.

Realiza cuatrimestralmente
seguimiento a la Matiiz de
Riesgos y remitird informe
cel resuitado a la Oficina de
Control Interno, los
primeros 10 dias habiles,
una vez vencido el
cuatrimestre.

Corresponde a la Oficina
Asesora ce Planeacién.

Realiza semestralmente
seguimiento a la Matriz de
Riesgos vy remitira informe
del resultado a la Oficina de
Control Interno, los
primeros 15 dias habiles,
una vez vencido el
semestre.

Corresponde a la Oficina
Asesora de Planeacion.

Realiza  semestraimente
seguimiento a la Matriz de
Riesgos y remitird informe
del resultado a la Oficina de
Control Interno, los

primeros 15 dias habiles,
una vez vencido el
semestre

» La figura del Oficial de seguridad se cambia a Profesional encargado de seguridad de la

informacion.
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CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

No se presentan observaciones ni inquietudes por parte del comité y la actualizacion de la Politica de
Administracién de Riesgos una vez sometida aprobacion obtiene como resultado una “Aprobacién
Unanime”.

8. Propuesta de Mejora de Debida Diligencia — OAP.

Continuando con el segundo punto de aprobacion, el contratista Nelson Pardo pone a consideracion el
cronograma de trabajo para realizar la construccién del protocolo de debida diligencia de la entidad.

— 8. Propuesta de Mejora de Debida Diligencia — OAP.

Protocolo de debida diligencia SDSCJ

Necesidad(marco juridico):
+ Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022, Capitulo |l BENEFICIARIOS FINALES articulo 12.
Principio de Debida Diligencia.
“..La Entidad del Estado y la persona natural, persona juridica o estructura sin personeria juridica o
similar, que tenga la obligacién de implementar un sistema de prevencién, gestién o administracion del
riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion

masiva...”“...debe llevar a cabo medidas de debida diligencia que permitan entre ofras finalidades

7

identificar el/los beneficiario(s) final(es)...”

= Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano. Literales: a, by f.

Obijetivo: Potenciar las medidas de Debida Diligencia en la Entidad, teniendo en cuenta los antecedentes, alertas

presentadas y factores de riesgo a los que se ve sometida en el desarrollo de sus procesos de contratacion.

ACTIVIDAD

Diagndsticos

L OAP-GCT 26/07/2024 02/09/2024 Diagndsticos 20%
Propuesta-Aprobacion
Documento-
Desarrollo OAP-GCT 02/09/2024 31/10/2024 0%
Protocolo
Documento-
Desarrollo OAP-GCT 02/10/2024 31/10/2024 0%
Protocolo
Ejecucion spec) 01/11/2024 N/A N/A 0%
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En este punto la Dra. Karol Parraga interviene preguntando si este cronograma esta alineado e incluye
las actividades asociadas a la identificacién de los riesgos de SARLAFT, lo anterior teniendo en cuenta
gue para que el protocolo entre en ejecucion primero deben estar identificados y oficializados dichos
riesgos, es decir, debe ir de la mano con este tema. El contratista Néstor Pardo indica que ese tema si
estd contemplado en el cronograma y hard parte del documento. Finalmente se pone a consideracion
de los miembros del comité la propuesta de mejora de debida diligencia y es aprobada por unanimidad.

9. Varios u Otras proposiciones.

Se presenta la solicitud de auditoria a los temas de “infraestructura” elevada por la Subsecretaria de
Inversiones, frente al tema la Jefatura de la Oficina de Control Interno indica que en la actualidad no
cuenta con el recurso humano especializado, ni los recursos financieros para atender esta solicitud, y
adicionalmente el equipo ya tiene designados ejercicios de auditoria y de seguimiento para lo que resta
de la vigencia 2024.

Por lo anterior, pone a consideracion del Comité qué dicha auditoria se atienda en la vigencia 2025 y
se contemple la contratacion de un profesional con la competencia técnica en temas de ‘infraestructura”
para que lidere el ejercicio auditor.

= 9. Varios u Otras proposiciones. ‘

Subsecretaria de Inversiones:

+ Solicitud Auditoria de seguimiento a los temas de INFRAESTRUCTURA, gue corresponden al

proceso de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Expuesto lo anterior, el Sr. Secretario indica que le parece pertinente la propuesta de la auditoria como
lo informado por la Oficina de Control Interno, asi que, este tema debe ser priorizado y presentado en
el Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025.

Por ultimo la Dra. Karol Parraga, solicita a los directivos miembros de este comité se refuerce al interior
de sus equipos la atencién a requerimientos de entes de control, en especial a la Contraloria de Bogota
la cual se encuentra en desarrollo de la auditoria de actuacion especial de fiscalizacion N° 172, esta
solicitud se eleva teniendo en cuenta que se estan presentando actualmente inconvenientes asociados
con: la oportunidad en la respuesta y la calidad de las mismas, asi como la desatencion al conducto
regular de la comunicacién con la Contraloria, la cual por lineamiento del Despacho se realiza
Unicamente por medio de la Oficina de Control Interno.
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Frente a lo anterior el sefior Secretario indica que los lineamientos para la atencion de los entes de
control no han cambiado y que la Oficina de Control Interno continGa siendo quien debe consolidar y
dar respuesta a la Contraloria de Bogota, por lo que solicita a la Jefatura de dicha oficina proyecte una
comunicacion en la que se recuerde a todos los directivos de la entidad los lineamientos establecidos
por el despacho frente a este tema.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el orden del dia propuesto para la sesion N° 2 de este comité, socializando informacion
asociada al estado de: los Instrumentos técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ, resultados
del Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno - I
semestre 2023, ejecucién del Plan Anual de Auditoria a 30 de junio de 2024, y los principales resultados
auditorias e informes de ley y/o seguimiento | semestre 2024.

Asi mismo se realiz6 la revisién y aprobaciéon unanime por parte de los miembros de esta instancia de
la actualizacién de la Politica de Administracion de riesgos SDSCJ y la propuesta de mejora de debida
diligencia (temas llevados por la OAP).

COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Proyectar
comunicacion
reiterando I|nez.;1,m|entos Oficina de Control 14 de agosto i
para atencion a Oficina de Control Interno
. Interno 2024
requerimientos de
entes de control para
firma del Secretario.
o Subsecretaria de
Seguimiento al avance .
de implementacién de Inversiones- 15de
P , Direccién de Bienes diciembre Oficina de Control Interno
controles a través de . L
y Direccién de 2024
SIMBA. .
Tecnologia
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° | Nombre | Dependencia/Entidad | E-mail | Firma
Se anexa listado de asistencia.

Nota. La seccion “Participantes de la reuniéon” estaran en blanco cuando la reunion NO implique
toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario
de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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