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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Fecha y Hora de la | 21/12/2022 Hora de Inicio: 08:00 a.m. Hora de Finalizacién: 05:00
Reunién p.m.
Lugar de la Reunion Virtual — Correo Electrénico
OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Realizar cuarta sesion ordinaria virtual del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)
1. Verificacion de Quérum.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Socializacion del resultado de la Oportunidad de las Respuestas a las Peticiones
Ciudadanas en la SDSCJ.
4. Presentacion de los Resultados de la Evaluacion de las Respuestas a PQRSDF Ciudadanas
y la Satisfaccion en Canales de Atencion.
5. Socializacion del Cumplimiento de la Estrategia Conoce, Propone y Prioriza: Sugerencias.
6. Como parte del seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la implementacién
del Sistema Integrado de Gestién — SIG y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG; se realizara presentacion del avance del proceso, asi como, lo pertinente
a la rendicibn de cuentas y revision por la alta direccion, del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Requerido en el marco de la certificacion del mismo).
7. Socializacion del avance en el Plan Institucional de Gestion Ambiental 2022, en
cumplimiento de la Resolucién 242 de 2014.
8. Aprobacion del Plan de Accién Ambiental 2023.
9. Informar al comité el estado actual de cumplimiento de las acciones que hacen parte del
Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2022.
10. Socializacion de la actualizacion realizada al procedimiento “Planes de mejoramiento”.
11. Otros temas
e Socializacion de lo abordado en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio realizado en
septiembre de 2022.
¢ Convocatoria para realizar el Curso de Integridad por parte de los directivos de la Entidad,
el cual se encuentra disponible en el sitio web de la Funcion Publica. Lo anterior, teniendo
en cuenta que hace parte de las actividades que se miden Formulario Unico de Reportes y
Avances de Gestion -FURAG de cada vigencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Antecedentes:

El pasadol5 de diciembre de 2022, la doctora Helga Hernandez Reyes, Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, convoca a una sesion virtual ordinaria
mediante correo electrénico a los miembros del citado comité y extiende la invitacion a los directivos
de acuerdo con lo dispuesto en el Paragrafo 4 del Articulo 1 de la Resolucion 098 del 4 de marzo
de 2021, que indica lo siguiente:

(...) Cuando el asunto a tratar sea el Sistema Integrado de Gestion -SIG y lo referente al Sistema
Calidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los Subsecretarios de
Seguridad y Convivencia, Acceso a la Justicia, Fortalecimiento de Capacidades Operativas y los
Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno y del Centro de Comando, Control
Comunicaciones y Computo -C4 actuaran como miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio con voz y voto (...).

De acuerdo con lo anterior, estos directivos participaran como miembros del comité y tendran voz y
voto para todo lo relacionado con los puntos dos (2) Aprobacién del Orden del dia y ocho (8)
Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023, toda vez que es un asunto del Sistema de Gestion
Ambiental

A continuacion, se adjunta el correo electrénico con el que se convocé al comité:

tonvocatoria VIRTUAL Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD Sesion Ordinaria miércoles 21 de diciembre de 2022

Helga Hernandez Reyes © é_) Responder (é_) Responderatodos | — Reenviar I’

@ Para Anibal Fernandez de Soto Camacho; Reinaldo Ruiz Solorzano; Pilar Navarrete Rivera; lvan Hersayn Pinilla Herrera; jueves 15/12/2022 10:59 a. m.
Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricarde Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Selano; Deider Mauricio Mengual Pateming;
Daniela Perez Giralde; Juliana Cortés Guerra; Fabian Camilo Acosta Puentes; Alejandre Londofio Hurtado;
Jose Alexander Pacheco Moriega; Ada Luz Sandoval Herazo; Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Torres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozane; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Eraze Caicedo; y 11 usuarios mds

Estimados miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD,

En calidad de Secretaria Técnica del CIGD, segun lo establecido en la Resolucion 518 del 11 de octubre de 2019, me permito convocarlos a la sesion ordinaria virtual del Comité a realizarse el dia
miércoles 21 de diciembre de 2022 de 8:00 am a 5:00 pm, para tratar los siguientes puntos

1. Socializacion del resultado de la Oportunidad de las Respuestas a las Peticiones Ciudadanas en la SDSCJ. Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional — Atencioén al Ciudadano

2. Presentacion de los Resultados de la Evaluacion de las Respuestas a PQRSDF Ciudadanas y la Satisfaccion en Canales de Atencion. Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional -
Atencién al Ciudadano

3. Socializacion del Cumplimiento de la Estrategia Conoce, Propone y Prioriza: Sugerencias. Resy iade ion Institucienal - Atencién al Ciudadano

4. Como parte del seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion — SIG y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, -
MIPG; se realizara presentacion del avance del proceso, asi como, lo pertinente a la rendicion de cuentas y revision por la alta direccion, del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
(Requerido en el marco de la certificacion del mismo). Responsable: Direccion de Gestion Humana.

5. Socializacion del avance en el Plan Institucional de Gestion Ambiental 2022, en cumplimiento de la Resolucion 242 de 2014. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

6. Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion

7. Informar al comité el estado actual de cumplimiento de las acciones que hacen parte del Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2022. Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion

8. Socializacion de la actualizacion realizada al procedimiento ‘Planes de mejoramiento”. Responsable: Oficina de Control Interno

9. Otros temas

hla: Sul

+ Soocializacion de lo abordado en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio realizado en septiembre de 2022. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion
« Convocatoria para realizar el Curso de Integridad por parte de los directivos de la Entidad, el cual se encuentra disponible en el sitio web de la Funcién Publica. Lo anterior, teniendo en
cuenta aue hace parte de las actividades aue se miden Formulario (nico de Reportes v Avances de Gestion -FURAG de cada vicencia. Responsable: Oficina de Control Interno
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4, articulo 1 de la Resolucion 518 que indica lo siguiente:

(...) Cuando el asunto a tratar sea el Sistema Integrado de Gestion -SIG y lo referente al Sistema Calidad de la Secretaria Distrital de Segundad, Convivencia y Justicia, los Subsecretarios de Seguridad y
Convivencia, Acceso a la Justicia, Fortalecimiento de Capacidades Operafivas y los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Intemo y del Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo -C4
actuaran como miembros del Comité Institucional de Gestion y Desemperio con voz y voto (...)

La convocatoria se extiende a los siguientes directivos, quienes tendran voz y voto para lo relacionado con el punto seis (6)

JEFE CARGO
\Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Fabian Camilo Acosta Puentes Subsecretario de Inversion y fortalecimiento de capacidades operativas
/Alejandro Londofio Hurtado Subsecretario de Seguridad y convivencia
\Jose Alexander Pacheco \Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
/Ada Luz Sandoval \Jefe Oficina Centro de Comando, Conirol, comunicaciones y computo — C4

Cualquier inquietud o comentario, quedo muy atenta al tema,

Gracias,

Helga Hernédndez Reyes
SECRETARIA DE Jefe Oficina Asesora de Planeacion
SEGURIDAD, CONVIVENCIA e cretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

aospuuren | VIUSTICIA Tel: (74) 377 9595 Ext 1216

Desarrollo de la reunién:

El 21 de diciembre de 2022, siendo las 8:00 a.m. se envia correo electrénico a los miembros del
Comité, de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 1y 4 del Articulo 1 de la Resolucién 098 del
4 de marzo de 2021, haciendo la apertura. Se precisa que el Comité a las 5:00 p.m. se cerrara para
realizar la verificacién de la votacion, en los siguientes términos:

Para Anibal Fernandez de Soto Camacho; Reinalde Ruiz Solorzana; Pilar Navarrete Rivera; lvan Hersayn Pinilla Herrera; miércoles 21/12/2022 7:38 a. m.
Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Solano; Deider Mauricio Mengual Paternina;
Daniela Perez Giraldo; Juliana Cortés Guerra; Algjandre Londofio Hurtado; Jose Alexander Pacheco Noriega; Ada Luz Sandoval Herazo;
Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Torres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carles Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozana; Marcela Senestrari Castro;
lorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

@ Helga Henandez Reyes © | € Responder | ) Responderatodos | — Reenviar | | i

® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Plan Accion Ambiental 2023 Comité dic 2022.xlsx o @ Presentacion Cuarta Sesion Comité Institucional de Gestion y Desemperio 21.12 2022 ppix
26 KB 6 MB

Estimades miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — CIGD:

Dr.  Anibal Femandez de Soto Camacho - Secretario de Despacho

Dr. Reinaldo Ruiz Solorzano - Subsecretario de Gestion Institucional

Dra. Juliana Cortes Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Dra. Helga Hemandez Reyes — Subsecretaria de Inversién y fortalecimiento de capacidades operativas (e)
Dr. Alejandro Londofio Hurtado - Subsecretario de Seguridad y convivencia

Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la Informacion

Dra. Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestion Humana

Dr. Daniel Ricardo Cortés Tamayo - Director Juridica y Contractual

Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano - Director de Recursos Fisicos y Gestion Documental

Dr. Deyder Mauricio Mengual Patemina - Director Financiero

Dra. Pilar Navarrete Rivera - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Dra. Helga Hemandez Reyes— Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Dra. Daniela Pérez Giraldo- Jefe Oficina Analisis de la Informacion y Estudios

Dr. José Alexander Pacheco - Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Dra. Ada Luz Sandoval - Jefe Oficina Centro de Gomando, Control, comunicaciones y computo — C4
Dra. Karol Andrea Parraga Hache - Jefe Oficina de Control Intemo
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Asunto: Apertura Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - CIGD
En calidad de Secretaria Técnica del CIGD, segin lo establecido en la Resolucion 518 del 11 de octubre de 2019, me permito informar que a partir de este momento se da inicio a la cuarta sesion ordinaria
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD del dia de hoy 21 de diciembre de 2022 de 08:00 am a 05:00 pm, convocado a través del comreo electrénico remitido el pasado 15 de diciembre
de 2022.
De acuerdo con lo anterior, me permito informar que los temas a tratar seran los siguientes:

1. Verificacién de Quérum.

2. Aprobacion del Orden del dia

3. Socializacién del resultado de la Oportunidad de las Respuestas a las Peticiones Ciudadanas en la SDSCJ. Responsable: Subsecretaria de Gestién Institucional — Atencién al Ciudadano

4. Presentacion de los Resultados de la Evaluacion de las Respuestas a PORSDF Ciudadanas y la Satisfaccién en Canales de Atencién. Responsable: Subsecretaria de Gestién Institucional —
Atencion al Ciudadano

5. Socializacién del Cumplimiento de la Estrategia Conoce, Propone y Prioriza: Sugerencias. Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional — Atencion al Ciudadano

<

Como parte del seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion — SIG y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG; se realizara presentacion del avance del proceso, asi como, lo pertinente a la rendicion de cuentas y revision por la alta direccion, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Requerido en el marco de la certificacion del mismo). Responsable: Direccion de Gestion Humana.

~

Socializacion del avance en el Plan Institucional de Gestion Ambiental 2022, en cumplimiento de la Resolucién 242 de 2014. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

&«

Aprobacion del Plan de Accién Ambiental 2023. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion

Informar al comité el estado actual de cumplimiento de las acciones que hacen parte del Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2022. Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion

w

10. Socializacion de la actualizacion realizada al procedimiento “Planes de mejoramiento”. Responsable: Oficina de Control Interno
11. Otros temas
» Socializacién de lo abordado en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio realizado en septiembre de 2022. Responsable: Oficina Asesora de Planeacién

+ Convocatoria para realizar el Curso de Integridad por parte de los directivos de la Entidad, el cual se encuentra disponible en el sitio web de la Funcién Pablica. Lo anterior, teniendo en
cuenta que hace parte de las actividades que se miden Formulario Gnico de Reportes y Avances de Gestion -FURAG de cada vigencia. Responsable: Oficina de Control Interno

Para efecto de verificacion del Quérum, se entendera que si no se recibe un correo electrénico antes de las 8:15 a.m. con una excusa para la no asistencia al presente comité, se dara por entendido que
todos los miembros participaran de manera virtual en la presente sesién.

A partir de las 8:15 am. y hasta las 5:00 pm se debera manifestar tinicamente por correo electranico su decision en relacion con los siguientes puntos aprobacion:
1. Aprobacion del Orden del dia
2. Aprobacion del Plan de Accién Ambiental 2023
Se anexa presentacion con informacion relacionada con cada uno de los temas a fratar en esta sesion y documento en Excel con el Plan de accion Ambiental 2023.
Para cualgquiera de los temas a socializar en el presente comité, se recibiran observaciones, recomendaciones y/o sugerencias que se presenten frente a los temas informados

Solo seran tenidos en cuenta los correos electrénicos con la votacion que realicen los miembros del Comité que se reciban hasta las 05:00 pm al correo electronico: helga.hernandez@scj.gov.co con

copia a sindy.tunjano@scj.gov.co.

Es de aclarar lo siguiente:
De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4, arficulo 1 de la Resolucion 518 que indica lo siguiente:

(...) Cuando el asunto a fratar sea el Sistema Integradoe de Gestién -SIG y lo referente al Sistema Calidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los Subsecretarios de Seguridad y
Convivencia, Acceso a la Justicia, Fortalecimienfo de Capacidades Operativas y los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Intermno y del Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo -C-
actuararn como miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio con voz y voto (...)

Por lo anterior, los siguientes directivos participaran como miembros del presente comité, quienes tendrén voz y voto para lo relacionado en los dos puntos aprobacién:

JEFE CARGO
Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Helga Hemandez Reyes Subsecretaria de Inversién y fortalecimiento de capacidades operativas ()
Alejandro Londofio Hurtado Subsecretario de Seguridad y convivencia
\José Alexander Pacheco IJefe Oficina de Control Interno Disciplinario
Ada Luz Sandoval |Jefe Oficina Centro de Comando, Control, comunicaciones y computo — C4

Cualquier comentario o inquietud estamos atentos,
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Helga Hernandez Reyes

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE Jefe Oficina Asesora de Planeacion
3%%%?:2&'3 CONVIVENCIA  gecretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Tel: (571) 377 9595 Ext:1216

Una vez remitido el correo electrénico de apertura no se recibieron respuesta de excusarse por no
asistir, ni reporte de incapacidades, licencias u otro documento similar, por lo que todos los
miembros del comité convocados se encontraban en ejercicio de funciones, por lo cual el comité
para efectos de la sesién contaba con un quorum de 15 miembros por lo cual podia deliberar y
tomar decisiones.

De acuerdo con el envio de los correos se procede a indicar la manifestacién de votos para la
aprobaciéon del documento objeto de analisis, se reciben los siguientes correos:

1. El 21 de diciembre de 2022 a las 08:10 a.m. el Doctor Alejandro Londofio Hurtado, Subsecretario
de Seguridad y Convivencia, en calidad de miembro con voz y voto (segun paragrafo 4, articulo
1 Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021), envia correo electrénico indicando aprobacién para
los dos puntos.

De: Alejandro Londofio Hurtado <alejandro.londono@sci.gov.co»

Enviado el: miércoles, 21 de diciembre de 2022 8:10a. m.

Para: Helga Hernandez Reyes <helga.hernandez @scj.gov.co; Anibal Fernandez de Soto Camacho <anibal.fernandezdesoto@scj.gov.co>; Reinaldo Ruiz Solorzano <reinaldo.ruiz@sc].gov.co>; Pilar Navarrete Rivera
<pilar.navarrete@scj.gov.co>; lvan Hersayn Pinilla Herrera <ivan.pinilla@scj.gov.co>; Vilma Patricia Ferreira Lugo <vilma.ferreira@scj.gov.co>; Daniel Ricardo Cortes Tamaye <daniel.cortes@scj.gov.co>; Rafael Mauricio
Sopo Solano <rafael.sopo@sci.gov.co>; Deider Mauricio Mengual Paternina <deider.mengual@scj.gov.co>; Daniela Perez Giraldo <daniela.perez@scj.gov.co>; Juliana Cortés Guerra <juliana.cortes@scj.gov.co>; Jose
Alexander Pacheco Noriega <[ose.pacheco@sc].gov.cox; Ada Luz Sandoval Herazo <ada.sandoval@scl.gov.co>; Karol Andrea Parraga Hache <karol.parraga@sc].gov.co>; Diana Maria Torres Garces <diana.torres@scj.gov.co>
C€C: Angelica Bibiana Castro Pinto <angelica.castro@scj.gov.co>; Luis Carlos Gomez Camargo <|uis.gomez@scj.gov.co>; Claudia Ximena Hormaza Lozano <claudia.hormaza@sc.gov.co>; Marcela Senestrari Castro
<marcela.senestrari@scj.gov.co>; Jorge Eliecer Velasquez Perilla <jorge.velasquez@sc.gov.co>; Johan Steven Hortua Arevalo <johan.hortua@scj.gov.co>; Lexly Julieth Erazo Caicedo
<lexly.erazo@scjgoveol.onmicrosoft.com»; Camilo Orlando Bejarane Lopez <camilo.bejarano@scj.gov.co>; Deisy Natalia Valencia Gonzalez <deisy.valencia@scjgoveol.onmicrosoft.com>; Diana Marcela Flechas Ruiz
<diana.flechas@sc.gov.co>; Viviana Paola Rodriguez Rodriguez <viviana.rodriguez@scj.gov.co>; Carolina Fuentes Rodriguez <carolina.fuentes@scj.gov.co>; Ricardo Diaz Cifuentes <ricardo.diaz@scj.gov.co>; Nelson Acosta
Linares <nelson.acosta@scj.gov.co>; Luz Stella Suarez Alarcon <luz.suarez@scj.gov.co>; Oscar Edwin Bautista Amortegui <oscar.bautista@scj.gov.co>; Sindy Paola Tunjano Lesmes <sindy.tunjano@sc].gov.co>; Andrea del
Pilar Alejo Ruiz <andrea.alejo@sc].gov.co»

Asunto: Re: Convocatoria VIRTUAL Comité Institucional de Gestidn y Desempefio - CIGD Sesi6n Ordinaria miércoles 21 de diciembre de 2022
Buen dia,
Voto positivo para los des puntos en la agenda.

Alejandro Londofio Hurtado
Subsecretario de Seguridad y Convivencia

2. El 21 de diciembre de 2022 a las 02:18 p.m. la Doctora Daniela Pérez Giraldo, Jefe Oficina
Andlisis de la Informacion y Estudios, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo electrénico
indicando aprobacién para los dos puntos.
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De: Daniela Perez Giraldo <daniela.perez@scj.gov.co»

Enviado el: miércoles, 21 de diciembre de 2022 2:18 p. m.

Para: Helga Hernandez Reyes <helga.hernandez@scj.gov.co>

Asunto: Re: Convocatoria VIRTUAL Comité Institucional de Gestidn y Desempefio — CIGD Sesidn Ordinaria miércoles 21 de diciembre de 2022

Estimada Helga

Doy mi voto de aprobacién para los siguientes puntos expuestos en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el dia de hoy:

1. Aprobacion del Orden del dfa.
2. Aprobacidn del Plan de Accion Ambiental 2023

Daniela Perez Giraldo

SECRETARIA DE Jefe de Oficina
%5%2#:2&0 CONVIVENCIA " oficina de Analisis de Informacion y Estudios

o€ 0GOTA 0. Estratégico
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (371) 377 9593 Ext:1073

3. El 21 de diciembre de 2022 a las 02:31 p.m. el Doctor Reinaldo Ruiz Solorzano,
Subsecretario de Gestion Institucional, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo
electrénico indicando aprobacion para los dos puntos.

De: Reinaldo Ruiz Solorzano <reinaldo.ruiz@sci.gov.co>

Enviado el: miércoles, 21 de diciembre de 2022 2:31 p. m.
Para: Helga Hernandez Reyes <helga.hernandez@scj.gov.cox
Asunto: RE: Convocatoria VIRTUAL Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD Sesién Ordinaria miércoles 21 de diciembre de 2022

Buenas tardes Helga:
Por medio de la presente se indica que da voto positivo a los puntos objetos de deliberacién.

Cordialmente,

4. El 21 de diciembre de 2022 a las 02:40 p.m. el Doctor Ivan Hersayn Pinilla Herrera, Director
de Tecnologia y sistemas de Informacién, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo
electronico indicando aprobacion para los dos puntos.

@ Ivan Hersayn Pinillz Herrera © | € Responder | € Responderatodos | = Reenviar | | K

Para Helga Hernandez Reyes; Anibal Fernandez de Sote Camache; Reinaldo Ruiz Selerzana; Pilar Navarrete Rivera; miércoles 21/12/2022 2:40 p. m.
Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Selano; Deider Mauricio Mengual Paterning;
Daniela Perez Giraldo; Juliana Cortés Guerra; Alejandro Londofio Hurtade; Jose Alexander Pachece Noriega; Ada Luz Sandoval Herazo;
Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Torres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camarge; Claudia Ximena Hormaza Lozane; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

Cordial saludo,

Doy mi voto positivo para los puntos citados en el comité,

Atte.
Ivan Hersayn Pinilla Herrera
SECRETARIA DE Director Administrativo
35%2?"2;?' CONVIVENCIA piraqgion de Tecnologias y Sistemas delalnformacion
w0 o Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

Tel: 6013779595 Ext:1172
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5. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:26 p.m. la Doctora Helga Hernandez Reyes Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, en calidad de miembro con voz y voto y como Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas (e), en calidad de miembro con voz y
voto (segun paragrafo 4, articulo 1 Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021), envia correo
electrénico indicando aprobacion para los dos puntos y recomendaciones a los puntos tres,
cuatro, cinco, seis y once.

@ Helga Hemandez Reyes ©) | ) Responder | ) Responderatodos | — Reenviar | | i

Para Sindy Paola Tunjano Lesmes miércoles 21/

4:26 p. m.
CC mipg; aleja_torres28@hotmail.com

Cordial Saludo,

A continuacion, expongo mi votacion en calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Subsecretaria de Inversion y fortalecimiento de capacidades operativas (e), de acuerdo con los documentos
relacionados en Ia citacion de esta Instancia:

Puntos para aprobacion:
1. Aprobacién del Orden del dia. Apruebo.
2. Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023. Apruebo.
Puntos Informativos.
Me permito realizar las siguientes recomendaciones
+ Frente a los Temas: PQRSDF EXTEMPORANEAS, PERCEPCION CIUDADANA DE LAS RESPUESTAS RECIBIDAS y AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS RESPUESTAS A LOS PQRSD

Se revise la posibilidad de definir un plan de mejoramiento que permita dar cumplimiento en las tiempos establecidos para la respuesta a PQRSDF y otra que permita mejorar la percepcion de la ciudadania en lo relacionado
con la calidad de la respuesta recibida. Lo anterior, teniendo en cuenta que en los resultado presentados se observd una baja calificacion

« Enlo relacionado con el avance de planes de Gestion Humana, se requiere aclarar porque no se presenta avance en el Plan Anual de Vacantes.

En lo relacionado con el Curso de Integridad para los directivos, me permito informar que desde la Oficina Asesora de Planeacién se evaluard la incorporacion de esta actividad en el Plan de Accién MIPG 2023.

6. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:31 p.m. el Doctor Anibal Fernandez de Soto, Secretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en calidad de presidente y miembro con voz y voto,
envia correo electrénico indicando aprobacion para los dos puntos.

Anibal Fernandez de Soto Camacho © ﬁ Responder ‘(@ Responderatodos | — Reenviar ﬁ
Para Ivan Hersayn Pinilla Herrera; Helga Hemandez Reyes; Reinaldo Ruiz Solorzana; Pilar Navarrete Rivera; Vilma Patricia Ferreira Lugo;
Daniel Ricarde Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Solano; Deider Mauricio Mengual Paterning; y 7 usuarios mds
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas
®Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

miércoles 21/12/2022 431 p. m.

Buenas Tardes
Voto POSITIVO

Saludos

Anibal Fernandez de Soto Camacho

SECRETARIA DE Secretario de Despacho
S ;3%%#:2&0 CONVIVENCIA  secratariade Seguridad, Convivencia y Justicia
‘o socark b Tel: (571) 377 9595 Ext:1184-1185

7. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:34 p.m. el Doctor Deider Mauricio Mengual Paternina,

Director Financiero, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo electrénico indicando
aprobacion para los dos puntos.
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@ Deider Mauricio Mengual Paternina (@ | € Responder | 3 Responderatodos | — Reenviar | | B

Para Helga Hernandez Reyes; Anibal Femandez de Sota Camacho; Reinaldo Ruiz Selorzano; Pilar Mavarrete Rivera; miércoles 21/12/2022
Ivan Hersayn Pinilla Herrera; Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopa Solana;
Daniela Perez Giraldo; Juliana Cortés Guerra; Alejandro Londofio Hurtado; Jose Alexander Pacheco Noriega; Ada Luz Sandoval Herazo;
Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Torres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinte; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mds

Buenas tardes para tod@s, mi voto Positivo.
Gracias.

Deider Mauricio Mengual Paternina
@ SECRETARIA DE Director Financiero

33%'2';:2&0 CONVIVENCIA  secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
omin Tel: (571) 377 9595 Ext1217

8. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:34 p.m. la Doctora Pilar Navarrete Rivera, Jefe Oficina
Asesora de Comunicaciones, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo electrénico
indicando aprobacién para los dos puntos.

© €5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar ﬁ

) Pilar Navarrete Rivera
Para Anibal Fernandez de Soto Camacho; Ivan Hersayn Pinilla Herrera; Helga Hernandez Reyes; Reinalde Ruiz Solorzano; miércoles 21 2434 p.m.
- Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Solano; y 8 usuarios més
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Buenas tardes,
Voto positivo para los dos puntos del comité.

Cordialmente,

Pilar Navarrete Rivera

SECRETARIA DE Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

St 35%%?:2&0 CONVIVENCIA gecretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
"0€ s0cori oc. Tel: (571) 377 9595 Ext:1043

9. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:34 p.m. el Doctor Jose Pacheco Noriega, Jefe de Oficina
de Control Disciplinario Interno, en calidad de miembro con voz y voto (segun paragrafo 4, articulo
1 Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021), envia correo electronico indicando aprobacién para los
dos puntos.

SCOR Seosors SCQR e
s CERTIFICADA i CERTIFICADA BOGOT’\

Certificado No. $6-2019003191 Certificado No. $G-2022006868



. . . . Cadigo: F-DS-10
Direccionamiento Sectorial e )
Proceso . . Version: 4
Institucional
Fecha Aprobacion: 10/10/2016

ALCALDIA MAYOR : :

DE BOGOTA DC. ol I pte Acta de Reunidn gglcor;:;lz((j)(;gllgenua. Pagina 9 de 18
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Jose Alexander Pacheco Nariega © | ) Responder | € Responderatodos = — Reenviar | | i

Para Sindy Pacla Tunjano Lesmes; Helga Hernandez Reyes miércoles 21/12/2022 434 p. m.

Iniciar la respuesta a todos con: | Aprobado

Muchas gracias. Recibido, gracias. @ Comentarios

Buenas tardes,

Emito voto favorable para la aprobacidn.

Jose Pacheco Noriega

%; SECRETARIA DE Jefe de Oficina
‘S(EJGIJ%'}I}':EELD CONVIVENCIA  oficina de Control Disciplinario Interno
ok a0t oo Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Tel: (571) 377 9595 Ext: 1171

10. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:37 p.m. la Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo,
Directora de Gestion Humana, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo electrénico
indicando aprobacién para los dos puntos.

a Vilma Patricia Ferreira Lugo @ € Responder | % Responderatodos | — Reenviar ﬁ

Para Helga Hernandez Reyes; Anibal Fernandez de Sote Camache; Reinalde Ruiz Selorzano; Pilar Navarrete Rivera;
Ivan Hersayn Pinilla Herrera; Daniel Ricarde Cortes Tamayo; Rafael Mauricic Sopo Solanc; y 8 usuarios mas
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicede; y 11 usuarios més

miércoles 21/12/2022 437 p. m.

Buen dia, doy mi Voto Positivo!!

Gordialmente,

Vilma Patricia Ferreira Lugo

SECRETARIA DE Directora Gestion Humana
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  Dapendencia

YIUSTICA Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext. 1215

ALCALDIA AT

11. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:37 p.m. la Doctora Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria
de Acceso a la Justicia, en calidad de miembro con voz y voto (segun paragrafo 4, articulo 1
Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021), envia correo electronico indicando aprobacion para los
dos puntos, dejando algunas observaciones para el punto ocho del orden del dia.
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ﬂ" Juliana Cortés Guerra © €5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar ﬁ

Para Helga Hernandez Reyes; Angelica Bibiana Castro Pinte; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro; Jorge Eliecer Velasquez Perilla; miércoles 21/12/2022 437 p. m.
Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; Camilo Orlando Bejarano Lopez; Deisy Natalia Valencia Gonzalez Diana Marcela Flechas Ruiz; y 25 usuarios mas

@S\ hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic agui para verlo en un explorador web.

Estimada Helga,
En relacion con la sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, 21 de diciembre de 2022, respecto del punto 6: "Aprobacién del Flan de Accion Ambiental
2023. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion”, desde la Subsecretaria de Acceso a la Justicia se aprueba el Plan de Accidn Ambiental 2023, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién 098 de 2021, articulo 1, paragrafo 4, con las siguientes observaciones que se solicita revisar para una mejor implementacion del referido plan institucional.
A continuacién, entonces, las observaciones correspondientes a los documentos compartidos.
1. Excel. Plan de Accion Ambiental 2023

+ Verificar si en el plan de accion, ademas de la "implementacién de practicas sostenibles”, deben incluirse los programas referentes a "uso eficiente del agua”, "uso eficiente de la
energia”, "gestion integral de los residuos” y "consumo sostenible”, con sus respectivas actividades.

2. PPT.Plan de Accién Ambiental 2023
+ Validar la necesidad de un proceso de seleccion y/o eleccion de los referentes ambientales que deberia responder a unos criterios previos para postularse o seleccionarse

+ Verificar el alcance juridico de disponer o asignar "funciones” a las personas que funjan como referentes, segun se determine o esté determinada su eleccién o seleccién
+ Revisar el alcance de la "funcidn 10" en la medida en que las referidas auditorias deberian acompanarse y/o validarse por la OAP o la dependencia competente.

Cordialmente,

12. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:38 p.m. el Doctor Rafael Mauricio Sopo Solano, Director
de Recursos Fisicos y Gestion Documental, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo
electrénico indicando aprobacion para los dos puntos.

APROBACION Y VOTO
- Responder | ) Responder a tod - R
Rafae| Maunug Sopo 50|ang © (__j Esponder 6) Esponder a todos Eenviar ﬁ
Para Anibal Femandez de Soto Camacho; Alejandro Londofic Hurtado; Ada Luz Sandoval Herazo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; miércoles 21/12/2022 438 p. m.

Daniela Perez Giraldo; Deider Mauricio Mengual Paternina; Diana Maria Torres Garces; Helga Hemandez Reyes; Juliana Cortés Guerra;
Jose Alexander Pacheco Noriega; Karol Andrea Parraga Hache; Pilar Mavarrete Rivera; Reinaldo Ruiz Solorzano;
Vilma Patricia Ferreira Lugo
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Andrea del Pilar Alejo Ruiz; Claudia Ximena Hormaza Lozane; Carolina Fuentes Rodriguez;
Camilo Orlando Bejarano Loper; Deisy Natalia Valencia Gonzalez, Diana Marcela Flechas Ruiz; y 11 usuarios mas

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqur para verlo en un explorador web,

sefiores Comité de Gestidn Institucional buena tarde, revisados los documentos enviados y considero favorables para el avance y desarrollo de la entidad, por lo cual doy mi voto positivo a los items establecidos para el
presente comité,

Cordialmente,

Rafael Mauricio Sopo Solano
SECRETARIA DE Director
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  pjrgqcion Recursos Fisicos y Gestion Documental

e YASTICA Saecrataria de Senuridad Convivencia v.lusticia

13. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:49 p.m. el Doctor Daniel Ricardo Cortés Tamayo,
Director Juridico y Contractual, en calidad de miembro con voz y voto, envia correo electronico
indicando aprobacion para los dos puntos y recomendacion para el punto nimero ocho del orden
del dia.
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Daniel Ricardo Cortes Tamayo © € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ﬁ
Para Helga Hernandez Reyes; Anibal Fernandez de Sote Camacho; Reinaldo Ruiz Solorzano; Pilar Navarrete Rivera; miércoles 21/12/2022 449 p. m.

Ivan Hersayn Pinilla Herrera; Vilma Patricia Ferreira Luge; Rafael Mauricio Sopo Solzno; y 8 usuarios mas
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carles Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

Estimados,

En relacion con el punto 8 sujeto a aprobacidn, correspondiente al documento Excel denominado “Plan de Accidn Ambiental 2023%, se emita voto favorable. Sin embargo, se recomienda que en responsable se haga
referencia a Gestor Ambiental y OAP. Lo anterior, en tanto el “Grupo PIGA” no existe formalmente.

Ahora bien, en cuanto a lo relacionado con la propuesta piloto de creacion de la figura de referente ambiental y asignacidn de funciones (Diapositiva 33 a 35), es pertinente gue antes de dar inicio a este se valide el marco
normativo que asi lo permita.

Cordialmente,

Daniel Ricardo Cortés Tamayo
Director Juridico y Contractual

14. El 21 de diciembre de 2022 a las 04:54 p.m. la Doctora Ada Luz Sandoval Herazo, Jefe de
Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo-C4, en calidad de miembro con
voz y voto (segln paragrafo 4, articulo 1 Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021), envia correo
electrénico indicando aprobacion para los dos puntos.

@ Ada Luz Sandoval Herazo | € Responder | % Responderatodos | —> Reenvier | | K

Para Helga Hemandez Reyes; Anibal Fernandez de Sote Camacho; Reinaldo Ruiz Solorzane; Pilar Navarrete Rivera; miércoles 21/12/2022 4:54 p. m.
Ivan Hersayn Pinilla Herrer; Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricardo Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sopo Solano;
Deider Mauricio Mengual Paternina; Daniela Perez Giraldo; Juliana Cortés Guerra; Alegjandro Londofie Hurtado;
Jose Alexander Pachece Noriega; Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Torres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camarge; Claudia Ximena Hormaza Lozano; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Buenas tardes,

Doy mi voto positivo a los dos puntos enviados para aprobacion.

Cordialmente,

SECRETARIA DE
WY 5EGUR|DAD, CONVIVENCIA Ada Luz Sandoval
m“ AR Y -]UST'CM Herazo

DE BOGOTA DL Jefe Oficina

Centro de Comando,
Control, Comunicacionesy
0 u e Compute-C4
ada.sandoval@scj.gov.co
PEX: 3779595 Extensidn: 3100
Direccion: Cl. 20 # 63A-06,
Bogota
https:/isci.gov.co
I

15. El 22 de diciembre de 2022 a las 05:01 p.m. la Doctora Helga Hernandez Reyes, Jefe de
Oficina Asesora de Planeacion, en calidad de secretaria técnica, remite correo electrénico dando
cierre al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, relacionando la cantidad de votos recibidos,
asi:
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Cierre de cuarta sesion virtual del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
@ Helga Hemandez Reyes @ 45 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar ﬁ

Para Anibal Fernandez de Soto Camacho; Reinaldo Ruiz Selorzano; Pilar Navarrete Rivera; lvan Hersayn Pinilla Herrera; miércoles 21/12/2022 5:01 p. m.
Vilma Patricia Ferreira Lugo; Daniel Ricarde Cortes Tamayo; Rafael Mauricio Sope Solano; Deider Mauricio Mengual Patemina;
Daniela Perez Giraldo; Juliana Cortés Guerra; Alejandra Londefio Hurtado; Jose Alexander Pacheco Moriega; Ada Luz Sandoval Herazo;
Karol Andrea Parraga Hache; Diana Maria Tarres Garces
CC Angelica Bibiana Castro Pinto; Luis Carlos Gomez Camargo; Claudia Ximena Hormaza Lozane; Marcela Senestrari Castro;
Jorge Eliecer Velasquez Perilla; Johan Steven Hortua Arevalo; Lexly Julieth Erazo Caicedo; y 11 usuarios mas

Estimados miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD

A partir de este momento se da por finalizado el Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD del dia de hoy 21 de diciembre de 2022 convocado de 08:00 am. a 05:00 pm, donde
se tenian lo siguientes puntos para aprobacion:

1. Aprobacion del Orden del dia.

2. Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023

Dado lo anterior, me permito transmitir que se obtuvieron los siguientes votos:

Nombre y Cargo Voto
Dr. Anibal Femandez de Soto Camacho — Secretario de Despacho Aprobado
Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestion Institucional | Aprobado
Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia Aprobado
Dra. Helga Hernéndez Reyes — Subsecretaria de Inversion y
fortalecimiento de capacidades operativas () Aprobado
Dr. Alejandro Londofio Hurtado - Subsecretario de Sequridad y
convivencia Aprobado
Dr. Ivéan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y
Sistemas de la Informacién Aprobado
Dra. Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestion Humana Aprobado
Dr. Daniel Ricardo Cortés Tamayo - Director Juridica y Contractual Aprobado
Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano - Director de Recursos Fisicos y
Gestion Documental Aprobado
Dr.  Deyder Mauricio Mengual Paternina - Director Financiero Aprobado
Dra. Pilar Navarrete Rivera - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones | Aprobado
Dra. Helga Hemandez Reyes— Jefe Oficina Asesora de Planeacion Aprobado
Dra. Daniela Pérez Giraldo- Jefe Oficina Analisis de la Informacian y
Estudios Aprobado
Dr. José Alexander Pacheco - Jefe Cficina de Control Intemo
Disciplinario Aprobado
Dra. Ada Luz Sandoval - Jefe Oficina Centro de Comando, Control,
comunicaciones y computo — C4 Aprobado

Se recibieron recomendaciones por parte de los miembros del comité, las cuales seran atendias y tenidas en cuenta.

Agradezco su participacion,

Helga Hernandez Reyes

SECRETARIA DE Jefe Oficina Asesora de Planeacion
35%%#12&0 CONVIVENCIA Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

e ooot v Tel: (571) 377 9595 Ext:1216
Resultado de las votaciones:
Puntos de aprobacion:

1. Aprobacion del Orden del dia.
2. Aprobacion del Plan de Acciébn Ambiental 2023.
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Como resultado de la votacion se recibieron 15 votos por parte de los miembros que integran el
comité, con quince (15) votos favorables, asi:

item Nombre y Cargo Voto

1 |Dr. Anibal Ferndndez de Soto Camacho — Secretario de Despacho Aprobado

2 |Dr. Reinaldo Ruiz Sol6rzano - Subsecretario de Gestién Institucional Aprobado

3 |Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia * Aprobado

4 Dra. Helga Herndndez Reyes — Subsecretaria de Inversion y fortalecimiento de Aprobado
capacidades operativas (e)

5 |Dr. Alejandro Londofio Hurtado - Subsecretario de Seguridad y convivencia Aprobado

6 Dr. Ivén_ 'Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la Aprobado
Informacion

7 | Dra. Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestibn Humana Aprobado

8 |Dr. Daniel Ricardo Cortés Tamayo - Director Juridica y Contractual * Aprobado

9 Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano - Director de Recursos Fisicos y Gestién Aprobado
Documental

10 |Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Director Financiero Aprobado

11 |Dra. Pilar Navarrete Rivera - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Aprobado

12 |Dra. Helga Herndndez Reyes— Jefe Oficina Asesora de Planeacion Aprobado

13 |Dra. Daniela Pérez Giraldo- Jefe Oficina Andlisis de la Informacion y Estudios | Aprobado

14 |Dr. José Alexander Pacheco - Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario Aprobado
Dra. Ada Luz Sandoval - Jefe Oficina Centro de Comando, Control,

15 S Aprobado
comunicaciones y computo — C4

(*) Los votos presentaron observaciones.

CONCLUSIONES

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se llevo a cabo el dia 22 de diciembre de 2022
desde las 08:00 a.m. y finalizé a las 05:00 p.m. en modalidad virtual (correo electrénico), donde se
sometieron dos temas aprobacion y nueve como informativo, asi:

Puntos para aprobacion:

1. Aprobacién del Orden del dia.
2. Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023. Responsable: Oficina Asesora de

Planeacion.
Puntos para informacion:
1. Verificaciéon de Quérum.

2. Socializacion del resultado de la Oportunidad de las Respuestas a las Peticiones
Ciudadanas en la SDSCJ. Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional —
Atencion al Ciudadano
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3.

1.
2.

Presentacion de los Resultados de la Evaluacion de las Respuestas a PQRSDF Ciudadanas
y la Satisfaccion en Canales de Atencion. Responsable: Subsecretaria de Gestidn
Institucional — Atencion al Ciudadano

Socializacion del Cumplimiento de la Estrategia Conoce, Propone y Prioriza: Sugerencias.
Responsable: Subsecretaria de Gestidn Institucional — Atencion al Ciudadano

Como parte del seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la implementacion
del Sistema Integrado de Gestién — SIG y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidon- MIPG; se realizara presentacién del avance del proceso, asi como, lo pertinente
a la rendicibn de cuentas y revision por la alta direccion, del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Requerido en el marco de la certificaciébn del mismo).
Responsable: Direccién de Gestion Humana.

Socializacion del avance en el Plan Institucional de Gestibn Ambiental 2022, en
cumplimiento de la Resolucibn 242 de 2014. Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion.

Informar al comité el estado actual de cumplimiento de las acciones que hacen parte del
Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2022. Responsable: Oficina
Asesora de Planeacion

Socializacion de la actualizacién realizada al procedimiento “Planes de mejoramiento”.
Responsable: Oficina de Control Interno

Otros temas

Socializacion de lo abordado en el Comité Distrital de Gestién y Desempefio realizado
en septiembre de 2022. Responsable: Oficina Asesora de Planeacion

Convocatoria para realizar el Curso de Integridad por parte de los directivos de la
Entidad, el cual se encuentra disponible en el sitio web de la Funcién Publica. Lo anterior,
teniendo en cuenta que hace parte de las actividades que se miden Formulario Unico de
Reportes y Avances de Gestiobn -FURAG de cada vigencia. Responsable: Oficina de
Control Interno

Durante el desarrollo del comité se recibieron votaciones y observaciones a los respectivos puntos,
y una vez finalizado el mismo las respectivas votaciones quedaron asi:

Aprobacion del Orden del dia. Aprobado con 15 votos.
Aprobacion del Plan de Accion Ambiental 2023. Aprobado con 15 votos y dos miembros

dejaron observaciones.

A continuacion, se detallan las observaciones recibidas:

Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia
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Excel. Plan de Accién Ambiental 2023

Verificar si en el plan de accion, ademas de la "implementacion de practicas sostenibles”,
deben incluirse los programas referentes a "uso eficiente del agua”, "uso eficiente de la

energia", "gestion integral de los residuos" y "consumo sostenible", con sus respectivas
actividades.

PPT. Plan de Accién Ambiental 2023

Validar la necesidad de un proceso de seleccion y/o eleccion de los referentes ambientales
que deberia responder a unos criterios previos para postularse o seleccionarse.

Verificar el alcance juridico de disponer o asignar "funciones" a las personas que funjan
como referentes, segln se determine o esté determinada su eleccién o seleccion.

Revisar el alcance de la "funcion 10" en la medida en que las referidas auditorias deberian
acompanfarse y/o validarse por la OAP o la dependencia competente.

Dr. Daniel Ricardo Cortés Tamayo - Director Juridicay Contractual

Se recomienda que en responsable se haga referencia a Gestor Ambiental y OAP. Lo
anterior, en tanto el “Grupo PIGA” no existe formalmente.

Ahora bien, en cuanto a lo relacionado con la propuesta piloto de creacién de la figura de
referente ambiental y asignacion de funciones (Diapositiva 33 a 35), es pertinente que antes
de dar inicio a este se valide el marco normativo que asi lo permita.

Adicionalmente, se reciben recomendaciones por parte de los miembros del Comité para lo
relacionado con los puntos informativos tres, cuatro, cinco, seis y once, asi:

Punto 3. Socializacién del resultado de la Oportunidad de las Respuestas a las Peticiones
Ciudadanas en la SDSCJ. Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional — Atencion al
Ciudadano

Punto 4. Presentacion de los Resultados de la Evaluacion de las Respuestas a PQRSDF
Ciudadanas y la Satisfaccién en Canales de Atencion. Responsable: Subsecretaria de Gestion
Institucional — Atencion al Ciudadano

Punto 5. Socializacién del Cumplimiento de la Estrategia Conoce, Propone y Prioriza: Sugerencias.
Responsable: Subsecretaria de Gestion Institucional — Atencion al Ciudadano

Observacion.
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Dra. Helga Herndndez Reyes, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Subsecretaria de
Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas (e)

Revisar la posibilidad de definir un plan de mejoramiento que permita dar cumplimiento en los
tiempos establecidos para la respuesta a PQRSDF y otra que permita mejorar la percepcion de la
ciudadania en lo relacionado con la calidad de la respuesta recibida. Lo anterior, teniendo en cuenta
gue en los resultados presentados se observd una baja calificacion.

Punto 6. Como parte del seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestién — SIG y la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestibn- MIPG; se realizar4 presentacion del avance del proceso, asi como, lo
pertinente a la rendicion de cuentas y revision por la alta direccién, del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Requerido en el marco de la certificacion del mismo).
Responsable: Direccién de Gestion Humana.

Observacion.

Dra. Helga Hernandez Reyes, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Subsecretaria de
Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas (e)

En lo relacionado con el avance de planes de Gestiobn Humana, se requiere aclarar porgue no se
presenta avance en el Plan Anual de Vacantes.

Punto 11. Convocatoria para realizar el Curso de Integridad por parte de los directivos de la Entidad,
el cual se encuentra disponible en el sitio web de la Funcién Publica. Lo anterior, teniendo en cuenta
gue hace parte de las actividades que se miden Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion
-FURAG de cada vigencia. Responsable: Oficina de Control Interno

Observacion.

Dra. Helga Hernandez Reyes, Jefe de Oficina Asesora de Planeacidon y Subsecretaria de
Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas (e)

En lo relacionado con el Curso de Integridad para los directivos, me permito informar que desde la
Oficina Asesora de Planeacion se evaluard la incorporacion de esta actividad en el Plan de Accién
MIPG 2023.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Informar el avance Plan Anual de | Direccion de Gestion 20/01/2023 Oficina Ases_gra de
Vacantes Humana Planeacion
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Informar las acciones de mejora
gue se realicen en lo relacionado
con el cumplimiento en los
tiempos establecidos para la

Subsecretaria de

Oficina Asesora de

respuesft{f\ a PQRSDF Y la Gestidn Institucional 20/01/2023 Planeacion
percepcién de la ciudadania en lo
relacionado con la calidad de la
respuesta recibida.
Realizar Plan de Accién Ambiental | Oficina Asesora de 20/01/2023 Oficina Asesora de
2023 Planeacion Planeacion
Informar si se incorporacion de
esta actividad en el Plan de Accion
MIPG 2023 la realizacién del | Oficina Asesora de 20/01/2023 Oficina Asesora de
Curso de Integridad para los Planeacion Planeacion
directivos.
Informar si la propuesta piloto de
creacion de la figura de referente
ambiental y asignacion de | Oficina Asesora de 20/01/2023 Oficina Asesora de
funciones cumple con el marco Planeacion Planeacion
normativo.
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia/Entidad | Teléfono E-mail Firma
1 |Anibal Fernandez de Soto | Despacho
Camacho
2 |Reinaldo Ruiz Sol6rzano Subsecretaria de
Gestidn Institucional
3 [|Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de
Acceso a la Justicia
4 Subsecretaria de
. Inversiéon
Helga Hernandez Reyes fortalecimi)éznto de
capacidades
operativas
5 Subsecretaria de
Alejandro Londofio Hurtado Segu_rldad_ y
convivencia
6 |lvan Hersayn Pinilla | Direccion de
Herrera- Tecnologias de y
Sistemas de la
Informacion
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7 |Vilma Patricia Ferreira Lugo | Direccion de Gestion
Humana
8 |Daniel Ricardo Cortés | Direccion Juridicay
Tamayo Contractual
9 |Rafael Mauricio  Sopo | Direccion de
Solano Recursos Fisicos y
Gestiébn Documental
10 |Deider Mauricio Mengual | Direccién Financiero
Paternina
11 |Pilar Navarrete Rivera Oficina Asesora de
Comunicaciones
12 Oficina Asesora de
Helga Hernandez Reyes Planeacion
13 Daniela Pérez Giraldo Oficina A_r}aI|S|s de la
Informacion y
Estudios
14 |José Alexander Pacheco Oficina de Control
Interno Disciplinario
15 Oficina Centro de

Ada Luz Sandoval

Comando, Control,
comunicaciones y
computo — C4
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