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;23:?63/ Hora de la 31/01/2022 Hora de Inicio: 4:00 P.M Hora de Finalizacién: 5:00 P.M
Lugar de la Reunién TEAMS y Presencial Sala de Juntas Piso 16
OBJETIVO(S) DE LA REUNION
1. Resu(tados de la ejecucion de los Planes Institucionales 2021 a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion.

2. Propuesta Planes Decreto 612 de 2018.
3. Propuesta Creacion Mesa de Infraestructura.
4. Propuesta Lineamientos para la Desintegracion de Automotores-en la SDSCJ.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Verificacion de Quérum. ’ SR o

Aprobacién Orden del Dia.

Presentacién de los resultados de la ejecucion de Planes Instltumonales 2021 a cargo de la

Oficina Asesora de Planeacion - OAP

4. Presentacion para Aprobamon de los Planes Institucionales d;spuestos en el Decreto 612 de
2018.

5. Presentacion para Aprobaoson la Creamon de la Mesa de Infraestructura.

6. Proposiciones y Varios: Politica de Desintegracion de Automotores.
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DESARROLLO ‘DE LA*REUNION" B

1. Verificaciéon de Quérum.
La Doctora Ana Marta Miranda Corrales, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria Técnica del
presente Comité, realiza la apertura, llevando a cabo la verificacion del quérum, a través del llamado a
listaa cada uno de ios mtegrantes del Comité Instttuotonal de Gestlon y Desempeno evidenciandose la
aSlstenma de: :

- Dr.Anibal Ferndndez de Soto Camacho - Secretario de Despacho

- Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario Gestién Institucional

- Dr. Nelson Enrique Parra Albarracin - Jefe Oficina Asesora de Comunicacion

- Dra. Diana Lucfa Sanchez Morales - Directora de Tecnologias y Sistemas de la Informacién

- Dra. Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora Gestion Humana

- Dra. Sonia Stella Romero Torres - Directora Juridica y Contractual

- Dra. Marcela Guerrero Villota - Directora Gestion de Recursos Fisicos y Gestion Documental

- Dr. Henry Humbetrto Villamarin Serrano - Director Financiero. -

- Dra. Camila Andrea Lozano “Cortés - Jefe Oficina Anélisis de la Informacién y Estudios
Estratégicos.

- Dra. Ana Marta Miranda Corrales - Jefe Oficina 'Asesora de Planeacion

Igualmente asiste al presente comité la Doctora Karol Andrea Parraga Hache, en su calidad de Jefe de la
Oficina de Control Interno, y la Doctora Diana Maria Torres Garcés, Asesora del Despacho, en calidad de

invitada.

En cuanto a los demas directivos que asisten, la Doctora Ana Marta eranda Corrales, mforma que fueron
invitados en consideracion a los temas a presentar para aprobac:on como: el Plan de Accidn y los demas
planes institucionales del que se hace referencia en el Decreto 612 de 2018, asi como la propuesta de

" creacion de la Mesa tecmca de lnfraestructura y los Lmeamlentos para la Desmtegramon de Automotores.

2. Aprobacion Orden del Dia.

Se somete a consideracion el orden del dia, el cual no recibe comentarios y se entiende aprobado.
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3. Presentacidn de los resultados de la ejecucion de Planes Institucionales 2021 a cargo de la OAP
Se da inicio a la presentacion de los resultados de cierre de la vigencia 2021 de los siguientes planes:
Plan de Accion 2021, Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021, y Plan de Sostenibilidad
de MIPG 2021.

En cuanto al Plan de Accidn, se presenta la ejecucion para la vigencia 2021 la cual registrd el 98% de
cumplimiento. Las éreas que no lograron la ejecucion al 100% fueron: la Oficina Asesora de
Comunicaciones - OAC, Direccidon de Prevenciéon y Cultura Ciudadana - DPCC, Direccion de Acceso a la
Justicia - DAJ, Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente - DRPA, y Direccion Juridica y Contractual
- DJC, areas que registran un cumplimiento entre el 86% y el 99%.

En cuanto al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021, se precisa que se cumplié en un 98%
y que las actividades que quedaron pendientes de cumplimiento se retoman en el plan de la vigencia
2022, con el fin de garantizar su cumplimiento. Asi mismo, se indica que ei Plan de Sostenibilidad del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion presenta un cumplimiento del 99.5% para la vigencia 2021,
por cuanto no fue posible realizar el rediseno del sitio web.

4. Aprobacién de los Planes Decreto 612 de 2018
Se presenta, para aprobacion de los miembros del Comité, la formulacidn de los Planes Institucionales
establecidos en el Decreto 612 de 2018, destacandose algunos aspectos asi:

a. Plan de Accion 2022: La Doctora Ana Marta Miranda Corrales, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion - OAP, indica que para la vigencia 2022 el Plan fue elaborado por cada una de las
dependencias, a partir de un analisis DOFA y el analisis de los riesgos identificados a los procesos.
lgualmente, se manifiesta que del 21 al 27 de enero de 2022 se publicé en la pagina web de la
Secretaria, para comentarios de la ciudadania, recibiéndose 12 comentarios, los cuales fueron
analizados por las areas competentes emitiéndose la respuesta correspondiente. Asi mismo se
realiza la presentacion detallada del Plan de Accion 2022 y se somete a aprobacion de los
miembros del comité, para su posterior publicacién en la pagina web, dando con ello
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018.

b. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR 2022. La Doctora. Marcela Guerrero Villota,
Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental - DRFGD, presenta el Plan, indicando que el
mismo es el instrumento de planeacién de la gestion documental de la entidad, definido en 11
lineas estratégicas, entre las que estan: la implementacion y seguimiento al programa de gestién
documental - PGD, implementacion y seguimiento del plan institucional de archivo - PINAR e
Implementacion del sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo - SGDEA; entre
otros. Finalizada la presentacion no se recibe comentario alguno al Plan, por lo cual el mismo se
da por aprobado por unanimidad.

c. Plan Anual de Adquisiciones 2022: El Doctor Reinaldo Ruiz Solérzano, Subsecretario de Gestién
Institucional, informa que este Plan fue aprobado en el primer comité de contratacion realizado
el 3 de enero de 2022, y que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, se
presenta para aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, al no recibir
objecién alguna el plan se da por aprobado por los miembros del comité.
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d.

Plan Anual de Vacantes 2022: La Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora Gestion
Humana, presenta las generalidades del plan sometiéndolo a aprobacién de los miembros del
comité, quienes, al no presentar objecion alguna, se da por aprobado

Plan de Prevision de Recursos Humanos 2022: La Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora
Gestion Humana, realiza la presentacion del presente plan, haciendo referencia a los diferentes
tipos de provision para desarrollar e implementar lineamientos y practicas de gestion humana
que permitan consolidar la organizacion del trabajo y la gestion del empleo de manera eficiente,
contribuyendo al cumplimiento de la misiony la consolidacién de la visién de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia en la vigencia 2024. Plan que igualmente es aprobado por
todos los miembros del comité.

Plan Estratégico de Talento Humano 2022: Presentado por Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo
- Directora Gestién Humana, quien manifiesta que el presente plan se encuentra enmarcado en
el modelo de entidades saludables que gestionan dando especial atencion al bienestar y
mejoramiento del clima organizacional de los servidores, plan que es aprobado por los
miembros del comité..

Plan Institucional de Capacitacion 2022: La Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo, hace la
presentacion del plan,indicando que la identificacion de las necesidades de capacitacion, fueron
producto de la informacion que se recopilé de la encuesta que se aplico a los servidores, la cual
permitié identificar y priorizar las necesidades de capacitaciones para la presente vugencna 2022,
plan que es aprobado-por los miembros del comité. :

Plan de Incentivos Institucionales 2022: La Doctora Vilma Patricia Ferreira Lugo, presento el Plan,
haciendo énfasis en la necesidad de programar y gestionar acciones para que los servidores se
motiven a desarrollar actividades: que contnbuyan al cumphm|ento de las metas 'y objetivos
institucionales. :

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022: La Doctora Vilma Patricia Ferreira
Lugo, presenta el plan, indicando que el mismo, esta armonizado con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los demas temas que se requieren gestionar para el bienestar de los
servidores, dando especial atencién a.los cambios generados con'ocasion de'la pandemia del
COVID 19, solicitando la aprobacion del mismo a los miembros del comité, quienes lo aprueban
por unanimidad. .

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano:2022: La Doctora Ana Marta Miranda Corrales,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, realiza la presentacion del plan, indicando que el mismo
se formula con la participacion de los ciudadanos, lo.cual permitié identificar acciones para el
fortalecimiento de la gestidn, en especial la que tiene relacion directa con el acceso a la
informacién. Asi mismo, se evidencia que no se tienen tramites que puedan ser objeto de
racionalizacion, plan que igualmente es aprobado por los miembros del comité.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI 2022: La
Ingeniera Diana Lucia Sanchez Morales, Directora:de Tecnologias y Sistemas de la Informacién,
realiza la presentacién de los objetivos del Plan, indicando que el mismo requiere de un
permanente seguimiento para garantizar su implementacién, plan que es aprobado por los
miembros del comité,

::aCQR T’Z“QIZS TL‘ZJJ‘% -
|EerEsna LTI BOGOT/\




N . . . F-DS-10
Direccionamiento Sectorial e

o 3
, Institucional
- 10/10/2016
"DE BOGOTA DG,
SereTA o seeuR Acta de Reunion Paginad de6

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

e. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022: La Ingeniera
Diana Lucia Sdnchez Morales, indica que la politica fue aprobada en el 2021; no obstante, en la
presente vigencia fue necesario realizar una revisién integral para su mejora y fortalecimiento,
por lo cual es necesario que el plan nuevamente cuente con la aprobacion de los miembros del
comité, quienes lo aprueban por unanimidad.

f. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022: la Ingeniera Diana Lucia Sanchez
Morales, manifiesta que este Plan se formulé dando una especial a tencién al cumplimiento de
las disposiciones legales, y que el mismo requiere de un exhaustivo seguimiento para garantizar
su cumplimiento. Plan que es aprobado por los miembros del comité.

Terminada la presentacion de los planes, los mismos se someten a aprobacion de los miembros del
comité, quienes los aprueban por unanimidad.

5. Propuesta Creacion de la Mesa de Infraestructura

Posteriormente, se presenta la propuesta de creacion de la Mesa de Infraestructura. Se expone que segln
la Resoluciones 518 de 2019 y posterior 897 de 2021 y por la cual se crea y se modifica el CIGD, se
pueden crear mesas técnicas dentro de la Secretaria. Esta Mesa de Infraestructura estara conformada
por: El (la) Subsecretario(a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, o su delegado,
el (la) Subsecretario(a) de Acceso a la Justicia, el (la) Subsecretario(a) de Seguridad y Convivencia, el (la)
Subsecretario(a) de Gestién Institucional, el (la) Director(a) Técnico(a), o su delegado, el (la) Director(a)
de Bienes, o su delegado, el (la) Director(a) de Recursos Fisicos y gestion Documental, o su delegado, el
(la) Director(a) de Tecnologias y Sistemas de la Informacion, o su delegado, el (la) Jefe(a) de la Oficina
Asesora de Planeacion, o su delegado.

Dentro de la Entidad, la Secretaria Técnica de esta Instancia estaria a cargo del Despacho del Secretario.
Se precisa que la finalidad de esta Mesa es la formalizacion de la gestion que se realiza todos los viernes
para verificar el avance de las diferentes obras en las que participa la Secretaria, y la mesa también
desarrollaria los temas de reglamentacion del Plan de Ordenamiento Territorial - POT Decreto 555 de
2021, en cabeza de la secretaria.

Se presentan inquietudes sobre la creacion de la mesa:

Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas: frente a los verbos recortes:
1) frente a la “planeacion” y “ejecucion” porque estaria redundando con la naturaleza de areas misionales
de la entidad, la mesa deberia estar guiada a dar lineamientos en el desarrollo de los proyectos de
infraestructura. 2) sugerencia frente a los focos: se sugiere una instancia para decisiones sobre los
proyectos nuevos, y otra sobre el seguimiento de los proyectos actuales. 3) ¢Si existe la participacion de
la Direccidn de Tecnologias y Sistemas de la Informacion y por que no se incorpora el C4 o la Cércel
Distrital?

.Subsecretaria de Acceso a la Justicia: 1) Solicita que se revise el objetivo y que este alineada con las
competencias de las areas de la secretaria, también se solicita revisar las nuevas competencias u
obligaciones que se confieren a través del Decreto 555 de 2021. 2) necesidad que las areas envien los
comentarios a ia creacion de la mesa, y se informa la necesidad de la mesa para poder proceder a la
viabilidad de proyecto como el de la Unidad de Reaccion Inmediata del Norte.

Por lo anterior, no se considera viable atender el tema en la presente Sesion de Comité, y se requiere el
envio de la documentacion sobre la Mesa de Infraestructura a los miembros del Comité para que se
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realicen los comentarios y ajustes que se requieran evitando el retraso del cronograma. Se solicita realizar
un comité virtual a mas tardar el miércoles 2 de febrero de votacién virtual para tratar la creacién de la
Mesa.

6. Proposiciones y Varios: Lineamientos para la Desintegracion de Automotores.
Finalmente, la Doctora. Marcela Guerrero Villota, presenta los lineamientos para la desintegracion de
automotores, cuyo objetivo es la definicion de pardametros para la destinacion final de vehiculos del
parque automotor de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que por su
estado y/o obsolescencia no se encuentran en condiciones para prestar servicios en el Distrito Capital;
con lo cual adicionalmente se busca, contribuir al mejoramiento del medio ambiente.

La Doctora. Diana Maria Torres Garcés, Asesora del Despacho, invita a que se analice si esto es una
politica o si son acciones para la desintegracién-o un plan de accién. Por su parte, la Doctora Marcela
Guerrero Villota manifiesta la necesidad que exnste en Cuanto a Ia adopCIon de los hneamlentos para la
desmtegramon de automotore ol s perfectamente puede or un line

tenim ento para s posteno ajust y'aprobacxon por el Comzte

CONCLUSIONES

'Los planes que se Tefieren en eI Decreto 612 de 2018 son aprobados por Ios mlembros del Comlte y por
tanto, se debe proceder con su,pubhcacuon en la pagina web de la Entidad antes del 31 de enero de
2022.

Es necesario realizar otro Comité para que una vez revisadas las inquietudes que surgieron en torno a la
mesa técnica de Infraestructura y a la politica de desintegracién de automotores, se analice su

aprobacion.

COMPROMISOS
) SR . | FECHADE RESPONSABLE

COMPROMISO "~~~ | RESPONSABLE - * | prrprca SEGUIMIENTO
Revisar las inquietudes - que | -
surgieren en torno a la mesa técnica | Dra. Ana Marta Miranda L ; Dra. Ana Marta Miranda

: . - Miércoles 2 -

de infraestructura, ajustar los | Corrales, Jefe Oficina Corrales, Jefe Oficina
i P de febrero , -
documentos en lo que sea | Asesora de Planeacion Asesora de Planheacion
pertinente.
Remitir los documentos solicitados
por los miembros del Comité | Dra. Marcela Guerrero Dra. Marcela Guerrero
Institucional de Gestion y | Villota -  Directora Miéreoles 2 Viliota - Directora
Desempeno para la definicion delos | Gestion de Recursos | Gestiébn de Recursos
: h . B B : = | . de febrero e >
lineamientos para la desintegracion | Fisicos 'y - Gestion | Fisicos y Gestion
de los bienes del parque automotor | Documental Documental
de la entidad. ~ c
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Citar a comité extraordinario para la
' P Doctora Ana Marta Doctora Ana Marta

aprobacion de la mesa técnica de
infraestructura y la aprobacion de
los lineamientos para la
desintegracion de vehiculos

Miranda Corrales, Jefe Miércoles 2 Miranda Corrales, Jefe
Oficina Asesora de de febrero Oficina  Asesora de
Planeacion Planeacion

PARTICIPANTES DE LA REUNION

Dependencia/Entid

N° Nombre ad Teléfono E-mail Firma

1 Se anexa listado de asistencia debidamente firmado por los miembros del comité que asisten de
forma presencial y se copia pantallazos de los asistentes a través del Teams.

Anexo: Como parte integral de la presente acta, la presentacion utilizada como apoyo al desarrollo del
comité, y la lista de asistencia firmada por los asistentes en forma presencial

Anibal FerZéndez de Soto Camacho

Presidente
Comité Institucional de Gestién y Desempeﬁog,m

(owitlice

Ana Marta Miranda Corrales
Secretaria Técnica
omité Institucional de Gestién y Desempefio
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