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OBJETNVO(S) DE LA REUNION

Realizar la sesidn extraordinaria de la Mesa Técnica de Archivo No. 2 - 2020 del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio con el fin de aprobar la actualizacion de los instrumentos archivisticos Programa de Gestion
Documental -PGD- y Plan Institucional de Archivos -PINAR-

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Verificacion de quérum de la sesion extraordinaria de la Mesa Técnica de Archivo No. 2 - 2020 del
comité institucional de gestiony desempefio

Presentacion del Programa de Gestion Documental - PGD V2

Presentacién del Plan Institucional de Archivos - PINAR V2

Aprobacion de la actualizacion de los instrumentos archivisticos PGD V2y PINAR V2

Intervencion Archivistica Archivo Central

ok

DESARROLLO DE LA REUNION

SESION EXTRAORDINARIA
MESA TECNICA DE ARCHIVO NO. 2 - 2020
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL
23 DICIEMBRE 2020

1. Verificacion de quérum

La Doctora Marcela Guerrero Villota ,Directora de Recursos Fisicos y Gestién Documental da aperturaa la
sesion extraordinaria de la mesa técnica de archivo N° 2 -2020 del Comité Institucional de Gestiony
Desempefio y realiza la verificacién del quérum de acuerdo conlos integrantes de la

mesa técnica de archivo del Comité Institucional:

» Subsecretario de Gestidn Institucional — Reinaldo Ruiz Solérzano

» Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental — Marcela Guerrero Villota
» Directora Juridica y Contractual — Sonia Stella Romero

» Jefe de Oficina Asesora de Planeacion - Andrés Felipe Preciado

+ Directora de Tecnologias de la informacion - Diana Lucia Sanchez

» Directora de Gestidn Humana - Delegado Dr. Nohora Teresa Villavona

» Jefe de Control Interno — Silenia Neira Torres

COMPARNIA

>CQR IS0 9001: 2015 BOGOTA

CERTIFICADA




Cédigo:

Direccionamiento Sectorial e

Proceso . . Version:
Institucional
ZCHEVNIEERS 10/10/2016
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. : ny Fechade Vigencia: ;.
SECRETARIA DE SEGURIDAD Documento ACta de Reunlon 27/07/2020 Paglna 2 de 9

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

* Invitados: Luz Adriana Piragauta — Profesional Especializado DRFYGD, Mabel Quiroz — Profesional
Contratista DRFYGD

Se cuenta con Quérum deliberativo y decisorio

Poniendo a consideracion que el PGD y el PINAR como documentos de planeacion de la gestion documental y
la administracion de archivos fueron actualizados con miras al Sistema de Gestion de Documento Electronico
de Archivo -SGDEA- proyecto que se viene planeandoy es un proyecto lider en esta administracion y por eso
se traen a consideracion a los asistentes de la mesa para su aprobacion, le sede la palabra a Luz Adriana
Piragauta Lider de Gestién Documental para que realice la presentacion del PGD.

2. Presentacion del y revision del Programa de Gestion Documental - PGD V2 para aprobacion.

Se realiza un contexto histérico del PGD, la entidad cuenta con un Programa de Gestion Documental — PGD
Version 1, que fue aprobado mediante Acta de Comité interno de Archivo No. 1 del 02 de octubre de 2018 y
comprendia la vigencia 2018-2020, Desde su aprobacion ala fecha, se desarrollaron los siguientes programas
Si:

CORTOPLAZO MEDIANOEPLAZO LARGO®LAZO
OBSERVACIONES
PROGRAMA
2018 2019 2020
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o e CapacitarZEtodosik vidor rati flaf@ntidad@nfhormas@écnicas@ied
Plan@nstitucional®le@apacitacién v v v p_ . L, Lo o "
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P Evall omponentes(@elProcesoieR oslFisi ionD
AuditoriaBy@ontrol v v nuevos? identificandofik jorarfyi@l imi lanesf;
indicadores propuestos

Posteriormente se realiza la presentacion de los puntos mas importantes de la actualizaciéon del PGD y su
importancia como el Instrumento archivistico que formula e implementa las estrategias para la gestion
documental, en el marco del Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivos — SIGA-, atendiendo a las
necesidades deinformaciénde laentidad y conel propésito de garantizarla administracion, preservacionalargo
plazo, accesoy uso de lainformacion que se produce en la Secretaria en el marco de sus funciones.
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Todas las entidades del Estado estan obligadas a formular el Programa de Gestidn Documental, como parte del
Plan Estrategico Institucional y del Plan de Accidn Anual, segun lo estipulado en el Decreto 2609 de 2012 y en

el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015.

Los requerimientos para su cumplimiento son:
1. Marco Normativo
2. Aspectos Econdmicos
3. Administrativos
4. Tecnoldgicos

Estructura del PDG

1. Lineamientos

Planeacién

Produccion Documental
Gestion y Tramite

Organizacion Documental
Transferencia Documental
Disposicidn de los Documentos
Preservacion alargo Plazo
Valoracion Documental

N RN

Estos mismos lineamientos se debe tener en cuenta en el momento de la adquisicion del software para la
implementacion de un SGDEA para la entidad y por esto la importancia de su actualizaciéon con miras al
documento electronico de archivo.

2. Fases
1. Diagndstico
2. Formulaciény Actualizacién
3. Aprobaciény Socializacién
4. Ejecucion
5. Seguimiento y Articulacion (se desarrollaran unos indicadores que se pasaran a la OAP, para revision

y aprobaciony asirealizar seguimiento)
6. Evaluacion
7. Mejoray Auditorias

En esta parte se hace énfasis de laimportancia de la etapa de aprobacion y socializacion tanto del PGD como
del PINAR, ya que estos deben ser aprobados a fravés de una resolucidn, a través de un acto administrativo y
debe serpublicado en la Web.

3. Programas Especificos
1. Programade Normalizacion de Formas, Formatos y Formularios Electronicos
2. Programade Documentos Vitales y Esenciales
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Programa de Gestion de Documentos Especiales
Programa —Plan Institucional de Capacitacion —PIC-
5. GESTIONDEL CAMBIO (es vital para GD de la SDSCJ darle fuerza a este item)

B~ w

6. Programa de Auditoria y Control

ElI PGD, nos va dar linea frente al cumplimiento de los objetivos institucionales y los objetivos que se tienen
como planeados dentro de la DRFGD.

Luz Adriana Piragauta Lider de Gestion Documental, cede la palabra a Mabel Cristina Quiroz para que realice
la presentacion del PINAR ante los asistentes de la mesa.

3. Presentacion y revision Plan Institucional de Archivos - PINAR V2 para aprobacion.

Se realiza un contexto historico del PGD, la entidad cuenta con un Plan Institucional de Archivos — PINAR
Version 1 fue elaborado y armonizado con el programa de gestion documental en version 01, y aprobado bajo
Comité Interno de Archivo el 21 de diciembre de 2018. Desde su aprobacion a la fecha, se han desarrollado los
siguientes proyectos planteados a corto, mediano y largo plazo:

MEDIANO LARGO
No. PROYECTOS CORTOPLAZO "p 70  pLAZO
2018 2019 2020 2021
Adquirir y adecuar el inmobiliario con
1 especificaciones técnicas para el almacenamiento
de archivos en las diferentes sedes de la SDSCJ
2 | Implementar el Programa de Gestidn Documental

Adquirr o adecuar Herramientas Tecnolégicas

3 | para la gestidén de documentos electrdnicos de

archivo

Implementar &l Sistema de Gestion de

4 Documentos Electrénicos de

Archivo SGDEA

Implementar Modelo de Requisitos para la

5 | Gestidén de Documentos Electrénicos de Archivo

(MOREQH)

Implementar & Sistema Integrado de

Conservacion (SIC)

Implementar e Programa de Capacitacion y

sensiblizacidn

Implementacidn Programa de inspeccién y

8 | mantenimiento de sistemas de almacenamiento e

instalaciones fisicas

9 Implementacidn Programa de saneamiento

amixental

10 Implementacidn Programa de monitoreo y control
de condiciones ambientales

Implementacién Programa de almacenamiento y

re- almacenamiento

Implementacién Programa de prevencion de

emergencias y atencién de desastres

Tabla 4:Metos a corto, mediano y largo plozo definidas en el PINAR de la 5D5C)

1"

12

Posteriormente se realiza la presentacion de los puntos mas importantes de la actualizacion del PINAR y su
importancia en la SDSCJ como el Instrumento archivistico de planeacion dinamico, que permite articular las

COMPARNIA

>CQR IS0 9001: 2015 BOGOTA

CERTIFICADA




Cédigo:

Direccionamiento Sectorial e

Version:

Proceso

Institucional
ZCHEVNIEERS 10/10/2016
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. : .z Fechade Vigencia ;.
Y —————  DOCUM ento: Acta de Reunion 27/07/2020 Pagina 5 de 9

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

metas de Gestion Documental con el Plan Estratégico Institucional —PEI-, buscando en este sentido que se
trabaje hacia un unico objetivo.

El PINAR define los proyectos estratégicos que se ejecutaran durante la vigencia 2020-2024 en cuanto a la
funcion archivistica, establece los puntos criticos en los cuales se debe interveniry priorizar sus acciones para
esta vigencia, conforme a lo sefialado en el Programa de Gestién Documental PGD y el Decreto 1080 de 2015.

Esta contemplado dentro de los 14 Planes Operativos de la Entidad encargados de dar cumplimiento politicas,
propasitos, logros, estrategias, programas, metas y proyectos planteados en el Plan Estratégico Institucional,
en su proyecto Estratégico 3. desarrollo e implementacion del sistema de gestién de documentos electrdnicos
de archivo -SGDEA- esta articulado con el PETI

Se plantean los elementos basicos tenidos en cuenta para la formulacién del PINAR, como son: identificacion
de situacion actual, definicion de los aspectos criticos, priorizacion de aspectos criticos y ejes articuladores,
vision estratégica del PINAR, objetivos estratégicos del PINAR. Una vez definidos y analizados estos punios se
priorizan acciones y se determinan los Proyectos Estratégicos que haran parte del PINAR V2 y son:

1. Implementacion y seguimiento alos Programas Especificos del Programa de Gestién Documental -

PGD-

2. Implementaciény seguimiento de los Proyectos Estratégicos del Plan Institucional de Archivos -
PINAR-

3. Implementacion el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo SGDEA

4. Intervencion de los Documentos de Archivo del Fondo de Vigilancia que se Encuentran en el Archivo
Central de la SDSCJ

5. Centralizacion de Archivos de Gestion de la SDSCJ

6. Implementacion del Plan de Conservacion Documental del Sistema Integrado de Conservacion -SIC-

7. Implementacién del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo del Sistema Integrado de
Conservacion -SIC-

8. Implementacion del Proceso de Digitalizacién de la Informacion

9. Intervencion de los Planos que se encuentran en el Archivo Central de la SDSCJ

10. Diagnostico y Recuperacion de la informacion que se encuentra contenida en formato CD de los
Archivos de Gestidny Archivo Central de la SDSCJ

11. Intervencion Archivistica y Levantamiento de Inventario Documental de Archivo de las Series
Documentales Complejas de la SDSCJ

Y se establece un mapa de ruta en los que se determina su ejecucion a corto, mediano y largo plazo
4. Aprobacion de la actualizacion de los instrumentos archivisticos PGD y PINAR
La Doctora Marcela Guerrero, realiza intervencion en la que pone a consideracion de los integrantes e invitados

delamesatécnica de archivo del Comité Institucional de Gestiény Desempefio laaprobaciénde laactualizacion
de los instrumentos archivisticos: PGD V2 y PINAR V2 y saber si estan de acuerdo con los planteamientos
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expuestos y su aprobacién; para luego adelantar los tramites para la respectiva adopciony socializaciéonenla
SD-SCJ. Se concluye que los instrumentos quedan aprobados por parte de la Mesa Técnica de Archivo y se

continua con el orden del dia.
Atendiendo lo establecido en la normatividad vigente:

1. Ley 5% de 2000 - Ley General de Archivos

2. Decreto 1080 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura

3. DECRETO 612 DE 2018: Porel cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plande Accidn por parte de las entidades del Estado

5. Intervencion Archivistica Archivo Central

Luz Adriana Piragauta — Lider de Gestion Documental, expone ante los asistentes de lamesala situacion que
se ha presentado en el Archivo Central frente a la documentacion que se recibié del Fondo de Vigilancia
liquidado y realiza un contexto histérico de este procedimiento ya que fue una documentacion se recibié sin
ningun orden, por lo tanto, la anterior administracién realizo un contrato con un tercero SIA S.A.S. para realizar
la organizaciénde esta documentaciony la intervencion archivistica este contrato se liquidapero no se terminan
todas las actividades que se tenian establecidas en este proceso de contratacion y posterior a esto se realiza
ofra contratacion con TEGUIA, pero igual queda el rezagé de 80 metros lineales de documentos, identificados

en:

ACTIVIDAD 2: A 82 metros lineales equivalentes a 492,000 folios aproximadamente, se deben validar
contra los expedientes que hacen referencia los literales a y b de la Actividad 1. e
identificar si son documentos que deben ser objeto de insercion documental.

Entregables:
a. Elcontratista deberd entregar el inventario documental al contratante, de los documentos que requieran
incluir a cada uno de los expedientes que se mencionen.
b. El contratista debera entregar el inventario documental al contratante, de los documentos identificados
como duplicidad que requieren posterior eliminacion,

Se Identifica que frente a esto quedaron pendientes Incluir de 80 metros lineales de documentos que fueron
clasificados en la serie Contratos por el contratista TEGUIA en el afio 2019, en cada uno de los respectivos

expedientes.

Se trae a consideracion frente a este tema las siguientes recomendaciones:
1. Solicitar concepto al Archivo de Bogota, explicando la situacion actual del acervo documental, teniendo en
cuenta que dada la importancia de estos expedientes resulta apropiado parala entidad realizar el proceso de
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intervencion de forma debia con el fin de garantizar la completitud del expediente y la secuencia de hechos, sin
embargo, esta decision estaria en contra de lo mencionado en el Acuerdo 02 de 2014, teniendo en cuenta que
este menciona que “no podran someterse a ningun tipo de intervencion archivistica en su ordenacion y se
prohibe la foliacion o refoliacion”. Lo anterior seria las actividades que actualmente se estan realizando.

2. Socializar Concepto Técnico con Mesa Técnica de Archivo del Comité Institucional

Presentar a la mesatécnica el concepto técnico sobre la intervencién archivistica a la documentacion que era
parte del contrato 121 de 2018 y de esta forma tener la certeza juridica para evitar hallazgos en caso de alguna
verificacion por un ente de control.

CONCLUSIONES
Se cumplié el objetivo de la reunion.
COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMEENTO
Realizar el tramite Marcela Guerrero
administrativo de Luz Adriana Villota
publicacion del PGD | Piragauta Lider de 31/12/2020 Directora de
y PINAR en la pagina | Gestion Documental Recursos Fisicos y
web de la entidad Gestion Documental
Marcela Guerrero
Aprobar el acto Villota
admlnlls'tratlvo de Despacho 31/12/2020 Directora de
adopcion del PGD -
version 2 Recursos Fisicos y
Gestion Documental
SO ol Aroe e
Bogotd  sobre  la Luz Adriana Villota
bogota, Piragauta Lider de 31/12/2020 Directora de
intervencion hA -

o Gestion Documental Recursos Fisicos y
archivistica del Gestién Documental
Archivo Central estion Documenta
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PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° Nombre

Dependencia
/Entidad

Teléfono

E-mail

Firma

Reunién virtual realizada a través de Microsoft teams

MV

NM

OA

RS

sp

ST

Marcela Guerrero Villota

Organizador

Mohora Teresa Villabona ...

Oscar Santiago Bohorque...

Reinaldo Ruiz Solorzano

Sandra Milena Santafe Pa...

Silenia Neira Torres
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ﬂx Alejandro Cortes Arbelaez
AR Andres Felipe Preciado R...
I" Diana Lucia Sanchez Mor...
@  Jairo Alonso Bohérquez B
dle ’

@ Luz Adriana Piragauta

& Mabel Cristina Quiroz Jim...

STﬂ Sonia Stella Romero Torres
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