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FECHA: Noviembre 17 de 2016

DOCTORA
PARA: MARIA PAULA VERNAZA

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Recomendaciones implementacién de Ley 1712 de 2014 “por la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho del Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Respetado Doctora:

En atencién a los roles que la Oficina de Control Interno desempefia dentro de la
organizacion, y la importancia que tiene su actuar como asesor, evaluador, integrador y
dinamizador del Sistema de Control Interno con miras a dar inicio a una cultura hacia la
transparencia dentro de la nueva Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
se permite hacer una pequefia introduccién hacia los lineamientos de la Ley 1712 de 2014
los cuales se describen brevemente a continuacion:

El 06 de Marzo de 2014 fue sancionada por el Presidente de la Republica la ley 1712 de
2014 o Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, esta ley
estatutaria es el resultado del trabajo conjunto entre entidades publicas, organizaciones de
la sociedad civil nacionales, internacionales y multilaterales comprometidas con la
promocién de entornos de transparencia y una relacion mas estrecha entre Estado y
sociedad civil.

Entre los aportes mas significativos de la mencionada ley esta la inclusion de las personas
naturales o juridicas que cumplen funciones publicas, de las empresas de servicios publicos
y de los partidos y movimientos politicos, como sujetos obligados a garantizar el acceso a
la informacién publica.

Adicionalmente, se establecen directrices en relacién con contenidos y la forma en que
deben ser generados, informacion minima que ademas de estar disponible (debe hacerse
publica), requiere para su generacion el cumplimiento de unas condiciones especificas de{?f
produccion y organizacion’.

! Informe de cumplimiento. Ley de Transparencia y del Derecho del acceso de la informacion publica en las
Entidades Distritales. Vigencia 2015.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

El Objetivo de la Ley de Transparencia: Regular el derecho del acceso de la informacion
publica que tienen todas las personas, los procedimientos para el ejercicio y la garantia del
derecho fundamental asi como las excepciones a la publicidad de informacion publica.

Disponibilidad de la informacién: En virtud de los principios sefialados, debera estar a
disposicién del publico la informacidn a la que hace referencia la presente ley, a través de
medios fisicos, remotos o locales de comunicacion electrénica. Los sujetos obligados
deberan tener a disposicion de las personas interesadas dicha informacién en la pagina
web, a fin de que estas puedan obtener la informacion de manera directa 0 mediante
impresiones. Asi mismo estos deberan proporcionar apoyo a los usuarios que lo requieran
y proveer todo tipo de asistencia a los tramites y servicios que presten.

Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado: Todo
sujeto obligado debera publicar la siguiente informacion minima obligatoria de manera
proactiva en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo constituyan:

a) La descripcion de su estructura organica, funciones y deberes, la ubicacion de sus
sedes y areas, divisiones o departamentos, y sus horas de atencién al publico.

b) Su presupuesto general, ejecucion presupuestal histoérico anual y planes de gasto
publico para cada afio fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011.

c) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas y lineamientos o manuales,
las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus
programas operativos y los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e
indicadores de desempefio.

d) Surespectivo plan de compras anual, asi como las contrataciones adjudicadas, para
la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversion, las
obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de
estudios o investigaciones debera sefalarse el tema especifico, de conformidad con
el articulo 74 de la ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con
contratos de prestacion de servicios, deberad publicarse el objeto del contrato,
monto, de los honorarios y direcciones de correo electrénico, de conformidad con el
formato de informacion de servidores publicos y contratistas;

Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es una
entidad nueva y comenzé labores el pasado 01 de Octubre de 2016, y a la fecha no se
puede tener un 100% de implementacion en la Ley de Transparencia, si es importante
empezar gradualmente con la publicaciéon en la pagina web de la Entidad obteniendo asi
un avance dentro del menor tiempo posible.

La Oficina de Control Interno, tomo como guia de verificacion, el formulario creado por la
Procuraduria General de la Nacién, Matriz de Cumplimiento y Sostenibilidad de la Ley 1712
de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucion MIinTIC 3564 de 2015" relacionada a
continuacién donde se detallan los (75) productos exigidos por categoria y subcategoria. /

F 4
Av. Calle 26 # 57- 41 BOGOTA
Caalgo Posial 111321 F-GC-9 MEJOR

WWW.SCj.gov.co PARA TONDOS



__DbE BUC_IOTA D.C.
SECRETARIA DE SEGURIDAD.
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

literalmente “Transparencia y acceso a informacién puiblica”

- | Mecanismos

para la atencion
al ciudadano

Espacios fisicos destinados para el contacto con
la entidad.

Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax,
incluyendo el indicativo nacional e
internacional, en el formato (57+Numero del
drea respectiva).

Correo electrénico institucional.

Correo fisico o postal.

Link al formulario electrénico de solicitudes,
peticiones, quejas, reclamos y denuncias.

. | Localizacion
| fisica, sucurszles

0 regionales,

ay | horarios y dias

de atencion al
publico

Ubicacion del sujeto obligado.

Ubicacidn fisica de sedes, areas, regionales, etc.

Horarios y dias de atencién al ptblico.

Enlace a los datos de contacto de las sucursales
o regionales. -

‘| Correo
| electrénico para

notificaciones
judiciales

Disponible en la seccion particular de
transparencia.

Disponible en el pie de pagina principal.

Disponible en la seccion de atencién a la
ciudadania.

Con acuse de recibido al remitente de forma
automatica.

Politicas de
seguridad dela
informacion del
sitioweby
proteccion de

datos personales

Enlace que dirija a las politicas de seguridad de
la informacién, ademas de las condiciones de
uso de la informacion referente a la proteccién
de datos personales publicada en el sitio web,
segun lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Informacion de
interés: En botén
de
“Transparencia y
Derecho de

Datos abiertos

Publicar datos abiertos generados por el sujeto
obligado en su sitio web. De acuerdo con la guia
de MinTic.

Publicar datos abiertos en el

www.datos.gov.co.

portal

Acceso ala
Informacion” y
en una misma

seccion.

Estudios,
investigaciones y
otras
publicaciones.

Estudios, investigaciones y otro tipo de
publicaciones de interés para ciudadanos,
usuarios y grupos de interés, definiendo una
periodicidad para estas publicaciones.

BOGOTA
MEJOR

RARA TARAD
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios
y grupos de interés, especificando objetivos,
requisitos y fechas de participacion en dichos
espacios.

Lista de preguntas frecuentes con las
respectivas respuestas, relacionadas con la

Convocatorias -

Preguntasy

respuestas - ; b S e
RS entidad, su gestion y los servicios y tramites que
presta.
Glosario que contenga el conjunto de términos
Glosario - | que usa la entidad o que tienen relacién con su
actividad.
Seccion que contenga las noticias mds
- relevantes para sus usuarios, ciudadanos y
Noticias -

grupos de interés y que estén relacionadas con
su actividad.

Calendario de eventos y fechas clave
- | relacionadas con los procesos misionales de la

Calendario de

actividades entidad.
El sujeto obligado disefia y publica informacion
Informacion para dirigida para los nifios y jovenes sobre la
nifios y jovenes " |entidad, sus servicios o sus actividades, de
manera didactica.
Informacién Informacidn general o adicional atil para los
adicional " | usuarios, ciudadanos o grupos de interés.

Misién y visién de acuerdo con la norma de
creacion o reestructuracion o segun lo definido

(g on " |en el sistema de gestién de calidad de la

entidad.
Funciones y deberes de acuerdo con su norma
/| Funciones y de creacion o reestructuracion. Si alguna norma
* | deberes - " e asigna funciones adicionales, éstas también
se deben incluir en este punto.
Procesos y _ | Procesos y procedimientos para la toma de

| procedimientos decisiones en las diferentes dreas.

- | Estructura organica de'la entidad.

Publicado de manera grafica y legible, en un
Organigrama formato accesible y usable.

Descripcion de la estructura organica, donde se
- | dé informacién general de cada division 0/
7

dependencia.
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ALCALDIA MAYOR
__DEBOGOTADC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVE!

NCIA Y JUSTICIA

i T
Directorio de informacién de los servidores
pablicos y contratistas incluyendo aquellos que
- |iaboran en las sedes, é&reas, divisiones,
departamentos  y/o regionales  segun
corresponda,

publicado en formato accesible y reutilizable,
con la siguiente informacion:

a | Nombresy apellidos completos.

b | Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
Birectorio de ¢ | Formacién académica.
informacién de d |Experiencia laboral y profesional.
servidores Empleo, cargo o actividad que desempefia (En
publicos y e |caso de contratistas el rol que desempefia con
contratistas base en el objeto contractual).

Dependencia en la que presta sus servicios en
f ; A
la entidad o institucion
Direccién de correo electrénico institucional,
Teléfono Institucional.
Escala salarial segun las categorias para
i |servidores publicos y/o empleados del sector
privado.
Objeto, valor total de los honorarios, fecha de
j |inicio y de terminacion, cuando se trate
contratos de prestacion de servicios.

= jm

| Listado de entidades que integran el
|| Directorio de 9 9 i

L eneibades - _sectorframalorganismo, con enlace al sitio
v _ Web de cada una de éstas, en el caso de existir.
: ; istado de las principal miaciones
Directorio’de L1sta. : as p' pales agre sco“ o]
Srermisciones asociaciones relacionadas con la actividad
g i 4 propia de la entidad, con enlace al sitio Web de
‘asociaciones y - 7 :
cada una de éstas y los datos de contacto de los
otros grupos de e ;
T principales  grupos  de interés  y/u
interés. Sh : :
organizaciones sociales 0 poblacionales,
o fé Sl Oferta de empleos que incluya la convocatoria
: e - | para los cargos a proveer por prestacion de
| empleo s
servicios.
Listado de la normatividad disponible.
N Normatividad Tipo de Norma
Normatividad | del orden a ' T :
territorial Fecha de expedicion /

Descripcidn corta
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y

ST 2 LA ;
Informacién organizada por tipo de nor
tematica y fecha de expedicion de la mas

b |reciente a la mas antigua o un buscador
avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra
clave, tipo de norma y fecha de expedicion.

c Normas publicadas dentro de los siguientes 5
dias de su expedicion.

- |'Presupuesto 2 Presupuesto general asignado para cada afio
‘general asignado. fiscal.
informacién histérica detallada de la ejecucion
- | presupuestal aprobaday ejecutada de ingresos
Ejecucion y gastos anuales.
presupuestal .
i‘ftist‘ér'?ca Sl Y Distribucién presupuestal de proyectos de
inversién junto a los indicadores de gestion.
: - | Presupuesto desagregado con modificaciones
: ~E_s'tados Estados financieros para los sujetos obligados
financieros que aplique.

5 Politicas y lineamientos sectoriales e
institucionales.

‘b | Manuales.

. Planes estratégicos, sectoriales e
institucionales.

d | Plan de Rendicion de cuentas.

Politicas, e | Plan de Servicio al ciudadano.
||neam|‘entos ¥ f | Plan Anti tramites.
manuales : — = .
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

g | de conformidad con el Art. 73 de Ley 1474 de

2011
Planeacion Contenido de toda decisién y/o politica que

h haya adoptado y afecte al publico, junto con sus
fundamentos y toda interpretacion autorizada
de ellas.

Plan de gasto publico para cada afio fiscal con:

a | Objetivos

b | Estrategias

Pl?n_de gesle ¢ | Proyectos
publico

d | Metas

e |Responsables

f | Planes generales de compras Jq
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Programas y
proyectos en
ejecucion

Proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia. Los proyectos de
inversion deben ordenarse segun la fecha de
inscripcion en el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion nacional,
departamental, municipal o distrital, segln sea
el caso, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 77 de la Ley 1474 de 2011.

Metas, objetivos
e indicadores de
gestion y/o
desempefio

Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o
desempefio, de conformidad con sus
programas operativos y demas planes exigidos
por la normatividad.

Participacion en
la formulacion

Mecanismos o procedimientos que deben
seguir los ciudadanos, usuarios o interesados
para participar en la formulacion de politicas,
en el control o en la evaluacion de la gestién
institucional, indicando:

| control interno

de politicas Sujetos que pueden participar.
Medios presenciales y electrdnicos.
Areas responsables de la orientacién y
vigilancia para su cumplimiento.

Informes de Informe de empalme del representante legal,

empalme cuando haya un cambio del mismo.

: informes de gestidn, evaluacion y auditoria
incluyendo ejercicio presupuestal. Publicar
como minimo:

Informe enviado el
Congreso/Asamblea/Concejo.
it Bl TR Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la
Informes de Contraloria General de la Republica o a los
gestion, organismos de control territorial, segun
: '._evaluaciénv corresponda,
auditoria Informe de rendicién de cuentas a los
; ciudadanos, incluyendo la respuesta a las
solicitudes realizadas por los ciudadanos, antes
y durante el ejercicio de rendicion.
Informes a organismos de inspeccién, vigilancia
y.control.
Informe pormenorizado del estado del control
Reportes de

interno de acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474
de 2011.
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Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por
entes de control internos o externos. De
acuerdo con los hallazgos realizados por el

| supervisién

| Planes de respectivo organismo de control.
| Mejoramiento
|y Enlace:al sitio web del organismo de control en
donde se encuentren los informes que éste ha
elaborado sobre la entidad.
Relacién de todas las entidades que vigilan al
'Entes de control sujeto ?biigado_.
que vigilan ala Mecanismos mterrjros y externos - .de
| entidad y supervision, notificacién y vigilancia pertinente
| mecanismos de || del suieto obligado. B
" : indicar, como minimo, el tipo de control que se

gjecuta al interior y exterior (fiscal, social,
politico, etc.).

Informacién para

poblacién

vulnerable:

Normas, politicas, programas y proyectos
dirigidos a poblacidn vulnerable de acuerdo con
su misién y la normatividad aplicable.

| Defensa judicial

Informe sobre las demandas contra la entidad;
incluyendo:

Nimero de demandas.

Estado en que se encuentra.

Pretension o cuantia de la demanda.

Riesgo de pérdida.

Contratacion

Publicacion de la
informacion
contractual

Informacion de su gestién contractual con
cargo a recursos publicos en el SECOP.

Publicacion de la
ejecucion de
contratos

Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos
o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucion de los contratos.

Publicacion de
procedimientos,
lineamientos y
politicas en
materia de
adquisicién y
compras

Manual de contrataciéon, que contiene los
procedimientos, lineamientos y politicas en
materia de adquisicién y compras.

BOGOTA
MEJOR
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
[+

1A Y JUSTICIA

Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Los sujetos
que no contratan con cargo a recursos publicos
no estan obligados a publicar el PAA, los que

Plan Anual de contratan con cargo a recursos publicos y
Adquisiciones privados deben publicar el PAA conforme sdlo
los recursos de caracter publico.
Enlace que direccione al PAA publicado en el
SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas,
sefialando:
La norma que los sustenta.
- | Trémites y Los procedimientos o protocolos de atencion.
e _Ser\ri_é_ios Los costos. ;
B Los formatos vy formularios requeridos,
indicando y facilitando el acceso a aquellos que
se encuentran disponibles en linea.
Registro de Activos de Informacion (RAI), con
las siguientes caracteristicas:
En formato excel y disponible en datos abiertos.
Disponible en el portal www.datos.gov.co.
Nombre o titulo de la categoria de informacion.
ieﬁ'“mdde Descripcion del contenido de la categoria de la
—r _e' informacion.
Informacion -
Idioma.
Instrumentos de Medio de conservacion (fisico, analogo y/o
gestion de digital).
informacion : 2 g S
publica Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video,
Informacién documento de texto, etc).
minima de los Informacién publicada o disponible.
articulos 9,10y fndice de informacidn Clasificada y Reservada,
11 dela Lley 1712 con las siguientes caracteristicas:
de 2014 En formato excel y disponible en datos abiertos.
fndice de Disponible en el portal www.datos.gov.co.
Informacion b itulo de | 2 de inf o
Clasificada y Nombre o titulo de la categoria de informacion.
Reservada Nombre o titulo de la informacion.
Idioma.
Medio de conservacion (fisico, analogo y/o
digital).

Av, Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

F-GC-8

a

BOGOTA
MEJOR

- A e P S



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. _

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

- | Fecha de generacion de la informacion.

- | Nombre del responsable de la informacion.
- | Objetivo legitimo de la excepcion.

- | Fundamento constitucional o legal.

- | Fundamento juridico de la excepcion.

- | Excepcidn total o parcial.

- | Fecha de la calificacion.

- | Plazo de clasificacion o reserva.

Esquema de
Publicacién de
Informacion

Esquema de Publicacidén de la Informacién, con
las siguientes caracteristicas:

- | Nombre o titulo de la informacién.

- | ldioma.

Medio de conservacion (fisico, andlogo y/o
digital).

Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video,
documento de texto, etc).

- | Fecha de generacion de la informacion.

- | Fecha de actualizacion.

- | Lugar de consulta.

Nombre de responsable de la produccion de la
informacidn.

Programa de
Gestion
Documental

Plan para facilitar la identificacion, gestidn,
clasificaciéon, organizacién, conservacion vy
disposicion de la informacion publica,
elaborado segln lineamientos del Decreto
2609 de 2012, o las normas que lo sustituyan o
modifiguen.

Tablas de
Retencion
Documental

Listado de series, con sus correspondientes
tipos documentales, a las cuales se asigna el
tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo
vital de los documentos.

Registro de
publicaciones

Registro de publicaciones que contenga los
- | documentos publicados de conformidad con la
Ley 1712 de 2014.

- | Automaticamente disponibles.

Costos de
reproduccion

Costos de reproduccion de la informacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Acto administrativo o documento equivalente
donde se motive de manera individual el costo
- | unitario de los diferentes tipos de formato a
través de los cuales se puede reproducir la

informacion.

Mecanismos

para presentar Informacién sobre los mecanismos para
quejas y presentar quejas y reclamos en relacion con
reclamos en omisiones o acciones del sujeto obligado, y la
relacion con " | manera como un particular puede comunicar
omisiones o una irregularidad ante los entes que ejercen
acciones del control.

sujeto obligado

Informe de todas las peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de acceso ala
- |informaciéon recibida y los tiempos de
respuesta, junto con un andlisis resumido de
este mismo tema.

Informe especifico sobre solicitudes de
- | informacion publica, discriminando minimo la
Informe de PQRS siguiente informacion:

a | Numero de solicitudes recibidas.

Numero de solicitudes que fueron trasladadas
a otra institucion.

¢ | Tiempo de respuesta a cada solicitud.

Numero de solicitudes en las que se negé el
acceso a la informacion.

»
Av. CatIeT2? 1; 757§ 4915 BOGOTA
52’5%3 Postal: ;,1 f321 F-GC-9 M EJ 0 R

wAAN eri ANy AN DADA TNNNKS



ALCALD(A MAYOR
DEBOGOTADC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Después de validar la anterior matriz y productos por categoria se observan las siguientes
situaciones:

% De cumplimiento Ley de Transparencia Al 16 de Noviembre de 2016.

NO APLICA; 12% CUMPLE 16%

NG CUMPLE;;72% B CUMPLE ® NO CUMPLE = NO APLICA

Fuente: Elaborado por Oficina de Control Interno

La anterior grafica nos permite concluir lo siguiente:

¢ Se estd cumpliendo con (12) productos, es decir un 16%, con relacion a los 75
productos exigidos, por categoria y subcategoria.

* No se esta cumpliendo con (54) productos, es decir con un 72% con relacién a los
75 productos exigidos.

o Existe un 12% de productos los cuales no aplican con relacion a la misionalidad de
la Entidad.

Se realizé el anterior diagnosticé con el fin de retroalimentar la situacién actual de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia y lo que se requiere frente a la
implementacion de la Ley 1712 de 2014, ademds de emitir las siguientes recomendaciones
para dar inicio a la misma:

v

AR NN

<

Socializar y concientizar a los funcionarios acerca de temas de transparencia,
normatividad e importancia en la adopcion de esta Ley.

Creacion de un equipo de transparencia que impulse la implementacién de la misma.
Solicitar a las Oficinas responsables de producir la informacion sujeta de publicacion.
Asignar responsables por dependencia de reportar la informacién que se requiera en
los formatos establecidos.

Crear un cronograma o plan de trabajo que permita dar inicio a la implementacion y
obtener antes de finalizar la vigencia un avance en la pagina web de la Entidad.
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECAETARIA DE SEGURIDAD.
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

Es importante divulgar al interior de la Entidad que la implementacion de la Ley en el Distrito
es una oportunidad para promover una mejor gestion, tomar mejores decisiones y
consolidar mas ciudadania activa e incidente en los asuntos publicos.

En atencién a lo anterior la Oficina de Control Interno esta dispuesta para prestar el
acompafiamiento y asesoria que sea requerida, en espera de su cumplimiento y
compromiso.

Atentamente,

i D

‘R ANDRES GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno

CC:  Doctor Daniel Mejia Londofio
Secretario Distrital de Seguridad, convivencia y Justicia.

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE FIEMA FECHA
Proyectado por Karol Andrea Psrraga Hache-Profesional Universitario Oficina de 0 15.11.2016
Control Interno A
Revisado por Oscar Andrés Garcia Prieto- Jefe Oficina de Control Interno & 15.11.2016
e

Aprobada por Oscar Andrés Garcia Prieto-Jefe Oficina de Control Interno 15.11.2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normds y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
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