ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'138O

DE BOGOTA DC. V.1
Fechay Hora de la 30/01/2024 Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunion 3 pm 4 pm

Despacho de la Virtual
Lugar de la Secretaria de Seguridad y | Tipo Reunién : |:|
Reunion Convivencia Presencial X

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar la Sesion N° 1 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno- CICCI, presentando a los miembros del Comité el Plan Anual de Auditoria Interna
(PAAuditoria) version N° 2 de 2024.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del Orden del dia

Compromisos de la sesion anterior.

Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ.

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2023.

Revision y Aprobacién del Plan Anual de Auditorias 2024 aprobado por el Comité CICCI
el 21 de diciembre 2023.

7. Varios.

ouhrwNE

DESARROLLO DE LA REUNION

La Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCI
da la bienvenida a la sesién N° 1 del Comité a los miembros dando inicio al desarrollo del
orden del dia asi:

1y 2. Verificacién del Quorum y Aprobacién del Orden del Dia

La Dra. Karol Parraga realiza la verificacion del quérum y da lectura al orden del dia, el cual
fue aprobado por todos los integrantes del comité.

Miembros del Comité:
e Dr. César Andrés Restrepo Florez— Secretario de Despacho.
e Dr. Reinaldo Ruiz Sol6rzano - Subsecretario de Gestién Institucional.
e Dra. Clara Alexandra Meéndez Cubillos — Subsecretaria (e) Inversiones vy
Fortalecimiento de capacidades operativas.
Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia.
Dr. Andrés Camilo Nieto Ramirez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia.
Dr. Juan David Garcia Rueda— Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la
Informacion.
e Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual.
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3. Compromisos de la sesion anterior.

La Doctora Karol, presenta el seguimiento a los compromisos suscritos en el tltimo comité
CICCI.

COMPROMISOS SESION ANTERIOR I

Compromiso Responsable Fecha de Entrega Seguimiento
) . Juliana
Enviar los comentarios a la )
ctualizacién de | litica de i Cortés Guerra - 21
actualizacion de fa poiitica de riesgos Subsecretaria de de diciembre 2023 Cumplido
de la entidad. -
Acceso a la Justicia.
Revisar la propuesta realizada por la SGI Juan
asociada al liderazgo de las politicas de David Garcia -9
Racionalizacion de tramites y Rueda-Jefe Oficina | de diciembre 2023 Cumplido
Participacién ciudadana en la gestion Asesora de
publica. Planeacion.

Proceder con los ajustes del
documento MA-FI-01 - Manual para el
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG e informar a las partes
interesadas.

Compromiso 1: Los comentarios a la actualizacion de la politica de riesgos de la
entidad fueron enviados por la Dra. Juliana el 21 de diciembre y remitidas a la OAP

el 22 de diciembre.

En la versién N° 1 del 28 de diciembre 2023 de la PO-FI-02 Politica de Administracion
de Riesgos se observo el acogimiento de algunos de los comentarios realizados.

Compromiso 2: Se observé que en la version N° 2 del documento MA-FI-01 Manual
para el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG (del 28 de diciembre 2023)

gue se tuvo en cuenta la propuesta de la Subsecretaria.

4. Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ.

En el marco de lo dispuesto en el Decreto 221 de 2023 y demas normatividad vigente se
procede a informar al comité el estado de los 4 instrumentos del SDSCJ:
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INSTRUMENTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ES-SM-1 Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del
Auditor Interno Version N° 3 (1 de abril 2022)
Res. Interna 651 de diciembre 2021

Portal MIFG

Plan Anual de Auditoria Interna - PAA 2024
Version N° 1 (241 de diciembre 023)

https://scj.gov.co/sites/default/files/control/002-
F-SM-85_PAA_2024_1 xlsx

Roles de la Oficina de Control Interno

Visibles en el PAA 2024 Version N° 1
https://scj.gov.co/sites/default/files/control/002-F-SM-
85_PAA_2024_1 xIsx

PO-FI-02  Politica de Administracién de
Riesgos Version N° 1 (28 de diciembre 2023).

Portal MIPG

5. Ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2023.

La doctora Karol Parraga socializé con los miembros del comité el resultado de la ejecucion
de las actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoria 2023, indicando que la
vigencia cerr6 dando un 100% de ejecucion.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023

Total de Actividades Actividades Cumplidas % Avance

129 | 129 | .£-\. 100 %

Ejecucion por Tipo de Actividad

Informes de Ley 42

Actividades de gestion de la OCI 34

Seguimientos y evaluaciones 28
I 5

I 5

I 5

I 4

[l

Actividades Rol: Evaluacion de la Gestio...
Actividades Rol: Relacionamiento entes ...
Asistencia a comités convocados
Auditorias basadas en riesgo

Auditorias de segunda linea de defensa

@ Programado @ Ejecutado

Ejecucion por Mes

22,0 21,0 230

18,5
140 14,0 16,5 ; 160 140
270 | 90 [ 290
1. Enero 2. Febrero 3. Marzo 4. Abril 5. Mayo 6. Junio 7. Julio 8. Agosto 9. 91. Octubre 92. 93
Septiembre MNoviembre  Diciembre

6. Revisioén y Aprobacién del Plan Anual de Auditorias 2024 aprobado por el Comité
CICCl el 21 de diciembre 2023.

La Jefa de Control Interno, en el marco de las funciones del comité CICCI establecidas en
el decreto 648 de 2017:

“Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la
Administracion”.

La Doctora Karol pone a consideracion de los miembros del comité el Plan Anual de
Auditorias 2024 aprobado el 21 de diciembre 2023, no obstante, se aclara que en esta
sesidn de presenta para aprobacion la V.2, teniendo en cuenta cambios normativos
“Circulares de la CB” e inclusion de actividades de seguimiento “Mapa de Aseguramiento”,
las cuales se identificaron posterior al mes de diciembre.
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REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE AUDITORIA 2024

Activadades por Tipologia

Auditorias de Segunda Linea 3 Total de Actividades
|. Actividades rol "Liderazgo Es 40
II. Actividades rol "Enfoque a .. 4 1 2 9
Ill. Actividades rol "Evaluacion .. 8
IV. Actividades rol “Relacion c.. 6

V. Actividades rol "Evaluacion ..

Programacion Mensual

I l l . . I . l I . .

ero 2. Febrero 3. Marzo 4. Abril 5. Mayo 6. Junio 7. Julio 8. Agosto 91. Octubre 93.
5=pt\embr° Nouembrﬂ Diciembre

Asi mismo, menciona que el PAAuditoria se encuentra clasificado por roles asi:

I.Actividades rol "Liderazgo Estratégico"

Asistencias a comités y seguimiento a los Instrumentos Técnicos del Sistema de Control
Interno.

Reportes como 1LD en el marco de la implementacion de las politicas y lineamientos
institucionales

[I.Actividades rol "Enfoque a la Prevencién”

Reuniones internas de autocontrol, actividades orientadas a promover en la entidad el
autocontrol, asesoramiento a los procesos cuando asi lo requieran y encuesta de
satisfaccion para la medicion de la percepcion del cliente interno de la OCI.

lll.Actividades rol "Evaluacion de la gestion del riesgo”
Actividades enmarcadas en la politica de administracion de riesgos de la entidad (riesgos
de gestion, corrupcion, seguridad digital), asi como seguimiento al tema de SARLAFT.

IV.Actividades rol "Relacién con entes de control"
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Gestidn que se realiza para atender las auditorias de la CB, los requerimientos de los
diferentes entes de control.

V.Actividades rol "Evaluacion y sequimiento”

5 Auditorias internas de gestion basadas en riesgos, las priorizadas segun la herramienta
del DAFP y las solicitudes de la alta direccion.

20 informes de ley (con frecuencia trimestral, cuatrimestral, semestral y anual).

16 informes de seguimiento (con frecuencia trimestral, cuatrimestral, semestral y anual).

VI.Auditorias de Segunda Linea.

1 Auditoria ejecutada y/o liderada por la OAP bajo Estandares de la ISO 45001:2018 y el
Decreto 1072 de 2015.

2 Auditorias ejecutadas y/o lideradas por la Direccion de Gestibon Humana al Plan
Estratégico de Seguridad Vial y al Sistema de Gestion de Calidad

Para finalizar este punto, la Dra. Karol Parraga presenta el detalle de la programacion de
las cuatro (4) auditorias de gestion, indicando que las mismas fueron priorizadas teniendo
en cuenta la metodologia emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
— DAFP y el resultado de la encuesta realizada a los directivos, directores y jefes de oficina
en el mes de diciembre 2023.

AUDITORIAS 2024

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
Direccionamiento Estrategico y
Fortalecimiento Institucional

Proceso de Gestion de Emergencias -
Gestion Tecndlogica de Seguridad v
Emergencias

Proceso de Gestién Estratégica de Talento
Humano

Por ultimo, la Dra. Karol Parraga indica que los directivos de la entidad pueden solicitar la
realizacion de “Auditorias Especiales” a la Oficina de Control Interno, para ello deben
manifestar de manera escrita el requerimiento y la Jefatura determinara el tiempo y equipo
gue ejecutara el ejercicio auditor, haciendo claridad que su ejecucion esta sujeta recurso
con el que se disponga para ello.
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Una vez presentada la informacion se sometié a votacion la aprobacion de la propuesta del
Plan Anual de Auditoria Interna 2024, la cual fue aprobada por unanimidad asi:

e Dr. César Andrés Restrepo Florez— Secretario de Despacho. Aprobd.

e Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestion Institucional. Aprobé.

e Dra. Clara Alexandra Meéndez Cubillos — Subsecretaria (e) Inversiones vy
Fortalecimiento de capacidades operativas. Aprobo.

e Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia. Aprobo.

e Dr. Andrés Camilo Nieto Ramirez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia.
Aprobd.

e Dr. Juan David Garcia Rueda— Jefe Oficina Asesora de Planeacion. Aprobé.

e Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la
Informacién. Aprobé.

e Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual. Aprob0.

7. Varios.

En este punto la Jefa de la Oficina de Control Interno “solicita a los miembros permitir a la
secretaria técnica de este comité (Jefatura de la OCI) la realizacién de cambios de forma
auténoma en cuanto a: fechas de ejecucién de los ejercicios de aseguramiento y adicion de
actividades conforme las necesidades y eventualidades que se puedan ir presentado
durante la vigencia, a excepcion de la eliminacién de cualquiera de las actividades
inicialmente pactadas, en cuyo caso deber4d someterse a consideracién del presente
comité”’.

La solicitud fue aprobada por unanimidad asi:

e Dr. César Andrés Restrepo Florez— Secretario de Despacho. Aprobd.

e Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestidn Institucional. Aprobé.

e Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos — Subsecretaria (e) Inversiones y
Fortalecimiento de capacidades operativas. Aprobo.

e Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia. Aprobo.

e Dr. Andrés Camilo Nieto Ramirez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia.
Aprobb.

e Dr. Juan David Garcia Rueda— Jefe Oficina Asesora de Planeacion. Aprobdé.

e Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la
Informacion. Aprobd.

e Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual. Aprobo.
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CONCLUSIONES

Se cumplié con el orden del dia propuesto para la sesion de este comité, socializando
informacion del estado de: los compromisos de la sesion anterior y de los Instrumentos
Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ.

Asi mismo, se realiz6 la revision y aprobacion unanime por parte de los miembros de esta
instancia del Plan Anual de Auditoria Interna 2024 V.2 y la autorizacion a la secretaria
técnica de este comité (Jefatura de la OCI) de realizar cambios de forma auténoma en
cuanto a: fechas de ejecucion de los ejercicios de aseguramiento y adicion de actividades
conforme las necesidades y eventualidades, a excepcion de la eliminacion de cualquiera de
las actividades inicialmente pactadas.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N.A N.A N.A N.A

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° | Nombre | Dependencia/Entidad | E-mail | Firma

Se anexa listado de asistencia.

Nota. La seccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunion NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexaré el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el

aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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