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Fecha y Hora de la 
Reunión 

30/01/2024 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

3 pm 4 pm 

Lugar de la 
Reunión 

Despacho de la 
Secretaria de Seguridad y 
Convivencia 

Tipo Reunión 
Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Realizar la Sesión N° 1 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de Control 
Interno- CICCI, presentando a los miembros del Comité el Plan Anual de Auditoría Interna 
(PAAuditoría) versión N° 2 de 2024. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

1. Verificación del Quórum 
2. Lectura y aprobación del Orden del día 
3. Compromisos de la sesión anterior. 
4. Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ. 
5. Ejecución del Plan Anual de Auditoría 2023. 
6. Revisión y Aprobación del Plan Anual de Auditorias 2024 aprobado por el Comité CICCI 

el 21 de diciembre 2023. 
7. Varios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCI 
da la bienvenida a la sesión N° 1 del Comité a los miembros dando inicio al desarrollo del 
orden del día así: 
 
1 y 2. Verificación del Quórum y Aprobación del Orden del Día 
 
La Dra. Karol Parraga realiza la verificación del quórum y da lectura al orden del día, el cual 
fue aprobado por todos los integrantes del comité. 
 
Miembros del Comité: 

 Dr. César Andrés Restrepo Florez– Secretario de Despacho. 

 Dr. Reinaldo Ruiz Solórzano - Subsecretario de Gestión Institucional. 

 Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos – Subsecretaria (e) Inversiones y 
Fortalecimiento de capacidades operativas. 

 Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia. 

 Dr. Andrés Camilo Nieto Ramírez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia. 

 Dr. Juan David García Rueda– Jefe Oficina Asesora de Planeación. 

 Dr. Iván Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologías de y Sistemas de la 
Información. 

 Dra. Ana María Moreno García - Directora Jurídica y Contractual. 
 

 

X 
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3. Compromisos de la sesión anterior. 
 
La Doctora Karol, presenta el seguimiento a los compromisos suscritos en el último comité 
CICCI. 
 

 
 

 Compromiso 1: Los comentarios a la actualización de la política de riesgos de la 
entidad fueron enviados por la Dra. Juliana el 21 de diciembre y remitidas a la OAP 
el 22 de diciembre.  
 
En la versión N° 1 del 28 de diciembre 2023 de la PO-FI-02 Política de Administración 
de Riesgos se observó el acogimiento de algunos de los comentarios realizados.  

 

 Compromiso 2: Se observó que en la versión N° 2 del documento MA-FI-01 Manual 
para el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG (del 28 de diciembre 2023) 
que se tuvo en cuenta la propuesta de la Subsecretaría.  

 
4. Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ. 
 
En el marco de lo dispuesto en el Decreto 221 de 2023 y demás normatividad vigente se 
procede a informar al comité el estado de los 4 instrumentos del SDSCJ: 
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5. Ejecución del Plan Anual de Auditoría 2023. 
 
La doctora Karol Parraga socializó con los miembros del comité el resultado de la ejecución 
de las actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoría 2023, indicando que la 
vigencia cerró dando un 100% de ejecución. 
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6. Revisión y Aprobación del Plan Anual de Auditorias 2024 aprobado por el Comité 
CICCI el 21 de diciembre 2023. 
 
La Jefa de Control Interno, en el marco de las funciones del comité CICCI establecidas en 
el decreto 648 de 2017:  
 

“Aprobar el Plan Anual de Auditoría de la entidad presentado por el jefe de control interno 
o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones 
producto de la ejecución del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoría, 
basado en la priorización de los temas críticos según la gestión de riesgos de la 
Administración”. 
 
La Doctora Karol pone a consideración de los miembros del comité el Plan Anual de 
Auditorias 2024 aprobado el 21 de diciembre 2023, no obstante, se aclara que en esta 
sesión de presenta para aprobación la V.2, teniendo en cuenta cambios normativos 
“Circulares de la CB” e inclusión de actividades de seguimiento “Mapa de Aseguramiento”, 
las cuales se identificaron posterior al mes de diciembre. 
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 Así mismo, menciona que el PAAuditoria se encuentra clasificado por roles así:  
 
I.Actividades rol "Liderazgo Estratégico" 
Asistencias a comités y seguimiento a los Instrumentos Técnicos del Sistema de Control 
Interno.  
Reportes como 1LD en el marco de la implementación de las políticas y lineamientos 
institucionales   

  
II.Actividades rol "Enfoque a la Prevención" 
Reuniones internas de autocontrol, actividades orientadas a promover en la entidad el 
autocontrol, asesoramiento a los procesos cuando así lo requieran y encuesta de 
satisfacción para la medición de la percepción del cliente interno de la OCI.  

  
III. Actividades rol "Evaluación de la gestión del riesgo" 
Actividades enmarcadas en la política de administración de riesgos de la entidad (riesgos 
de gestión, corrupción, seguridad digital), así como seguimiento al tema de SARLAFT.  

 
IV. Actividades rol "Relación con entes de control"  
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Gestión que se realiza para atender las auditorias de la CB, los requerimientos de los 
diferentes entes de control.  

  
V. Actividades rol "Evaluación y seguimiento"  

5 Auditorías internas de gestión basadas en riesgos, las priorizadas según la herramienta 
del DAFP y las solicitudes de la alta dirección.  
20 informes de ley (con frecuencia trimestral, cuatrimestral, semestral y anual).  
16 informes de seguimiento (con frecuencia trimestral, cuatrimestral, semestral y anual).  

  
VI.Auditorias de Segunda Línea.  

1 Auditoria ejecutada y/o liderada por la OAP bajo Estándares de la ISO 45001:2018 y el 
Decreto 1072 de 2015.  
2 Auditorias ejecutadas y/o lideradas por la Dirección de Gestión Humana al Plan 
Estratégico de Seguridad Vial y al Sistema de Gestión de Calidad   

  
Para finalizar este punto, la Dra. Karol Parraga presenta el detalle de la programación de 
las cuatro (4) auditorías de gestión, indicando que las mismas fueron priorizadas teniendo 
en cuenta la metodología emitida por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
– DAFP y el resultado de la encuesta realizada a los directivos, directores y jefes de oficina 
en el mes de diciembre 2023. 
 

 
 

Por último, la Dra. Karol Parraga indica que los directivos de la entidad pueden solicitar la 
realización de “Auditorias Especiales” a la Oficina de Control Interno, para ello deben 
manifestar de manera escrita el requerimiento y la Jefatura determinará el tiempo y equipo 
que ejecutará el ejercicio auditor, haciendo claridad que su ejecución está sujeta recurso 
con el que se disponga para ello. 
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Una vez presentada la información se sometió a votación la aprobación de la propuesta del 
Plan Anual de Auditoría Interna 2024, la cual fue aprobada por unanimidad así: 

 

 Dr. César Andrés Restrepo Florez– Secretario de Despacho. Aprobó. 

 Dr. Reinaldo Ruiz Solórzano - Subsecretario de Gestión Institucional. Aprobó. 

 Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos – Subsecretaria (e) Inversiones y 
Fortalecimiento de capacidades operativas. Aprobó. 

 Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia. Aprobó. 

 Dr. Andrés Camilo Nieto Ramírez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia. 
Aprobó. 

 Dr. Juan David García Rueda– Jefe Oficina Asesora de Planeación. Aprobó. 

 Dr. Iván Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologías de y Sistemas de la 
Información. Aprobó. 

 Dra. Ana María Moreno García - Directora Jurídica y Contractual. Aprobó. 
 

7. Varios. 
 
En este punto la Jefa de la Oficina de Control Interno “solicita a los miembros permitir a la 
secretaria técnica de este comité (Jefatura de la OCI) la realización de cambios de forma 
autónoma en cuanto a: fechas de ejecución de los ejercicios de aseguramiento y adición de 
actividades conforme las necesidades y eventualidades que se puedan ir presentado 
durante la vigencia, a excepción de la eliminación de cualquiera de las actividades 
inicialmente pactadas, en cuyo caso deberá someterse a consideración del presente 
comité”. 
 
La solicitud fue aprobada por unanimidad así: 

 

 Dr. César Andrés Restrepo Florez– Secretario de Despacho. Aprobó. 

 Dr. Reinaldo Ruiz Solórzano - Subsecretario de Gestión Institucional. Aprobó. 

 Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos – Subsecretaria (e) Inversiones y 
Fortalecimiento de capacidades operativas. Aprobó. 

 Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia. Aprobó. 

 Dr. Andrés Camilo Nieto Ramírez - Subsecretario de Seguridad y Convivencia. 
Aprobó. 

 Dr. Juan David García Rueda– Jefe Oficina Asesora de Planeación. Aprobó. 

 Dr. Iván Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologías de y Sistemas de la 
Información. Aprobó. 

 Dra. Ana María Moreno García - Directora Jurídica y Contractual. Aprobó. 
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CONCLUSIONES 

Se cumplió con el orden del día propuesto para la sesión de este comité, socializando 
información del estado de: los compromisos de la sesión anterior y de los Instrumentos 
Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSCJ. 
 
Así mismo, se realizó la revisión y aprobación unánime por parte de los miembros de esta 
instancia del Plan Anual de Auditoría Interna 2024 V.2 y la autorización a la secretaria 
técnica de este comité (Jefatura de la OCI) de realizar cambios de forma autónoma en 
cuanto a: fechas de ejecución de los ejercicios de aseguramiento y adición de actividades 
conforme las necesidades y eventualidades, a excepción de la eliminación de cualquiera de 
las actividades inicialmente pactadas. 

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

N.A N.A N.A N.A 

 
PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  Dependencia/Entidad E-mail Firma 

Se anexa listado de asistencia. 

Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  
Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el 
aplicativo Forms.  
Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 




