ACTA DE REUNION

F-FI-1380
V.1
Fechai\.y' Hora de la 91112/2023 Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunién 2:30 pm 4:30 pm
Lugar de la Sala de Crisis Piso 16 ) - Virtual L]
Reunidn Nivel Central Tipo Reunion Presencial X

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar la Sesion N° 4 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control
In‘gemov CICCI, presentande al comité los resultados obtenidos por la Oficina de Control
Interno en:

¢ La ejecucidon del Plan Anual de Auditoria (PAAuditoria) 2023.

» Las auditorias internas de gestion realizadas en el segundo semestre 2023.

« Los seguimientos a planes de mejoramiento con corte 30 de noviembre,

Y llevar a socializacién y aprobacion por parte def comité el Plan Anual de Auditorfa Interna
(PAAuditoria) 2024, como la actualizacion a la politica de administracion de riesgos, sumado

a diferentes temas solicitados por la Direccién de Gestion Humana y la Subsecretfaria de
Gestion Institucional.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Verificacion del Quérum
Lectura y aprobacion del Orden del dia
Resultados de! PAAuditoria 2023 - OCI
Resultados del Seguimiento Plan de Mejoramiento. Interno e Institucional - OCI
Resultados de las Auditorias internas - OCI
a. Gestidén Contractual
b. Recursos Fisicos al Servicio de la entidad
¢. Seguimiento Equipamientos
6. Revisién y aprobacion del PAAuditoria 2024 - OCI
7. Revisién y aprobacion de la actualizacion de la Politica de Administrac on de
Riesgos - OAP
8. Comité de Convivencia Laboral. - Luis Diaz
9. Comision de Personal 2023 - DGH
10. Reporte Dedlaraciones Conflictos de Interés 2023 - DGH
11.Resultados Encuesta Percepcién Plan Cuiltura Integridad 2023 - DGH
12.Resultados Medicién Clima Laboral y Ambiente Organizacional 2022 actividades
2023 - DGH
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13. Resultados Quejas y Denuncias por Actos de Corrupcidn 2023. - Atencion al
Ciudadano

14.Revisidn Politicas de Racionalizacion de tramites y Participacion ciudadana en la
Gestion Publica - Sub. Gestion institucional

15.Varios

DESARROLLO DE LA REUNION _

La Jéfe de la Oficina de Control interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCi
da la bienvenida a la sesion N° 4 del comité a integrantes e invitados dando inicio al
desarrollo del orden del dia asi:

1 y 2. Verificacion del Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

| a Dra. Karol Parraga realiza la verificacion del quérum y da lectura al orden del dia, el cual
fue aprobado por todos los integrantes del comité.

Miembros del Comité:

e Dr. Oscar Antonic Gomez Heredia - Secretario de Despacho, no pudo asistir
realizando la delegacién para presidir el Comité en el Dr. Deider Mauricio Mengual
Paternina — como Subsecretario de Gestion Institucional (e).

o Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Subsecretario de Gestion Instifucional (&).

o Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Accesoa la Justicia.

e Dr. Andrés Camilo Nieto- Subsecretario de Seguridad y Convivencia.

 Dra. Helga Hernandez Reyes — Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de
capacidades operativas, no pudo estar presente en la reunion solicitando
autorizacion para la asistencia al comite de la abogada Claudia Patricia Pedreros
Castellanos — Contratista de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de
Capacidades Operativas.

e Dr. Ivan Hersayn Pinilia Herrera- Director de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion.

e Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual.

o Dr. Juan David Garcia Rueda-Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Invitados al Comité (con voz, pero sin voto)
e Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Director Financiero.
o Dr. Javier Alberto Jiménez Valderrama - Director Gestion Humana (e).
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» Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano -Director de Recursos Fisicos y Gestion Documental
- No Asistié ni delegd.
+ José Alexander Pacheco Noriega - Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno.

3. Resuitados del PAAuditoria 2023 - OClI

La doctora Karol Parraga socializé con los miembros del comité el resultado de la ejecucion
de las actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoria 2023, € indicd que a la fecha
se ha realizado el 96% de ellas.

La Jefe de la Oficina menciono que las actividades se categorizan por los roles gue ejerce
la OCl y citd ejemplos para cada uno de los roles.

- COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNG -

21 BICIEMBRE 2023

PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAAI 2023

37
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Frente a este punto ninguno de los miembros o invitados del comité presento observaciones.

4. Resultados del Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno e Institucional — OCI

Continuando con el orden del dia la jefe de la OClI presenta el estado a 30 de noviembre de-

los planes de mejoramiento de la entidad.

Plan de Mejoramiento Interno: la Dra. Karo! indico que a la fecha se tiene un total de 128
acciones, de las cuales han sido cerradas en los términos establecidos 59 y 13 se han

cerrado de manera extemporanea.

Asi mismo realizo un alertamiento para aquellas acciones que tienen vencimiento a 31 de
diciembre del 2023 y aquellas que se encuentran en estado “vencidas”, indicando que es

necesario que el reporte s 2 realice de forma oportuna en el Portal MIPG.
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Plan de Mejoramiento Institucional: La Jefe de la Oficina de Control Interno indicé que a
la fecha se tiene un total de 26 acciones abierias en t€mminos, mientras que 49 de las
acciones han sido cerradas por la OCI.

La Dra. Karol hace hincapié en que el cierre se realiza por parte de esta oficina pero que es

solo la Contraloria de Bogota quién evalla y emite concepto frente a la efectividad de las
mismas.

- COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

21 DICIEMBRE 2023

PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA 2023
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Respecto a este punto ninguno de los miembros o invitados del comité presentd
ohservaciones.
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5. Resultados de las Auditorias Internas — OCI

Gestion Contractual: |.a Jefatura de la OCI socializé con los miembros del comite los
principales resultados obtenidos en el ejercicio auditor asimismo indicé. que el
correspondiente plan de mejoramiento se suscribio y registré en el portal MIPG y a la.fecha
se encuentra en ejecucion.

ITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTR
S U DICIEMBRE2023
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Recursos Fisicos al Servicio de la entidad: Se continud con la socializacion de los
resultados obtenidos en la mencionada auditoria y se informé al comité que el plan de
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mejoramiento_ ya se encuentra registrado en el portal MIPG y esta en proceso de revision
por parte de la Oficina de Control Interno.
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Seguimiento Equipamientos: Frente a este ejercicio auditor una vez socializados los
resultados la Jefe de la OCl indicé que si bien no se suscribio un plan de mejoramiento las
novedades que se evidenciaron fueron tratadas como oporiunidades de mejoray quedaron
registradas en el informe las cuales seran objeto de verificacion por parte de esta oficina en
la vigencia 2024.
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Auditoria de Equipamientos

Frente a este punto ninguno de los miembros o invitados del comité presento observaciones.

6. Revision y aprobacion del PAAuditoria 2024 - OcCl

La Dra. Karol inicié la presentacion de este punto informando a los miembros del comité gue
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27. Auditoria interna. Paragrafo 2 del
Decreto Distrital 221 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. gue menciona que
“Paragrafo 2. El Plan Anual de Auditoria de la vigencia serd aprobado en el mes de
diciembre de la vigencia inmediatamente anterior’, se presenta para revision y aprobacion
por parte del comité la propuesta del plan anual de auditoria interna 2024.

Informa que la metodologia utilizada por la OCI para determinér y priorizar las unidades
auditables de la vigencia 2024, es emitida por el Departamento Administrativo de {a Funcion
Publica — DAFP.

-
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 COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO" :
~ 21 DICIEMBRE 2023

PRESENTACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAAI 2024
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Asi mismo indico a los integrantes del comiié que durante el mes de diciembre se realizo
una encuesta para que la alta direccién mencionara aquelios temas que consideran
importantes sean incluidos por la OC! en el plan anual de auditoria interna del 2024.
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21 DICIEMBRE 2023

PRESENTACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAA| 2024

{ R‘% Requerimientos de la.Alta Difeg:ié_'n .
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.Oué tema o auditoria sugiere usted sea incluide para la vigencis  Priorizado Priarizacidn
2024 en o Plan Anusl de Auditora irterma 7

JDue terns o auditora suglers usted sea Ticluide para ia vigencia Prigrizado Prigrizacian
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El resultado de esta encuesta se revisé y se evalud si con alguno de los

La Dra. Karo! expuso la propuesta con las actividades a realizar en el 2024 clasificadas en
los 5 roles que ejerce la Oficina de Control Interno, asi como las fechas en las que se

realizarian las auditorias de gestion internas programadas.

gjercicios de
auditoria y/o seguimiento que actualmente se contemplan podrian ser abordados. para
aquelios temas para los que no se encontré una actividad contemplada se incluyd el ejercicio
de auditoria y/o seguimiento en la propuesia que se presentd para aprobacion del comite.

m—f7

Pagina 10 de 24




e ACTAD UNION
AtCALDIA MAYOR E RE o F"Fl“‘1 380

DE BQGOTA DC,

o V.1
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Una vez presentada la informacion se sometid a votacion la aprobacion de la propuesta
del Plan Anual de Auditoria Interna 2024, la cual fue aprobada por unanimidad asi:

« Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina — Subsecretario de Gestién Institucional (e) —

delegado por el Despacho. Aprobd.

¢ Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Subsecretario de Gestion Institucional (e)

Aprobé.
« Dra. Juliana Coriés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia - Aprobo.
e Dr. Andrés Nieto- Subsecretario de Seguridad y Convivencia - Aprobo.

s Dra. Claudia Patricia Pedreros Castellanos — asistente por parte de la Subsecretaria
de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas — Manifiesta el voto
aprobatorio de la Subsecretaria de Inversiones, integrante del Comité guien sigue

virtualmente el desarrollo de la sesién y autoriza la emisién del voto.
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e Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de a|

Informacion - Aprobo.
« Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual - Aprobd.
« Dr. Juan David Garcia Rueda-Jefe Oficina Asesora de Planeacion - Aprobo.

L a Dra. Karo! informo a los miembros del comite que el plan aprobado sera publicado en la
pagina web de la entidad, una vez sea socializado y aprobado con la nueva administracion.

7. Revision y aprobacion de la actualizacién de la Politica de Administracion de
Riesgos - OAP

Se da paso al profesional Pablo Molano de la Oficina Asesora de Planeacion para el
desarrollo de este punto, quien informa a los miembros del comité las principales
modificaciones en la actualizacion de | 1 politica de administracion de riesgos de la entidad
mencionando entre otras la inclusién dr los temas asociados con SARLAFT y la separacion

del documento metodolégico.

Cambios presentados

Versién 7 vigente Versi
Emitida el 5/07/2022 » ;631‘:6'"11
PO-DS-1 -Fl-

Inclusidn del Capitulo de-Riesgos Fiscales

“gfecto dafioso sobre rectirsos publicos o bignes o

intereses patrimontales de naturaleza puiblica, @ tauss
de un evento potencial’

+ Sesepara la Politica dela metodologia

« Mantiene Metodologia (Estructura de Riesgos y
Controles)

Actualizacidn de Glosario-{Incluyendo SARLAFT)
Normatividad

Rolas y Responsabilidades (Lineas de Defensa)
Actualizacién de fas herramientas que permiten el
seguimiento a los Riesgos
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Ademas se indico que los tiempos en los reportes a realizarse por parte de la primera linea
de defensa de la entidad no fueron objeto de modificacidén y con el objetivo de realizar un
alertamiento recuerda a los duefics de procesos y jefes-de oficinas que el proximo reporte
con corte 31 de diciembre el 2023, debe realizarse en los primeros dias del mes de enero
de 2024.

Reforzando lo anterior, la Dra. Karol recordé que realizar estos reportes deniro de los
tiempos establecidos por la OAP es importante para las dependencias, lo anterior teniendo
en cuenta que la oportunidad de estos, es uno de los criterios para tener en cuenta en la
evaluacion por dependencias que realizara esta oficina en el mes de enero de 2024.

La Dra. Juliana, Subsecretaria de Justicia, indico que tiene comentarios respecto del
documento que se estd sometiendo a aprobacién, lo anterior dado que identificd que es
susceptible de mejora en aspectos de estilo (estandarizacion en el tipo de letra, entre otros)
y tiene observaciones respecto a la normatividad que se relaciona y las lineas de defensa.

Al no presentarse mas observaciones por parte de los miembros del comité, la actualizacion
de la politica de administracién de riesgos de la entidad se somete a aprobacion, obteniendo
voto positivo por cada. uno de los miembros, sin embargo, ta Dra.-Juliana indicé que su
aprobacion esta sujeta a la revision de los cambios que remitird en la tarde por medio de
correo electronico.

+ Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina — Subsecretario de Gestion Institucional (e) —
delegado por el despacho - Aprobo.

« Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina - Subsecretario de Gestion Institucional (e) -
Aprobé,

e Dra. Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Acceso a la Justicia — Aprueba sujeta
a la revision de los comentarios realizados en presente comite.

e Dr. Andrés Nieto- Subsecretario de Seguridad y Convivencia — Aprobd.

» Dra. Claudia Patricia Pedreros Castellanos — asistente por parte de la Subsecretaria
de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas — Manifiesta el voto
aprobatorio de la Subsecretaria de Inversiones, integrante del Comité guien sigue
virtualmente el desarrollo de la sesion y autoriza la emision delf voto.Dr.  Ivan Hersayn
Pinilla Herrera- Director de Tecnologias de y Sistemas de la Informacion - Aprobo.

e Dra. Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual - Aprobo.

e Dr. Juan David Garcia Rueda-Jefe Oficina Asesora de Planeacion - Aprobé.

e
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Continuando con el orden del dia la Jefatura de la OCI menciond que los siguientes puntos
se presentan teniendo en cuenta que en la revision de los resultados de la medicion del
FURAG 2023 se identificd que existen tematicas que deben ser llevadas a conocimiento de
la alta direccion en la presente instancia.

Por lo tanto y como accién encaminada a que durante esta vigencia esta informacion se
socialice segun lo requerido, otorgd el uso de la patabra a los representantes de la Direccion
de Gestion Humana y la Subsecretaria de Gestion Institucional para presentar los resultados
de las actividades ejecutadas en el marco de los siguientes temas:

8. Comité de Convivencia Laboral.

El profesional delegado Lui Alberto Diaz Herrera realiza la socializacion de la informacion,
indicando que en esta instz 1cia solo se dan a conocer datos generales teniendo en cuenta
que existe informacion res: rvada en este tema.

Asf mismo informo que lc 3 casos que se recibieron por parte de los contratistas fueroe
remitidos a la Personeria.

REUNIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

MAYD - JULD o 11
IO SEPTIEMBRE" =~ 4 37

SEPTIEMBRE -
DICEMBRE (141223) 1 6 7
S Tromak e T T 58 65

CANTIDAD DE CASQS

o RANQJULD 1 i
“JU00 S SEPTIEMBRE. LB AT 2

SEPTIEMBRE -
DIGEMBRE(14-1223) 4 3 3
AL iR LB 7 1

9. Comisién de Personal 2023 - DGH

B>
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La profesional Elizabeth Lesmes Aranda realizé la socializacion de la informacién del 2023.

REUNIONES COMISION DE PERSONAL

" ORDINARIA {: {5 EXTRADRDSMARIA . | [ YOIRE
S p

i CANTIDAD REUNIONES =7
I im0 ieakin - A0
| JABRIL- MR- UNID.

o 3

AN S AGDSTO: SEPTIEMBRE e 3
OGUER!—HOVE_EMMS'-DMEMBRE

. s s L LT 3

\drea el Plar Rejas Atvares (Supiente)” CANTIDAD DE RECLAMACIONES

Ciara Alexandra Méndez Cubillos {Suplente)

6 Méjia- Presidente
o Jaramilio Bawios - Princi

10. Reporte Declaraciones Conflictos de Interés 2023 — DGH

L a profesional de la Direccién de Gesti¢ n Humana socializé la informacion de la estrategia
de comunicacién realizada durante la vigencia y la cantidad de casos reportados, para este
caso también se realizd la aclaracion que existe informacion reservada por lo que a esta
instancia solo se expone una muestra de la cantidad de casos presentados.
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11. Resultados Encuesta Percepcién Plan Cultura Integridad 2023 - DGH

La profesional de la Direccion de Gestion Humana Mariana Benavides Arias, continta con
el tema de plan cuitura e integridad exponiendo el objetivo general objetivos especificos y
alcance de dicho plan, el cronograma establecido para la realizacién de las actividades
durante la vigencia y los resultados de la Encuesta de percepcion - Tienda de valores.

RESULTADOS ENCUESTA PERCEPCION PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD TIENDA DE

VALORES
TIPO [E VINCULACION
EXIETROS [2.
Total; 260 peisonas
conathns 107 Mayor Participacion: C4- Cércel Distrital y Direccion de Gestidn Hurnana
Senador:s

LSABE QUIENES SON LOS ORGANIZADORES DEEA
ACTIDAD TIENDA BE YALORES?
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RESULTADOS ENCUESTA PERCEPCION PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD-TIENDA DE
VALORES

PARALISTED gj}iﬂi\ll\l‘fﬁ{ OVALORES 5T IVIDINCIAN £COMO CALIFIGARIA LA ACTTVIDAD THENDA [ VALORES
EN A LICOCIGN DE LA ACTIVIDADY. TIENDA DE DENTRO DEL PROCESO UGE APROPIAGION DE LA
NALORLS? POLUITICA DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAY

ANTICORRUPCION?.
R
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g
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HFSULTADDS ENCUESTA PLAN CULTURA INTEGRIDAD APLICADA EN EL CIERRE DE GESTION

Se realiza aplicacin de una encuesta virtuat en ef cierre de gestion institucional sobre el plan de cultura de integridad, de la cual
se obluvo un total de 430 respuestas, y que se enfocS en las siguientes preguntas:

Frerie al peooas e speopissiin dar plon s
iotegndat 30 18 enids g y DESPUES e part
Fita a4 Thends ds valeres Suge e

i
284

111
| 5 =
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Trtn¥mientr . Tilaoenié  Algn apepiado Peadn indfeeente
AR i opropiado

apeopinde

Pach quaenas selacocnarpn 5 mengic ne JCedlvaior agrepariat. 3
Aigumenres fURron 165 MBS mengicasdos
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RESULTADOS ENCUESTA PLAN CULTURA INTEGRIDAD APLICADA EN EL CIERRE DE GESTION

spatex
WA GO
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%e reafiza apficacion de una encuesta virtual en el cierre de gestidn institucional sobre el plan de cultura de
integridad, de la cual se obtuvo un total de 430 respuéstas, y que se enfocd en las siguientes preguntas:
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12. Resuitados Medicion Clima Laboral y Ambiente Organizacional 2022 y actividades
2023 - DGH

Al igual que con el tema anterior para este se presenta el objetivo general especifico y

alcance.
EJES MEDICION CLIMA LABORALY ORGANIZACIONAL

Factores

Estadoy mentsted postivos Rabaoigres Ricrpersohies Ton0EHTmtD
propas

Ejes

13. Resultados Quejas y Denuncias por Actos de Corrupcion 2023. - Atencion al
Ciudadano

El funcionario Luis Carlos Gémez Camargo inicia ia socializacion de este tema mencionando
la cantidad de PQRS ingresadas a la entidad por cada 1 de los canales dispuestos por la

Secretaria para tal fin:
S
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Recepcion Quejas y Denuncias
por actos de corrupcion por Canal

enero- noviembre 20235

. _hﬁmero de Quejasy Denurncias:

.. EQUEA DDENUNCIA PORACTOS DE CORRUPCION

Contintia con la presentacion de la cantidad de quejas y denuncias recibidas en la entidad
por presuntos actos de corrupcidn, asi mismo indica que las mismas se remiten a la Oficina
de Control Interno Disciplinario para que alli se adelante la gestion a la que haya lugar.

RESULTADOS QUEJAS Y DENUNCIAS POR ACTOS DE CORRUPCION
ATENDIDAS POR LA SDSC)

Enero 2022 a Noviembre 2023

Total Quelas y Denuncias atendidas porta
3DSCI entre enero a noviembre del 2023

lisnero di qusps v dermding.

ot o 5 BRSO AR § e IS Phe-r OIS

En este punto la Dra. Karol Parraga indagé con la Jefatura de Control Disciplinario Interno
las actividades que se realizan en dicha oficina una vez se recibe la informacion por parte
de atencién al ciudadano, el doctor Pacheco indico:

e

™
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e Cuando la denuncia o queja es de un evento que va a ocurrir la misma se remite a
la Oficina De Contro! Inferno.

s Cuando la situacién ya se materializd se adelanta la investigacion por parte de la
oficina de Control Disciplinario Interno y se reporta a la entidad/autoridad/.

Al finalizar estos puntos, la jefatura de la OCI indico que el objetivo de traer a conocimiento
a los miembros de este comité los diferentes temas presentados, ademas de socializar
aspectos de los resultados obtenidos durante la vigencia, pretende abrir un espacio para
que los directivos puedan manifestar observaciones o recomendaciones de dichos temas.

El Dr. Juan David, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion manifiestd que considera
necesario fortalecer la informaién que se tiene al interior de la entidad respecto de Ias
funciones de cada uno de los ¢ 'mités e instancias internas, con ¢l objetivo-que a los mismos
no lleguen casos que No COITe sponden.

Varios

Como ultimo punto del orden lei dia y teniendo en cuenta la solicitud elevada por parte de
la Subsecretaria de Gestior Institucional, se presenta al comité la revision frenie a la
responsabilidad y liderazgo ie la Politica de racionalizacion de tramites y participacion
ciudadana del MIPG en la Entidad, para talfin, la Dra. Karol pone a consideracion este tema,
y concede el uso de la palabra a la dependencia interesada especificamente a la profesional
Angélica Bibiana Castro Pinto y el Dr. Deider como Subsecretario encargado, presentan el
contexto de la situacion a los miembros del comité de la siguiente manera :

e En la cuarta sesién extraordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefic
(CIGD) 2023, realizada el pasado 30 de noviembre, se sometié a aprobacion la
modificacion de la resolucion interna regula ei comité CIGD. Es importante mencionar |
que en dicha resolucion no se relaciona los lideres de las politicas y que, segun lo
informado por la OAP en esa misma sesion, la relacion de estos liderazgos se
establece en el MA-FI-01 - Manual para ef modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG.

e Eh la misma sesion del CIGD la OAP informé que el MA-FI-01 - Manual para el
modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG habia sido objeto de modificacion
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y se encontraba aprobado y publicado en el portal MIPG de la entidad desde el 27
de octubre 2023 y que al ser un manual no debia pasar por revision y aprobacion de
la instancia a la cual se le estaba informando su modificacion.

Teniendo en cuenta que el manual ya se encontraba oficializado dentro de la
informacion documental de la entidad la Subsecretaria de Gestion Institucional
realiz0 la revision del documento y emitié por medio de memorando N° 3-2023-43962
el 11 de diciembre 2023 la siguiente sugerencia para las politicas de Racionalizacién
de tramites y Participacion ciudadana en la gestién publica:

“_..sugerimos que como este es un modelo que se debe trabajar de forma conjunta
entre la Subsecretaria de Gestion Institucional y la Oficina Asesora de Planeacion el
liderazgo de estas politicas sea de forma conjunta enitre las dos dependencias,
debido a que porfuncionalidad no todo se lidera desde nuestra dependencia’.

El 14 de diciembre de 2023 la OAP por medio del memorando N° 3-2023-44575 dio
respuesta a la Subsecretaria de Gestion Institucional indicando que “...conforme al
mapa de procesos versién No. 2 de la SDSCJ , donde se define como lider del
proceso de Atencién y Relacionamiento con el Ciudadano a la Subsecretaria de
Gestion Institucional y de acuerdo con el articulo 25 del decrefo 413 de 2016, el cual
sefiala como funcion de la Subsecretaria “Desamollar los lineamientos para el
Servicio al Ciudadano, gestionando y haciendo seguimiento al servicio prestado a
demas organismos y entidades, servidores ptblicos y -ciudadanos, asi como la
adecuada atencién de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos de peticion
presentados por los ciudadanos”, se reafirma la pertenencia de qgue, las politicas de
Racionalizacion de tramites y Participacion Ciudadana en la gestion publica del
modelo, sean lideradas por dicha Subsecretaria’.

Teniendo en cuenta lo anterior y ante la respuesta emitida por la Oficina Asesora de
Planeacion frente al liderazgo compartido de las politicas mencionadas la Subsecretaria de
Gestidn Institucional se presenta a este comité el tema con el objetivo de poner en
conocimiento de sus integrantes su preocupacion dado que a la fecha dicha subsecretaria
no cuenta con los recursos (personal contratado) -que puedan asumir las funciones de
liderazgo completamente, por lo que proponen a la Oficina Asesora de Planeacion las
siguientes opciones:

W
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e Que el liderazgo de dichas politicas sea efectuado por la Oficina Asesora de.
Planeacién como dependencia principal y que la Subsecretaria de Gestidon
Instituciona! brinde un apoyo en lo que corresponda por funcionalidad de atencion al
ciudadano.

o Trasladar los recursos (personal contratado y por ende el presupuesto para su
contratacién) a la subsecretaria de gestién institucional para que desde alli se
gestione su vinculacion y se ejecuta el liderazgo de las politicas.

El Dr. Juan David, Jefe de la OAP menciono que la solicitud elevada por la Subsecretaria
de Gestién Institucional en esta instancia sera revisada y se comunicara la decision, asi
mismo se procedera con los ajustes al MA-FI-01 - Manual para el modelo integrado de
planeacion y gestion—MIPG los mismos se realizaran dentrode ia presente vigencia y seran
socializados con las partes interesadas.
CONCLUSIONES

Se cumplié con el orden del dia propuesto para la sesion de esie comité, socializando
informacion de resultados del plan anual de auditoria 2023, planes de mejoramiento,
auditorias de gestion, comité convivencia laboral, comisién de personal, declaracion de
conflictos de interés, plan de culturai de integridad, medicion del clima laboral y
organizacional y quejas Y denuncias recibidas por actos de corrupcion.

Asi mismo, se realizé la revision y aprobacién por parte de los miembros de esta instancia
del Plan Anual de Auditoria Interna 2024 y de la actualizacién de la Politica de |
Administracién de Riesgos de la entidad.

{ COMPROMISOS

FECHADE RESPONSABLE

COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Juliana Cortés Jefatura de la Oficina
Enviar los comentarios a la Guerra - 21de De Control interno
actualizacion de la politica de Subsecretaria diciembre
riesgos de la entidad de Acceso a la 2023
Justicia. _
Realizar la revisién de la Juan David Jefatura de la Oficina
propuesta realizada por la Garcia Rueda- 29 de De Control Interno
subsecretaria de gestion Jefe Oficina diciembre
institucional asociada al liderazgo Asesora de 2023
de las de Racionalizacion de Planeacién.

@J"/"
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FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO

tramites y Participacion ciudadana
en la gestion publica.

Proceder con los ajustes del
documento MA-FI-01 - Manual
para el modelo integrado de
planeacion y gestién — MIPG e
informar a las partes interesadas.

Jefatura de la Oficina
De Control Interno

PARTICIPANTES DE LA REUNION

Nombre

Dependencia/
Entidad

E-mail

Firma

Deider Mauricic Mengual
Patérnina

Subsecretario de
Gestion
Institucional (&)
Delegado del

Despacho del
Secretario

deider.menguai@scj.gov.co

AV

Juliana Cortés Guerra

Subsecretaria de
Accesoala
Justicia.

juliana.cortes@scj.gov.co

1Y,

Andrés Camilo Nieto

Subsecretaric de
Seguridad y
Convivencia

-andres.nisto@scj.gov.co

hdos Ao

Claudia Patricia Pedreros
Castellanos

Contratista
Subsecretaria de
Inversiones y
Fortalecimiento de
capacidades
operativas

claudia.pedreros@scj.gov.co

)

;"mzz/wa’

van Hersayn Pinilla
Herrera

Director de
Tecnologias de y
Sistemas de la
Informacion.

ivan.pinilla@scj.gov.co

P

i o).

Ana Maria Moreno Garcia

Directora. Juridica
y Contractual

ana.morenc@scj.gov.co

4

POmam enOlp

Juan David Garcia Rueda

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

juand.garcia@scj.gov.co

Javier Alberto Jiménez
Valderrama

Director Gestion
Humana {g).

.avier jimenez@scj.gov.co

SR
WA
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BEGRETAR DI 4 IOURIDAT
TTNAVEMIIA Y KETINS

PARTICIPANTES DE LA REUNION .
Dependencial’ . .
N° Nombre P . E-mail Firma
Entidad ]
Jefe de Oficina de
9 José Alexander Pacheco Control jose. pacheco@sc].gov.co ‘
Nariega Disciplinario ' . — e B % ,
Interno. KQ
Karol Andrea Parraga Jefe
10 " Hache o Oficina de Control |  karol.parraga@scj.gov.co 3
interno

Nota. La seccion “Participantes de 1a reunion” eelaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexars el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de agistencia desarrollado en-el

aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-F1-1381.
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