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De: SILENIA NEIRA TORRES
Jefe Oficina de Control Interno
Fecha: 20 de Septiembre de 2019
Asunto: Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de agosto de 2019.

Cordial saludo, Respetados Directivos:

De acuerdo con las funciones de la Oficina de Control Interno enmarcadas dentro del Decreto
648 de 2017 y el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, a través de la presente, me permito informar el
estado de avance de las acciones de mejora formuladas para subsanar las observaciones
generadas por esta Oficina en ejercicio de la auditoria interna.

c.Cc Dr. Jairo Garcia Guerrero- Secretario de Seguridad
Dr. Gian Carlo Suescun- Subsecretario de Gestion Institucional
Dr. Alejandro Pelaez- Subsecretario de Acceso a la Justicia

Proyectd: Diego Urazan Franco - Contratista
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1. ESTADO ACTUAL DE LAS ACCIONES DE MEJORA POR CADA PROCESO

Como producto de la evaluacion independiente que lleva a cabo esta Oficina de Control,
con fecha a agosto 31 de 2019, se han establecido un numero total de setenta y una (71)
observaciones, para cuyo tratamiento la entidad formulé un total de ciento ocho (108)
acciones de mejora correctiva y/o preventivas. El resultado del plan de mejoramiento interno
a la fecha de corte presento el siguiente comportamiento:

ACCIONES
PROCESO Abiertas | Cerradas | Vencidas
Total
general

CD. Custodia y Vigilancia para la Seguridad 11 18 29
Gestion de Seguridad y Convivencia 18 18
Gestién Financiero 14 14
Gestibn Humana 4 6 10
Gestion Juridica y Contractual 3 7 10
CD. Atencion Integral Bésica a las PPL 3 5 8
CD. Tramite Juridico a la Situacién de las

PPL 5 1 1 7
Direccién Sectorial e Institucional 5 6
Gestion y Andlisis de Informacion 4
Control Interno Disciplinario 1 1
Gestibn de Emergencias 1 1
Total general 53 53 2 108

Fuente: Datos tomados Matriz Plan de Mejoramiento Interno Oficina de Control Interno

En suma, como producto de la gestion de la Oficina de Control Interno, que se traduce en
la generacién de alertas tempranas para evitar incumplimientos, mesas de trabajo y
seguimientos trimestrales, a la fecha el plan de mejoramiento presenta el siguiente avance:

De un total de ciento ocho (108) acciones tramitadas, cincuenta y tres (53) acciones se
encuentran abiertas, cincuenta y tres (53) acciones cerradas y 2 vencidas. Esto indica que
el 49 % de las acciones se encuentran cerradas, el 49 % permanecen abiertas y
desarrollandose dentro de los tiempos establecidos, dos (2) mas que corresponden al 2%
se encuentran vencidas, los procesos que presentan incumplimiento son: Control Interno
Disciplinario y Tramite Juridico a la Situacion de las PPL que corresponde a la Carcel
Distrital.
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2% Acciones por estado

\

Abiertas = Cerradas = Vencidas

Gréfica 1: Estado actual de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento Interno

2. PROCESOS DE GESTION QUE HAN PRESENTADO DIFICULTAD EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

+ CARCEL DISTRITAL

Para esta Direccidn, se llevé a cabo una auditoria de gestion para el periodo comprendido
entre el 03 de agosto y el 16 de octubre de 2018, producto de ese ejercicio y luego de varias
mesas de concertacion se formalizo el tramite de un plan de mejoramiento el dia 13 de
diciembre de 2018, en el que se incluyo la gestién de cuarenta y cuatro (44) acciones de
mejora.

La gestion a la fecha de corte del presente informe es la siguiente:

Un total de veinticuatro (24) acciones se encuentran cerradas, doce (12) de ellas se
encuentran cerradas de acuerdo a los términos establecidos, para diez (10) acciones se
adelanto la gestion pues la fecha de cumplimiento estaba establecida para diciembre 31 de
20109.

Para cuatro (4) acciones se solicité modificacién de la fecha de finalizacion, atendiéndose
por parte de esta Oficina la solicitud, dos (2) se encuentran cerradas, una (1) se encuentra
incumplida y otra tiene fecha de vencimiento el 30 de septiembre de 2018.

Para diecinueve (19) acciones, el termino de ejecucion se cumple el 31 de diciembre de
2019. Con el animo de simplificar la presentacion del estado, presentamos la siguiente
tabla:
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= Cerradas = Incumplidas Abiertasy en taminogs

Grafica: Estado actual de las acciones de mejora de la Carcel Distrital

4+ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

La auditoria de gestién se llevo a cabo durante el periodo comprendido entre el15 de marzo
y el 10 de mayo de 2018, el plan de mejoramiento se formul6 el dia 21 de mayo de 2018, a
la fecha se encuentra una accion de mejora vencida: “Construccion o adopcién del
procedimiento parallevar el cobro persuasivo al interior de la entidad”, en lo que tiene
gue ver con la gestion de pagos cuando al interior del proceso disciplinario la sancion se ha
constituido en multa.

Este proceso presenta una accion incumplida desde el 28 de febrero de 2019. La morosidad
de su ejecucion supera los seis (6) meses.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para lo que queda de la vigencia, corresponde a los siguientes procesos gestionar las
acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento interno:

PROCESO Abiertas Vencidas
CD. Custodia y Vigilancia para la
Seguridad 11
Gestion de Seguridad y Convivencia 18
Gestion Humana 4
Gestion Juridica y Contractual 3
CD. Atencion Integral Basica a las 3
PPL
CD. Tramite Juridico a la Situacion de 5
las PPL 1
Direccion Sectorial e Institucional 5
Gestion y Analisis de Informacion a
Control Interno Disciplinario 1
Gestion de Emergencias
Total general 53 2

Fuente: Datos tomados Matriz Plan de Mejoramiento Interno Oficina de Control Interno
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Para el presente corte y derivado del proceso de seguimiento ejecutado por esta Oficina, a
continuacion, informamos que la entidad contintia atendiendo y cumpliendo de manera
general el procedimiento oficial para los planes de mejoramiento

Los procesos deben continuar en aplicacion de los principios de autorregulacion,
autocontrol y autogestion realizando el monitoreo permanente de los procesos respecto a
las acciones que se cerraron, a fin de verificar que la observacion no se vuelva a configurar.

Los lideres de procesos deben coordinar el cumplimiento de las actividades propuestas en
términos de calidad y oportunidad, asi como el debido reporte del cumplimiento de estas
sustentando debidamente su ejecucion con la entrega de soportes, de acuerdo con la meta
definida y su respectivo indicador.

Los procesos que presentan incumplimiento deben cumplir con las actividades antes de
finalizar la vigencia, sin dejar de considerar que esta situacién, impactara negativamente la
calificacion de la dependencia que se realizara cuando culmine la presente vigencia.

Para culminar, dando cumplimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y el proceso de certificacién en calidad para algunos
productos elaborados por la entidad, para el ultimo trimestre, esta Oficina modificé su
Sistema de Gestion buscando fortalecer la metodologia para la formulacion de los planes
de mejoramiento internos, fortaleciendo la etapa de la identificacion de la cusa- raiz de los
hallazgos, en esta medida y bajo un trabajo mancomunado con la Oficina Asesora de
Planeacion, estamos en la capacidad y disposicién de asesar todos los temas que se
requieran, buscando siempre la mejora continua y la perfeccién en la gestién de los
procesos.

Elaboro: Diego Urazan Franco
Reviso: Silenia Neira Torres



