Nombre de

la Entidad: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia
Periodo

Evaluado: Segundo Semestre 2023

- e W Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

al sobre la evaluaci

Estén odos tos companentes
perando untosy e manera .
imeorada? (51 en proceso  No) Si
Gusticue ou respocsia)

i, todos los componentes del Sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan juntos y de manera integrada, desde la estructura de lineas de defensa y de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Intermo, en observancia de los lineamientos y requerimientos de la
politica de control interno,

<5 efectivo ol sistema de
Controlinterno para los .
objetivos evaluados? (SiMNo) Si
(Gustifiaue su respuesta):

Si, el Sistema es efectivo y asegura el los objetivos soportado en el resultado de cumplimiento que fue de 94%.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de .
defensa) que le permita la toma Si
de decisiones frente al control

(SiMo) Qustifique su respuesta):

Si, la Entidad cuenta con una institucionalidad que se da desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el esquema de las Lineas de Defensa definido en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justi

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

Componente tado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente
funcionando?

en el informe anterior

Las principales fortalezas son
Fortalezas
L . cidigo PD-
i GH-19 a version 2 su socializacion masiva
oportuno del 3 licativo SDEAP DSC

Las principales debilidades o dificultades son:

Lo realizar y concui I Plan de respecto de la actual Las principales debilidades o dificultades son:
del Registro Pibiico de Carrera Administativa

L
¥ ciones f

Los integrantes de la Mesa Técnica de Integridad, deben realizar un andliss profundo semestral, respecto del nimero de aclos de corupcion

[roceso Gestien de Tecnologias de Informacion.
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter

Esténtodos los componentes
operando juntos y de manera Si i, todos los componentes del Sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan juntos y de manera integrada, desde la estructura de lineas de defensa y de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno, en observancia de los lineamientos y requerimientos de la
integrada (Si I en proceso /No) 1 politica de control interno.

(Justifique su respuesta):

L5 efectivo el sistema de
control intemo para los Si Si, el Sistema es efectivo y asegura el los objetivos insti soportado en el resultado de cumplimiento que fue de 94%.

(Qustifique su respuestal:

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
;:;‘e‘““;')":ﬁ‘:‘":g::‘:‘iﬁ“";fm": Si Si, Ia Entidad cuenta con una institucionalidad que se da desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el esquema de las Lineas de Defensa definido en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
do decisiones frente al control

(SitNo) Qustifique su respuesta)

Fortalezas Las principales fortalezas son:

La segunda linea de defensa gestiond la actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo -PO-F02 V.1- la cual entrd en vigencia el 26-12-| - Le
Evaluacion de 25

riesgos

L
ineas de defensa.

Las principales debilidades o dificutades

Fortalozas Las principales fortalezas son:

Desde la SDSCJ, se adelanta la gestion ante la Direccion del Departamento Administativo del Servico Civl Disital, para aprobacin el Estudio procedimient , instructy 1a aplicacion
. Control, P mapa

Las principales debilidades o dificultades son:

Las principales debilidades o dificultades son:

- se log 023, fos.

o

ors|

Actividades de
control

La DTS para el proximo seguimiento, debe reportar la informacidn de 0dos los sis
ca
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
6n general sobre la evaluaci
Estén todos los componentes
operando juntos y de manera . i, todos los componentes del Sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan juntos y de manera integrada, desde la estructura de lineas de defensa y de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Intero, en observancia de los lineamientos y requerimientos de la
integrada? (Si / en proceso /No) Si politica de control interno.
(ustifique su respuesta):
s efectivo e sistema de
B i) Si Si, el Sistema es efectivo y asegura el los objetivos soportado en el resultado de cumplimiento que fue de 94%
(Justifique su respuesta):
La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control terno, con
e e e o Si Si, la Entidad cuenta con una institucionalidad que se da desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el esquema delas Lineas de Defensa definido en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
de decisiones frente al control
(SiiNo) (Justifique su respuesta):
Fortainzas Foraezas
\ 023 21 diciembre 2023, s
Las prinipals debildades o ifcutades son: Enid,
interesados.
ypara
1a 00! aue, p y msiulos para o istema SIGA,en la vigencia 2023 o se el una
nueva acualzacin ofcial d os actvos de nformacio, o aie el suscbenla Debiidades o difcutades:
vigencia
o
Informacién y efomuacion de nuevas acciones asocadas a este proceso -
comunicacion
Foralozas Foraezas
imente o Plan Al de
1 Sistema de Contol nterno de f SDSCJ, Yo a f para tabecidos y deftsu
efectividad para evitar la materializacion de riesgos.
usuaris, y
_ Itermo d a Eniad
Monitoreo y 0%
Debiidades o ifcutades:
108 ol OGO " . dotaner
arinidad y




