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¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Los componentes del Sistema de Control Interno de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan coordinadamente, estan presentes los controles en la documentacion del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y
en la normativa intema y externa relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. A través de la evaluacion con enfoque integral realizada desde Tercera Linea de Defensa, se concluye que el
Sistema de Control Interno de la entidad opera y es sostenible, en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

El Sistema de Control Interno es efectivo, en razén a que se aplican los controles disefiados en la entidad para dar cumplimiento a los cinco componentes del Sistema. Se obtuvo como resultado un nivel de cumplimiento superior al

90% para todos los componentes.

En el marco de las auditorias internas, y
mitigue la materializacion de los riesgos y se dé cumplimiento a los objetivos institucionales.

por la Oficina de Control Intemno, se

en los

seguir

on de los controles internos, con el propésito que se

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

mismos.

Laentidad cuenta con roles, competencia y responsabilidades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en la aplicacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacion de los

Componente

¢El componente esta

presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Si

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Las principales fortalezas son:

+ En la Entidad se viene el enla +En la Entidad se viene el comp! enla
y apropiacion de los temas de integridad. y apropiacion de los temas de integridad.
+ Se avanzd en la idacio izacion y di ion de +Se avanzo en la idacio lizacion y di ion de

instrumentos relacionados con el manejo de conflictos de interés en la
Secretarfa.

Las principales debilidades o dificultades son:

+ A 30 de junio no se evidencid la i 6n del canal de
interna, frente a posibles irregularidades frente al codigo de integridad,
situacion que se reitera con el anterior semestre.

- Se i de mejora, con la "solidez denuncias intema, frente a posibles irreguaridades frente al codigo de
del control". integri
-+ Se evil il enel alos *Se ili i con la 6n de jomadas
en el Manual de C i0 pervision e de ibilizacion y di ion de la 6n de la Politica de
de la Entidad, asi mismo se identificaron oportunidades de mejora en el Administracion de Riesgos en la SDSCJ.
de nuevas di que deben el *Se i de mejora, con la "solidez

mencionado manual.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Avance final del

componente

Las principales fortalezas son:

instrumentos relacionados con el manejo de conflictos de interés en la
Secretaria.

+ Se actualizé el Manual Operativo MIPG, documentando las lineas de
defensa.

Las principales debilidades o dificultades son:

+Se debe adelantar la gestion frente a la implementacion del canal de

individual del control".

2%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Las principales fortalezas son:

*El monitoreo y evaluacion periédica de riesgos por proceso y riesgos de
corrupcion, se contindia ejecutando por parte de segunda y tercera linea
de defensa, conforme a las directrices institucionales

Las principales debilidades o dificultades son:

+ No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2022.

Las principales fortalezas son:

+El monitoreo y evaluacion periédica de riesgos por proceso y riesgos de
corrupcion, se continta ejecutando por parte de segunda y tercera linea
de defensa, conforme a las directrices institucionales

+Se actualizé la Politica de Administracion del Riesgo

Las principales debilidades o dificultades son:

« Durante el proceso de actualizacién de los mapas de riesgos por
procesos, se i los insumos de las

internas y externas.

- Se i analizar en idad el i a los riesgos,
desde la primera linea de defensa para la mitigacion de los diferentes
riesgos, i aquellos i conla pcion, con el fin de
mejorar la "solidez individual del control".

6%

Las principales fortalezas son:

- El i enelp je de ion obedece a:

Se evalué la izacion de procesos, pi imi politicas de
operacion, instructivos, manuales u otras herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las principales actividades de control.

Se da continuidad al monitoreo y evaluacion de los riesgos acordes con
la politica de administracion de riesgos establecida para la entidad y la
efectividad en la aplicacion de los controles.

Se adoptaron acciones para superar las dificultadas presentadas en el
anterior semestre.

Las principales debilidades o dificultades son:

+ No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2022.

Las principales fortalezas son:

+La entidad cuenta con procedimientos, herramientas y y controles que
aplican para; disefio y desarrollo de soluciones tecnologicas, el adecuado

delai dgica, la seguridad de la
informacion y los sistemas de informacion implementados en los
procesos administrati inancieros y misi

Las principales debilidades o dificultades son:

+Durante el segundo semestre de 2021 se recibié el Informe de Auditoria
Interna CICLO-2021 al Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, se

varias no y i sobre la
Documentacién del Proceso, para varios procesos de la Entidad. Se
i dar imiento a las acciones idas en el Plan de

Mejoramiento.

« Debilidades en el acatamiento de la normativa que protege los
derechos de autor de software y de archivos MP3/MP4, la cual exige que
los programas de computador que operan en la entidad esten
debidamente licenciados y vigentes.

21%

Las principales fortalezas son:

+ La entidad ha mejorado los procesos y procedimientos encaminados a
evaluar periodicamente la efectividad de los canales de comunicacion
internos y externos.

+ La entidad mejoro su proceso de andlisis periodico de la caracterizacion
de usuarios o grupos de valor

Las principales debilidades o dificultades son:

+ Se recomienda continuar con el andlisis de viabilidad para el
establecimiento de una linea de denuncia interna sobre situaciones
irregulares o posibles incumplimientos al codigo de integridad, como lo
establece el numeral.

Las principales fortalezas son:

+La entidad emitio la Circular 019 "Lineamientos anti-sobomo y anti-
fraude de la SDSCJ", la cual sefiala en el capitulo "Denuncias” el canal
para denuncia anénima y confidencial; sin embargo, se debe realizar el
informe de seguimiento a la implementacion para verificar su eficacia.

Las principales debilidades o dificultades son:

+Se deben reforzar las ias para evaluar peri la
efectividad de todos los canales de comunicacion con las partes
externas, ademas, analizar periodicamente los resultados frente a la
evaluacion de percepcion de grupos de valor de toda la Entidad y
establecer las mejoras que se requieran.

4%




Monitoreo

Si

Las principales fortalezas son:

+ La entidad cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte
de la primera y segunda linea de defensa, a través de ejercicios de
autoevaluacion. Asi mismo, la Oficina de Control Interno en su rol de
tercera linea de defensa realiza evaluacion independiente a los procesos,
actividades, programas, planes y proyectos que gestiona la entidad, los
reporta a la Alta Direccion y socializa los resultados en el Comité CICCI
(31 de enero 2022).

Las principales debilidades o dificultades son:

+ No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2022.

Las principales fortalezas son:

+ La Alta Direccion evalua permanentemente los resultados de las
auditorias,a traves de los Comites de Coordinacion del Sistema de
Control Interno CICCI, contribuyendo a la efectividad del Sistema de
Control Interno.

« La Oficina de Control Interno, formuld el Plan Anual de Auditoria con un
lenfoque basado en riesgos, el cual contempla actividades alineadas a los
objetivos y metas estratégicas de la entidad en el marco del Sistema de
Control Interno.

+ Dando cumplimiento al rol de relacionamiento con entes externos, se
brindo asesria y i alas ias en el

a planes de mejoramiento y respuesta a las diferentes solicitudes y
visitas recibidas de los entes de control.

Las principales debilidades o dificultades son:

+ No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2021.
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