Nombre de la
Entidad:
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Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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_ Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de C

trol Intern

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

Todos los componentes del Sstema de ControlIntermo en la Secretaria de Seguridad, Convivenia y I el Sistema Integrado d dea entidad y en la normativa intera y externa relacionada con cada una de las politicas del Modelo Inegrado de Planeacion y Gestion. La
Linea el i penvisio &

H la gesiion deliesgo. L ala dreccion d la ntegridad .y una adecuada asignacion de uncones.
integrada? (i / en proceso / No) Si ¢ = g Y g
(Justifique su respuesta);
(Es efectivo el sistema de I Sitema es efectivoy cumpl Tos objetvos portado en el resuad i fue de 05%

control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(ustifique su respuesta)

La entidad cuenta dentro de su

Si

Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control

(SilNo) Qustifique su respuesta);

Si

Las responsabilidades frente al Control Intemo, en relacion con la gestion de riesgos y controles en diferentes areas y niveles de la Entidad, se encuentra adoptado; el esquema de las Lineas de Defensa est4 definido en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas .
- Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Si

Si

Las principales fortalezas son: Fortalezas

pringpios) a traves dea adopciony
pl del Codigo de Integridad, el manejo de conflictos , prevencion del
uso inadecuado de informacion privilegiada, monitoreo permanente de riesgos de corrupcion.

ise ejercer 6 istema de Control
Interno (Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y esquema de lineas de defensa).

* La primera linea la i del Declaracion de Conflicto de li
Interés en el ejercicio del servicio piblico, codigo PD-GH-19 a versién 2 complementariamente realizo la
socializacion de este.

+ La primera linea Ia Evaluacion de las actividad onad: 1 Ingreso del (iDurante el segundo semestre de 2022, se adelantd la revision y actualizacion de la Politca de
personal. [ Administracion de Riesgos.
Debiidades o dificultades
Las principales debilidades o dificultades son: 0 19 * “Dedk: de Confiicto de
interés en el ejercicio del servicio publico” establecido por la SDSCJ.
+ La entidad 6 con el " una linea de

e detectaron acciones de mejora en el Informe de la OCI: *Auditoria de seguimiento al Proceso Gestion

Las principales debilidades o dificultades son: iLa Alta Direccion en el marco del Comité Insfitucional de Goordinacion de Control Interno recibe y analiza

los reportes presentados por la Segunda y Tercera Linea de Defensa en o referente a os resultados de la

- Enla Polfca de Adminstracion de Riesgos, codigo PO-DS-1, que continua vigente, o se identfica evaluacien de riesgos.

que se debe dar a la SDSCJ.

Debilidades o dificultades

denuncia intera sobre igo de integridad.’, en de Emergencias Il semestre 2022" 4%
el marco de la mesa técnica de integridad. 1Se reiteran
iblecido el canal d ia intema para atender al cadigo de

+ No utilizacion del formato F-GH-807 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion de la integridad.
Informacion” para el tista de la SDSCJ, en pr tion de ie IFalta documentar y presentar el
Informacion. ingreso de personal, en cada semestre.
g ializacio riesgo debi if de d: | sistema de informacion SIAP,
proceso Gestion Estrategica de Talento Humano.
Las principales fortalezas son: Foralezas
- LaEr ismos d relacionan el pl los objetivos. ia oo Ia ider ony
estratégicos y estos a su vez con los objetivos operatvos inherentes a os procesos que conforman el Modelo de Operacion por Procesos, tales como definicion de

objetvos, Poliica de Adminisiracion de los Riesgos, esquema de responsabiidades fente a a gestién de
- La entidad cuenta con la Poliica de Adminisiracion de los Rlesgos, esquema de responsabiidades I d las lineas de defensa de resgos con
rente a a gestion de losriesgos de acuerdo con laslineas de defensa. preventivas y corectivas para affontara. -
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Entidad:

Periodo Evaluado:

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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-1 ' st

Estado del sistema de Co

ol Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
¢Estan todos los componentes Todos los componentes del Sistema de Control Intemo en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y J el Sistema Integrado d ion de la entidad y en la normativa intema y externa relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. La
operando juntos y de manera S Linea é ol la gestion, 6n del riesgo. La alta direccin d laintegridad y los valores ticos, y una ad ion de funciones.
integrada? (Si / en proceso / No) |
(Justifique su respuesta);
¢Es efectivo el sistema de El Sistema es efectivo y | i los objetivos. portads | resultad i fue de 95%.

control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Si

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita latoma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Las responsabilidades frente al Control Intemo, en relacion con la gestion de riesgos y controles en diferentes areas y niveles de la Entidad, se encuentra adoptado; el esquema de las Lineas de Defensa est4 definido en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Componente

Actividades de
control

¢El componente esta
presente y funcionando?

Informacién y
comunicacion

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Las principales fortalezas sor

+ Se evalla la procesos, L politicas de ope
" 2 y

. instuctivos, manuales

para garantizar o jdades de control. Se

expidd a resolucién SDSCJ No. 829 de diiembre 202, por a cual se adopta la version 2 del mapa de
i v

procesos de la SDSCJ, se anunciaron las direct la
encuentra en desarmollo durante la vigencia 2023

Las principales debilidades o dificultades son:

* Se detectaron debilidade
Informacion 2023, frente
desarrollo de sistemas de informacion.

de la Audioriaal P de
tecnologicas; gestibn de a seguridad y

- Existen debilidades frente a a actualizacion d " d
operan en el C4, a cargo de la DTS|.

- Se observaron faencias en la implementacion de acciones a nerir de los procesos responsables
(Primera Linea de Defensa) que permitan garantizarla idoneidad de las evidencias que soportan la
ejecucion de los controls.

Las principales fortalezas son:

La e

Ia denuncia andnima o confdencial de
ydicembre y en el mes de febrero 2023 no

: para los
e reportaron denuncias por actos de corupcién.
Las principales debilidades o dificultades son:

- Ausencia de un documento que desarrole a Poliica de Sequridad Dightal en a Entidad, dando
[cumplimiento a la normatividad vigente.

- Se notficaron Deblidades frente al “Iforme de Gestion de Peticiones de Segun el Sistema Disttal de
Quejas y Soluciones Bogoté Te Escucha con Destino a a Veeduria Disttal”de los meses agosto de
2022 a febrero de 2023 [ el Numeral 3 del
[Aticulo 3 del Decreto 371 de 2010°

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas

€1 diserio del o la
forma adecuada a la estructura de control de la Entidad.

Norma 1SO 9001

jecutan,

. ei revisany I
para los procesos que conforman el Modelo de Operacién por Procesos de la Entidad.

1En refacion con controles generales de Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion para
apoyar el logro de los objetvos, e tienen adoptadas formalmente las matrices de roles y usuarios de
acuerdo con el principio de segregacion de funciones.

Avance final del

componente

ia de Informacion lo cual conl

proceso.

L J fidencial de

i se cuenta con sumanelo, que generana
confinza para utizarios, stuacién que s refera con relcion anterores evaluaciones.

-13%
P ) 2022
Fortalezas
relevante a , caplura
de d y extemas, d para
informacion ciave para fa consecucion de los objetvos y metas.
iLa comunicacion extera de la Entidad, cuenta con lineas de comunicacion que fadiitan a iteraccion con
los grupos de valor y con terceros extermos interesados.
i procesos y informacion entrante y pera dar las
respuestas requeridas o solctadas.
Debildades o difcultades:
1Se detectd incumpiimiento a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento del proceso Gestion de 0%
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Conclusién general sobre la evaluac

del Sistema de Control Intern

¢Estén todos los componentes.
operando juntos y de manera .
integrada? (Si / en proceso / No) Si
(ustifique su respuesta):

Todos los componentes del Sistema de ControlIntermo en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y el Sistema Integ 6n de la entidad y en la nomaiva interma y extera relacionada con cada una de las poliicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. La
Linea Estraté el Ia geston, pervision del iesgo. L ala direccio y la ntegridad y los valores éficos, y una adecuada asignacion de funciones.

¢Es efectivo el sistema de I Sistema es efectvo y ]
control interno para los .
objetivos evaluados? (SilNo) Si
(Justifique su respuesta);

y Tos objetvos poriado en el plmiento que fue de 95%.

La entidad cuenta dentro de su Las responsabildades frente al ContolInermo, en relacion con la geston de riesgos y contoles en dierentes areas y niveles de a Entidad, se encuentra adoptado el esquema de as Lineas de Defensa esta defindo en la Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justca.
Sistema de Control Interno, con

una institucionalidad (Lineas de .
defensa) que le permita la toma. Si
de decisiones frente al control
(Si/No) Qustifique su respuesta)

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esta

Nivel de Cumplimiento
presente y funcionando?

componente presentado
P P . Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

Componente

Avance final del

componente

Las principales fortalezas so
iDe acuerdo con el Esquema de Li se han

Fortalezas:
€1 Comite

Plan Anual de Audtoria
continuo como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a in de contar con informacion dave y hace seguimiento a su ejecucion.
para a toma de decisiones. Las evaluaciones independientes se reaizan con base en el anaisis de riesgos, para evaluar el disefioy
operacion de los controles establecidos y definr su efectividad para eviar la materialzacion de riesgos.
(Frente a a Merna iLa Ata Direccion Ias deficiencias
control, de vigianciz, por o cual se leva ante el CICC los i la Contraloria de comunicadas sobre el Sistema de Control Inemo.
Bogota., con lo cual se tiene una mirada independiente de las operaciones. 3 dePQRDY
interesadas para la mejorar el Sistema de Control Intemo de la Entidad
o L iSe verfica el y y
y se consoldan las acci Juyend i 1 Sistema de Control Contraloria de Bogota.
Intermo.
Monitoreo Debildades o difcutades: 0%
Las principales debilidades o dificultades son:
del ol CICC, donde
iNo se detectaron deiidades para el presente seguimiento

de los resultados de cada sesion, a fin de tener caridad en aquellos aspectos sobre los cuales el comit en
pleno debate, aprueba por unanimidad y toma decisiones.




