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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO

1. OBJETIVO

Verificar el grado de cumplimiento de las disposiciones y lineamientos establecidos a nivel Distrital
y Nacional, en materia de austeridad, eficiencia y transparencia en el gasto publico de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2. ALCANCE

Realizar seguimiento a los gastos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
correspondientes al tercer trimestre del afio 2023 en comparacién con el trimestre inmediatamente
anterior, con el propdsito de brindar informacidn para la toma de decisiones, tendientes a reducir
el gasto publico de acuerdo con las disposiciones consagradas en el Decreto 1737, 1738 de 1998, el
Decreto Distrital 492 de 2019 y demas normas que lo reglamentan.

3. METODOLOGIA

Para la generacién de este informe se efectla verificacion documental y andlisis de manera
desagregada de la informacién, basado en los rubros presupuestales asociados a los gastos de
personal, adquisiciéon de bienes y servicios y contrataciéon directa en los gastos de inversion
sefialados en el Decreto 492 de 2019, tomando como suministro la informacién del Sistema de
Presupuesto Distrital y la informacién suministrada mediante correo electrénico del 9 de octubre
de 2023 en respuesta al oficio 20231300122623.

4, RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

4.1 Comportamiento del Gasto en la SDSCJ

A continuacion, se desglosan los rubros evaluados para el tercer trimestre de la vigencia 2023, en
comparacion con el trimestre inmediatamente anterior, correspondiente a las erogaciones en que
incurre la entidad como contraprestacion a los servicios recibidos de una relacion laboral y para el
desarrollo normal de su misionalidad y objetivos.

&.7.
{ )Planta de Personal, Horas Exiras, Gastos de Representacion, Vacaciones en dinero, Viaticos y Gastos de Viaje |

) Actividades de Capacitacion y Actividades de Bienestar ‘

Imagen: 01 Elaboracién propia OCI
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4.2 Planta de Personal

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 590 del 22 de diciembre de 2022 "Por medio del cual
se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se
dictan otras disposiciones". La planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia estd conformada por un total de 811 cargos, manteniendo la misma cantidad que el
trimestre anterior.

De acuerdo con lo anterior, la planta de personal durante el 3 trimestre de la vigencia 2023 esta
compuesta por:

Cargos Provistos: 811 de los cuales 749 se encuentran en estado provistos, representado en un 92%
de la planta de personal.

Cargos Sin Proveer: De los 811 cargos, 62 se encuentran en estado sin proveer, de los cuales 52 son
vacante temporal y 10 estan en vacante definitiva, lo que representa un 8% de la planta de personal.

En tal sentido, se relaciona la planta de personal de acuerdo con la denominacion del grado
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1 5 291 20 |13 5 9 199 4 2 57 84 12 4 1 5 16 14 3
Total 1 6 308 27 |13 5 9 201 4 2 62 102 12 5 1 5 4 18 23 3

Tabla: 1 Elaboraciéon propia OCI Fuente: Relacion Planta de personal DGH

4.3 Estudios de Redisefio Institucional

En cuanto al estudio de redisefio institucional, la Direccién de Gestién Humana se encuentra
adelantando actividades encaminadas a la creacién de una propuesta para la planta temporal de la
Oficina C4, hasta la fecha se han llevado a cabo un total de 51 sesiones de levantamiento de cargas
de trabajo.

Segun la informacién proporcionada por la DGH, estd previsto elaborar un estudio técnico de
fortalecimiento institucional, uno de los componentes principales de este estudio, es el analisis de
planta de personal que incluye un estudio de cargas de trabajo para ser presentado ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.



4.4 Horas Extras

Respecto al rubro de horas extras, se observd que durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 se
registraron pagos por valor de 2.415.388.529 y en el segundo trimestre los pagos efectuados fueron
de $ 2.368.674.017 lo que representa una variacion del 2%.

La siguiente grafica ilustra los pagos que se generaron por concepto de horas extras en las sedes de
la entidad.
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Grafica: 1 Elaboracion propia OCI Fuente: Relacion de Horas Extras DGH

Con relacién a la grafica, se observa que el valor por concepto de horas extras mas elevado se
presenta en la sede de la Direccién Carcel Distrital de Varones y Anexos de Mujeres durante los dos

trimestres evaluados, esto se debe a la naturaleza de sus actividades, que involucran turnos y la
ejecucién de labores de manera continua.

Asi mismo, se ha identificado que, durante el periodo evaluado, la entidad efectud el
reconocimiento del pago de horas extras a los funcionarios que se encuentran en el nivel técnicoy

asistencial, con una cantidad no mayor a 50 horas, de conformidad con los comunicados internos
allegados.

En relacidn con las horas extras reconocidas en los trimestres evaluados, se destaca el concepto por
horas extras por recargo festivo nocturno representado en el 28% y el recargo festivo diurno con



una participacién del 24%, estos conceptos por horas extras se presentan principalmente en la
Carcel Distrital, CER, NUSE C4.

En la siguiente grafica, se ilustran las variaciones presentadas en los dos trimestres evaluados por
concepto de horas extras:
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Grafica: 2 Elaboracion propia OCI Fuente: Relacion de Horas Extras DGH

Estas cifras muestran que se presentd una mayor demanda de servicios y actividades durante los
dias festivos del tercer trimestre, tanto en horario diurno como nocturno, lo que requirié que el
personal de la Carcel Distrital trabajara horas adicionales para atender dichas necesidades.

4.5 Gastos de Representacion

Durante el tercer trimestre de la vigencia
2023, se reconocieron y pagaron
$337.784.132 por concepto de gastos de
representacién para el cargo del nivel
directivo y asesor con una variacion del
2% en comparacién con el segundo
trimestre, durante el cual efectuaron
pagos por valor total de $ 332.358.855.

Variacion Tercer Trimestre
29/ $337.784.132
(]

Grafica: 3 Elaboracion propia OCI Fuente: Relacion Gastos de representacion DGH



Teniendo en cuenta el comportamiento en este rubro, se presentd una variacidon del 2% entre el
segundo vy tercer trimestre de la vigencia 2023, con una diferencia de $ 5.425.277, asimismo, se
identificd que la entidad establecioé el procedimiento PD-GH-21 V3 — Liquidacion de Némina, en el
cual se establecieron las politicas de operacidn para el reconocimiento y pago de estos gastos de
conformidad con los cargos del nivel directivo, asesor y de aquellos cargos que por acuerdos o
normas preexistentes tengan derecho a éstos.

4.6 Vacaciones en dinero

A continuacién, se presentan las variaciones presentadas en los rubros de, indemnizaciéon por
vacaciones, bonificacién por recreacién y prima de vacaciones del trimestre de la vigencia 2023, en
comparacién con el trimestre inmediatamente anterior.

Il Trimestre 2023 Il Trimestre 2023 Variacion

Rubro Presupuestal

- Grafica

5 8.846.979 21.366.298 7.380.656 S 12.663.805 13.296.527 | 5 4969.005 fh -18% I II

Bonificacion especial de
recreacion
Indemnizacion por

s 46541740 § 84754721 § 2.045.965 S 29.669.022 5 43.183.522 Wy -42% II
vacaciones

Primadevacacionss  $  93827.073 | § 213836950 5 73437298 & 142184349 § 136953409 5 s2011380 h 13%  __pm_

TOTAL $ 149.216.692 $ 319.957.978 $ 82.863.919 $ 184.517.676 $ 150.249.936 $ 106.063.908

Tabla: 2 Elaboracién propia OCI Fuente: Relacion de vacaciones DGH

Como se aprecia en la tabla anterior, el rubro de indemnizacidn por vacaciones presenta una
disminucion del 42% respecto al segundo trimestre de la vigencia 2023, por valor de $ 111.207.069,
en razon a que en el tercer trimestre se desvincularon 5 funcionarios, a diferencia del segundo
trimestre en donde se dio esta situacién con relacion a 27 funcionarios.

En cuanto a las vacaciones pendientes por disfrutar, se evidencia que existen 6 funcionarios que no
han disfrutado su periodo de vacaciones desde la vigencia 2020, para un total de 3 periodos
pendientes.

Fecha Ultimo Periodos a Periodos
Nombre Cargo Grado Periodo de Disfrutar Pendientes de

Vacaciones Vigencia Vacaciones
Profesional Especializado 30 Profesional 01/09/2020 L 0 3
Guardian 15 Asistencial 02/09/2020 L] 0 3
Profesional Especializado 24 Profesional 10/09/2020 @ 0 3
Teniente De Prisiones 21 Asistencial 25/05/2020 @ 0 3
Guardian 15 Asistencial 16/02/2020 @ 0 3
Técnico Operativo 12 Técnico 09/07/2020 @ 0 3

Tabla: 3 Elaboracidn propia OCI Fuente: Relacién de vacaciones DGH



Teniendo en cuenta lo anterior, es importante precisar que la Directiva presidencial No 06 de 2014
en el inciso 2 literal b) que establece: las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin
motivo realmente justificado, asimismo, el Decreto 1045 De 1978 en su Articulo 13 establece:

“De la acumulacion de vacaciones. Solo se podrdan acumular vacaciones hasta por dos afios,
siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio.” En virtud de lo anterior, es
importante garantizar que se apliquen estos lineamientos de manera adecuada y se evite la
acumulacién de periodos pendientes por disfrutar.

4.7 Viaticos y Gastos de Viaje

Una vez verificado el rubro “02120202010 Vidticos de los funcionarios en comision” en el Sistema
de Presupuesto Distrital de la entidad para el tercer trimestre de la vigencia 2023 no se generaron
gastos por concepto de vidticos y/o gastos de viaje, en comparacion con el trimestre anterior, se
efectuaron pagos valor de $ 2.189.054.

4.8 Actividades de Capacitacion

Durante el trimestre evaluado la entidad llevo a cabo capacitaciones en atencién al Plan Institucional
de Capacitaciones PIC, en este trimestre se abordaron un total de 15 temas los cuales se realizaron
en alianzas con otras areas y entidades, mediante plataformas virtuales y dentro de las instalaciones
por lo cual no generaron ninguna erogacion presupuestal.

A continuacidn, se exponen los temas abordados en las capacitaciones ejecutadas por el PIC.

Atencion a la ciudadania

. . Lengua de sefias
Asistencia: 87 personas

Asistencia 9 personas

Gestion de riesgos
Asistencia: 6 personas

Transporte y Traslado de Personas
Privadas de la Libertad
Asistencia: 2 personas

Planes y politicas ambientales

Asistencia: 178 personas Office 365

Asistencia: 137 personas

MIPG
Asistencia: 110 personas

Induccion Instit. Asistencia: 34 personas
Reinduccién Asistencia: 356 personas

Administracion de archivos
Fisicos y elecirénicos
Asistencia: 30 personas

Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos-MASC-
Asistencia: 16 personas

Poligono

Asistencia: 218 personas Modelos de atencién de emergencias

Asistencia: 22 personas

Sistema de Gestion Documental
Asistencia: 113 personas

Documento electrénico de archivo
Asistencia: 30 personas

06000CO

Imagen: 02 Elaboracién propia OCI Fuente: DGH

8



4.9 Actividades de Bienestar

Durante el tercer trimestre se han ejecutado un total de 29 actividades con la participacién de
10.105 asistentes, en comparacidon con el trimestre anterior se presenta una disminucién en la
participacidn de los servidores publicos representado en el 28%.

A continuacidn, se relacionan las actividades ejecutadas en el marco del PIC para los periodos
evaluados.

ACTIVIDADES BIENESTAR Ill TRIMESTRE DE 2023 ACTIVIDADES BIENESTAR Il TRIMESTRE DE 2023

Oivuiacin rogramasenvinos
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s
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Diade Amory Amistad |GGG 1257
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) Encuentro de Parejas (Talleres y encuentro final) | NN 7=
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cineen Famifia [N 572 |

Publicacién cumpleaiios [ 2

Publicacion fechas

dias...

LELRI R B

Vacaciones Recreativas... [J] sa
Semana de Habitos Saludables [ =0

Entrega reportes para servidores y contratistas riesgoalto [l 78

piadercs [ ==
|

Caminatas Ecologicas | &s Feria de beneficios 1)
Charla sobre suefio (Presencial Nivel Central, virtual) | 35 Feria finandera . 92
Sesidn deporte de combate Carcel Distrital | 35 Semana Ambientaly de la Sostenibilidad I 0,
Charlas para la Familia (Pautas de crianza diferentes etapas... | 34 Entrega reportes para servidores y contratistas fesgo.. I )

Sesidn deportes de combate €4 | 32

Programa de Acondicionamiento Fisico.. | 30

Caminatas Ecologicas

Charlas parala Familia (Pautas de crianza diferentes..

Actividades Ciclistas... | 27 .
Taller de Cocina I ”,
Semana de la Bicicleta | 25
Sesién deporte de combate Carcel Distrital || =)
Dia del Conductor... | 19
Dia del Secretario o Secretaria... | 54 |
Actividad - Dia mundial de la actividad fisica (La SCJ se... | 18
Programa de Acondicionamiento Fisico...| (30 |
Taller de nutricién | 1z
- Actividades Ciclistas.. | 22
Dia del abuelo | 10 M Asistentes I =
Clase Grupal de Rumba...| 7 Competencia deportiva futbol (Femening) | 18| masistentes
Competencia individual 10k ciclismo (Strava) | s Clase Grupal de Rumba.. )
Clase Grupal de Yoga Mivel Central | & Clase Grupal de Yoga Nivel Central | 5
Competencia individual 5k atletismo (Strava) | 3 Clase grupal de med itacion (Virtual AM y PM) I—IJ
Permisos de estudio | 2 Permisas de estudio | .
J
Convocatoria a la Creacidn del Banco Nacional de.. o Y Publicacién de condolencias | 1
Variacién J

28%

Grafica: 4 Elaboracion propia OCI Fuente: DGH
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Es importante destacar que, de las actividades realizadas, 22 se llevaron a cabo a través de esfuerzos
internos y alianzas corporativas, 6 se ejecutaron en virtud del contrato SCJ-1860-2022 y 1 se
desarrolld en colaboracidn con la caja de compensacion Familiar.

Teniendo en cuenta lo anterior, se identific6 que la entidad ha llevado a cabo actividades de
bienestar con alianzas, dando cumplimiento en materia de austeridad al articulo 8 del Decreto 492
de 2019 que establece:

Articulo 8. Bienestar. Para la realizacion de las actividades de bienestar en las entidades y
organismos distritales deberd considerarse la oferta realizada por el DASCD, para promover la
participacion de los servidores publicos en estos espacios. Igualmente, en lo posible, para la
realizacion de eventos de bienestar de las entidades y organismos distritales, la misma podrd
coordinarse de manera conjunta con otros entes publicos del orden distrital que tengan
necesidades andlogas o similares, esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir
costos.

4.10 Papeleria

Conforme a lo informado por la Direccion de Recursos Fisicos, no se han suscrito contratos para la
entrega de insumos de papeleria a las diferentes dependencias durante los dos trimestres
evaluados.

411 Arrendamientos

Con respecto al canon de arrendamiento, se suscribieron 3 contratos los cuales corresponden a la
sede administrativa, el archivo de alamos y la bodega de bienes, relacionados a continuacion:

& FAMOC DEPANEL S.A.S: CTO-SCJ-1467-2023, canon mensual por $505.598.470

&% INFORMATICA DOCUMENTAL S.A.S: CTO-SCJ-1345-2023, canon mensual por $ 38.232.068

% INVERSIONES UFASA S.A.S CTO-SCJ-1344-2023, canon mensual por $31.100.254.

Teniendo en cuenta lo anterior, en los nuevos contratos del canon de arrendamiento se

establecieron cuotas fijas, por lo tanto, durante los trimestres evaluados no se presentan
variaciones.

No.
CONTRATISTA ° Valor CRP Il Trimestre 2023 | 1l Trimestre 2023
CONTRATO

FAMOC DEPANEL
SEDEADMINISTRATIVASA 1467-2023  4.550.386.230 1.516.795.410 1.516.795.410
INFORMATICA
ARCHIVO ALAMOS 1345-2023 382.320.680 114.696.204 114.696.204
DOCUMENTALS.A.S
E E
BODEGA DE BIENES INVERSIONES 1344-2023 311.002.540 93.300.762 93.300.762
UFASAS.AS
Total 5.243.709.450 1.724.792.376 1.724.792.376

Tabla: 4 Fuente: DRFGD Elaboracién propia OCI
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Nota: Es importante precisar, que en el informe con radicado 8-2023-7544 del 27 de julio de 2023, se presenta una diferencia vs los valores reportados
en presente informe, debido a que la informacidn allegada por la Direccién de Recursos Fisicos no coincide con lo validado por este oficina a través de los
informes de pago publicados en SECOPII.

4,12 Suministro de Combustible Vehiculos

Con base en la informacién proporcionada, a continuacion, se detalla el consumo de combustible
de los vehiculos y motocicletas que conforman el parque automotor de la SDSCJ, del tercer trimestre
de la vigencia 2023 en comparacion con el trimestre inmediatamente anterior.

Consumo de umo en Galones | Variaciones Combustible Presupuesto Variacién
Gasolina

Vehiculos 11 TRIM Cantidad % 11 TRIM 1l TRIM V. Absoluta

Oficiales 2.598 2378 - 220 -8% | $ 29.723.489 $§ 30.141.464 $  417.975 4 1,41%
Total 2.598 2.378 - 220 -8% $  29.723.489 $ 30.141.464 S  417.975  1,41%

Tabla: 5 Fuente: DRFGD Elaboracién propia OCI

Como se aprecia en la tabla anterior, en el tercer trimestre de la vigencia 2023 se consumieron 2.378
galones de combustible, lo que representa una reduccidn en comparacién con el trimestre anterior
de 220 galones, equivalente al -8%. No obstante, el presupuesto ejecutado un incremento del
1,41%.

Actualmente la entidad cuenta con un parque automotor de 30 vehiculos que brindan apoyo en las
actividades misionales y administrativas, a través de la prestacion de servicio solicitados conforme
al procedimiento “PD-GRF-01 Prestacion del servicio de transporte”, de acuerdo con el reporte
suministrado para el control de estos vehiculos, se identificd que durante el tercer trimestre se
realizaron un total de 155 recorridos, en comparacion con los 163 recorridos que se realizaron en el
segundo trimestre.

En la grafica 6, se relacionan las variaciones por tipo de vehiculo:
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Grafica: 5 Fuente: DRFGD Elaboracién propia OCI
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En relacidn con las variaciones presentadas en el grafico anterior, se ha notado que los vehiculos de
marca Renault, son los que presentan el consumo mads significativo. En total hay 15 vehiculos de
esta marca, de los cuales 8 son camionetas, 6 son automoviles, y 1 es un microbus, con una variacion
presupuestal en el tercer trimestre del -2% frente al trimestre anterior.

413 Servicios Publicos

Acorde con la informacién suministrada por la Direccidon de Recursos Fisicos, se evidencié que los
servicios publicos de energia y acueducto y alcantarillado presentan un incremento en el consumo
y pago de la facturacion del tercer trimestre de la vigencia 2023 del 6% y 15% respectivamente.

Respecto al servicio de aseo se evidencia una reduccion de $ 738.040 equivalente al 49% en
comparacién con el trimestre anterior, como se detalla en la siguiente tabla:

Il Trimestre | Il Trimestre | |l Trimestre lll Trimestre | Variacién Variacion
Rubro Presupuestal . .
U medida U medida 2023 2023 % Absoluta

Energia Q7. 711 KW 99.727 KW 75.599.703 79.878.661 6% 4.278.958
Acueducto y Alcantarillado 723 M3 809 M3 5.087.150 5.859.474 15% 772.324
Aseo - - 1.509.250 771.210 -49% - 738.040

TOTALES 82.196.103 86.509.345 5%  4.313.242

Tabla: 6 Fuente: DRFD Elaboracién propia OCI

En la siguiente gréfica se observa el valor pagado por concepto de agua y alcantarillado, energia 'y
aseo de acuerdo con el consumo facturado durante el tercer y segundo trimestre de la vigencia
2023.

~— Servicios Publicos 2T vs 3T-2023 ~N
m Energia Acueducto y Alcantarillado Aseo
ABRIL $765.750
ssalm
MAYO
i
JUNIO
57270
JULIO /
AGOSTO s 713940
27.196.709 >
SEPTIEMBRE
. J

Grafica: 6 Fuente: DRFGD Elaboracién propia OCI
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Igualmente, desde el Plan Institucional de Gestién Ambiental- PIGA, se contindan llevando a cabo
campafias de sensibilizacidn, orientadas al ahorro de agua y energia, incentivando a funcionarios y
contratistas a realizar un uso adecuado de estos recursos.

Entre las actividades realizadas se identifican campafas enviadas a través de correos electrénicos,
capacitaciones, entre otros.

4.14 Servicio de Telefonia Fija

La entidad cuenta con un servicio de telefonia fija el cual es brindado por la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogotd - ETB el cual incluye los siguientes servicios.

= Servicio de internet

= Servicio de Conectividad

= Servicio de Telefonia IP

= Servicio de envio masivo de SMS Y MAILING

Asimismo, desde la Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacidn se verifica y coordina que:

= ETB preste el servicio de telefonia fija en la entidad, manteniendo restricciones en las
llamadas a destinos nacionales, internacionales y a teléfonos celular.

= No se incluyan costos asociados a llamadas a celular y larga distancia nacional e
internacional fuera de las 6 extensiones autorizadas.

= Llevar a cabo las reuniones de conciliacion previa a la facturacion, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los acuerdos de niveles de servicio establecidos.

En este contexto, a continuacidén, se relaciona el consumo presentado en los trimestres evaluados.

Rubro Presupuestal I Trimestre 2023 Il Trimestre 2023 Variacion Variacion
e T e | o | e | Aewe | S | boins | %

Servicio Telefonia Fija 26.975.550 31.035.650 31165760  31.255.090 31.249.488 28.279.856 4  1.607.474 1,8%

26.975.550 31.035.650  31.165.760  31.255.090 31.249.488 28.279.856 1.607.474 1,8%
Total

89.176.960 90.784.434

Tabla: 7 Fuente: DTICs Elaboracidn propia OCI

Nota: Respecto a este concepto se debe tener en cuenta que los valores correspondiente a los meses de mayo y junio comunicados en el informe con
radicado 8-2023-7544 del 27 de julio de 2023, fueron estimados de acuerdo a la conciliacion realizada de manera previa a la facturacion, razén por la cual
se presenta variacion en el presente informe.

De acuerdo con lo observado en la tabla 7, el gasto por el servicio de telefonia fija para el tercer
trimestre de la vigencia 2023 fue de $ 90.784.434 lo que representa un incremento del 1,8% en
comparacién con el segundo trimestre.

En virtud de lo anterior, se realizé verificacién de las variaciones presentadas, identificando que en
los periodos evaluados se celebrd el nuevo contrato con ETB CTO-1552-2023, este incremento se
relaciona directamente con el aumento en el IPC para las tarifas establecidas. No obstante, es
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importante continuar con las conciliaciones de la facturacién de telefonia con el propdsito de evitar
incumplimientos en los acuerdos de los niveles de servicio.

4.15 Servicio de Telefonia Celular

Con corte al 30 de septiembre de 2023, la SDSCJ cuenta con un servicio de telefonia celular
contratado con la empresa Tigo UNE, correspondiente a 19 lineas dentro de un Plan cerrado fijo
mensual por un total de $ 638.435.

En tal sentido, durante los trimestres evaluados, no se presentaron variaciones en los consumos de
telefonia celular.

A continuacidn, se desglosan el consumo facturado, en los trimestres evaluados.

Servicio de Telefonia Celular 2T vs 3T-2023 N

Il Trimestre
$1.915.314

Grafica: 7 Fuente: DRFGD Y DTICs Elaboracidn propia OCI

4.16 Contratos de Prestacidn de Servicios

Durante el tercer trimestre de 2023, no se suscribieron contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn por ninguna Unidad de Contratacién.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo preceptuado en materia de contratacion, en el articulo 33 de la
Ley 966 de 2005, el cual prescribe una prohibicion para todos los organismos y entidades del Estado,
en los siguientes términos:

“RESTRICCIONES A LA CONTRATACION PUBLICA. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la
eleccion presidencial: y hasta la realizacion de la eleccion en la segunda vuelta, si fuere el caso,
queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado...”
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4.17 Informe semestral Plan de Austeridad

Teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo “VI Planes de Austeridad e Indicadores de
Austeridad” del Decreto 492 de 2019, en el cual establece que cada entidad y organismo distrital
defina al comienzo de cada vigencia fiscal, un plan de austeridad, en virtud del cual se hara una
seleccidn de gastos especificos en los rubros de adquisicidon de bienes y servicios que seran objeto
de ahorro y austeridad. Asimismo, se establece la obligacidn de presentar un informe semestral al
Consejo de Bogotd D.C.

Se evidencio, oficio con radicado 2-2023-57899 del 31 de julio de 2023 al Concejo de Bogota, en el
cual se remite el seguimiento del Plan de Austeridad, correspondiente al primer semestre de la
vigencia 2023 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y de la Unidad
Administrativa especial del cuerpo oficial de Bomberos de Bogotd, dando cumplimiento a los
lineamientos definidos, asi como a lo preceptuado en el articulo 5 del acuerdo 719 de 2018 que
establece:

ARTICULO 5. La Administracion Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitird
semestralmente, al Concejo de Bogotd, dentro del informe parcial de ejecucion presupuestal, el
balance de resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice el control
politico respectivo.

5. CONCLUSION

Como resultado del seguimiento realizado durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, en
comparacién con el trimestre anterior, se concluye:

= El comportamiento registrado en el servicio de energia y acueducto y alcantarillado
evidencié un incremento del 6% y 15% respectivamente para el periodo evaluado en
comparacién con el trimestre anterior.

= Durante el trimestre sujeto de evaluaciéon se reconocieron las horas extras para los
servidores publicos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial de la entidad,
cumpliendo con los lineamientos sefialados en el articulo 4 de la resolucién 492 de 2019,
que establece:

Articulo 4 Horas extras dominicales y festivos: “La autorizacion de horas extras sélo se
hard efectiva cuando asi lo impongan las necesidades del servicio, reales e
imprescindibles, de las entidades y organismos distritales...”

= Durante el tercer trimestre de 2023, la entidad no suscribié contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo lo cual resalta la transparencia y el acatamiento de las
regulaciones en materia de contratacion publica.
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6. RECOMENDACIONES GENERALES

v Siguiendo lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 492 de 2019, se recomienda adelantar
las gestiones necesarias para llevar a cabo una mesa técnica con la colaboracién del
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD) y la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, con el propdsito de verificar de manera
preliminar, la viabilidad técnica y financiera de la propuesta de modificacién de las plantas
de personal y asi evitar la contratacidon de estudios de redisefio institucional que no se
concreten en acciones administrativas de modificacion en las plantas de personal o en la
estructura organizacional.

v' Conforme a los lineamientos establecidos en el procedimiento PD-GH-21 V3 — Liquidacion
de Nomina, se recomienda que los funcionarios que tienen entre 3 y 2 periodos de
vacaciones acumuladas disfruten de las mismas, con el fin de evitar la prescripcién de los
periodos no tomados, toda vez que las vacaciones no pueden ser acumuladas ni
interrumpidas y solo por necesidad del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero,
de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Ley 1045 de 1978, que establece:

Articulo 13 De la acumulacion de vacaciones: Solo se podrdn acumular vacaciones hasta
por dos afos, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio

Es de precisar que la inobservancia de la norma puede afectar la ejecucion presupuestal de
la vigencia que se estd evaluando y contraviene las medidas para la racionalizacidn del gasto
publico.

v" Fortalecer los seguimientos frente al consumo de energia y acueducto que permitan
identificar las variaciones significativas en la facturacién, con el propdsito de establecer
alertas tempranas sobre posibles incrementos a fin de no presentar excesos significativos
en los recursos tanto fisicos como presupuestales.

Cordialmente,

%eQWBOo

Angie Patarroyo Karol Andreal|Parraga he
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de|Control Interno
Elaboré: Revisé y aprobd
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