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INTRODUCCION

El presente informe, que hace parte del proceso de rendicion de cuentas como derecho de la
ciudadania a ser informada sobre las gestiones y los resultados obtenidos por la entidad, asi
mismo, busca facilitar el control social, permitir la revisién y evaluacién publica por parte de la
comunidad frente al avance en la consecucion de los objetivos y metas propuestas en el marco
de la promocién de la seguridad, la convivencia y la justicia en el Distrito Capital. Asi mismo,
refleja el compromiso continuo con la transparencia, la inclusién y la equidad de género en todas
nuestras acciones y responsabilidades como entidad gubernamental.

A lo largo de este informe, se presenta un andlisis detallado de las iniciativas, proyectos y
programas implementados en el periodo de referencia, destacando la incorporacion de la
perspectiva de género en nuestras estrategias. Igualmente, se presentan las lecciones
aprendidas y los desafios enfrentados en la busqueda hacia una Bogota mas segura, inclusiva y
equitativa para todos y todos sus habitantes.

Este documento es un testimonio del compromiso con la construccion de una sociedad en la que
la seguridad, la convivencia y la justicia sean garantias para todas las personas, sin importar su
género, y una invitacion a la ciudadania a participar activamente en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, aportando sus perspectivas y recomendaciones para seguir avanzando
en esta importante labor.
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NORMATIVIDAD

La normatividad asociada a los procesos de rendicion de cuentas en Bogota esta regulada por
diversas leyes y directrices que promueven la transparencia, el acceso a la informacion publica y
la rendicion de cuentas. A continuacién, se presenta un resumen de la normatividad relevante:

Manual Unico de Rendicion de Cuentas Versién 2, 2019 - Departamento Administrativo de
la Funcion Publica: Este manual establece las pautas y procedimientos para la rendicion de
cuentas en las entidades gubernamentales, proporcionando directrices para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion en la gestion publico.

Ley 1712 de 2014 - Congreso de la Republica de Colombia: Esta ley, conocida como la "Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional", crea un marco
legal para garantizar el acceso a la informacion publica y promover la transparencia en las
instituciones gubernamentales a nivel nacional.

Circular 100-020 de 2021 - Departamento Administrativo de la Funcién Pablica: Esta circular
proporciona lineamientos especificos para la formulacion de estrategias de racionalizacion de
trAmites, rendiciéon de cuentas y servicio al ciudadano en el marco del Plan Anticorrupcién y de
atencion al ciudadano para la vigencia. 2022. Estas directrices buscan fortalecer la rendicion de
cuentas y el servicio al ciudadano en las entidades gubernamentales.

Manual Unico de Rendicion de Cuentas - MURC, del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica - DAFP: Este manual es una herramienta clave que detalla los procedimientos
y lineamientos para llevar a cabo procesos efectivos de rendicion de cuentas en las entidades
publicas.

Directiva 005 de 2021 - Alcaldesa Mayor de Bogotd: Esta directiva impartida por la Alcaldesa
Mayor de Bogota establece instrucciones relacionadas con la coordinacion de la implementacién
del modelo de Gobierno Abierto en el Distrito Capital. Este modelo de gobierno abierto se articula
con el Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024, en el prop6sito de construir una Bogota con un gobierno abierto, transparente y una
ciudadania consciente.

Esta normatividad proporciona el marco legal y las directrices necesarias para fomentar la
rendicion de cuentas, la transparencia y la participacion ciudadana en Bogota, contribuyendo a
un gobierno mas abierto y responsable en la capital colombiana.

1. PRESUPUESTO

La SDSCJ en la vigencia 2023, se le asigné un presupuesto inicial de $429.550 millones y durante
la vigencia se asigna la apropiacion disponible a 30 de septiembre de $524.106,87 millones, de
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los cuales se han ejecutado $376.045,17 millones correspondientes al 71,75% de la apropiacién
disponible y se han realizado giros por $209.979,79 millones correspondientes al 40,06% de dicha
apropiacion, como se relaciona a continuacion:

L : : Ejecucion %
Concepto del Apropiacion Compromisos Giros PresupuestalEiecucion
gasto Vigente Acumulad. |Acumulados Ppto P Ject
% Giro
Funcionamiento |101.093.413.000 71.906.330.531 165.547.436.325 [71% 91%
Inversion 423.013.461.959 304.138.835.172 |144.432.356.303 [72% 47%
TOTAL 524.106.874.959 376.045.165.703 [209.979.792.628 [72% 56%

Fuente: SDSCJ
Reservas Presupuestales de Funcionamiento e Inversion:

Durante la vigencia 2023, se constituyeron reservas por un total de $201.117,1 millones. Sin
embargo, al 30 de septiembre de 2023, se realizaron anulaciones por un monto de $1.236,38
millones, lo que genero6 una reserva definitiva de $199.880,7 millones.

Se efectuaron giros por $161.976,4 millones hasta la fecha del informe, dejando un saldo
pendiente por girar de $37.904,4 millones. El comportamiento de giro en la Unidad Ejecutora 01
corresponde al 99% en funcionamiento y al 80,77% en inversién. En cuanto a la Unidad Ejecutora
02, se registra un comportamiento de giro del 81,04%.

De esta manera, se relaciona una vision general de la gestién de las reservas presupuestales
hasta septiembre de 2023, destacando los montos constituidos, anulados, girados y el saldo
pendiente, asi como la distribucion de los giros entre funcionamiento e inversién en las unidades
ejecutoras correspondientes.

Pasivos Exigibles
Al 30 de septiembre de 2023 el saldo de los pasivos exigibles es de $29.355,73 millones, como

resultado de un saldo inicial a enero de 2023 de $36.137,24 millones, pagos por $5.601,42
millones y depuraciones por $1.180,1 millones como se relaciona a continuacion:

RESUMEN PASIVOS EXIGIBLES A 30-09-2023

Total Pasivos al 01/01/2023 36.137,24
Menos giros 2023 5.601,42
Depuraciones a septiembre 2023 1.180,10
Saldo Pasivos alafecha 29.355,73

Fuente: SDSCJ
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7692 Consolidacion de una ciudadaniatransformadora parala convivenciay
la seguridad en Bogota

Logros a septiembre de 2023

v' De manera innovadora, en 2023, se activ6 la estrategia patrullando, en donde los recorridos
con comunidad por los distintos barrios que han sido priorizados por tener percepciéon o
victimizacién diferencial para mujeres en la ciudad permiten pedagogia directa con las
comunidades, mientras se genera una ruptura de barreras con la institucionalidad para
incentivar los reportes y denuncias a tiempo.

v' Las acciones para la prevencién de violencias basadas en género y ruta Gnica de atencién
a mujeres: se han registrado 332 jornadas de informacion, educacion y comunicacion, 56
talleres de sensibilizacion, realizado 77 jornadas pedagdgicas o de sensibilizacién en temas
de actitudes, o comportamientos machistas en el espacio publico. participado en 3 consejos
locales de seguridad para las Mujeres y 6 capacitaciones a funcionarios en prevencion de
violencias basadas en género

v' En materia de informacién educaciéon y comunicacién a victimas o potenciales victimas de
trata de personas, y con grupos poblacionales de potencial captacién, se han realizado 62
actividades, asi como 314 jornadas de promocion de la denuncia mediante socializacién de
informacion y orientacion sobre oferta institucional en los espacios publicos. En este punto se
destaca el trabajo que se realiz6 con organismos internacional como la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT con énfasis en los puertos terrestres y aéreos de la ciudad.
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v' La estrategia macro “Comandos Especializados” que se creé en 2023 en aras de temas
transversales en la ciudad, este grupo conformado por la nueva patrulla Purpura de la Policia
Metropolitana de Bogota y los gestores(as) de atencion a VBG, se han logrado las siguientes
acciones:
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Fuente: SDSCJ

v' 176 acciones de fortalecimiento de capacidades y habilidades a la ciudadania en temas
de prevencion de violencias a Nifios, Nifias y Adolescentes, 270 actividades de
informacion y comunicacién a ciudadania frente a la prevencién de violencias y delitos en
NNA y 12 ejercicios de fortalecimiento de capacidades y habilidades al equipo territorial
en temas de prevencion de violencias. Se participé en 113 Comités Operativos Locales
de Infancia y Adolescencia (COLIA), asi como la participacibn en 7 espacios
interinstitucionales para la prevencion de violencias. En el mismo periodo de tiempo se
han registrado 49 jornadas de prevencion a NNA y sus familias en situacion de trabajo y
mendicidad infantil.
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v' A través de la intervencion territorial en 19 localidades de Bogota se buscé establecer
canales de comunicacion y articulacién con las diferentes entidades del Distrito, entes
gubernamentales y organizaciones para la atencion de las diferentes situaciones, donde
se involucran a la poblaciéon migrante. En este sentido, se logré la participacién en la
gran jornada de feria de servicios, realizada en las instalaciones del Centro Distrital de
Integracion y Derechos a Migrantes, Refugiados y Retornados CEDID de Britalia, siendo
una de las mas grandes ofertas en los Ultimos 3 afios para esta poblacion, se desarrollaron
333 jornadas para la integracion de nuevos bogotanos(as) y se surtio el disefio de los
materiales para la campafia comunicativa orientada a poblacién migrante y de acogida.
se llevaron a cabo dos encuentros entre ciudadanos migrantes para la seguridad y la
convivencia, asi como una capacitacion en doble via para funcionarios distritales en temas
migratorios.

v' La vida es sagrada y es deber del sector seguridad y convivencia cuidar la vida de las
mas de 22 mil personas que son habitantes de calle o en calle en la ciudad; desde alli y
desde una perspectiva territorial, el plan se implementé en 19 localidades de Bogota Las
acciones se han consolidado gracias al fortalecimiento del equipo de rescate nocturno
como parte de la ejecucion del "Plan 60". Entre los resultados se cuenta con 340
acompafiamientos a recorridos relacionados con ciudadanos habitantes de calle, 8
recorridos nocturnos para prevencion del homicidio y el fortalecimiento a la denuncia en
esta poblacion carreteros 112 recorridos de identificacion de asentamientos,
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cambuches o puntos de alta concentracién de ciudadanos habitantes de calle. participado
en 134 espacios interinstitucionales, calle y en 11 escenarios para la formulacién de
planes de trabajo con Policia. Asimismo, se registran 9 jornadas de socializacién de rutas
de denuncia y acceso a la justicia para poblacion ciudadana habitante de calle y en riesgo
de estarlo.

e 511 jornadas de promocidon de denuncia y de sensibilizacion sobre estereotipos e
imaginarios sobre los sectores LGBTI, 46 recorridos para la socializaciéon de capsulas de
informacion para policias sobre estereotipos e imaginarios sobre los sectores LGBTI y 27
jornadas pedagoégicas de sensibilizacion para la prevenciéon de violencias y rutas de
atencion orientadas a grupos de ciudadanos de sectores LGBTI. Participado 4 espacios
interinstitucionales sobre asuntos LGTBI, han atendido 3 casos en territorio y han liderado
3 jornadas de capacitacion y entrenamiento complementario para operadores de
seguridad ciudadana y convivencia

e La estrategia de mediacion escolar ha logrado impactar un total de 513 jévenes
estudiantes de veinticuatro (24) instituciones educativas localizadas en las localidades de
San Cristébal, Tunjuelito, Puente Aranda, Martires, Suba, Bosa, Usaquén Usme y Ciudad
Bolivar. Se han adelantado 32 sesiones de sensibilizacién y formacion en mediacién
escolar a jovenes de los grados 8°, 9° y 10°, una jornada de sensibilizacién con madres y
padres de familia, dos jornadas con docentes, y siete jornadas de articulacion
interinstitucional y compartir de saberes.
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7640 - Implementacién de la justicia restaurativa y atencién integral para adolescentes en
conflicto con laley y poblacion pospenada en Bogota

Logros a septiembre de 2023

v' Atencién a 751 personas (398 adolescentes/jévenes ofensores, 32 victimas y 321 integrantes
de redes de apoyo). Se realizaron 6.263 atenciones, talleres y actividades relacionadas con
los procesos vinculados al Programa (presenciales y virtuales). Se generaron y remitieron 561
informes a las autoridades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA.
En 168 casos se realiz6 entrevista motivacional, valoracion inicial y tamizaje por consumo de
SPA.

v En 50 casos se activo ruta de salud y se viabilizé el ingreso a través de las Entidades
Promotoras de Salud- EPS: Capital Salud, Famisanar, Compensar, Sanitas y Ecoopsos.

v' En 14 casos el ingreso se produjo por aplicacién del Principio de Oportunidad y en 36 en el
marco de la ejecucion de la sancién.

v' 3 sesiones del Subcomité Distrital de Salud; el trabajo se centré en: i) la elaboracién y
seguimiento del plan de accién del subcomité, ii) la reformulacién de las rutas de atencion, y
iii) la identificacion de estrategias para disminuir barreras de acceso relacionadas con la
garantia de una atencion efectiva en salud. En la segunda sesion se hizo seguimiento al
avance del plan de trabajo inicial. En la Ultima sesion se presentd matriz de avance al mes de
agosto.
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Adolescentes / 6'263
Jévenes ﬁ Atenciones,
ofensores 7 5 1 actividades y

? v ¢ talleres
PR~ Q personas i3
———u-/qé T *1” -
Programa de Sequimiento Judicid m& iﬁi
al Tratarviento de Drogas ' Informes de los
procesos

A través de las diferentes rutas del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, se
brindé atencion a 1.388 personas (499 ofensores, 272 victimas y 617 integrantes de redes
familiares o del cuidado que ingresaron en afios anteriores y continlan su proceso
restaurativo o se encuentran en fase de seguimiento), y 11.011 atenciones, talleres y
actividades relacionadas con los procesos vinculados al Programa (presenciales y virtuales).

Respecto a la Linea Principio de Oportunidad, se viabilizé el ingreso de 47 jovenes
remitidos por las autoridades judiciales; adicionalmente: 83 adolescentes obtuvieron el cese
de la accién penal, generando acciones de reparaciébn a las victimas e iniciativas de
reparacion simbolica hacia la comunidad. Se revisaron 1.111 expedientes y se acompafiaron
340 encuentros con la Fiscalia General de la Nacion — FGN en la ruta de preseleccion.

Linea de atencion a adolescentes y jovenes en ejecucion de sancién: se viabilizo el
ingreso de 40 ofensores remitidos por las autoridades judiciales; 12 adolescentes finalizaron
el proceso restaurativo por cumplimiento de objetivos. Se generaron y remitieron 101 informes
a las autoridades del SRPA.

Linea Atencion a Situaciones Tipo Il (Ley 1620 de 2013): Con el retorno a clases, luego
de la pandemia ocasionada por el Covid-19, la conflictividad de los colegios se ha desbordado;
esta situacion ha hecho necesario activar esta linea de atencién y entrar a apoyar a la
Secretaria de Educacion del Distrito - SED en el manejo de la conflictividad escolar.

Se viabilizé la atenciéon de 28 casos de estudiantes inmersos en situaciones Tipo Il de alta
complejidad y Situaciones Tipo Il los cuales fueron remitidos por los rectores de los colegios
de la Localidad de San Cristobal; se generaron y remitieron 204 informes a las autoridades
del SRPA y/o los rectores de las instituciones educativas, talleres y conversatorios en 27
Instituciones Educativas Distritales de 8 localidades, San Cristobal, Kennedy, Puente Aranda,
Suba, Barrios Unidos, Rafael Uribe Uribe, Los martires y Engativd sobre el SRP para
Adolescentes y el manejo de conflictos con Enfoque Restaurativo (participaron comités de
convivencia escolar, rectores, orientadores/as escolares, profesores y redes familiares, en el
caso de San Cristébal también particip6 el equipo de la Oficina para la Convivencia escolar)
sobre el SRPA y el enfoque restaurativo donde participaron 669 personas.
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Fuente: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente — DRPA, informacién extraida a 30 de septiembre de 2023

v' Desde el Programa para la prevencion de la reincidencia desde un modelo de
atencion pospenitenciaria - Casa Libertad-, se realiz6 la acogida y caracterizacion de
505 personas, de las cuales 425 ingresaron oficialmente al programa realizandoles
valoracion y concertacion de Plan de Trabajo Individual - PTI.

e Se graduaron 19 personas pospenadas del modelo de educacion flexible de la
SED y 88 se encuentran matriculadas. 52 personas pospenadas que no contaban
con afiliacion al sistema de salud se afiliaron gracias a la alianza con Secretaria de
Salud; y se identificaron 378 wusuarios con necesidades juridicas para
acompafamiento por parte del programa, de los cuales se atendieron 315 usuarios
durante doce jornadas de brigada juridica para la atencidén de sus necesidades.

e Desde la dimensién productiva se certificaron 34 personas pospenadas en el curso
avanzado de alturas,12 en el curso de finanzas para no financieros, 22 en el curso
de Excel Basico, y 21 en el curso de emprendimiento e innovacion empresarial, y
21 en el curso de manipulacién de alimentos con el SENA.

e Desde la dimension comunitaria se han implementado estrategias comunitarias de
reduccion de estigmas hacia la poblacién pospenada en las localidades de
Engativa, Suba, Usaquén y Usme donde 897 personas de la comunidad han
participado y 124 han culminado la ruta de talleres; y se han desarrollado
actividades entre pares prosociales y para el buen uso de tiempo libre, que
incluyen la visita a Maloka, al Planetario del Bogota y al parque Mundo Aventura,
entre otras, en las que han participado 604 personas entre usuarios y familiares.

o Desde la dimensién familiar se llevé a cabo la celebracion del dia del amor y la
amistad como espacios para el fortalecimiento de las redes de apoyo y familiares
de los usuarios.

Y JUSTICIA

ALLA (A o
0F BOGOTA DC

»
i SECRETARIA DE ‘*
SEGURIDAD, CONVIVENCIA BOGOT




2
|_
=
L
>
O
L
a)
=
Q
O
a)
=
(N
o
(W H
a)
(N
>
oc
@)
L
=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SEAETAMALE BzLUS DA
CINAT/IRD A™.UITIOA

Ou

Adolescenten /
Atenciones,

fé C m 1 207 actividades y

& pAs &: @ bersonas tallores
o L ]
Programa para la Atencion m& i’ﬁﬁi

v Prisvencion de b Aaresion Seiad

0.59

o
I »ur e
$“‘r“.—“‘r‘,\4
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Fuente: Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente, informacién extraida a 30 de septiembre de 2023.

Se graduaron 35 jovenes del curso de Barberia con la Corporacion Regional de Educacién
Superior — CRES. En la ceremonia se les entreg6 un kit de Barberia con el fin que puedan
contar con las herramientas necesarias para su desempefio productivo.

Durante el semestre se cuenta con la oferta de talleres abiertos de confeccién de calzado
en la sede La Victoria con el fin de fortalecer las capacidades de las personas en manejo
de maquinas y guarnicion.

En el PDJJR sede La Victoria, se estan ofreciendo clases abiertas de danza folclorica y
moderna, expresion Corporal Circense, manualidades y se continda con la iniciativa
‘manos a la obra” que permite que jovenes con trayectorias artisticas en el campo de la
mausica cualifiquen y fortalezcan sus conocimientos y experiencias en formacién musical.
En el Centro Integrado de Justicia Campo Verde en la localidad de Bosa, se estan
brindando cursos libres de Danza tradicional y aerdbica, expresion Corporal Circense,
manualidades y artes aplicadas.

En coordinacion con el SENA se esta brindando el curso de formacion complementaria
de mecénica de bicicletas en las sedes de Campo Verde y La Victoria.

En coordinacion con la fundacion 444 se esta realizando un taller de Tatuaje con jovenes
vinculados a la estrategia.
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Proyecto de Inversion 7765 “Mejoramiento y proteccion de derechos de la poblacién
privada de la libertad en Bogota”

Logros a septiembre de 2023

Vinculacién de 203 personas (90 ofensores, 69 victimas y 44 personas integrantes de sus
sistemas familiares o redes comunitarias):

Integrantes de sus
Ruta de ingreso Ofensores Victimas sistemas familiares o

redes comunitarias

Personas privadas de la libertad en

Caércel Distrital de Varones y Anexo 2 0 0

Mujeres 2
Con medida de detencién domiciliaria 7 0 4 11
Con libertad condicional 5 0 0 5
Prqcedimiento pe_nal apreyiado (C_a_llidad 47 39 29

de indiciados — Violencia intrafamiliar) 115
Principio de oportunidad 25 26 11 62
Grandes superficies 2 2 0 4
Juzgados de familia 2 2 0 4
Total 90 69 44 203
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Datos de vinculacién al programa distrital de justicia restaurativa para adultos
Fuente: SDSCJ

v/ Atencién a 27 personas distribuidas asi: 7 Personas privadas de la libertad PPL (5 mujeres
y 2 hombres) en el Centro Penitenciario y carcelario (Carcel Distrital de Varones y Anexo
Mujeres), 7 personas (1 mujer y 6 hombres) con medida de detencion domiciliaria y 13
personas integrantes de sus sistemas familiares o redes comunitarias.

v' Realizacion de 345 atenciones, relacionadas con los procesos en condicion de condenados,
vinculados al programa.

v Realizacion y remision de 26 informes, a las autoridades competentes, en cada uno de los
casos atendidos.

v' Gestion de permisos de movilidad para estudio, atencién y trabajo, en los casos de detencion
domiciliaria.

v' Acompafiamiento psicosocial con enfoque restaurativo a 82 PPL en el CER.

v Suscripcion de Convenio Interadministrativo con la FGN (SCJ-1602-2023) mediante el cual
el PDJR es reconocido como un Programa de Mediacién Penal.

v" Analisis de un total de 369 carpetas, remitidas por la FGN, 180 de violencia intrafamiliar y
57 para aplicacion de principio de oportunidad.
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v" Firma de 47 acuerdos con FGN y se tienen 3 en proceso de citacion.

v/ 827 atenciones, relacionadas con los procesos tramitados por el procedimiento penal
abreviado, vinculados al programa.

v' Realizacion y remision de 84 informes a la FGN.

v" Devolucién a la FGN 357 procesos por no cumplir con los parametros del programa o para
archivo (se devuelven mediante acta en la que se sugieren actos urgentes, visitas de policia
judicial, remision a las defensorias de familia del ICBF, etc.)

Ruta principio de oportunidad:

v/ Se seleccionaron y vincularon 25 procesos para atenciéon entre el mes de junio y
septiembre.

v/ Se revisaron 57 carpetas remitidas por la FGN

v" Se emitieron 16 informes a las fiscalias correspondientes.

Ruta atencion a casos de competencia de los Juzgados de Familia.

v/ 2 reuniones con los jueces de familia No. 01, 08, 15, 16 y 23, para sensibilizar y dar
claridad, sobre la ruta de remisidon de casos al PDJRA. Por lo cual se han remitido 2 casos
del juzgado 16, los cuales se encuentran en revision, y 2 casos del juzgado 1°, los cuales
ya se encuentran en atencion.

e Desarrollo de actividades con las PPL:

e Concierto para 120 mujeres como homenaje al dia internacional de la mujer.

e 26 PPL culminaron la parte practica del técnico en edificacion de construcciones
que se realiz6é con el SENA.

e Cerca de 60 PPL participaron en un encuentro con el autor "Matador" en el mes
de marzo.

¢ 40 mujeres privadas de la libertad participaron en una tertulia de escritura.

e Participaron de una actividad pedagdgica con el Centro Nacional de Memoria
Historica, por parte de PPL del CLEL.

e 70 PPL participaron en el concierto de musica instrumental.

e EI10dejulio, 30 mujeres privadas de la libertad participaron del taller y participaron
del festival SmartFilms.

e EI 19 de septiembre PPL del pabellén Basico participaron de un encuentro con el
autor Andrés Ospina.

e Las mujeres privadas de la libertad del pabellon esperanza participan en el
concurso Miss Simpatia.

¢ 50 adultos mayores privados de la libertad participan de una jornada de cine.

Proyecto de Inversion 7695 “Generacion de entornos de confianza para la prevenciéon y
control del delito en Bogota”

Logros a septiembre de 2023
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v Avances significativos en la implementacion del PISCCJ en Bogota: Acceso a la Justicia: Se
gestionaron 115 mejoras en las Casas de Justicia, se brindaron 2.030 orientaciones
ciudadanas en linea y 65.744 atenciones presenciales, con énfasis en mujeres en situacion
vulnerable. Se implemento la ruta de atencidn integral para mujeres en seis Casas de Justicia,
beneficiando a 1.102 mujeres.

v' Control del Delito: Se realizaron 552 intervenciones integrales en toda la ciudad, abordando
entornos como instituciones educativas, transporte publico y parques. Se ejecutaron 9 macro
intervenciones, se gestionaron 57 actividades relacionadas con delitos ambientales y se logro
un 60% de progreso en la gestion de riesgos en activos estratégicos.

v' Prevencion y Convivencia Ciudadana: Se llevaron a cabo 130 jornadas pedagégicas de
prevencion, impactando a 3,469 personas. Hubo un enfoque en superacion de violencias,
medio ambiente, espacio publico y entornos escolares.

v/ Atencién a 7.500 personas mediante canales presenciales y virtuales, con 332 actividades
pedagdgicas virtuales y 325 actividades presenciales.

v Desarrollo de las 2 Gltimas sesiones del espacio pedagdgico para los lideres de los Cerros
Orientales en la localidad de Usaquén. Con las dos sesiones se hace el cierre de dicho
espacio y se planea un recorrido en los cerros y la entrega de los certificados. Las dos ultimas
sesiones giraron en torno a la identificacién y priorizacion de riesgos y mapeo de actores.
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Proyecto de Inversion 7767 “Fortalecimiento de estrategias para la materializacién de las
disposiciones del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en Bogota”

Logros a septiembre de 2023

e Curso Virtual “Con-Vivencia Con-Ciencia" con el cual se certificaron a 41 personas que
culminaron todos los médulos de formacion.

e Articulacién con Casa Libertad acompafiamiento pedagdgico y disefio metodoldgico, cuyo
propdsito fue la realizacién de proceso formativo con personas 74 personas pospenadas.

e Implementacion de (67) metodologias para acciones formativas desarrolladas por el
Equipo Territorial con comunidades estratégicas.

e 1812 actividades orientadas sobre derechos, acciones y procedimientos que pueden
efectuarse con ocasion a la expedicion de comparendos de convivencia y/o desarrollar
Actividades Pedagégicas de Convivencia, para casos particulares que permiten. En
conmemoracion del mes de las madres, se impactd a 32 personas en la una jornada de
embellecimiento para Bogota en articulacién con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
de Bogota, esta actividad hace parte de una estrategia distrital que les permite a las
personas que reciben comparendos por incurrir en comportamientos que afectan la
convivencia, gestionar esos compromisos por participacién en programas comunitarios,
en la que se impactaron a 32.
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Proyecto de Inversion 7792 “Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia
en Bogota”

Logros a septiembre de 2023

v' Mantenimiento de 34 CAl’s, Asi mismo, se finalizé el mantenimiento de la Sub-estacion de
Policia 3 reyes, estacién de policia Rafael Uribe Uribe, Epol de Ciudad Bolivar, Epol de
Usaquén, Epol Usme, Epol Bosa, Epol Tunjuelito, Epol San Cristobal, Epol Keneddy, Epol
Fontibon, Epol Suba, Epol Engativa, Epol Puente Aranda, Epol Fontibén, Epol Bosa,
Carabineros la Gaitana, Sipol, a la PM 15, Baser 13 y CESPA.de la fases 1 al 3 de la URI
Puente Aranda, Casas Juveniles Restaurativas La Victoria y Santa Fe, y Brigada XIlI-PM 13,
BITER 13, asi como también las Casas de justicia.

v' Mantenimiento de automotores y bicicletas, a la fecha se han realizado14.431 atenciones.

v' Entrega de un total de 1.807.064 refrigerios a personal uniformado de las agencias de
seguridad que prestan servicios en el Distrito Capital en situaciones de alteracién de orden
publico, marchas, concentraciones, disturbios y en todas aquellas Parque Automotor.

v' Adquisicién de 3 pick up uniformadas, 1 pick up Chevrolet colorado, 8 pick up Chevrolet
colorado, 3 buses uniformados, 35 automéviles no uniformados Chevrolet 6nix, 6 camiones
uniformados con carroceria de estacas, 122 motocicletas no uniformadas de 150 cc a 250 cc,
56 motocicletas uniformadas de 300 cc a 650 cc, 1 necro mévil rural, 4 necro moviles urbanas,
1 camioneta pick up antiexplosivos, 1 micro bus uniformado para seguridad turistica, 1 panel
uniformada para funciones de infancia y adolescencia, 1 camioneta pick up uniformada para
transporte y protecciéon de fauna silvestre y medio ambiente, 8 unidades moviles de
prevencion, 3 unidades moviles de comando y control SIART con 6 drones, 1 camion tipo
ganadero uniformado, 2 camionetas tipo pick up para patrullaje canino uniformado con destino
a la MEBOG. Para a la Brigada Xlll se adquirieron: 6 Camiones, 43 camionetas y 30
motocicletas. Para la FGN se adquirié 1 camioneta para instalar equipo de geolocalizacion.
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v' En adquisicion de material de intendencia se contratd para la Brigada XllI: (1,000 sleeping,
3,000 chaquetas, 4,000 colchén con almohada, 1,235 frazadas térmicas, 5,000 bufandas
pasamontafas, 1,500 sobre carpas, 2,000 chalecos para 10 proveedores y 2,000 ponchos
impermeables, 5.000 pares de guantes térmicos y 5.000 pares de medias térmicas),
adicionalmente se logré la adquisicién de 3antenas de comunicaciones UHF SATCOM militar
RF-3082- AT002, 5.000 medias térmicas y 5.000 guantes térmicos.

v' En adquisicién de material de intendencia se contrat6 para la MEBOG: 500 juegos de cama,
juegos de cama, 500 cobijas 500 camas plegables, 100 Chalecos antibalas femenino, 1,799
Vallas de contencién, 180 baston tipo tonfa, 20 botiquines, 180 cinturones multipropdsito, 20
cascos de proteccién paintball, 6 cuchillos eléctricos, 10 pistolas para municién de fogueo,
200 cajas x 50 cartuchos de municién de fogueo no letal, 180 linternas, 180 porta esposas,
180 porta linterna,180 porta proveedores,180 porta tonfa, 180 porta guantes, 150 pistolas
tacticas de entrenamiento 50 kits de proteccion visual y auditiva, 5 trajes de entrenamiento e
instruccién. Finalmente, se adquirid en total de material de intendencia para MIGRACION
COLOMBIA: 20 chalecos antibalas.

v' La Ejecucién de la estrategia de formador de formadores, se desarrollaron 41 eventos con la
participacién de 1.701 policias adscritos a la Policia Metropolitana de Bogota, para la
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socializacion de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y Cero Tolerancia contra la
corrupcién— 2033 CONPES Distrital 001.

v 4 eventos con comandantes de CAIl en los que se contd con la participacion de 51
participantes. En estos eventos se implementé el taller Planeacion de la vigilancia policial
desde el enfoque de liderazgo policial efectivo.

v' 4 eventos con investigadores de la SUJIN en los que se contd con la participacion 104
participantes. En estos eventos se implementé la conferencia el lavado de activos: un
fendmeno complejo que corresponde a la columna vertebral de las organizaciones criminales
y el Taller Flujos de Capitales en las actividades criminales.

v/ 49 eventos con la participacion de 1.875 policias adscritos a la Policia Metropolitana de
Bogota, para la socializacion de la Politica Publica de la Juventud 2019 — 2030 CONPES
Distrital 008.

v' 12 eventos en la estacion de Policia Santa Fe dirigidos a 408 policias femeninas adscritas a
la Policia Metropolitana de Bogota con el fin de socializar la Politica Publica Mujeres y Equidad
de Género 2020-2030 CONPES Distrital 014.

v/ 21 eventos en las estaciones de Policia Santa Fe y los centros de entrenamiento que
actualmente tiene la MEBOG para el proceso de formacion de los auxiliares de policia. Estos
eventos estuvieron dirigidos a 765 policias adscritos a la Policia Metropolitana de Bogota con
el fin de socializar la CONPES D.C. 16 Palitica.
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Proyecto de Inversion 7783 “Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del
Sistema Distrital de Justicia en Bogota”

Logros a septiembre de 2023

v" Reporte de 601 requerimientos de mantenimiento, adecuaciones y obra, los cuales fueron
atendidos a través de los contratos!2 1526 de 2021 y 1551 de 2021 para los inmuebles que
son de propiedad de la entidad, mientras que las necesidades de mantenimiento para
equipamientos en arriendo fueron atendidas directamente por los propietarios de los
inmuebles. A continuacion, se detallan estos requerimientos por cada uno de los 24
equipamientos existentes:

e Casas de Justicia propias (208 requerimientos)
e Casas de Justicia arrendadas (360 requerimientos)
¢ Unidades Mdviles de Acceso a la Justicia (22 requerimientos).

v' La estrategia de Facilitadores para el Acceso a la Justicia, A realizado 8.302 atenciones, las
cuales corresponden a: 38% derechos de peticién, 27% orientaciones juridicas, 16%
liquidaciones laborales, 8% tutelas, 5% demandas, 3% seguimientos a casos, 2%
memoriales; solo radicacion cada uno con el 1%; y recursos el 0.4%; 32 jornadas de
acompafiamiento en las ferias de servicio de justicia movil, 78 jornadas en espacios
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pedagdgicos “Semilleros locales de justicia”, en las cuales se contd con la participacion de
1.694 personas de diferentes localidades.

v' Durante el primer semestre de 2023, se implement6 la Ruta de Atencién Integral para Mujeres
victimas de violencias en la Casa de Justicia de Fontibon, logrando alcanzar asi la ruta en
siete (7) Casas.

v' Se han atendido y orientado a 8.835 mujeres victimas de violencia en los Centro de Recepcién
e Informacién (CRI) en las Casas de Justicia de Ciudad Bolivar, Suba Ciudad Jardin, Barrios
Unidos, Bosa Campo Verde, Kennedy, San Cristébal y Fontibon.

v/ Se realizaron 68 jornadas de socializacién de la ruta, a las que asistieron 1.231 mujeres. En
estas jornadas se brindé informacion sobre las entidades operadoras a las que pueden asistir
en caso de ser victima, asi como, los diferentes canales de atencion y de denuncias.

v" Respeto a la implementacién del protocolo de NNA, se han atendido, orientado y remitido a
las entidades competentes a 289 de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual
en las Casas de Justicia de Ciudad Bolivar, Suba Ciudad Jardin, Barrios Unidos, Bosa Campo
Verde, Kennedy, San Cristobal y Fontibén.

v/ Canal Virtual: se registraron un total de 2.904 orientaciones a la ciudadania desde los
criterios de claridad, respeto, satisfaccion y rapidez, 2.406 fueron atendidas desde la linea de
WhatsApp y 489 fueron atendidas desde la linea telefonica. Las localidades con mayor
namero de registros de atenciones fueron: Suba (17%); Kennedy (12%); Bosa (11%); y
Engativa (8%).
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v’ Estrategia de Unidades Moviles de Acceso a la Justicia Para el periodo, se han realizado 358
jornadas moviles, de las cuales, 232 fueron jornadas de acceso a la justicia lo que
corresponde a un 64.6%, seguido de 68 jornadas de Justicia al Barrio representando el 19%
y 19 jornadas en la ruralidad de Bogota D.C., con el 5.4%. Las principales localidades donde
se realizaron estas jornadas fueron: Bosa (43), Kennedy (32), Ciudad Bolivar (30), Rafael
Uribe Uribe (26) y San Cristdbal (23).

v En el marco de esas jornadas, se han orientado a 3.535 ciudadanos, de los cuales, 2.218
fueron mujeres y 1.302 hombres, cuyos conflictos principales estaban relacionados con
asuntos familiares, Estado y vivienda, concentrando el 70% de las orientaciones.

v' Han ingresado al Centro de Traslado por Protecciéon 16.206 personas, de las cuales, 9.107
han participado en las actividades preventivo-pedagdgicas, 185 recibieron voluntariamente
atencion psicoldgica, 27 asesoria juridica, 7.506 realizaron llamadas, se han brindado 1.141
rutas de atencion, 96 rutas de seguimiento, 19 seguimientos a las atenciones psicologicas y
3.449 acompafiamiento a salidas.

Proyecto de Inversion 7797 “Modernizacidn de la infraestructura de tecnologia para la
seguridad, la convivencia y la justicia en Bogota”
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Logros a septiembre de 2023

Se han adelantado las siguientes adquisiciones de bienes y servicios, programados a través del
Plan Anual de Adquisiciones y de acuerdo con el cronograma establecido para fortalecimiento de
las herramientas tecnoldgicas de los Organismos de Seguridad:

Radios APX

Mantenimiento sistema de comunicaciones de la Brigada XIII

Conectividad con PDA biométrica y centro de fusién

Equipo tactico Fiscalia

Pago de energia camaras de video vigilancia

Adquisicion de Cartuchos TASER MEBOG

Sistema radio ubicacién Fiscalia, equipos para el fortalecimiento de la red de

radiocomunicaciones

3 antenas para la brigada XIllI

Mantenimientos L3Harris, ICOM, Video comparador Espectral, simulador Tactico y robot

antiexplosivo,

Adquisicion de licencias

Adquisicién de hardware y software

Adquisicién de accesorios tecnoldgicos de investigacion criminal

Adquisicion analizadora digital del espectro y equipo detector de junturas no lineales para

el GAULA - MEBOG
Mantenimiento preventivo y correctivo para el componente tecnolégico de unidades méviles
de comando y control SIART
Adquisicién de equipos tecnoldgicos para el fortalecimiento del instituto nacional de medicina
legal y ciencias forenses
Adquisicién de equipos audiovisuales y renovacion de licencias forenses para la secretaria
distrital de seguridad, convivencia y justicia
Adquisicion y renovacion de sistemas aéreos remotamente tripulados "drones" y
componentes tecnoldgicos para el fortalecimiento del grupo SIART
Adquisicién de un complemento tecnoldgico especializado para el sistema de radio ubicacion
Adquisicién de equipos para el fortalecimiento de la red de radiocomunicaciones de la
secretaria distrital de seguridad, convivenciay justicia
Mantenimiento de 24 plantas eléctricas, 109 aires acondicionados y 57 UPS.
Se expidieron los CDP para amparar el pago de energia de las caAmaras del sistema de video
vigilancia de la ciudad.
Se ha realizado los pagos de energia correspondientes a los meses mes corridos de la
vigencia 2023 se realiz6 una adicion y prorroga al contrato de Servicio de Conectividad con
inclusién de equipos PDA y Biometria y conectividad para el sistema de video vigilancia de
Bogota, la red WAN.
Mantenimiento preventivo, correctivo y actualizacion al equipo de deteccion y localizacién de
emisiones 2g, 3g, 4g marca iocom, de la Policia Metropolitana De Bogota.
Adquisicién de baterias para radios APX 8000 que se encuentran al servicio de la Policia
Metropolitana De Bogota — MEBOG
Adquisicion de computacion en la nube cellebrite Premium SAS ilimitado (cloud computing)
al servicio de la seccional de investigacion criminal MEBOG.
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¢ Se contrato la renovacion de 896 radios APX de la policia, los cuales se suman a los 3.000
radios renovados durante la vigencia 2021, para un total de 3.896 radios renovados para la
policia metropolitana.

e Se entregaron en su totalidad 400 camaras unipersonales(bodycam), asi como un sitio de
administracion para el cargue y descargue de informacion en la estacién de la localidad de
Kennedy de la MEBOG a fin de realizar un piloto de operacion.

e Serealizd una adiciony prorroga al contrato 1570-2021 por 5 meses y por cerca de $4.990
millones, para la adquisicion de 307 radios de tecnologia APX para el incremento del pie
de fuerza de la policia.

e Serealiz6 adicién de recursos a fin de realizar la adquisicion de 4500 baterias de radio de
repuesto para el uso de la policia metropolitana de Bogota. Esto permitira realizar
reemplazos para mantener en Optimas condiciones de disponibilidad del servicio en
campo.

e Se realiz6 a la adquisicion de mas de 4000 baterias de repuesto en un contrato directo
con Motorola solutions, a fin de dar continuidad al servicio del funcionamiento de los radios
APX 8000 renovados anteriormente para dar cumplimiento a la necesidad del servicio.

e Se formul6 proyecto de regalias para la adquisicion de 300 camaras tipo LPR para el
reconocimiento de placas de vehiculos.

e Se viabilizé el proyecto por parte de la alta consejeria para las TIC de la alcaldia

e Se realizaron los estudios previos y estudio de mercado para realizar la adquisicion de
camaras multi-sensor y LPR para el distrito.

e La SDSCJ, como parte de su plan para 2023 se encuentra formulando el plan de
continuidad de la entidad, por lo tanto, se ha realizado la articulaciéon entre el plan de
continuidad del C4 y el de la SDSCJ.
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Linea 123

e Identificacion de matriz de riesgos y activos de informacion para identificacion de
escenarios.

¢ Infraestructura soportada y mantenida por la ETB

e Infraestructura con servicio de disponibilidad del 99,99% para los componentes
tecnoldgicos, para el correcto funcionamiento de la linea 123; esto considera la
disponibilidad de dos centros de datos conectados entre si en alternancia a fin de mitigar
posibles riesgos.

e Se adelant6 durante los afios 2020 y 2021, el piloto de funcionamiento en sitio alterno
multipropésito, para atender los requerimientos de aislamiento durante el periodo de
pandemia, sin afectacion del servicio por parte de la linea 123.

e Se revisaron los estandares de continuidad del negocio para el funcionamiento de la linea
123 en sus componentes de telefonia y el sistema de despacho asistido, por el equipo de
auditoria de la Asociacién de Numeros de Emergencia para latino américa como parte del
proceso de certificacion del C4 de Bogota, bajo estandares NENA 911.

Radio Troncalizado

e Infraestructura soportada en mantenimiento por Motorola Solutions de manera
permanente para disminuir la ocurrencia de fallos.

e Se cuenta con 2 centros de datos que sostienen el sistema de comunicaciones de radio
troncalizado en alternancia.
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e 4 sitios principales de repeticién en los cerros de Bogota a fin de dar respaldo y dar
comunicacion al cuerpo de policia.

¢ Actualmente se estan instalado nuevos sitios de repeticién para ampliacion de cobertura
en la zona de Sumapaz, cerro Samper al norte de Bogota y zona de frontera con el
municipio de Soacha.

Video vigilancia

e Se cuenta con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo a fin de dar
mantenimiento al sistema que soporta al sistema de video vigilancia

e Se cuenta con un centro de datos refrigerado, con sistema contra incendios, con respaldo
eléctrico y control de acceso.

e Se cuenta con un servicio de conectividad en fibra que permite la transmisién de datos de
video hacia los centros de datos para su andlisis.

e Licenciamiento vigente para el funcionamiento y procesamiento del sistema de video
vigilancia.

Proyecto de Inversion 7781 “Generacion de conocimiento para la implementacién de la
politica publica de seguridad, convivencia y acceso a la justicia en Bogota”

Logros a septiembre de 2023

A la fecha los siguientes documentos se encuentran en procesamiento de informacion y balance
estadistico:

a) 4 documentos de politica publica para evaluar con evidencia empirica la implementacién de
las metas del plan de desarrollo distrital para el sector de seguridad, convivencia y acceso a
la justicia.

Teniendo en cuenta la reprogramacion de metas realizada en el mes de julio, donde se aumenta
de 2 a 4 documentos de politica publica para la vigencia 2023, se reporta el siguiente estado de
cada uno de ellos:

Transformaciones y continuidades del crimen organizado en Bogota entre 2012 y 2022

El objetivo es caracterizar la evolucion del crimen organizado en Bogota, por medio de un andlisis
descriptivo de cifras delictivas de la ciudad y su triangulacion con informacién cualitativa
proveniente de investigaciones, entrevistas a expertos y analisis de prensa. A la fecha, el
documento se encuentra finalizado.

Caracterizacion del homicidio 2012 — 2022:

La finalidad de este documento es determinar los principales factores que ayudan a identificar el
homicidio en cada una de las localidades de la ciudad de Bogota, en el periodo comprendido
entre 2012 y 2022. A la fecha, el documento se encuentra finalizado.

La experiencia de la Carcel Distrital 2023
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El objetivo general de este documento es identificar los factores diferenciados del tratamiento
de la poblacion privada de la libertad en la ciudad de Bogota, a partir del caso de la Cércel
Distrital de Varones y Anexo de Mujeres. Como objetivos especificos de definieron:

o |dentificar las practicas diferenciadas en la gestion penitenciaria de la Carcel.

o Detallar los procesos que permitieron a la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres en Bogota, Colombia, alcanzar la acreditacion internacional emitida por la
Asociacion Americana de Correccionales.

o Sistematizar y documentar los procesos de la Céarcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres para su desarrollo y seguimiento institucional.

A la fecha se han realizado las siguientes etapas:

e Revision documental y aproximacién a los centros de estudio.

e Construccion y validacién del instrumento de recoleccion de informacion.
e Aplicacion de los instrumentos y sistematizacién de la informacion.

e Andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa.

Actualmente se encuentra en la redaccion del documento final.
Programa Distrital de Justicia Restaurativa en Adultos

Este documento se esta realizando en conjunto con la Direccién de Responsabilidad Penal y tiene
como finalidad documentar la experiencia del Programa Distrital de Justicia Restaurativa en
adultos, actualmente finaliz6 la etapa de revisién de literatura y construccion del estado del arte
y se encuentra en proceso la generacién del documento final.

b) 12 boletines con la informacién mensual de los principales indicadores de Seguridad,
Convivencia y Acceso a la Justicia.

Al 30 de septiembre de 2023, se han generado 9 boletines con contenido de seguridad
(delitos de impacto), convivencia (comportamiento de los comparendos), acceso a la Justicia
(registros de las Casas de Justicia) y las llamadas al NUSE 123 (para rifias, alteracién del orden
publico y consumo de sustancias psicoactivas).

c) 48 Policy Brief con informacion de contexto descriptiva sobre temas especificos que impactan
la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia.

A corte de 30 de septiembre se han elaborado 11 Policy Brief sobre probleméticas actuales
como: Hurto de Bicicletas, Habitante de Calle, Transformaciones y Continuidades del Crimen
Organizado en la Ciudad, Sistema de Informacion LGTBI, Rifias en Colegios y Casas de Justicia,
Reincidencia en Prision Domiciliaria, Codigo de Policia, Violencias LGTBI. Ademas, a la fecha se
encuentran 15 documentos en las fases de construccion y revision.

A continuacién, se describe el avance de cada una de las metas de elaboracion de 8
investigaciones para construir las herramientas, insumos y/o recomendaciones que faciliten la
toma de decisiones de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia
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a) Realizar 2 estudios para construir las herramientas, insumos y/o recomendaciones que
faciliten la toma de decisiones de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Acceso a la
Justicia.

A la fecha ha sido terminada la encuesta realizada por el Centro Nacional de Consultoria
S.A. - CNC, cuyo objeto fue: “Realizar la recopilacion de informacién subjetiva sobre
seguridad, convivencia y justicia, contemplé las etapas de disefio, prueba, aplicacion,
consolidaciéon y exposicién de resultados a partir de una muestra representativa de habitantes de
Bogota y sus localidades, segun las orientaciones de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia”. Los resultados obtenidos, fueron socializados al interior de la Secretaria
y serviran de insumo para la toma de decisiones en materia de seguridad, convivencia y acceso
a la justicia.

Por otra parte, se esta adelantando una investigacion sobre convivencia en colegios en la cual ya
se han adelantado las siguientes etapas:

Disefio metodoldgico

Disefio de instrumentos y conceptualizacion
Realizacion de entrevistas/grupos focales
Sistematizacion y procesamiento de datos
Analisis de datos recolectados.

Actualmente, se esta generando el documento final.

b) 1 bodega de datos con informacién actualizada de tal manera que los datos en materia de
seguridad, convivencia y justicia sean oportunos y eficientes.

Ademas de la actualizacidn periédica de los modelos de bodega mas importantes para dar
respuesta a los requerimientos de informacién, durante lo corrido del afio se realizaron las
siguientes actividades:

e Actualizacién de los indicadores estratégicos de ciudad a corte de diciembre 2022.

o Protocolos de intercambio de datos y actualizacion de los datos de SIEDCO, lo que
permitié restaurar la actualizacion de esta fuente, y por ende ajustar el modelo de datos.

¢ Pruebas de ejecucién del modelo predictivo de Homicidios.

e Se desarroll6 el tablero de visualizacion para la subsecretaria de seguridad
correspondiente a las 35 UPZ priorizadas por los delitos de homicidios, hurto a personas
y lesiones personales.

e Se inici6 la integracién entre la bodega de datos y el Sistema de Liquidacién de
Comparendos LICO, con el fin de realizar la conciliacion de cifras contables requeridas
por el area financiera sobre el Cédigo Nacional de Policia.

e Entrenamientos plataforma SIDIJUS con el objetivo de entender el funcionamiento de las
mismas y como esto va afectar la extraccion de los datos y los modelos construidos de
Atencion NO Presencial y SICAS

e Seincluyé el modulo de Unidades Méviles en SIDIJUS.

e Se esta desarrollando el proceso de conciliacion de cifras de cédigo de policia, las cuales
requieren tener sincronizadas las bases de datos de RNMC y LICO.

e Actualizacion de version del Oracle Analitycs Cloud de generacién 1 a generacion 2.

e Apoyo técnico al proceso de conciliacion de cifras de codigo de policia, con el
procesamiento de fuentes del area financiera que permitan al area de TIC realizar cruces
de con otras fuentes para su conciliacion.
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Proyecto de Inversion 7777 “Fortalecimiento de la gestidon de las Tecnologias de la
Informacién en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco de las
politicas de gobierno y seguridad digital en Bogota

Logros a septiembre de 2023

v

Fortalecimiento y disposicion de la infraestructura tecnolégica que soporta los sistemas de
informacion y las demas soluciones tecnoldgicas de la Secretaria.

Aprovisionamiento de la infraestructura tecnolégica para el paso a produccion de los sistemas
SIGA y ARGOS.

Habilitacién de los enlaces de conectividad para la entrada en operacion de la sede CESPA
para la DRPA y las sedes SuperCADE 20 de Julio, CADE Plaza de las Américas y
SuperCADE SocialTerminal de Transporte el Salitre para el equipo de Cdodigo de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad perimetral para las sedes Casa de Justicia
Puente Aranda, Casa Libertad, Casa Juvenil Restaurativa La Victoria, CESPA, Casa Libertad
y Bodega Alamos.

Realizacién de las ventanas de mantenimiento programadas durante el primer, segundo y
tercer trimestre con éxito y dentro de los tiempos previstos, permitiendo el fortalecimiento de
los servicios y la infraestructura tecnolégica.

Fortalecimiento de lainfraestructura de base de datos mediante la implementacién del servicio
EXADATA en alta disponibilidad en nube Oracle Cloud Infrastructure. Paso a produccion de
los sistemas SICAPITAL, SIGA, ORFEO, CONTROLDOC-SDSCJ, LICO, SICOE, COPE,
PROGRESSUS, ITS GESTION (Portal MIPG), APELACIONES, ARANEUS, SISIPEC, BIPOL,
SICAS, SIRPA. DELIVERY, SIDIJUS, ARGOS y SIAP a la infraestructura EXADATA.

Fortalecimiento de la infraestructura de red de comunicaciones mediante la realizacion de
mantenimiento preventivo a los equipos activos de red en todas las sedes, y la modernizacion
de los equipos activos de red en Casa Juvenil Restaurativa La Victoria, Casa de Justicia San
Cristébal, Casa de Justicia Ciudad Bolivar, Casa de Justicia Engativa, Centro Especial de
Reclusion CER, Carcel Distrital de Varones y Anexo Mujeres, Centro Integral de Justicia
Campo Verde, Casa Libertad, Bodega Alamos y Nivel Central.

Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad perimetral mediante la realizacion de
mantenimiento preventivo a los firewalls perimetrales.

Deteccion y control de 2.967.592 eventos de seguridad informatica, correspondientes a
intentos de intrusiones y denegaciones de servicio, manteniendo la disponibilidad, integridad
y confidencialidad de la infraestructura que soporta las soluciones y servicios tecnoldgicos de
la Secretaria.

Continuidad en el acceso y uso a una solucién de busqueda documental, mejorando los
tiempos de respuesta a solicitudes internas de las areas, asi como de otras entidades.
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v' Disposicion, configuracion y monitoreo de los servicios de Office 365 para el uso de las
diferentes herramientas colaborativas.

v' Apoyo y soporte técnico de los servicios tecnolégicos que estan dispuestos para los usuarios
con actividades en la modalidad de trabajo en casa, asi como a los usuarios con actividades
presenciales.

v" Recepcion de 12.168 requerimientos asociados a servicios de Tl, de las cuales se atendieron
12.101 que equivale al 99 % de efectividad, con un 95% de satisfaccion del servicio prestado.

v' Depuraciéon de los usuarios del sistema de Gestion Documental Orfeo, y del sistema de
liquidacion de comparendos LICO, retirando los usuarios que ya no se encuentran en la
SDSCJ, que actualmente realizan sus labores en otras dependencias 0 que no requieren
acceso a los sistemas.

v' Habilitacion de mdltiple factor de autenticacion para el ingreso al correo electronico y
herramientas de colaboracion institucional como medida de seguridad adicional que se utiliza
para proteger la informacién personal y confidencial de los usuarios.

v Actualizacion y fortalecimiento de los siguientes servicios tecnoldgicos: Servicios del sistema
de georreferenciacion (ArcGis), redes de comunicaciones (networking), canales de
comunicacion, internet, Telefonia IP, Impresion, fotocopiado y escaneo, mesa de servicios,
servicios de disposicién, monitoreo y soporte de bienes tecnoldgicos
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v' Revision, elaboracion y ajuste de fichas técnicas de adquisiciones tecnolégicas de otros
proyectos de inversion y de FDL, asi como la emision de conceptos técnicos y entrega de
lineamientos y recomendaciones para garantizar la aplicacion de normas, estandares,
reglamentos y buenas practicas de ejecucion y adquisicion de bienes y servicios tecnoldgicos,
atendiendo a la fecha un total de 36 temas internos y 37 temas externos., para un total de
conceptos de 73.

3. GESTION CONTRACTUAL

Se realizaron 290 modificaciones contractuales discriminadas de la siguiente manera: 77
adiciones y/o prorrogas, 35 suspensiones, 48 liquidaciones, 20 modificatorios, 99 cesiones y 11
resciliaciones.

MODIFICATORIOS CANTIDAD

Adiciones y/o prorrogas e
Suspensiones 35
Liquidaciones 48
Modificatorios 20

Cesiones 99
Resciliaciones 11
Total general 290
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Fuente: SDSCJ

Procesos Contractuales

Se realizaron 1181 procesos contractuales discriminados de la siguiente manera: 1171
contratacion directa, 6 seleccién abreviada tienda virtual, 2 seleccion abreviada subasta inversa,
0 licitaciones, 2 de minima cuantia, 0 concursos de méritos y O proceso por otro régimen especial.
De los 1171 procesos de contratacion directa 1159 procesos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

MODALIDAD VALOR CONTRATO CANTIDAD
Contratacion directa $71.931.020.074 1.171
Seleccion abreviada — Tienda Virtual $6.141.173.160 10
Seleccion abreviada $ 8.566.683.996 4
Seleccién abreviada — Enajenacion de 0 1
Bienes del Estado
Minima cuantia $108.012.118 9
Concurso de méritos $ 301.604.026 1

TOTAL GENERAL $ 88.341.904.338
Fuente: SDSCJ

4. GESTION DE PQRS

Peticiones por Canal de Ingreso

La SDSCJ cuenta con dos tipos de canales a disposicion de la ciudadania Presenciales y no
presenciales, siendo este ultimo el mas utilizado.

M Presenciales

M No presenciales

e Presenciales: Escrito 3.408(40%), Buzén 76 (0,9%) y Presencial 65 (0,7%)
e No Presenciales: Web 2.990 (34,3%), E-mail 1.270 (14,6%), Telefénico 810 (9,3%) y
Redes Sociales 28 (0,3%).
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Los canales mas utilizados son los no presenciales con un 58,4% del total de las peticiones
radicadas, frente a un 41,6% del canal presencial.

Peticiones por Tipologia

El mecanismo mas utilizado por la ciudadania en este periodo es el derecho de peticion,
clasificado de la siguiente forma; derechos particulares: 5.275 (60,4%) generales: 2.875 (32,9%),
aportando el 93,3% de las PQRSDF ingresadas entre enero a septiembre del afio 2023.

El 6,7% restante equivale a solicitudes de acceso a la informacion 175 (2%), queja 117 (1,34%)
felicitaciones 88(1%) copia 61(0,7%) reclamo 46 (0,53%) consulta 42 (0,5%) denuncia por actos
de corrupcién 25 (0,3%) y sugerencia 23 (0,3%).

Los principales temas de consulta de estas peticiones responden a los dos ejes tematicos
misionales de la SDSCJ: Seguridad y Convivencia y Acceso a la Justicia, identificando solicitudes
sobre seguridad de entornos, informacién y operacién de las casas de justicia, proceso de
liquidacion de comparendos entre otros.

5. GESTION INTEGRAL DE TALENTO HUMANO

Conformacion de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia:

Carrera Administrativa 604
Trabajador Oficial 0
Libre Nombramiento 31
Caracter Temporal 102
Periodo Fijo 12
Transitorio 0
TOTAL 749

Planeacion

Seguimiento a los siguientes documentos de la vigencia 2023:
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Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, Plan Anual de Vacantes, Plan
de Prevision de Necesidades de Talento Humano, Plan Anual de Trabajo de SST, Plan
Estratégico de Talento Humano, los cuales fueron presentados y aprobados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Dentro de los planes transversales a la gestion de la Direccién de Gestiébn Humana, se llevaron
a cabo las siguientes actividades: Plan de Comunicaciones (39 publicaciones) y Plan de Gestion
Documental (57 actividades).

Registro

Seguimiento y ejecucion a los siguientes planes: Plan Anual de Vacantes (27 actividades), Plan
de Prevision de Necesidades (27 actividades).

Validacién 676 hojas de vida del SIDEAP acorde con lo dispuesto en la Circular Externa 001 del
DASCD de 18 de enero de 2021.

Reporte de 82 teletrabajadores en el portal de SIDEAP y en el aplicativo del Ministerio de Trabajo.

Juridico
Seguimiento mes a mes al Acuerdo Sindical que se firmé el dia 23 de junio de 2022.
Formalizacion de 14 concertaciones de acuerdos de gerentes publicos 2023.

Capacitacién en evaluacion de desempefio a 102 servidores, quienes ingresaron nuevos a la
SDSCJ.

Recopilacién en fisico de las evaluaciones y concertaciones de los servidores con derechos de
carrera, periodo de prueba y provisionalidad. El informe esta publicado en la pagina web de la
entidad.

Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimiento

Ejecucion de 83 actividades del Plan de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con el cronograma
establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97%.

Ejecucién de 8 actividades del Plan de Secretaria en Familia, de acuerdo con el cronograma
establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97%.

Ejecucién de 60 actividades del Plan de Trabajo del médulo de Habitos Saludables, obteniendo
un nivel de satisfaccién del 97%.

Ejecucion de 41 actividades del Plan de Intervencion de clima organizacional, de acuerdo con el
cronograma establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97%.

Ejecucion de 16 actividades del Plan de Trabajo de Cultura de Integridad.

Ejecucion de 27 actividades del Plan de equidad.
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Formacion y Capacitacion

Ejecucion de 45 actividades del Plan Institucional de Capacitacion, de acuerdo con el cronograma
establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97%.

Dentro del Plan de Trabajo de Induccion y Reinduccion se realizaron las siguientes actividades:
induccion para servidores (1 sesion) y bienvenida institucional para contratistas de la entidad (1
sesion).

6. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

La SDSCJ desde la ejecucion de Planes, programas y Proyectos, respalda su gestion bajo la
garantia de derechos de la ciudadania y demés grupos de valor, sin distincion de género, raza,
sexo, nacionalidad, origen étnico, idioma, religion o cualquier otra, promoviendo siempre las
libertades e igualdades en dignidad y derechos.
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Fuente: SDSCJ
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7. OBJETIVOS DE DESARROLLO SONTENIBLE

Para la vigencia 2023 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia apropio recursos
de inversion por valor $423.013 millones, de los cuales, con corte a 30 de septiembre de 2023,
se ejecutaron $304.139 millones en donde el 99% se destind al desarrollo de las acciones para
el cumplimiento de las metas que aportan al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16. Paz,
justicia e instituciones sélidas.

RECURSOS DE INVERSION SEGUN ODS. SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA. 2023

ODS APROPIADO EJECUTADO %
16. Paz, justicia e instituciones sélidas 420.284 301.934 71,84%
3. Salud y bienestar 1.590 1.462 92%
5. Igualdad de género 1.139 741 65,1%

TOTAL 423.013 304.139 71.9%

Cifras en millones de pesos
Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon — OAP/ SDSCJ, 2023

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas, con 43 metas sectoriales y 17 metas trazadoras,
alineadas a 4 metas ODS, orientadas a Reducir significativamente todas las formas de violencia 'y
las correspondientes tasas de mortalidad...; garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos; Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacion y devolucién de los activos robados y luchar contra todas las formas de delincuencia
organizada; y Fortalecer las instituciones (...) para crear la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias, con 3 metas trazadoras y una meta sectorial, con las que busca contribuir a “Eliminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion”

En el marco del proyecto de inversion 7783 - Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades
del Sistema Distrital de Justicia en Bogot4, que busca fortalecer y mejorar de los equipamientos
y capacidades del Sistema Distrital de Justicia para garantizar el derecho de acceso a la justicia
en Bogot4, al que se encuentra asociada la meta sectorial dirigida a Implementar en 7 casas de
justicia priorizadas un modelo de atencion con ruta integral para mujeres y garantizar la estrategia
de justicia de género en 8 casas de justicia adicionales, Centros de Atencion Penal Integral para
Victimas - CAPIV y Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS.

Objetivo 3. Salud y bienestar, con dos (2) metas sectoriales, con las que se busca Fortalecer la
prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
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Como parte de la implementacién del proyecto de inversion 7692 - Consolidacion de una
ciudadania transformadora para la convivencia y la seguridad en Bogotd y especificamente
relacionado con la meta sectorial dirigida a Formar a 10.000 jévenes en habilidades de mediacién,
tolerancia, empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir la vinculacién de jévenes
al delito, violencias y consumo de sustancias, entre enero y septiembre de 2023, se adelantaron
acciones gue representan una ejecuciéon de 78% con respecto a los recursos programados para
la vigencia 2023.

Asi mismo, en relacion con la meta sectorial dirigida a la vinculacién de 300 jévenes al Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente con consumo problematico de sustancias psicoactivas
gue ingresan al programa de seguimiento judicial de tratamiento de drogas y a la estrategia de
responsabilizacién, en el marco de las acciones del proyecto 7640 - Implementacion de la justicia
restaurativa y atencion integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblaciéon pospenada
en Bogota, se disefié la Estrategia Educativa Flexible para el SRPA en conjunto con la
Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad Pedagogica Nacional.

8. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023, se implementaron acciones
y mecanismos de lucha contra la corrupcion, acceso a la informacién, fomento de la participacion
ciudadana, mejoramiento de la atencion al ciudadano y promocion de la gestién ética; orientando
a la SDSCJ hacia una gestion moderna, eficiente y transparente, los cuales se listan a
continuacion:

v' Campafias de apropiacion de la politica de administracion de riesgos de corrupcion.

v" Publicacién y divulgacion del mapa de riesgos de corrupcién a través de la pagina
web.

v"Inclusion de la interpretacion en lengua de sefias colombianas o inclusion de subtitulos
en los videos para que las personas con discapacidad auditiva o quienes vean los
videos en pantallas o dispositivos sin sonido, puedan recibir el mensaje.

v Desarrollo y sistematizacion de dialogos ciudadanos.

v Actualizacién del procedimiento de rendicidn de cuentas de la entidad.

v" Formulaciény ejecucion del plan de trabajo para la identificacién de servicios, tramites
y/o OPAS de la entidad.

v" Avances en la actualizacién de secciones de la pagina web de la entidad, frente a el
versionamiento de drupal 7 a 9 de acuerdo con el redisefio de este.

v" Divulgacion del canal para denunciar actos de corrupcion en los diferentes productos
internos y externos de comunicacion para la ciudadania y los servidores y servidoras.
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v Desarrollo del plan de Cultura de integridad, valores y conflictos de interés

v' Constante actualizacion en el botén participa de la entidad.

Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2023

Licorrupcion -
ién al Cludadano

PAAC 2023 Va4

Consulta el documento actualizado

Oficina Asesora de Plancaclon

Fuente: secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

9. INDICADORES DE GESTION

La (SDSCJ) ha generado esfuerzos para la mejora continua en la operacion y sus productos y
servicios, uno de ellos consiste en la puesta en marcha del Sistema ITS Gestion “Portal MIPG™,
mediante el cual se realizan diferentes reportes del sistema integrado de gestién, dentro de los cuales
se encuentra el seguimiento a los indicadores de gestidn por proceso.

Actualmente, la SDSCJ cuenta con 59 indicadores registrados y activos, sobre los cuales se hace
monitoreo mensual y se elabora un informe trimestral. Con corte a 30 de septiembre cincuenta y cinco
55 indicadores se encuentran en cumplimiento de conformidad con las metas establecidas, y 1 se
encuentra en ejecucion, correspondiente al proceso de gestion contractual.

A continuacion, se relaciona la cantidad de indicadores por proceso:

Tabla 1 Indicadores por tipologia y proceso

Tipologia y total Nombre Procesos Calidad Efectividad Eficacia Eficiencia

de indicadores

Gestion Contractual 4

3 Portal MIPG, disponible en el siguiente enlace: https:/portalmipg.scj.gov.co/portal/index.php
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Tipologia y total Nombre Procesos Calidad Efectividad Eficacia Eficiencia

de indicadores
De Apoyo Gestion de Recursos Fisicos al 2
19 Servicio de la Entidad

Gestion Documental
Gestidn Financiera
Gestion Juridica
De Evaluacion Control Interno Disciplinario
3 Evaluacién al sistema de control
interno
Estratégicos Atencién y Relacion con el 1 1 1
19 Ciudadano
Direccionamiento estratégico 1
Fortalecimiento institucional 1
Gestidén de Comunicaciones 2 1
Estratégicas
Gestion de tecnologias de la 1 5
informacion
Gestion Estratégica del Talento 1 1 1
Humano
Gestion y Andlisis de la 1 1
Informacion
Misionales Acceso y Fortalecimiento a la 3 3
18 Justicia
Administracién de Bienes Muebles 1
e Inmuebles para
el Fortalecimiento de las
Capacidades Operativas
Gestion de Emergencias 1 2
Gestion de Seguridad y 1
Convivencia
Gestidn Integral a las Personas 1 4 2
Privadas de la Libertad -PPL-
Tota 1 9 37 12
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Del total de indicadores de gestidn de los procesos un 64% son de eficacia, lo que permite que
se mida el cumplimiento de los objetivos de cada uno de ellos, el 20% mide la eficiencia, solo un
15% mide la efectividad de las acciones realizadas para el cumplimiento de dichos objetivos y un
indicador de calidad que se encuentra a responsabilidad del proceso de Atencién y Relacién con
el Ciudadano, el cual mide la calidad en las respuestas dadas a los requerimientos de los
ciudadanos.

Resumen del comportamiento y el resultado de la gestion de los procesos de acuerdo con su tipologia
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Comportamiento a la fecha

Calidad I

Tipoligia

Eficiencia

0 5 10 15 20 25 30 35 40

= En cumplimiento En ejecucion

Fuente: secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

10. PLANES DE MEJORA
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Con el fin de evidenciar el avance y cumplimiento de las acciones de mejora contempladas en
los Planes de Mejoramiento de la entidad, se detallan los mismos de acuerdo con el tipo de
evaluacion (Interna - Externa):

e Planes de Mejoramiento Interno: La OCI realiz6 de manera mensual los seguimientos a los
planes de mejoramiento, a través del estado de avance de las acciones definidas en el portal
MIPG. A corte 30 de septiembre de 2023, el plan de mejoramiento interno se compone de 97
acciones de mejora que corresponden a los ejercicios de auditoria, a saber:

» Auditoria Especial de Némina.

» Auditoria Interna al proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién.

= Seguimiento al procedimiento PD-GH-19 Declaracion de Conflicto de interés corte
a julio 2023.

» Informe de seguimiento Ley de Cuotas y Reporte SIDEAP 2022-2023.
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, 54 % (52 acciones) |
Abiertas : < P .
(en términos) 33 % (32 acciones) :
8 % (8 acciones)

5% (5 acciones)

Cerradas Abier;as
(extemporanea) (vencidas)

Fuente: Elaboracion Propia OCI - Informacién tomada de Portal MIPG-ITS Mddulo de Mejora, a 30 de septiembre de 2023

e Plan de Mejoramiento Institucional: La OCI realiza de manera mensual los
seguimientos a los cinco planes de mejoramiento suscritos, a través del estado de
avance y/o cumplimiento de las acciones contenidas en el plan de mejoramiento
derivado de las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota.

A corte 30 de septiembre de 2023, el Plan de Mejoramiento Institucional estaba compuesto
por setenta y un (71) acciones, entendidas de la siguiente manera:

Estado acciones: 182
Abiertas término: 1

¢ Ccneandas OCnI?M PAD 2022 )

Estado acciones:

Abiertas en término: -
Cerradas OCI: 2

Estado acciones:

Abiertas en término: 2
Cerradas OCI: 3

Estado acciones:

Abiertas en término: 21

Estado acciones: Cerradas OCI: 24

189
Abierta término: 3
© Cse:r';das Ol:;: 1 PAD 2023

Fuente: Elaboracion Propia OCI- Informacién tomada Matriz Plan de Mejoramiento Institucional a 30 de septiembre de 2023
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11. ENLACES DE INTERES

A continuacién, se listan algunos enlaces de interés, donde podran explorar informacién
de la gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Pagina Web Secretaria Distrital de Seguridad Convivenciay Justicia:

https://scj.qov.co/

Informe de gestion a septiembre 2023:

https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informe-gestion

Estadisticas de Seguridad, Convivenciay Justicia:

https://scj.gov.co/es/oficina-oaiee/estadisticas-mapas

Tramites y servicios

https://scj.gov.co/es/transparencia/tramites-y-servicios/

Plataforma colibri - seguimiento a compromisos de los ejercicios de participacion

http://colibri.veeduriadistrital.gov.co/
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Canales de atencioén:

https://scj.gov.co/es/atenci%C3%B3n-al-ciudadano/canales-atenci%C3%B3n

Botén Participa:

https://scj.gov.co/es/participal

Micrositio de rendiciéon de cuentas:

https://scj.gov.co/es/transparencia/rendicion-de-cuentas
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